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1. Presente informe de los balances finales (gestion, alcance de metas y
ejecucion presupuestal) del Plan de Desarrollo del municipio de Cajica
vigencia 2016 - 2019 correspondiente a su dependencia. Mesa

MmOl Directiva.

— 00—
CAJICA
o, 0, 1
Nombre Ej_2016 Ej_2017 Ej_2018 Ej_2019 Ej_2020 _ % & EJ?C— Ejec 2016 Ejec 2017 Ejec 2018 Ejec. 2019 Ejec 2020 Total Ejecutado
- - - - - -| E]_202( - Cuatrien.r - - - - - -

Mil Seiscientos Seis (1608) cupos d r

disponibles para nifios y nifias de 0 a 5 afios | 1606 2240 2121 1606 554  100% 4100% 0 0 0 0 0 0
en programas artisticos. ODS 10

Trescientos Veintiuno(321) nuevos cupos
disponibles para nifios y nifias de 0 a 5 afios 941 634 1490 674
en programas artisticos. ODS 10

0% 2.100% ] 0 0 ] 0 0

Cuatro  Mil Ochocientos Cuarenta vy
nueve{4849) cupos disponibles para nifios,
nifias de 6 a 11 afios formados en programas
artisticos. ODS 10

Movecientos Setenta(970) Nuevos cupos para
nifios, nifias de 6 a 11 afios formados en 0 66 1950 1031 - 0% 2100% 0 0 0 0 0 0
programas aristicos. ODS 10

4849 4849 4849 4849 1,333 100% 2100% 0 0 0 0 0 0

Trescientos Cincuenta y Un(351) Nuevos
cupos para adolescentes de 11 a 16 afios en 0 351 1237 0 = 0% 2.100% 0 0 0 0 0 0
programas artisticos y culturales. ODS 10

Quinientos Veintiin (521) cupos disponibles d r r
blacién | de 17 a 24 an
para pobiacion Joven ce 17 @ £% anos M 5o1  s21 om0 2 200 100% A&100% 0 16,035,000 0 0 0 16,035,000
programas de formacion artistica y cultural.
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
Nombre Ej_2016 Ej_2017 Ej_2018 Ej_2019 Ej_202n % % ejec_ Ejec. 2016 Ejec. 2017 Ejec. 2018 Ejec. 2019 Ejec. 2020 Total Ejecutadn
M B B B E — ~ [Ej_202( - | Cuatrien .7 - - - - - -
Quinientos Noventa y Nueve(599) cupos en d r
poblacién activamente econémica 25-59 599 773 3935 625 710 100% A100% 0 16,682 454 0 0 0 16,682 454
afios participando activamente del arte y la
Un (1) Programa cultural para la poblacion en r r
condicion de discapacidad implementado. 0 0.33 0.33 0.3 51 100% 2100% 0 0 0 0 0 0
oDSs 3 v
Veinie(20) Escuelas de formacion en |, 21 22 22 22 100% &100% 658,307 745 0 0 0 0 658307745
funcionamiento garantizado. ODS 3
.. - r r
D05(2)_Nuevgs escuelas de formacion artistia 0 ’ ’ 0 i 0% A100% 0 0 0 0 0 0
en funcionamiento. ODS 3
un (1) Frograma de Ccermcacion ae r r
educacién no formal por niveles para el 0 0 1 0 - 0% £.100% 0 0 0 0 0 0
talento Caiinuefin oues nadicinen de Ins
Novena™ (YU)  protesionaies  pard el r r
fortalecimiento técnico y administrativo de los a0 90 90 90 90 100% 2100% 0 1,200,000,000 1,420,512,410 1,534,721,6866 1,128,245029  4,155,234,296
nrocesns arfisticns ONS 8 v v
Un (1) Parque automotor del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo - IMCT 0 0 1 0 - 0% 2.100% 19,500,000 0 0 0 0 19,500,000
fortalecido (compra de camioneta) . ODS 9
LEIECIENIOS NOvVenta y Nueve(s r4) cupos ae r r
Estudiantes de las Instituciones Educativas | o 0.0 o500 779 362 100% 4100% 0 1.260,000 0 0 0 1.260,000
Departamentales grado 6° a 9° apoyados ena . .
A
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
MNombre Ej_2016 Ej_2017 Ej_201R Ej_2019 Ej_202n % % ejec_ Ejec 2016 Ejec. 2017 Ejec. 2018 Ejec. 2019 Ejec 2020 Total Ejecutadn
= |- L e - | Fy 202( - | Cuatrienr ' - ' - ' ' ' -
Doscientos(200) Nifios y Nifias de 6-12 afios r r
en condiciones de vulnerabilidad con atencién | 200 200 200 200 310 100% A100% 244 260 635 4,000,000 0 0 248 260,635
en programas artisticos y culturales . ODS 3
L . r r
D 2is(16) P d clividad
leciseis(16) Programas de acivdades |, 21 22 16 16 100% A100% 0 0 0 0 0
culturales con dotacion. ODS 10
Trescientos  Cincuenta(350) Festivales d d
artisticos y culturales Intercambios artisticos y
culturales participacion en eventos culturales 390 268 398 188 24 100% 2100% 70,000,000  1,110,057,546 357,250,784 200,000,000 1,737,308,330
municipales, regionales, nacionales e
internacionales. ODS 10
) r r
Dos(2) Producciones culturales a cargo el 0 0
Instituto de cultura . ODS 10 01 2 1 0 - 0% £.100% 10,000,000 70,000,000 0 0 80,000,000
Un (1) Programa de rescate e identidad d d
B ) 02 02 0.35 02 - 100% 4100% 65,664,640 1,950,331,888 790,980,959 350,000,000 3,156,977 487
Cajiquefia formulado e implementado ODS 10
- - r r
Dos(2) Bibliotecas con mantenimiento vy 0 0
fortalecidas con conectividad. ODS 10 2 2 2 2 2 100% a100% 0 20,000,000 0 0 20,000,000
Lels(b) DIDIODANcos TISICOS ¥ vIruales r r
adquiridos Y en funcionamiento para la red de 0 0 0 B - 0% 2.100% 0 0 0 0 0
hiblioteras QDS 10  ___ __ __ L L
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
Nombre = Ej__2{}1§ Ej._2{}1:f Ej._2{}1fj Ej._2{}1‘j Ej._2{}2ll Ej_?I}Z{v C{:a‘?r?;r::r Ejec. 2016 - Ejec. 2017 - Ejec. 2018 - Ejec. 2019 - Ejec. 2020 - TotalEjeculadnv
ITes{3) BIDIODAancos TSICOS Y virmuales en 4 4
funcionamiento apoyan la red de bibliotecas 2 2 9 3 3 100% 2100% 0 40,000,000 0 0 0 40,000,000
narantizadns ONS 10
ITeS(3) " NUEVOS DIDIODANCOS TISICOS ¥ r r r
virtuales adquiridos para la red de 0 0 7 0 - 0% 2.100% 0 0 0 0 0 0
hihlinteras ONS 10 - -
Dos (2) Profesional capacitado en formacion
2) . . > 2 2 2 2 2 100% &100% 0 0 103,453,000 84,330,000 50,148,341 237,931,341
de atencion a bibliotecas ODS 10
Ulecisels{1b) programas para taciimar el r r
acceso a la comunidad a los materiales de la 0 16 0 0 - 0% £.100% 0 0 0 0 0 0
red de hihlinteras 10
|recel 1.3) prc-gramas para Tacllitar el acceso r r
a la comunidad a los materiales de la red de 13 16 16 13 13 100% 2100% 0 10,000,000 0 0 0 10,000,000
hihlinteras narantizadns ONS 1
ITes(3) MUevos programas para raciiar el r r
acceso a la comunidad a los materiales de la 0 ) ) 0 - 0% £2.100% 0 0 0 0 0 0
red de hihlinteras (NS 11
CUatro (4) £sclélas de rFormacion Lumural r r
descentralizadas en el sector rural . ODS 3 4 4 4 4 4 100% 2100% 0 0 0 0 0 0
L r r
Un (1) Plan de Desarrollo Turistico
) . .. 0 03 04 03 - 0% £.100% 100,000,000 107,000,000 0 117,250,000 0 324,250,000
actualizado e implementacién. ODS 11
Una (1) Marca de imagen de Cajca d d
) 0.01 0.32 0.33 0.33 - 0% 2.100% 1,100,000,000 360,000,000 100,000,000 0 0 1,560,000,000
desarrollada y promocionada. ODS 11
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
. . . . . % % ejec . . . . . .
Nombre Ej._2016 Ej_2017 Ej_2018 Ej_2019 Ej_202n0 = Ejec 2016 Ejec 2017 Ejec 2018 Ejec 2019 Ejec 2020 Total Ejecutado
- J_ - J_ - J_ - J_ - J_ - Ej_z{}z{ - Cuat[ien T J - J - J - J - J - J -
Una (1) Entidad de Turismo fortalecida y en f d
. 1 1 1 1 100% 2100% 6,487 271 78,781,923 149,165,300 116,250,000 38,703,335 389,387,829
operacion. ODS 9
S ) r r
Un (1) Programa de bilinglismo en operacién 0 0
para los actores del sector turismo. ODS 11 L Lis Lid e ; 0% 4.100% L L . L L L
) r r
Cuatro (4) Proyectos Turisticos formulados
) Y y 0 1 1 2 - 0% 2.100% 0 10,000,000 53,000,000 0 0 63,000,000
desarrollados. ODS 11
UIEZ (1U) Allanzas O CONvenios Celiepraaos r r
Municipio - empresa privada - universidad - 0 4 5 3 - 0% 2.100% 0 0 0 0 0 0
SENA _ Oneradnres Turisticns nromieven v v -
Un (1) Sistema de Informacion Turistico
) ) 0 0.2 0.2 06 - 0% £.100% 0 0 24,000,000 0 0 24,000,000
generado y en funcionamiento. ODS 9
UnN (1) LIUSIEr ae SEVICIOS a8 esparcimiento, 4 r
recreativos y furisticos de Sabana Centro 0.1 03 0.3 0.3 - 0% 2.100% 0 0 0 0 0 0
imnlementadn ONS 3
Un (1) Pian ae reconocimiento, preservacion y r r
mantenimiento a bienes de interés 0.25 0.25 0.25 0.25 - 0% £.100% 0 0 100,000,000 0 0 100,000,000
arnnitertanicn cultural v furistico formuladn e = =
Un (1) Plan de generacion de cultura turistica
() . d 0 0.33 0.33 0.33 - 0% 2.100% 0 30,000,000 0 0 0 30,000,000
formulado e implementado. ODS 9
r r
Una (1) Agenda cultural que promueve el
a (1) Ag aue P 0 033 033 033 - 0%  a100% 0 0 0 0 0 0
turismo permanente. QDS 10
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
Nombre = Ei__201lii Ei__2013' Ej__201§ Ei__201? Ei._202|'3 Ej_?(ﬁh gﬁ;ﬁ :;J Ejec. 2016 = Ejec. 2017 = Ejec 2018 = Ejec. 2019 = Ejec. 2020 = Total Ejet:ulf_-ldnv
r r
Cien (100%) de cupos para PPR en
actividades de Cultura ODS 10 100 100 100 100 12 100% 2.100% 0 0 0 0 0 0
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2. Presente un Informe detallado de las metas, obras o programas
pendientes por desarrollar o en ejecucion correspondientes al Plan de
v/ Desarrollo "Cajica Nuestro compromiso”, relacionando qué plan de
sammrimse JCCION 0 de mejoramiento se realizara desde su dependencia. Partido

ccccc AICO- Partido ASI.

De acuerdo con el detalle de metas del punto numero 1, no quedan metas, obras o programas
pendientes por desarrollar o en ejecucion correspondientes al Plan de Desarrollo “Cajica Nuestro

Compromiso”.

el =

bl

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAjicA

CULTURA

Las metas de los programas 12, 13 y 14 que corresponden al sector
cultura se proyectan al cierre del 2019, con un cumplimiento del
100%; dichas metas al cierre vigencia 2018, en su mayoria se
cumplieron tanto presupuestal como en ejecucion en el 100%,
cumpliendo con lo estipulado en el cuatrienio para el plan de
desarrollo.

Orlando Diaz Canasto - Alcalde

J@ et e Cabory Rne Caed ‘EAJICA NUESTRO COMPROMISO. { @J /.E.\
ﬂb

Fuente: Informe de Gestion 2019 — Administracion saliente.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

TAlion
EUBEO DESCEIPCION FRESUFTUESTD
INICIAL
1 INGRESOS TOTALES 4,088,812,097.00
1 INGRESOS CORRIENTES 4,088,812,097.00
112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS hE3,374,605.00
11201 INGRESOS POR INSCRIPCIONES hE3,374,605.00
11202 RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00
113 TRAMSFEREMCIAS MUNICIPALES 3505437 480.00
11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 348.202,318.00
11302 REMD FINAMCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA TE2.471.00
PASNDG PENSIOMAL
11303 SGEP CULTURA 191,558,015.00
11305 RECURSOS PROFPIOS PARA INVERSION 2470,787,682.00
11306 RECURSOS PROFPIOS PARA FUNMCIONAMIENTO 493,112,000.00
11307 REMD. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL 00.00
114 OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) 00.00
11401 COMVEMIOS INTERADMINISTRATINGS 00.00
11402 ESPECTACULOS PUBLICOS COMN DESTING AL 00.00
DEFORTE ¥ LA CULTURA
1140201 RECURSOS PROYECTO 322 MINISTERIO DE 00.00

CULTURA

— TOTALES GENERALES —

4,088,812,007.00

3. Presupuesto asignado para su dependencia, adiciones o
reducciones realizadas a la fecha. Partido Alianza Verde.

PRESUPUESTO
INICIAL
En esta imagen se puede

observar el presupuesto inicial
para cada uno de los rubros
presupuestales de ingresos del
Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica asignado para
la vigencia actual.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Ellirgtin
CAJICA

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tiene un presupuesto inicial de $4.088.812.097,

conformado de la siguiente manera:

*Ingresos no tributarios: $583 millones que corresponden al ingreso por Inscripciones a nuestras escuelas de formacion.

112

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

583,374 ,608.00

11201

INGRESOS POR INSCRIPCIONES

583,374 ,608.00

11202

RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL

00.00

*Transferencias Municipales: $3.505 millones para inversion y funcionamiento, asi:

Estampilla Procultura $349 millones que corresponden al 80% del recaudo total de estampilla producto del 1% de la
contratacion del Municipio

Recursos SGP Cultura por valor de $191 millones que tienen destinacidon especifica para la dotacidn de las EFA

Recursos por valor de $2.470 millones para contratacion de talleristas para las escuelas de formacion cultural

Recursos por valor de $493 millones para gastos de funcionamiento

113 TRANSFEREMCIAS MUNICIPALES 3,505,437 480.00

11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 348202 318.00

11302 REMND FINAMCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA T769.471.00

PASIVO PENSIOMAL

113032 =GP CULTURA 191.556,018.00

11305 RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION 2470,797,682.00 ﬁ\

11306 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENT O 483,112,000.00 |6D|/
/\ »

11307 REND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL 00.00 ﬂﬂﬂlﬂﬂﬂl/ D CAJICA=
e TEJIENDO FUTURO
\ UNIDOS CON TODA SEGURIDAD




L et el EUBED DESCRIFCION PEESUPTUESTO .-'LDICI{!'_"-'
DE CULch:R:AIYcT:lRISMO INICIAL FRESUPUEST
1 INGRESOS TOTALES 4,088,812,087 .00 282,285,661.00
11 INGRESOS CORRIENTES 4,088,812,087.00 282,285,6681.00
112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5583,374,508.00 517.,286.00
11201 INGRESOS POR INSCRIPCIONES 5583,374,608.00 00.00
11202 RECURSOS DEL BALAMCE SUPERAVIT FISCAL 00.00 517.,286.00
113 TRAMSFERENCIAS MUNICIPALES 3.505437.485.00 251,088,422 00
11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 349,202,318.00 220,275,813.00
11302 REMD FINAMCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA TH2.471.00 0o0.00
PASIND PEMSIOMNAL
113032 SGP CULTURA 181,556,018.00 0o0.00
11305 RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION 2470,797,882.00 o0.00
11306 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIOMAMIENTO 493,112,000.00 0o0.00
11307 REMD. FINANCIEROS CDOT GESTOR CULTURAL 00.00 30,812,608.00
114 OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) 00.00 30,679,953 00
11401 COMVENIOS INTERADMIMISTRATNGS 00.00 0o0.00
11402 ESPECTACULOS PUBLICOS COMN DESTING AL 00.00 30,679,953.00
CEPORTE ¥ LA CULTURA
|1‘432E1 RECURSOS PROYECTO 322 MIMISTERID DE :II:I.E:II 30,679,953.00 |

CULTURA

— TOTALES GENERALES —

4.EEE.E12.EEI?.E:II

282 285 861.00 |

ADICIONES

En esta imagen se observan las

adiciones (cuarta columna)
realizadas con corte a mayo de
2020 para cada uno de los rubros

ingresos del
Municipal de

presupuestales de
Instituto Cultura y

Turismo de Caijica.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO fiscq I
.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Las siguientes han sido las adiciones que ascienden a la suma de $282 millones, asi:

583,374,608.00

ADICIONES

*Ingresos no tributarios: $517 mil los cuales pertenecen en su totalidad a recursos del balance superdvit

517,2868.00

INGRESOS POR INSCRIPCIOMNES

hE83,374,608.00

00.00

112
11201
11202

RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL

00.00

517,2868.00

*Transferencias Municipales: $220 millones correspondientes al superdvit 2019 por recaudo de
Estampilla Procultura y $30,8 millones de rendimientos financieros generados por los CDTs

TRAMSFERENCIAS MUNICIPALES

3505437 480.00

251,088 422 .00

ESTAMPILLA PROCULTURA

348.202,318.00

220.275,813.00

11302

REMD FIMANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA
PASIVO PENSIOMNAL

769.471.00

00.00

11303

SGP CULTURA

181,558,018.00

00.00

11305

RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION

2470797 .682.00

00.00

11306

RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

493,112,000.00

00.00

11307

REMD. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL

00.030

30.812.600.00
.
'IQ/H\’I;
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Snien * Otros ingresos (no corrientes): $30.6 millones que corresponden a recursos del PULEP - Ley de Espectdculos

PUblicos del Ministerio de Cultura.

ADICIONES

CULTURA

114 OTROS INGRESOS (MO CORRIENTES) 00.00 30.,679,953.00

11401 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 00.00 00.00

11402 ESPECTACULOS FUBLICOS CON DESTING AL 00.00 30,679,953.00
DEFORTE ¥ LA CULTURA

1140201 RECURSOS PROYECTO 322 MINISTERIO DE 00.00 30,679,953.00

* Con respecto a reducciones presupuestales, no se ha presentado ninguna hasta la fecha.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO ADICION REDUCCIONE FRESUP. En esta imagen se
INICIAL PRESUPUEST AL PRESUF. DEFINITIVO
puede observar el
1 INGRESOS TOTALES 408881200700 282.285.681.00 0000 | 4.371.0097.758.00
- presupuesto
11 INGRESOS CORRIENTES 408281200700 282,285 E81.00 0000 | 4,371,007.752.00 definiti ‘
112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 553.374.6058.00 517.256.00 00.00 583.801,804.00 erinitivo (sexta
11201 INGRESOS POR INSCRIPCIONES 583,374,6808.00 D0.00 00.00 553,374,608.00 columna) con corte
11202 RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00 517,286.00 00.00 517.288.00) a mayo 2020 para
113 TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 350543745300 | 251.088.422.00 0000| 375652591100 cada uno de los
11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 34020231800 220.275.212.00 00.00 5E0.478,121.00 rubros
11302 REMD FINANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA TEO.471.00 00.00 00.00 7E0,471.00
PASIVO PENSIONAL presupuestales de
11303 SGP CULTURA . 101 558.,012.00 00.00 00.00 @1,558,018.00 ingresos del Insfituto
11305 RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION 2.470,797.682.00 00.00 0000 | 2.470,797.682.00 ..
Municipal de Cultura y
11306 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 493,112,000.00 00.00 00.00 493.112,000.00 . .
Turismo de Caijica.
11307 REMND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL 00.00 30,812,600.00 00.00 30.212,600.00
114 OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) 00.00 30,679,953.00 00.00 30,679,953.00
11401 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 00.00 00.00 00.00 00.00
11402 ESPECTACULOS PUBLICOS COMN DESTINO AL 00.00 30,670,053.00 00.00 30,679,953.00
DEPORTE ¥ LA CULTURA
|1'4:|2|:1 RECURSOS PROYECTO 322 MIMISTERIO DE :u:|.|::|| 30,670.053.00 00.00 30,679.953.00
CULTURA L
— TOTALES GENERALES — 4088812.007.00| 282.285661.00 00.00 | 4.371.097.758.00 \
oIl 5=

| T—%)
'—__)
‘2

D CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

.:)

"/

__




4. Informe detallado de la contratacion liderada por su dependencia para

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

e ejecutar el presupuesto asignado, describiendo:
-Modalidad de contratacion -Tipo de contrato — Objeto -Fecha de suscripcion
-Fecha de liquidaciéon (si estd liquidado) -Pagos realizados / Partido Alianza

Verde.

Se adjunta relaciéon detallada de los contratos en archivo de Word = (Archivo adjunto)

A}?\'\B CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD



5. Presente informe detallado del estado financiero del
wmowvees. [NStitUtO de Cultura. Partido Conservador.

AAAAAA

ESTADO DE
..\ SITUACION
f ENTIDAD INSTITUTO DE CULTURAY TURISMO DE FINANCIERA
CAJICA
En esta imagen
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA MAYO DE 2020 podemos observar el
Estado de Situacion
Resumen Financiera del Instituto
Municipal de Cultura y
Clase Nombre Saldo Débito Saldo Crédito . .
Turismo de Cajica con
1 ACTIVOS 311520090323 0.00
PASIVOS 0.00 116,216.909.24 corte a mayo 2020
PATRIMONIO 0.00 2,750,488.010.21
4 INGRESOS 0.00 1,372.112.384 30
3 GASTOS 1,123,616,400.50 0.00
SUMAS IGUALES| 4238,817.303.75 423881730375 A
/ N
ol
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

ACTIVOS

El activo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tiene un valor de $3.115 millones, compuesto por: un

LLEAD
55.69% que corresponde a Propiedades, Planta y Equipo; en segundo lugar, en un 29.77% por las Inversiones e
instrumentos derivados y finalmente un Efectivo y equivalente de efectivo del 14.54%

Codigo Centro de Costo |Tercero Auxiliar |Hum.bre Saldo %

1 IHC'I'I"..-"DS 3,115,200,903.25 |100.00

11

[EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

A53,077,966.77 | 1454

12

IINVERSIGNES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

927,248 284 48 | 2907

16

IPRDPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

1,734,874,652.00 | 5569

Activos

= EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVD
= INVERSIOMES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
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ACTIVOS

La propiedad, planta y equipo tiene un valor de $1.734 millones, el cual estd compuesto por: un 42.91% que
corresponde a Maquinaria y equipo; en segundo lugar se encuentran los muebles, enseres y equipo de
oficina con un 31.95%; sigue la maquinaria, planta y equipo en montaje con un 22.84%; a continuacion los

bienes de arte y cultura con un 20% y finalmente la depreciacién acumulada.

16 [PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPD 1,734,874,6562.00 | 5569
1620 [MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE 396,202,644.00 | 2284
1655 IMAGUINAEIA Y EQUIPO 744 367,166.00 | 4291
1665 II".-'IUEE!LES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 5b4,372,023.00 | 31.95
1681 IEHENES DE ARTE Y CULTURA 346,903,619.00 | 20.00
1685 |[DEFRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLA (206,971,000.00) | (17.69)
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
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El pasivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tiene un valor de $116 millones, compuesto
en un 76.69% por cuentas por pagar, en un segundo lugar estan los Beneficios a los empleados con un

16.19% y finalmente tenemos otros pasivos con un 7.12%

PASIVOS

L

= CUENTAS POR PAGAR

« BEMEFIC10S A LOS EMPLEADOS OTROS PASIVOS

Codigo Centro de Costo |Tercero Auxiliar Nombre Saldo %

2 PASIVOS 116,216,909.24 (100.00

24 CUENTAS POR PAGAR 89,131,648.00 | 76.69

25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 16,816,211.00 | 16.19

29 OTROS PASIVOS 8,269,050.24 | 07.12
Pasivos
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PATRIMONIO

INSTITUTO MUNICIPAL

oecuravorewo  E| patrimonio del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tiene un valor de $2.750

Ellirgtin
CAJICA

millones, el cual corresponde al 100% del patrimonio de las Entidades de Gobierno.

Codigo Centro de Costo |Tercero Auxiliar Nombre Saldo %
3 PATRIMONIO 2,750,488,010.21 {100.00
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 2,750,488,010.21 {100.00

El patrimonio de las entidades de gobierno tiene un valor de $2.750 millones, compuesto en un
97.42% por el capital fiscal; en segundo lugar se encuentran los resultados de ejercicios anteriores
con un 2.57%; finalmente estan los aportes sociales con un 00.001% aproximadamente. Este ultimo
hace referencia las acciones que tenemos en la EPC.

31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 2,750,488 ,010.21 |100.00
3105 CAPITAL FISCAL 267964439830 | 9742
307 APORTES SOCIALES 4312148 | 00.00
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 70,800,490.43 | 0257
A
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INGRESOS

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica ha tenido ingresos por un valor de $1.372 millones,

INSTITUTO MUNICIPAL

PRSI compuesto en un 73.50% por las transferencias y subvenciones; en un segundo lugar estan los ingresos

Ellirgtin
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fiscales con un 23.54% y finalmente tenemos otros ingresos con un 2.95%

Codigo Centro de Costo |Tercero Auxiliar |Nﬂmbre Saldo %

4 INGRESOS 1,372,112,384.30 (100.00

41 [[NGRESOS FISCALES 323,045,394 90 | 2354

44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1,008,559,655.00 | 73.50

48 [OTROS INGRESOS 40,507,334.40 | 0295
Ingresos
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INGRESOS

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
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Los ingresos fiscales tienen un valor de $323 millones, el cual corresponde el 100% de este a contribuciones,

tasas e ingresos no tributarios, es decir, lo recaudado por concepto de inscripciones a nuestras escuelas de
formacion.

41 |INGF?.ESDS FISCALES 323,045,394 90 | 2354
4110 [CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTA 323,045,394.90 |100.00

Las Transferencias y subvenciones tienen un valor de $1.008 millones, el cual estd compuesto en un 98.66%
que corresponden a otras transferencias; en estas se encuentran las transferencias municipales para
proyectos de inversion, transferencias municipales para gastos de funcionamiento y las transferencias

municipales de la estampilla Procultura, y en segundo lugar se encuentra el Sistema General de
Participaciones con un 1.34%.

44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1,008,559,666100 | 7350
4408 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 13,512,367.00 | 01.34
4428 [OTRAS TRANSFERENCIAS 995,047,268.00 | 98.66
i
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INGRESOS

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
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Los otros ingresos tienen un valor de $40 millones, compuesto por un 76.55% que corresponden a
financieros; estos hacen referencia a los rendimientos financieros generados en nuestras cuentas de ahorros
y en los CDT, y en segundo lugar se encuentra los ingresos diversos con un 23.45%

48 pTRDS INGRESOS 40,507,334 .40 | 0295
4802 IF|NANC|ERDS 31,007,295.40 | 76.55
4808 I|NGRESDS DIVERSOS 9,500,039.00 | 2345
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GASTOS

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd ha tenido gastos por un valor de $1.123

INSTITUTO MUNICIPAL

e millones, compuesto en un 61.66% por el gasto publico social; en un segundo lugar estan los de

CAJICA

administracion y operacion con un 38.08% y finalmente tenemos otros gastos con un 00.25%

Codigo Centro de Costo |Tercero Auxiliar |Nﬂm.!:-re Saldo %o

5 IGASTDS 1,123,616,400.50 |100.00

51 |DE ADMINISTRACION Y OPERACION 427,929,030.00 | 358.08

55 IGASTD PUBLICO SOCIAL 692,856,670.00 | 61.66

58 [OTROS GASTOS 2,830,700.50 | 00.25
Gastos

00.25
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

GASTOS

Los gastos de administracion y operacion tienen un valor de $427.9 millones, compuesto en un 58.52% por

—+vex  gastos generales; en segundo lugar se encuentran los sueldos y salarios con un 17.36%; siguen las
prestaciones sociales con un 9.88%; a continuacidn las contribuciones efectivas con un 7.09%; finalmente
estan las contribuciones imputadas con un 5.82% y los aportes sobre la nomina con un 1.34%.

51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 427,929,030.00 | 38.08
5101 SUELDOS Y SALARIOS 74,272,242.00 | 17.36
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 24,903,585.00 | 05.82
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 30,323,673.00 | 07.09
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 5,752,100.00 | 01.34
5107 PRESTACIONES SOCIALES 42,258,734.00 | 09.88
5111 GENERALES 250,418,696.00 | 5852
l[‘l\
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
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GASTOS

El gasto publico social tiene un valor de $692.8 millones, que corresponde en un 100% de este a cultura

(estos hacen referencia a los servicios prestados por los contratistas).

55

GASTO PUBLICO SOCIAL

692,856,670.00 | 6166

5506

CULTURA

692,856,670.00 |100.00

Los otros gastos tienen un valor de $2.8 millones, compuesto en un 62.48% que corresponden a financieros y
en segundo lugar se encuentra los gastos diversos con un 37.52%

58 OTROS GASTOS 2,830,700.50 | 00.25
5804 FINANCIEROS 1,768,733.50 | 6248
5890 GASTOS DIVERSOS 1,061,967.00 | 3752
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6. Presente informe detallado de las actividades que se realizan desde el
Instituto y como se ha reinventado en atencion a la pandemia. Grupo
wmowneen.— SigNificativo de Ciudadanos Mas por Cajica.

ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Ellirgtin
CAJICA

Como ente de formacidn artistica y con la posibilidad 1 2 3 ;
CONCIENTIZACION

oo S ouoon s SR
! ARTISTICA ~ DELTIEMPO  PROTOCOLOS DE

accion. LIBRE BIOSEGURIDAD

Se buscd hacer frente al actual momento de aislamiento preventivo ocasionado por el Covid —
19 con la continuidad de las diferentes actividades de formacién artistica. Dicha continuidad ha
causado la tranquilidad del estudiantado y de los padres de familia debido a la normalizacién de

la rutina y la opcidn de continuar con el aprendizaje artistico desde casa.
Areas de desempefio:
1. Banda Sinfdénica
2. Cuerdas Pulsadas
3. Cuerdas Frotadas
4. Mdsica Urbana
1 5. Mdsicas Populares
6. Artes Visuales y Oficios
7. Artes Escénicas
8. Iniciacidn Artistica y Descentralizado
9. Canto y Piano

SD+

\-

Como factor importante y a tener en cuenta, la realizacién de actividades de visibilizacion en C/%

redes sociales también ha generado un escape al aburrimiento en los hogares, construyendo asi /\/

gradualmente una tradicion cultural en donde la poblacidn se mantiene a la espera de ” /
conciertos y presentaciones. \
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Estas son algunas de las muestras de EFA FEST

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
Ellirgtin
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BANDA SINFONICA
= /U)o | mote |
. e vy T T
Escuela de Artes y Oficios |
ot e wison oruLES | 20€ | 7ori
et v ocos | o€ | roori

.
httpS'//voutu be/Vt6|M2W9RLk ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 9 DE JUNIO
- - ‘ ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA | 13 DE JUNIO
ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS 16 DE JUNIO
: o ESCUELA DE CANTO 20 DE JUNIO
OE CULTURA ¥ TURISMO

ESCUELA DE PIANO 23 DE JUNIO 7:00 P.M.

Escuela de Musica

https://www.youtube.com/watch?v=kiwS16KhuNA&feature=youtu.be
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https://youtu.be/Vt6iM2w9RLk
https://www.youtube.com/watch?v=kiwS16KhuNA&feature=youtu.be

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
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Las clases virtuales realizadas por el Instituto buscan generar un espacio de interaccion
artistica que apunta directamente al buen empleo del tiempo libre. Las actividades en el
periodo de aislamiento generalmente obedecen a la televisidén y a los videojuegos y
sumado a esto un ambiente sedentario que ha venido generando en la poblacién un
constante estado de aburrimiento llegando a casos de depresion.

2 El Instituto Municipal De Cultura y Turismo busca generar un espacio de aprovechamiento
de tiempo libre para de esta manera brindar |la posibilidad de participar en actividades
ludicas con el fin de formarse en un entorno artistico, y asi no solo aprender un area
artistica sino también aprovechar el tiempo libre y darle frente a la situacidon actual con
actividades de formacion artistica que dan cobertura a los estudiantes y sus familias.

Actividades ludicas complementarias:

Juegos didacticos, apoyos visuales, apoyos auditivos, dindmicas familiares, creatividad en
tareas, concursos en clases, material de muestra de escuelas entre otros.

https://www.youtube.com/watch?v=Bn1AyO-DuYs
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https://www.youtube.com/watch?v=Bn1AyO-DuYs

La mision del Inscultura no solo es impartir la
;gnwumg'.zmz formacion artistica sino también introducir en las
S diferentes clases y tutoriales, un componente de
concientizacion en donde se recuerda y se ilustra la
importancia del lavado de manos y la utilizacion de los
diferentes implementos de bioseguridad. Es de tener

en cuenta que este tema se maneja de forma

3 transversal en las diferentes actividades artisticas vy
hace parte de expresiones artisticas como canciones,
dramatizaciones y creaciones musicales.

El mensaje de concientizacion mencionado
anteriormente se transmite basado en un estudio de
poblacion que indica las diferentes edades y esto dicta

el como se debe enviar el mensaje y de esta manera, el

como se debe crear dicha campafa informativa.
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HERRAMIENTAS PARA LLEVAR LAS CLASES A LOS HOGARES CAJIQUENOS

Aplicaciones para generar reuniones 700M. MEET. HANGOUTS Y WHATSAAP
virtuales
Aplicaciones para hacer seguimiento de CORREO ELECTRONICO, WHATSAAP Y CLASSROOM
INSTITUTO MUNICIPAL tareas
DE CULTURAY TURISMO
e IMOVIE, KINEMASTER, PREMIER

Aplicaciones para generacion de tutoriales

Aplicaciones para generacidon de material
cultural para publicar en redes sociales y
enviar a festivales

PREMIER, GARAGEBAND, IMOVIE, FILMORA, KINEMASTER,
REAPER

Aplicaciones para conduccion de WHATSAAP, CORREO ELECTRONICO, LLAMADA TELEFONICA
informacion Y CLASSROOM

Tutoriales para la capacitacion en el manejo de las aplicaciones mencionadas anteriormente

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

ESTRUCTURA DE LAS CLASES

Las clases se disefian con base al plan pedagdgico creado para la naturaleza de cada curso, estas se planean
buscando un desarrollo paso a paso de las mismas, de esta manera; los formadores presentan diariamente una
planeacién con las temdticas a abordar durante las clases.

PROCEDIMIENTOS

ESTRUCTURA 1

1. Clases virtuales en los horarios acordados desde febrero haciendo grabacion a estas con el fin de enviarlas a los
estudiantes que por motivo de teletrabajo en sus casas deben conectarse en otro horario.

2. Realizacion y envio de tareas para ser retroalimentadas en clase o por mensaje de whatsaap

3. Envio esporadico de tutoriales para profundizar sobre alguna actividad.

ESTRUCTURA 2. %
1. Semana 1y 3 de clases virtuales con el fin de exponer tematicas y realizar retroalimentacién de tareas.

\-
/

2.Semana 2 y 4 en donde el formador realiza videos tutoriales para profundizar sobre algiin tema en especial, asi 'I@ H > I
como cuestionarios y guias de trabajo para ser entregados por el estudiante antes de la sesion virtual. /\/
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ACCIONES DE BIOSEGURIDAD

Los tutoriales y clases tienen un componente de concientizacion en donde se recuerda y se ilustra la
importancia del lavado de manos vy la utilizacion de los diferentes implementos de bioseguridad. Es de
e tener en cuenta que este tema se maneja de forma transversal en las diferentes actividades artisticas y
DE CULTURAY TURISMO . ’ . . . . . .

hace parte de expresiones artisticas como canciones, dramatizaciones y creaciones musicales.

Sbl
CREACION DE CONTENIDO CULTURAL PARA PUBLICACION EN REDES SOCIALES

Las actividades artisticas realizadas en Inscultura cuentan con una seleccidon de artistas producto de un
proceso y un seguimiento desde las clases, es asi que dichos artistas hacen parte de agrupaciones
musicales, de danza, teatro, artes visuales entre otras encargandose de representar al Instituto y al
Municipio en los diferentes certamenes y festivales a nivel departamental, nacional e internacional.
Segun lo planteado anteriormente es de tener en cuenta que se continud con dicha representacion por
medio de la creacidn de videos en donde estas expresiones artisticas se muestran en redes sociales.

Se crearon espacios virtuales tales como:

1.Cultura en casa

2.Temporada de conciertos y presentaciones EFA FEST

Cultura en casa muestra pequeias presentaciones en donde se puede apreciar el proceso de alguna de las
escuelas, estas generalmente salen en redes de 2 a tres veces a la semana.

Con respecto a la temporada de conciertos Efa Fest; se busca llegar a los hogares con una matiné de dos
conciertos o presentaciones en FaceBook live a la semana con una duracion cada uno de 1na horay
durante un periodo aproximado de un mes; esto con el fin de mostrar todas las escuelas de formacion
artistica y no solo generar una costumbre cultural en la poblacidn Cajiqueiia, sino también la motivacién de
los estudiantes al visualizarse en dicha temporada de conciertos y presentaciones que actualmente cuenta 4
con audiencia nacional e internacional.
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BIBLIOTECAS

INSTITUTO MUNICIPAL
E CULTURAY TURISMO

AAAAAA

* CLUB DE LECTURA:

La Red de Bibliotecas del municipio de Cajica viene desarrollando practicas de
lectura, una dinamica que se acomoda a las necesidades de los usuarios desde
espacios virtuales. Se establecio el Club de Lectura en un grupo en Facebook
https://www.facebook.com/Red-de-Bibliotecas-de-Cajic%C3%A1-Sede-Centro-
Cultural-1975016066154707 que ha permitido compartir de forma constante
diferentes temas como articulos y textos de interés literario, cuentos, videos,
datos interesantes y también eventos de forma virtual que dan espacio a la
conversacion, investigacion, discusion literaria y aprendizaje. También se continua
trabajando con el grupo de ninos a través de conferencias virtuales en las que se
brindan espacios para la lectura colectiva y se continia fomentando el analisis y
el pensamiento critico.
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https://www.facebook.com/Red-de-Bibliotecas-de-Cajic%C3%A1-Sede-Centro-Cultural-1975016066154707

* TALLER DE NARRATIVA Y CREACION

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

S LITERARIA:

Talleres continuos que se siguen desarrollando a través
de las clases virtuales. Se promueven diferentes
temas literarios y textos de los participantes de |la
Escuela. Hemos creado la estrategia de un Blog
https://trenliterariocajica.blogspot.com , donde
buscamos difundir a través de las demas redes
sociales y de la Red de Bibliotecas del municipio de
Cajica, los trabajos realizados por parte de los
estudiantes de la Escuela de Literatura.

I = , Red de Bibliotecas de Cajicd - Sede Centro Cultural
1 de junio a las 16:00 - @

#TrenLiterario Il Hoy damos inauguracion al blog de nuestra Escuela
de Literatura, en el que podran conocer semana a semana todos los
trabajos de los participantes de los diferentes talleres de la Escuela. &

Lo inauguramos con orgullo, porque ha sido el resultado de un
proceso arduo y disciplinado de nuestro equipo y de todos los
estudiantes. Larga vida a la escritura y la literatura. Iniciamos con el
texto de Carlos Ernesto Galvis, un relato corto gue a propdsito de esta
co... Ver mas

POR CARLOS GAVIS
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https://trenliterariocajica.blogspot.com/

» TERTULIA POETICA:

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
Ellirgtin
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La tertulia poética es uno de nuestros pilares de la Red de
Bibliotecas Publicas del municipio de Cajica y aunque ha migrado
al entorno virtual, ha mantenido su fuerza y, contrario a las
adversidades, sigue y seguira siendo un espacio en el que se ha
visto mayor participacion e interés de la comunidad. Todos los
viernes se realiza una sesion en la que se discuten, a través de la
plataforma Google Meet, diferentes aspectos de |la vida y obra de

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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i 7 . Red de Bibliotecas de Cajicd - Sede Centro Cultural
F 12 dejunio a las 10:55 - @
#Hol D ICuento Il la h' toria que compartiremos con ustedes hoy se

titula "El perro que qu er lobo" del autor keiko kasza.

#CajicaCulturaEnCas
=rV eeeeee therario

e ¢ HORA DEL CUENTO: B—

DE CULTURA Y TURISMO
—o—
AAAA

La hora del cuento es una actividad constituida a nlvel nauonal en
todas las bibliotecas publicas; en el Municipio de Cajica no somos
la excepcion. En la hora del cuento interactuamos con nuestros
usuarios infantiles y sus familias; también es otra forma de
aprender leyendo y escuchando, utilizando variedad de
estrategias y fomentando la lectura, escritura y creatividad.
Nuestra promocion de lectura en estos momentos ha pasado a
ser 100% virtual y la desarrollamos a través de la pégina de

Facebook de la Red Municipal de Bibliotecas de Cajica. Q
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* ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

=7 e La Red de Bibliotecas del Municipio de Cajica migrd por completo

sus espacios de difusion literaria a diferentes entornos virtuales.

* Formulaciéon: Formular nuevas estrategias virtuales y continuar
llegando a toda la comunidad Cajiquena desde las bibliotecas.

* Fomento: El fomento del libro y la lectura siempre estara en
nuestra Red Municipal de Bibliotecas, estando dispuestos a
apoyar a nuestros usuarios para que no pierdan el itinerario
lector y literario, para que cada dia lean o escuchen una lectura,
como alimento de la mente y el alma.

* Promocidn de lectura y escritura: Acciones dirigidas a formar

lectores, narradores y escritores /\
l/b e
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I = , Red de Bibliotecas de Cajica - Sede Centro Cultural
2 de junio alas 20:26 - O
;Como desinfectar colecciones en una pandemia?

Mantener las bibliotecas seguras es importante tanto para los
trabajadores como para los usuarios. Pero durante la actual pandemia
de COVID-19, las preguntas sobre cdmo hacerlo, especialmente en lo
gque respecta a materiales y superficies, tienen respuestas complicadas.

#quedateencasa... Ver mas

&

1.
o
gl 91"!

=

Conservacion: Para la Red Municipal de Bibliotecas de
Cajica es importante preservar el material bibliografico en
esta temporada de pandemia; por eso, para mantener su
conservacion, sin riesgo difundimos virtualmente el
material bibliografico, segun la ley.

Tradicidon: La lectura, escritura y oralidad hacen parte del
ser humano desde siempre, y desde la Red de Bibliotecas
del Municipio de Cajica interactuamos con los usuarios por
medio de nuestra pagina de Facebook, Ilamadas
telefonicas y mensajes de texto. Nuestras bibliotecas son
parte viva e importante en la vida de los usuarios, y ellos
mantienen viva nuestra biblioteca.

Divulgacion: La divulgacion y promocion de la informacidn
es parte vital de nuestro oficio. Nuestra comunidad de
usuarios puede continuar consultando sus inquietudes
literarias virtualmente. Nuestro equipo estara siempre
presto vy a disposicion de resolver sus inquietudes.

@HJ|

>

1> % R =
g 5 \ SAJICA=

/?

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD




INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Ellirgtin
CAJICA

Viernes literario: se realiza la promocion y divulgacion de
nuestros servicios bibliotecarios tratando de llegar a

cada uno de los diferentes grupos etarios, dando a @) e e e oS enr s
. . .. 11 de junio a las 11:05 -

CO n OCe r n U eSt rO tra baJ O pO r m ed |O d e a CtIVI d a d es #CoronateUJnVerso Il La Red de Bibliotecas de Cajica te invita a
, . dedicarle un verso a papa, comunicate con nosotros a través de las
| U d 1Cas y | ectoras. Itl’nezs gyetap_areceln gg Flaat_s'lgttﬂe_nte imagen y nosotros haremos llegar
Cordnate un verso: Programa promovido por el Idecut (Celebremos el dfa del pacrel

. . .. s . #CoronateUnVerso... Ver mas
donde se vienen realizando actividades, con el propdsito
de motivar y dinamizar las bibliotecas. Con el proyecto * e
“Cordnate un verso” se busca llegar a nuestros usuarios a ,(prohate

realizando una dedicatoria en nombre de cada uno. En el
mes de abril se realizaron dedicatorias de poesias vy
poemas, durante el mes de mayo fue dirigido a las
madres y en este mes de junio sera dedicado a los
padres.

Lectura sin fin: También es una estrategia promovida por
el Idecut. Nuestro objetivo principal es lograr la
conectividad de una lectura con diferentes personas. Los

sasce AT g4 B (). DECUT =R R
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usuarios hacen la grabacion de algunas partes de Ia N
JIu]
oratoria mientras los colaboradores de la biblioteca N
unifican el producto final para completar la lectura. '/A\%‘ S &
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Bdsqueda de informacidon: Fomento de divulgacion de la
informacion y el uso adecuado de la misma, enlaces legales,
informacion veridica y eficaz para nuestros usuarios.
Informacién general y referencia: Busqueda de datos,
informacion basica o enciclopédica o noticias. Por medio de
video se comunica a la comunidad este saber.

Musica también es lectura: Invitamos a nuestro usuarios a
apreciar un video musical por medio de nuestra pagina de
Facebook, y explicamos el origen, quién lo interpreta, quién lo
creo, el afio de su creacion y toda la informacion con relacion
al mismo.

Oralidad y tradicidn: Busqueda y recopilacion de informacion
de nuestro municipio (fotos, anécdotas, historias, etc.)

Cine: Desde la Biblioteca Nacional de Colombia, las bibliotecas
publicas tenemos acceso a plataformas de cine clasico vy
alternativo para transmitirlo a nuestros usuarios por el canal
de Facebook. (Cine-escuela y Retina latina)

It = , Red de Bibliotecas de Cajica - Sede Centro Cultural
3 27 demayo alas 16:34 - @

MNormas APA: Aprende a citar posts de blogs, videos de YouTube, Tuits,
posts de Facebook y correas electronicos
https://soybibliotecario.blogspot.com/2016/08/normas-apa-2016-
aprende-citar-posts-de.html|

Titulo del video. Fecha | Apellido, Inicial del nombre. (Afio, mes,
Video de de publicacion del video. dia). Titulo de video. [Archivo de
Youtube Web de Youtube. Fecha video]. Recuperado de
de acceso http ://www.youtube.com/URLespecifica
Apellido, Nombre Usuario. (Afo, mes, dia). El tuit integro
Tuit (r‘-u-‘-“: e .Jl_ us _..lru [twit]. Recuperado de
“El twit ro”. Fecha, http://twitter.com/usuario
r: a Tu
Apellido, Nombre. “El Nombre de usuario. (Afio, mes, dia). El
Post de post de Facebook post integro. [Actualizacién Facebook].
Facebook integro®. Facebook. Recuperado de http://facebook.com
Fecha del post. [Fecha .
Y e !

SOYBIBLIOTECARIC.BLOGSPOT.COM

Normas APA: Aprende a citar posts de blogs, videos de
YouTube, Tuits, posts de Facebook v correos electrénicos
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TURISMO

* El area de turismo ha venido realizando sus actividades de forma
virtual desde el pasado mes de marzo, momento en el que inicio la
emergencia sanitaria contemplada por el gobierno. Para ese
momento ya veniamos adelantando las siguientes actividades:

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
Ellirgtin
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* Actualizacidon de Base de Datos: Para realizar esta actividad se cuenta
con la base de datos de los comerciantes del municipio y los
operadores turisticos que cuentan con el Registro Nacional de
Turismo RNT, el cual se verifica por medio de la plataforma RUES.

Dicho proceso no se ha visto afectado, ya que se realiza de manera
telefonica.
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Recuperacion de la memoria histérica de Cajica: Esta actividad
se ha venido realizando de manera virtual a través de la

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

e fes informacion suministrada por las Juntas de Accion Comunal via
telefonica o correo electronico.

Convocatoria y eleccion del Consejo Consultivo de Turismo:
Para el Consejo Consultivo 2020-2023, todo el procedimiento se
ha realizado de manera virtual. Se convocoé a miembros de la
Administracion Municipal por medio de oficios, y a operadores
turisticos y del sector artesanal por medio de una convocatoria
virtual, en la que debian hacer llegar a la coordinacion de turismo
ciertos requerimientos. Posteriormente se validaron los
documentos y se realizd la encuesta mediante un formulario en
Google Forms. Finalmente se procedio a la publicacion del acta de
eleccion del Consejo Consultivo de Turismo. )
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

& & Turismo Cajica

@_’ 2h-Q@

#Busongote2020 Il Hoy damos inicio a la tercera edicion nuestro
festival de amasijos y dulces BUSONGOTE2020.

Villa Inés nuestro primer establecimiento y Restaurante de comida
tradicional y tipica de la regién.

Tradicion de la Abuela Isabel: tradicionales tamales de calabaza,
producto tipico de la region del altiplano cundinamarqués.

Todo rigquisimo Yolago: Tradicional establecimiento de amasijos
(almojabanas, masato, etc)... Ver mas

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTUR%‘F TURISMO

Busongote: Festival de Amasijos vy Dulces Virtual:

Realizacion del evento de manera virtual, en el que se
busca una estrategia para promover las relaciones
interculturales, generando la integracion local, regional y
departamental de tradiciones culinarias autdéctonas en
torno a productos tipicos, que giran alrededor de las
cadenas productoras de leche y cadenas gastrondmicas
como panaderias y negocios familiares que han pasado
de generacion en generacion.

=& Turismo Cajicé
I Averalas 17:36-Q
#BusongoteZO?_D el Inshtuto Mumc;pai de Cultura y Turismo de
Cajica trae para ustedes edicion del festival de amasijos y
dulce: BUSONGOTE 2020

Te esperamos.

t bJ o la programacion.

#Busongote2020... Ver mas

2020

Il Festival de amasijos y dulces

Sabado
20 de junio 3:00 p. m.

Domingo
21 de junio 5:00 p. m.

Lunes
22 de junio 5:00 p. m.

& & Turismo Cajica actualizo su foto de portada.
ﬁ"-iﬁ 18 de junio a las 18:08 - D

BUSONGOTE

20,21 y 22 de junio por la pagina oficial
de Facebook Turismo Cajica
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ALCALSEAC%{CIPAL Operadores Turisticos: Se ha hecho un trabajo de acompafamiento a los operadores
turisticos para que participen en talleres, conferencias y foros relacionados con: como
replantear el turismo en el post Covid-19 y protocolos de bioseguridad.

A continuacion les compartimos una muestra de nuestro evento Busongote 2020:

https://youtu.be/2zJEHAT9cHM
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https://youtu.be/2zJEHAT9cHM
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% » Turismo Cajica
HIY 28 de mayoalas 1642 @
#EDUCACION || Ingresa a este enlace del SENA y conoce los

convenios educativos  los que puedes acceder.

http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/component/content/artic
le/513-cursos-virtuales-sena
o comunicate en Bogoté: 3430111 - Resto del pais: 018000910270 0

#.. Ver mas

@ EL SENA OFRECE

CURSOS VIRTUALES SECTOR TURISTICO Y HOTELERO
(CERTIFICADO GRATUITO)

* Turismo en espacios rurales

+ Fundamentos en Gestion del Turismo
+ Legislacién Turistica

* Protejamos el Patrimonio

« Vivamos el Patrimonio

* Inglés

+ Gastronomia Colombiana
(Cédigo de inscripcion: 14576 44)

* Cocteleria Moderna sin alcohol
(Cédigo de Inscripcién: 1457643)

* Higiene y Manipulacién de Alimentos
(Codigo de Inscripcion: 1457648)

Turismo Cajica
7 de mayo - @

#GlobalBigDay Es el evento mas importante de avistamiento de aves

del mundo.

Aventura este @ de mayo desde tu ventana, balcon, o terraza con tu s

Que esta vez, que no se te vuele la paloma... Mejor tomale una foto y

compartela con nosotros. ™ W

#Gl... Ver mas

GLOBAL BIG DAY MAYO 9 - 2020

DEL SUMAPAZ AL MAGDALENAY DE CHINGAZA A LOS LLANDS

TEUHDIHHMHREHE.’

Turismo Cajica
15 de abril - @

#TuristeandoEnCasa Il Hoy no se las vamos a dejar tan facil... Si bien
es cierto que la imagen corresponde a nuestra una de nuestras obras
arquitectonicas mas preciadas, la parroguia inmaculada concepcion,
podemos apreciar que estd en su etapa de construccion.
¢Queremos saber quién nos cuenta en que afo se dio inicio a su
construccion? y claramente muchos mas datos que guieran compartir
con nosotros.

Deja tus comentarios

Turismo Cajica
22 de abril - @

#TuristeandoEnCasa Il Dos surtidores de gasolina s y un grupo de
vaquitas s paseando por la carrera sexta, son las pistas que
tenemos para que ustedes nos digan qué lugar de nuestro municipio
es el que aparece en la fotografia, animense no esta tan dificil y tal vez
si ven bien en la foto encontraran el nombre, escribannos mas acerca
de este lugar, nos encanta leerlos!

#TuristeandoEnCasa
#CulturaCajicaEnCasa
#CajicaSeQuedaEnCasa
#... Ver mas

e, JUNI

S

Turismo Cajica
27 de mayo alas 16:39- @

#CiajicaSiempreDiferente Il Lo que sustenta la vida, el maiz, uno de
los productos mas caracteristicos, ancestrales y emblematicos de
nuestro municipio. /&

#CajicaSiempreDiferente
#TuristeandoEnCasa
#UnidosContraElCoronavirus

MAIZ

Turismo Cajica
i 12 de mayo- @

#CiajicaSiempreDiferente Il Las semillas representativas de Marca
Cajica simbolizan la agricultura, los cultivos mas representativos de la
provincia fueron papa y maiz.” &

Par estos dias la actividad agricola se mantiene gracias a la produccion
especialmente de hortalizas y los cultivos industriales de flares, & que
son fuente de emplec para sus habitantes. Su posicionamiento en la
region se debe principalmente a su infraestructura vial y la cercania
con el aeropuerto intern... Ver mas
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7. Presente informe final del proceso de empalme de su secretaria o

dependencia (estado de las metas del cuatrienio pasado, obras inconclusas si

»smrowmcen @S hay, hallazgos fiscales si los hay, estado de las obras por entregar, fecha
de entrega, presupuesto inicial y presupuesto final) Partido MAIS.

AAAA

1. Estado de las metas del cuatrienio pasado: La informacién se detalla en el punto 1 del
desarrollo del cuestionario.

2. Obras inconclusas si las hay: No hay obras inconclusas.

3. Hallazgos fiscales: Se encontraron diferencias en la informacién contable al compararla con lo
reportado a Entes de Control y los balances y bases de datos del software financiero (Sysman).

Las conciliaciones bancarias no se encontraban al dia, por lo que la actual administracion se
encuentra en proceso de depuracion de dicha informacion para garantizar la calidad de la misma.

Ha sido necesario corregir algunos informes reportados de vigencia 2018-2019 ante Entes de Control.
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8. Presente las estrategias desarrolladas para afrontar la crisis sanitaria del
wmronmeen. COVIA_19 en el Municipio.

DE CULTURA Y TURISMO
Ellirgtin

v'Induccidn virtual a funcionarios y contratistas del Sistema de Gestidn de ool e ioseadad G5 | s

Seguridad y Salud en el trabajo http://culturacajica.gov.co/seguridad-y-salud-en- s
el-trabajo/ o ” .

v’ Creacidn de videos tutoriales tales como: lavado de manos, colocacién
. , . . PROTOCOLO DE BIOSE'GURIDAD
de guantes y tapabocas, pausas activas, habitos de vida saludable, etc. PARA LA PREVENCION DEL
http://culturacajica.gov.co/tutoriales-sgsst/

v'Se desarrollé y socializd el protocolo de bioseguridad para la realizacion
de actividades presenciales teniendo en cuenta aspectos tales como:

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
—o—

Garantizar el distanciamiento social en las oficinas mediante la solicitud de asistencia
de un numero limitado de colaboradores y en horarios intermitentes para evitar
aglomeraciones.
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http://culturacajica.gov.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
http://culturacajica.gov.co/tutoriales-sgsst/

ALCALD}AU;JCIPAL Implementacion de una inspeccidon de estado de salud con monitoreo de sintomas, toma de
PRI temperatura y revisidn de los elementos de protecciéon personal, liderada por una persona de
cada grupo de trabajo e inspeccionada por el responsable del SG-SST.

Desarrollo de inspecciones sorpresa y aleatorias por parte del responsable del SG-SST a los
colaboradores presenciales con el fin de verificar el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.
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Desarrollo de capacitaciones a los contratistas y funcionarios que desarrollan actividades
presenciales en el IMCTC, con el respectivo registro de asistencia, fotografico y una evaluacion
escrita de conocimiento, tocando temas tales como:

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

éQué es el Covid-19?
Sintomas.

Formas de transmision.
Medidas de prevencion.

Lavado correcto de manos.
Protocolos de bioseguridad en el Instituto y en cada area de trabajo.

Asignacion de los responsables para liderar el lavado de manos de cada grupo de trabajo.
Responsabilidades y obligaciones de los colaboradores frente a la emergencia sanitaria nacional.
Uso correcto de los elementos de proteccidon personal (tapabocas y guantes).

Reglas y sanciones.

Medidas a tomar en caso de presentarse un caso sospechoso de Covid-19.

Protocolo para ingreso a casa. /
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Se establecid por regla general el lavado de manos cada 3 horas liderado por el encargado de cada grupo de
INSTITUTO MUNICIPAL tra b aj 0.

DE CULTURA Y TURISMO
—O—
CAJICA

Se establecid un punto de aislamiento, tal y como lo exige la Resolucién 666 de 2020, para casos
sospechosos de Covid-19 que puedan llegar a presentarse en las instalaciones del Instituto, con toda la
dotacion necesaria y con el directorio de emergencias para proceder a notificar a las Entidades Municipales,
EPS y ARL, dado el caso.

Todas las unidades sanitarias a cargo del IMCTC se dotaron con jabdn de manos, toallas desechables y
canecas rojas de tapa y de apertura con pedal para destinar todos los residuos peligrosos como tapabocas,
guantes y las toallas utilizadas para el secado de manos.
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En todos los puntos de acceso a las oficinas, al almacén, al archivo y demas areas frecuentadas por los
oreuwravursno — COlaboradores, se publico material pedagogico en temas como: el lavado de manos, el uso del tapabocas, los

sintomas, directorio de emergencias, entre otros. Es necesario aclarar que todas las publicaciones se
hicieron con referencia en la informacion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn social.

Se emitid un comunicado interno con las responsabilidades de los colaboradores frente a la pandemia,
resaltando la importancia de descargar la aplicacion CoronApp con el fin de colaborar con las autoridades
nacionales en el monitoreo del estado de salud, en especial de aquellos funcionarios y contratistas que
desarrollan sus actividades mediante el teletrabajo.
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Se notificd a la ARL (Positiva), tal y como lo exigié el Ministerio de Trabajo, el listado de las personas que
desarrollaran sus actividades mediante teletrabajo, con el propdsito de garantizar la cobertura en caso de

INSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA Y TURISMO presentarse un accidente en casa.

CAJICA

Se conformo un equipo de limpieza y desinfeccidon con los protocolos de bioseguridad, el cual desarrolla sus
actividades antes del ingreso de los colaboradores presenciales a cada area, asi como una jornada de
desinfeccion general de las instalaciones cada dia de la semana.

Se solicitd a todos los contratistas que desarrollan labores de limpieza la compra de traje antifluido vy
guantes con el fin de garantizar las condiciones minimas de bio seguridad.

Se adoptaron todas las medidas establecidas por la resolucién 666 de 2020 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion social con el fin de dar cumplimiento a todas las disposiciones legales.
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Se socializd y se publicd una guia para la implementacion del teletrabajo con el fin de mitigar los
INSTITUTO MUNICIPAL riesgos producto del cambio a esta modalidad.

Se implementaron campafas de prevencion y promocidon por medios audiovisuales a todos los
funcionarios y contratistas en general, sobre el correcto lavado de manos y el uso adecuado de los
elementos de proteccidn personal.

https://www.youtube.com/watch?v=Zpul6krkBnM
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https://www.youtube.com/watch?v=Zpul6krkBnM
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