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RESOLUCION No. 011 DE 2.018
(26 DE FEBRERO DE 2.018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA DE CAJICA - CUNDINAMARCA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA- CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo 019 de
2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 de la Constitucidn Politica de Colombia determina que el Estado
reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.

Que el articulo 70 ibidem menciona como deber del Estado el promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, y establece que la cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad.

Que el articulo 71 ibidem establece que la bisqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres; asi como que en los planes de desarrollo econdémico
y social se incluirdn el fomento a las ciencias, y en general, a la cultura.

Que el articulo 72 ibidem menciona que el patrimonio cultural estard bajo la
proteccién del Estado.

Que el articulo 95 de la carta magna establece como deberes del ciudadano y

de la persona en sus numerales 5 Participar en la vida politica, civica y
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comunitaria del pais; y en el numeral 8 proteger los recursos culturales y naturales
del pais.

Que el arficulo 270 de la Constitucion Poliica de Colombia faculta a la
ciudadania para intervenir activamente en el control de la gestién publica.

Que el arficulo 2.2.1.10 del Decreto Nacional 1080 de 2015 establece que las
entidades y oficinas publicas de cultura “son las encargadas de ejecutar las
politicas culturales y de dinamizar la operatividad del Sistema Nacional de
Cultura”. Se entiende que, dentro de la dinamizaciéon del Sistema Nacional de
Cultura, estd incluido la proyeccion de actos administrativos, acorde a la norma
nacional, para consolidar y fortalecer la gestion artistica, cultural y patrimonial.
Que el articulo 16 de la Ley 1185 de 2008 establece que se podran crear 10s
Consejos Municipales de Cultura como érganos consultivos y asesores para las
politicas, planes y programas culturales a desarrollar y que hacen parte de los
planes de desarrollo municipales.

Que la Ley 715 de 2001 en el articulo 76 establece como competencias de los
municipios en el sector cultura (76.8) "76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de
informaciéon cultural y bienes, servicios e instituciones culturales, asi como otras
iniciativas de organizacion del sector cultural. 76.8.5. Formular, orientar y ejecutar
los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como referencia
el Plan Decenal de Cultura.”

Que lo Ley 1589 de 1998 reglamenta el Sistema Nacional de Cultura y lo define
como el conjunto de instancias, espacios de participacién y procesos de
desarrollo institucional, planificacién, financiacion, formacién e informacién
articulados entre si, y que posibilitan el desarrollo cultural y acceso de lo

comunidad a los bienes y servicios culturales.
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Que e numera 13 del articulo primero de lo Ley 397 de 1997 establece que el
Estaco. ol formular su poiitca cuitural. tendrd en cuenta tanto al creador. al gestor
como o receptor ce ia culturg y gorontizard el acceso de los colombianos a las
manfestaciones. bienes y senvicios culturales en igualdad de oportunidades |...).
Que i0s cepartamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional
ce Cuiturc. razon por o cual se hace necesarno desarollar las acciones
concucentes g definr las estructuras legales e institucionales para su articulacion.
Que el Articulo 57 ce la Ley 397 de 1997, crea el Sistema Nacional de Cultura y lo
gefine como el conjunto de instancias y procesos de desamollo institucional,
pianficocion e informocion arficulados enfre si, que posibiitan el desarrolio
cuiturcl v e occeso de la comunidad a los bienes y servicios culturales segun los
prnCipsos oe descentralizacion, participacion y autonomia.

Que el Articulc 60 cel Titulo IV de dicha ley crea los Consejos Municipales de
Cuirura vy establece o conformacion de los mismos, definiéndolos como las
nstoncias ge concertacion entre el Estado y la sociedad civi encargadas de
kaerar y asesorar G los gobiemos en la formulacion y ejecucion de las politicas vy la
pionificocion de los procesos culturales.

Que ei articulo 61 de lo Ley 397 de 1997 definen los objetivos de los Consejos
Muncipales oe Cuitura.

Que en el Pian Municipal de Desamollo 2016 - 2019 “Cajica. nuestro
compromso”, se contempid el fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura
ce Copca.

Gue el Honorable Concejo Municipal de Cajicd aprobd el Acuerdo 03 del 17 de
cbri ge 2.017. “Por medio de! cua se conforma el Consejo Municipal de Cultura
de Cagicd- Cundinomarcac. se deroga el Acuerdo No. 009 del 15 de junio de 1.999
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Que el Instituto Municipal de Cultura y Turisrne e Cejcts MO0 orfed,

Resolucion No. 012 del cinco (05) de mays e 2017 "Pr G CuxF sk X000 &
reglamento y criterios para el proceso de o eleccils j EuGils ks 0L
representantes del Consejo Municipal de Cultura de Cajicts - Cundioarxs [
dictan otras disposiciones”
Que el Instituto Municipal de Cultura y Turisrne de Coicts MO eraodd, o
Resolucion No. 051 del treinta (30) de octure de 2017 “Por medic, O G © /3 #
reconocen los miembros del Consejo Municipol de Cuturs ae Copcl
Que en la reunién ordinaria del Consejo Municipal e Cutrs ok e, ez
el catorce (14) de febrero de 2018, se dic lectura, aeaste y X ir
reglamento interno, como consta en el Acta Mo, 1 ce 2012,
Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE
Articulo primero. Adoptase el Reglomentc Intemc ce Corsec Muncod o2&
Cultura de Cajicd - Cundinomaorca.

Articulo segundo. Naturaleza: £l Consejo Municipa! de Cuttre de Cajcst e

)

espacio local de participacién, representacidn, concenacién y enciuer® s err

-

la instancia publica de cultura y 10s Creadcres, gestores, orgoenizociones oA raies
artistas independientes y la sociedad civil, encargaac de asesorar o forrmutasdn.
ejecucién, plonificacién y evaluacion de los plones, progromes. orocesos v

estrategias culturales del MunicCipio.

Articulo tercero. Sede. El Consejo Municipal de Cuttura de Cajcsd, tenard 5. 1eoe
en el Centro Cultural y de Convenciones de Coics, nmuetie uticoce er ic Cole
1 ENo. 3-60.
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Paragrafo Unico: Lo Secretaria Técnica podréd convocar a reuniones, fanto

ordinarias como extraordinarias, en un lugar diferente a la sede, previo gestion y

coordinacioén del espacio.

Articulo cuarto. Composicién. De conformidad con el articulo cuarto del Acuerdo
No. 003 de 2017, y la Resolucién No. 012 y 051 de 2017, el Consejo Municipal de

Cultura de Caijicd, estd integrado de la siguiente manera:

—
.
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El Alcalde Municipal o su delegado.

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cagjicé.
Un representante de la Secretaria de Educacién.

Un representante de cada uno de los sectores artisticos y culturales.

Un representante de ASOJUNTAS.

Un representante de loa comunidad educativa. (Rectores de las
Instituciones Educativas presentes en el Municipio)

Un representante de los artesanos.

Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias.

Un representante de los comunicadores.

10. Un representante del sector de bienes y servicios.

11. Un representante de la Plataforma Municipal de Juventudes.

12. Un representante de los personeros estudiantiles.

13. Un representante de Discapacidad.

Paragrafo primero. Entiéndase por sectores artisticos y culturales representativos

los siguientes: danza, Teatro y Circo, Artes Plasticas y Visuales, Artes Literarias, Artes

Musicales, Cultura Digital, Imdgenes en Movimiento y Gestién del Patrimonio
Cultural,
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Paragrafo segundo. De conformidad con el paragrafo segundo del articulo
decimo segundo del Acuerdo No. 003 DE 2017, a las sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias, en los casos en que la Presidencia, la Secretaria técnica y/o
el Consejo Municipal de Cultura consideren pertinentes, pueden ser invitados
servidores publicos de cualquier nivel o de sus entidades descentralizadas del
orden Municipal, Departamental y/o Nacional, asi como artistas, creadores,
gestores y organizaciones culturales del Municipio.
Paragrafo tercero. Cuando se produzcan cambios de funcionarios ©
representantes de los cargos designados en el presente articulo se dejara
constancia de la novedad por escrito y en fisico en la Secretaria Técnica, quien

adelantarg el procedimiento para la nueva designacion.

Articulo quinto. Objetivos. Son objetivos del Consejo Municipal de Cultura de
Caijica, los siguientes:

Q) Asesorar al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd en los
procesos de planeacién y planificacidn del desarrollo artistico y cultural del
municipio.

b) Actuar como ente articulador de las actividades relacionadas con el
fomento, la promocién y la difusidn del patrimonio cultural y artistico del
Municipio, asi como su proteccion y salvaguarda.

c) Estimular el desarrollo cultural contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, artistas, creadores, gestores artisticos y culturales
en el Municipio.

d) Incentivar la formulacién de politicas y estrategias que permitan potenciar

las expresiones artisticas y culturales en la comunidad cajiquena.

e) Las demds que correspondan y sean compatibles a la esencia del Consejo.

<

NTCGP al Netg
1000 u
iconlec M icontec
INBTITUTO MUNICIPAL wiconie ikt
OE CULTURA Y TURISMO
CAadiIgA GP-CERAZTIO2N CO-SC-CER427820

; 4. ’ i i ndi gov.co/
7 ) CAJICA, NUESTRO COMPROMISO nctommams e e e s Coranace




S e Lol wusicion 0t Canch [
\ A .~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Articulo sexto. Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura de
Cajica, las siguientes:

I. Formular, construir y adoptar su misién, reglamento interno y elaborar
anualmente su plan de trabajo.

2. Formular recomendaciones al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica para el cabal cumplimiento de los planes y programas tanto
nacionales, departamentales y municipales en el sector Cultura.

3. Sugerir las medidas para la proteccién y salvaguarda del Patrimonio
Cultural, material e inmaterial del Municipio.

4. Contribuir al fomento de las practicas artisticas y culturales en el Municipio.

5. Emitir los conceptos sobre aspectos que el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo le someta a su consideracion.

6. Nombrar sus representantes en los espacios que asi lo determinen.

7. Asesorar en el disefo, formulacién, implementacion y seguimiento del Plan
de Desarrollo Cultural del Municipio de Cajica.

8. Acompanar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacidon de los
planes decenales de cultura, de desarrollo cultural y de sectores artisticos
especificos y su articulacion con los Planes de Desarrollo Municipal.

9. Hacer de la gestiéon cultural una dindmica continua para incrementar la
capacidad de participacion, organizacion y decisidon, para comprender y
organizar la produccién y circulacion de los productos culturales en la
comunidad e incluso generar la creacion de industrias culturales.

10. Establecer mecanismos de comunicacion, concertacion e interaccién

permanentes con el sector artistico y cultural, garantizando el goce pleno
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de los derechos culturales. (Articulacion de las Redes Culturales).
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Articulo séptimo. Eleccién - Designacién. El proceso de eleccion y/o designacién
de los miembros del Consejo Municipal de Cultura, se redlizard de conformidad
con la Resoluciéon No. 012 de 2017 expedida por el Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Cadijicd, dentro de los tres (3) primeros meses del primer afio de cada

periodo constitucional.

Articulo octavo. Presidencia. El Consejo Municipal de Cultura serd presidido por el

Alcalde Municipal de Cajica o su delegado.

Articulo noveno. Funciones de la Presidencia. Serdn funciones del presidente del
Consejo Municipal de Cultura de Cajicd, las siguientes:
Q. Presidir las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias del Consejo
Municipal de Cultura.
b. Moderar las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias del Consejo
Municipal de Cultura.
c. Sancionar los actos administrativos que apruebe el Consejo Municipal de
Cultura de Caqjica.
d. Las demdas que le sean propias de la naturaleza del Consejo Municipal de

Cultura de Caqjicad.

Articulo décimo. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Cultura de Caqjica la ejercerd el Director Ejecutivo del Instituto Municipal de

Cultura y Turismo de Cajicd.
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Articulo décimo primero. Funciones de la Secretaria Técnica. Serdn funciones de

la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura de Cajicd, las siguientes:

a. Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Municipal de Cultura.

b. Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo y
registrar en ellas las respectivas deliberaciones y decisiones.

c. Velar por la implementacidon de las decisiones y recomendaciones del
Consejo.

d. Elaborary presentar informes del seguimiento a las decisiones del Consejo.

e. Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
Consejo.

f. Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo.

g. Organizar y mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y
actividades del Consejo.

h. Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo Municipal
de Cultura.

i. Las demds que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

Articulo décimo segundo. Comisiones de Trabajo. En desamollo de su misidn, el
Consejo Municipal de Cultura de Cajicd, podrd conformar comisiones de trabagjo,
orientadas a abordar los distintos temas que considere pertinentes. Estos
comisiones tendran la duracién que se estime adecuada y su conformacion
quedard consignada en el acta respectiva. Asi mismo, las comisiones deberdn
rendir informe a la plenaria sobre su trabajo y presentar propuestas sobre el tema
de frabajo y/o estudio seleccionado.
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Paragrato primero: De conformidad a las dindmicas de desarrofio del sector. &
Consejo Municipal de Cultura de Caijicd, podrd crear comisiones permanentes
para la atencién de temas de cardcter especial determinados por el Consejo,
cuya aprobacién se someterd a plenaria en la respectiva sesion orginonc, y
deberd quedar registrada en la respectiva acta.

Parégrafo segundo. Los invitados a los que hace referencia el parégrafo segunco
del articulo tercero del presente reglamento intemo, podrdn eventucimente

hacer parte de las comisiones de trabagjo.

Articulo décimo tercero. Sesiones. El Consejo Municipal de Culturc de Cajcs
sesionard ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuanco seC
convocado por quien lo preside, la secretaria técnica o por la mayoric de sus
miembros.

Paragrafo primero. Las sesiones ordinarias deben ser convocadas por la Secretorio
Técnica, via escrita (sea en medio fisico o comeo electronico), y con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores, sefialando fecha, hora, lugar y orden del dia. Pora las
sesiones extraordinarias, se debera hacer con minimo cuarenta y ocho (48] horas
de anticipacion.

Articulo décimo cuarto. Quérum. De conformidad con el pardgrafo segundo del
articulo décimo segundo del Acuerdo No. 03 de 2017, el Consejo Municipal de
Cultura deliberard cuando se encuentre minimo un tercio de los miembros, y su

quorum decisorio ser@ por mayoria (la mitad mas uno)

Articulo décimo quinto. Actas. El Consejo Municipal de Cultura de Cajicé. o

través de la Secretaria Técnicaq, llevard el archivo consecutivo de actas en las
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cuales se consignard de manera fiel y fidedigna 1o acontecido en las reuniones,
dentficando los acuerdos, compromisos y desacuerdos relevantes,
Paragrato primero: Las actas deberdn contener como minimo:;
a. Lo ciwdad, lugar, lecha, hora y objeto de la reunion,
b. Indicacion de los medios ulilizados por la Secrefaria Técnica para
comunicar la citacién a los miembros integrantes del Consejo.,
C. Lista de los miembros del Consejo asistentes a la sesion, indicando en cada
caso la entidad o sector que represenian,
d. Sintesis de los temas fratados en la reunién, asi como de las
recomendaciones, conceplos,

e. Conclusiones, tareas y compromisos

Articulo décimo sexto. Perfodo. Salvo el Alcalde de Cajicd y los servidores
publicos de libre nombramiento y remocién, cuya calidad de miembro del
Consejo de Cultura, fenece con la dejacién del cargo, asi como el representante
de los personeros estudiantiles el cual tendré un periodo de un (1) afo, los demés
miembros del Consejo de Cultura tendran un periodo de cuatro (4) afos.
Parégrafo primero. Los miembros del Concejo Municipal de Cultura, no recibirédn
honorarios por su parficipacion, ni cualguier ofro beneficio econémico y su
actividad se realizard Ad Honorem causa,

Arficulo décimo séptimo. Delegacién. Con excepcién del alcalde, ningun ofro

represenfante puede delegar su parficipacion en el Consejo Municipal de

Cultura.
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Articulo décimo octavo. Renunclas. Cuando, por cualquier motivo, razén y
circunstancia algun representante ante el Consejo Municipal de Cultura no
pueda continuar con su participacién, deberd comunicarlo por escrito ante la

secretaria técnica, quien dispondrd el procedimiento para designacion del cargo
vacante,

Articulo décimo noveno. Causales de retiro. Se consideran como causales de
retiro de los miembros del Consejo Municipal de Cultura de Cajicd, las siguientes:

Q. En el caso de los representantes sectoriales, el retiro voluntario manifiesto
por escrito.

b. Lainasistencia en dos (2} sesiones ordinarias o extraordinarias, sin su debida
justificacion.

C. Bl presentar ma@s de tres (3) excusas de inasistencia a sesiones ordinarias ©
extraordinarias consecutivas, salvo justificacion debidamente
comprobada.

d. Asumir funciones no delegadas por el Consejo Municipal de Cultura de
Caijica, o para fines distintos en los previstos en el presente Reglamento.

e. Por incumplir dos (2) compromisos adquiridos formalmente en reunién del
Consejo Municipal de Cultura de Cajicé.

f. En el caso en que los consejeros acrediten su participacién como
servidores publicos, por cambio de delegacién, renuncia, destitucién o
declaracién de insubsistencia del cargo.

g. Por fallecimiento del consejero.

Pardgrafo primero: En caso de inasistencia, se deberd justificar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la reunidon por escrito, ante la Secretaria Técnica del
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Consejo Municipal de Cultura de Cajic4; caso contrario se considerarg

injushificada.

Articulo vigésimo. Deberes y Derechos. Son derechos y deberes de los integrantes

del Consejo Municipal de Cultura de Caijicd, los siguientes:
Derechos:

Q. Ser debidamente acreditado como miembro del Consejo Municipal de
Cultura de Caijicé.

b. Tener vozy voto.

Integrar las comisiones del Consejo Municipal de Cultura de Caijicé.

d. Solicitar informaciéon a la Secretaria Técnica, v a cada una de las
comisiones, sobre la tematica que se estd fratando.

e. Exigir el cumplimiento del Reglamento Interno.

0

Deberes:

a. Cumplir con la Constitucién Politica de 1991, y el marco legal nacional,
departamental y municipal vigente sobre la participacién comunitaria en
el sector cultura.

b. Asistir puntualmente a las reuniones tanto a las ordinarias y extraordinarias
del Consejo Municipal de Cultura de Cgijicd.

c. Cumplir con las funciones, tareas y compromisos que le fije el Consejo
Municipal de Cultura de Cqjicd, y en lo que se comprometa
voluntariamente.

d. Mantener permanente informacién con el sector al cual representa e
intercambiar opiniones para ser tratadas al interior del sector y del Consejo
Municipal de Cultura de Caijicé.

e. Rendirinforme anual, en asamblea general del sector que representa sobre
la gestiéon realizada al interior del Consejo Municipal de Cultura de Caijicd.
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f. Respetar a sus companeros/as, a lo ciudadania y o 105 autorances

legalmente constituidas.
g. Participar en todas las reuniones con derecho a voz y voto.
Conocer el desarrollo de las actividades del Consejo y propender por &
cumplimiento de sus objetivos.
i. Estar al tanto del desarrolio de los procesos de gestion cultural, realizocos
por la instancia publica de cultura.

=

Articulo vigésimo primero. Modificacién del Reglamento. El presente kReglomento
Interno solo podrd ser reformado, gjustado o derogado por el Consejo Municipol
de Cultura de Cagjicé en reunidén ordinaria y/o extroordinaria citcdo por o

Secretaria Técnica del mismo, para tal fin.

Articulo vigésimo segundo. Vigencia. La presente Resolucion rige o partir de la

fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean confrorias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Cajicd- Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias del mes de Febrero del

ano dos mil dieciocho (2.018).
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