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Auditorías 
a Procesos

Gestión de 
la 
Biblioteca 
Municipal

X X

Gestión 
Documenta
l

X X

Gestión de 
Talento 
Humano

X X

Gestión 
Financiera

X X

Gestión de 
Cultura

X X

Auditorías  
Especiales

E
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M
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a l
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o
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Informe de 
Gestión 
Control 
Interno

X X

Informe 
Ejecutivo 
Anual 
Evaluación 
del Sistema 
de Control 
Interno de 
cada 
vigencia. 
(FURAG II)

X X

Informe 
Pormenori
zado de 
Control 
Interno.

9-mar 9-jul 9-nov

Informe 
sobre 
posibles 
actos de 
corrupción. 
(Ley 1474 
de 2011, de 
acuerdo  
auditorías 
internas u 
otros 
seguimient
os) 
solamente 
en caso de 
evidenciar 
tal 
situación

Informe 
Austeridad 
en el Gasto

X X

Informe 
Control 
Interno 
Contable.

X

Informe 
SIA 
Contraloría

X

Informe 
avance al 
plan de 
mejoramie
nto a 
Contraloría 
de 
Cundinama
rca

X X

Informe 
sobre las 
quejas, 
sugerencia
s y 
reclamos.

X X

Informe de 
evaluación  
Institucion
al por 
dependenci
as

X

Informe 
Derechos 
de Autor 
Software

X

Seguimient
o a los 
Mapas de 
Riesgos de 
Corrupción
.

Primeros 
10 días 
hábiles

Primeros 
10 días 
hábiles

Primeros 
10 días 
hábiles

Seguimient
o a la 
Racionaliza
ción de 
Trámites. 
(se efectúa 
con el 
seguimient
o al Plan 
Anticorrup
ción y 
atención al 

ciudadano)

Seguimient
o y 
Evaluación 
a la 
Implement
ación del 
Sistema de 
Gestión de 
Calidad

X

Seguimient
o al 
Sistema de 
Indicadore
s (Este 
seguimient
o se efectúa 
con calidad 
y plan de 
desarrollo)

X
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Vigencia:  2019

Objetivo del Plan: Evaluar el grado de cumplimiento de los procesos del Instituto Alcance del Plan:  será ejecutado en la vigencia 2019 y tiene como alcance desde el segundo semestre de 2018 hasta la fecha de ejecución de 

Criterios: Normatividad vigentes, Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, Recursos:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
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