Resolucién No. 008
(Febrero 19 de 2018)

“POR LA CUAL SE COMPLEMENTA LA RESOLUCION No. 004 DEL 4 DE ENERO DE 2018, SE
ANADE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CORRUPCION 'Y SON
INCORPORADOS OTROS ELEMENTOS AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2018”

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica en uso de sus
atribuciones conferidas en la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Decreto Nacional 2145 de 1999 y Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de 2012, Decreto 943 de 2014
y

CONSIDERANDO
Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las Entidades y
Organismos del Estado.

Que el Decreto reglamentario 1599 de 15 de mayo de 2005 por medio del cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano 1000:2005 proporciona una estructura para
el control de la estrategia, la gestion, y la evaluacién de las Entidades del Estado, Cuyo propaésito
es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y de la contribucion de estos a
los fines esenciales del Estado.

Que el Decreto reglamentario 1599 del 15 de mayo de 2005 por medio del cual se adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano 1000:2005 dispone la
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes
de cada dependencia de las Entidades, asi como de los demas funcionarios de la respectiva
entidad en el establecimiento del desarrollo del Sistema de Control Interno.

Que el Decreto 943 del 21 de mayo del 2014 de Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), Dispone que las Entidades Publicas cuenten con un mapa de riesgos para
anticiparse a cualquier situacién que pueda impedir el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Que la Ley 1474 de 2011, en el articulo 73 reglamentado por el decreto 2641 de 2012 “por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica” establece la obligatoriedad de
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”.

Que el gobierno Nacional mediante decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 creo el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Que el 4 de enero de 2018 fue adoptada la resolucién No. 004 “Por medio de la cual se adopta el
Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
para la vigencia 2018”, y se hace necesario adicionar la politica de administracion del riesgo
anticorrupcion  algunos elementos que complementan el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptese la siguiente Politica del Riesgo de Corrupcion y de Atencion al
Ciudadano construida por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo tomando como parametro la
Cartilla del Departamento Nacional de Planeacion titulada “Estrategias para la construccion del

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano” de 2011.
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Riesgo de Corrupcién: se entiende por “Riesgo de Corrupcion la probabilidad de que por
accion u omision, mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion,
se lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencién
de un beneficio en particular’ (Tomado de la Cartilla Estrategias para la construccion del
Plan Anticorrupcion).

La Politica de Administracion del Riesgo: es el conjunto de “actividades coordinadas
para dirigir y controlar una organizacién con respecto al riesgo”. (Tomado de la Cartilla
Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcién).

Evitar el riesgo: “Tomar las medidas encaminadas a prevenir su materializacion. Es
siempre la primera alternativa a considerar, se logra cuando al interior de los procesos se
generan cambios sustanciales por mejoramiento, redisefio o eliminacion, resultado de unos
adecuados controles y acciones emprendidas”. (Tomado de la Cartilla Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcion).

Reducir el riesgo: Implica tomar medidas encaminadas a disminuir la probabilidad
(medidas de prevencion). “La reduccion del riesgo es probablemente el método mas
sencillo y econdémico para superar las debilidades antes de aplicar medidas mas costosas
y dificiles”. (Tomado de la Cartilla Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion).
Metodologia utilizada: fueron tomados cada uno de los componentes y trabajados de
acuerdo con su objetivo, ya en la identificacion de los riegos fueron valorados de acuerdo
con su probabilidad e impacto, sefialando probabilidad e impacto minimo en 1 vy
probabilidad e impacto maximo en 10, luego fueron adoptados los controles e indicadores
respectivos.

Politica: El Instituto Municipal de Cultura y Turismo con miras a cumplir con los objetivos
para los cuales fue creado, el Plan de Desarrollo “Cajicd Nuestro Compromiso” y la
prestacion de servicios de calidad y en forma oportuna a los usuarios de acuerdo con su
naturaleza se compromete a:

e Gestionar sus actividades con efectividad mediante la mitigacién de la probabilidad y el
impacto de los riesgos que puedan presentarse y al materializarse impidan el
cumplimiento de los objetivos del IMCT.

e Contar en forma oportuna y adecuada con la informacion necesaria para la toma de
decisiones y la mejora continua.

e Combatir la corrupcion en todas sus modalidades desde todos los puntos de vista con
el fin de logar cumplir con las metas del IMCT y prestar al ciudadano el servicio que
necesita en forma oportuna y con calidad.

e Para ello los servidores publicos que laboran en el IMCT deben conocer el Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, participar de su elaboracién en forma activa;
cumplir con las acciones alli planteadas, informar sobre cualquier situacién que pueda
ser un riesgo y observar dentro de sus actividades todas aquellas acciones que
conduzcan a la mejora continua. '

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar los elementos anteriores junto con el Plan Anticorrupcion vy
Atencion al Ciudadano complementado y que consta de los siguientes componentes:

a.
b.
c.
d.

e.

f.

Gestion del Riesgos de Corrupcion

Mapa de Riesgos de corrupcién y atencion al ciudadano
Racionalizacién de tramites

Atencién al Ciudadano

Rendicién de Cuentas

Transparencia y acceso a informacion

Dicho Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano es parte integrar de la presente resolucion
como anexo unico.
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ARTICULO TERCERO: Esta resolucion complementa la Resolucion No.004 de enero 4 de 2018 y
se mantiene vigente en su totalidad.

ARTICULO CUARTO: PUBLICIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” serd publicado en la pagina Web www.imct.cajica-
cundinamarca.gov.co

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga toda disposicion anterior que le sea contraria.

Dada en Cajica, Cundinamarca a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil diez y
ocho.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 77, 2
: /Kl CARLOS( NDozX GOMEZ
Director Ejecutivo

INSTITUTO/MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

Elaboré y Proyecto en y técni Héctor Rozo

Reviso la del acto Dr. Victor Sierra.
Proceso que aplica: Proceso de Gestién Administrativa
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