ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

' INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMOQ

RESOLUCION No. 011
(20 DE ABRIL DE 2017)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el acuerdo del concejo municipal
012 de 2008, y el decreto Municipal 009 de 2009 y
CONSIDERANDO

a) Que el Programa de Bienestar Social del Instituto Municipal de Cultura y Turismo busca
responder a las necesidades y expectativas de los servidores publicos de la entidad y esta
orientado a mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; igualmente promueve el aumento de
los niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del
servidor publico con su entidad.

b) Que El Decreto Ley 1567 de 1998, establece la creacion de los Programas de Bienestar y
el articulo 19 de este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas por el mismo,
se deben elaborar anualmente Programas de Bienestar Social e Incentivos para los
servidores publicos.

C) Que los funcionarios del INSCULTURA por su.compromiso y dedicacién se hacen
merecedoras de un programa de bienestar social que no solo le permita integrarse mas
con su familia, sino que le incentive para continuar prestando un valioso servicio.

d) El bienestar del ser humano se basa en buscar el equilibrio en todas sus dimensiones, toda
persona debe mantener una buena y estrecha relacién con su entorno familiar, social y

laboral para elevar los niveles de eficacia, eficiencia, efectividad, compromiso y
pertenencia con su labor diaria.

e) La politica de bienestar social en una entidad debe estar encaminada a dar respuesta a las
necesidades de la institucién como apoyo al cumplimiento de la misién y la vision de la
entidad, pero también, dar respuesta al servidor pliblico dentro del contexto laboral, familiar
y social, propiciando un buen ambiente de trabajo y motivacion para que asuma los retos
de cambio organizacional, laboral, politico y cultural haciendo participe al funcionario en la
implementacion de los planes y programas de la organizacién.

f) El Decreto 1227 de 2005 establece que las entidades deben organizar programas de
estimulos con el objetivo de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los

servidores publicos, a través de la implementacién de programas de bienestar social y de
incentivos.

d) Los programas de bienestar deben enmarcarse dentro de dos componentes o areas:
Componente de Proteccion y Servicios Sociales y el Componente de Calidad de Vida
Laboral, tai como lo establece el articulo 22 del Decreto No. 1567 de 1998,

h) El componente de Proteccién y Servicios Sociales atiende las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del funcionario y su familia con el fin de mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién. Por su parte, el componente de Calidad
de Vida Laboral se ocupa de las condiciones de la vida laboral para la satisfacciéon de las
necesidades basicas de los servidores publicos, la motivacién y el rendimiento laboral.

[) Al hablar de bienestar laboral es importante entender la relacion del servidor con la
organizacion a través de sus necesidades, entendidas como cualidades o atributos
esenciales relacionadas con la evolucion, ya que son situaciones siempre presentes en el
hombre y son de caracter universal. Son carencias y potencialidades humanas que
promueven el desarrollo individual y colectivo y que se relacionan con las practicas
sociales, formas de organizacion, modelos politicos y valores.
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J) Todo lo anterior, contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima laboral y de los
niveles de productividad y prestacion de los servicios a la comunidad, siendo coherente
con la mision institucional y generando un mejor ambiente laboral.

Que, en mérito de lo expuesto, el director ejecutivo del INSCULTURA:

adoptar el plan de bienestar social del INSCULTURA.

PLAN DE BIENESTAR 2017 - INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
INTRODUCCION

De la manera como se implementen las politicas y procedimientos en el manejo del talento humano
de una organizacion y especialmente las relacionadas con el bienestar de los empleados,
dependera el éxito de una administracion y el cumplimiento de los objetivos y metas corporativos.
Acorde con los lineamientos establecidos para la administracion publica nacional, el Programa de
Bienestar Social del Instituto Municipal de Cultura y Turismo busca responder a las necesidades y
expectativas de los servidores publicos de la entidad y esta orientado a mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; igualmente promueve el aumento de los niveles de satisfaccién, eficacia y efectividad, asi
como el sentido de pertenencia del servidor publico con su entidad.

El Decreto Ley 1567 de 1998, establece la creacion de los Programas de Bienestar y el articulo 19

de este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas por el mismo, se deben elaborar
anualmente Programas de Bienestar.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica considera al Talento Humano de la entidad
como eje central del desarrollo de la mision y vision de la misma, y por ello se ha propuesto ofrecer
las mejores condiciones laborales, el desarrollo integral de los funcionarios, el fortalecimiento de
sus competencias comportamentales, asi como el reconocimiento a la labor que realizan los
servidores publicos, fortaleciendo la mision institucional ante la ciudadania que espera el mejor
servicio del Instituto.

El Programa de Bienestar Social se apoya en la base fundamental de las necesidades y las
iniciativas de los funcionarios buscando propiciar un mejor clima organizacional y el bienestar de
los servidores y su grupo familiar.

Teniendo como carta de navegacion lo anterior y con el fin de conocer las iniciativas y preferencias
de las actividades de bienestar de los servidores publicos del Instituto, la Direccion Ejecutiva
disefio y aplicd un Instrumento de Identificacion de Necesidades para la vigencia 2017, acorde con
lo establecido en el Decreto ley 1227 de 2005.

El instrumento anteriormente se sustenta en encuestas realizadas a los servidores publicos y fue
aplicado en el mes Abril de 2017.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el instrumento mencionado y el presupuesto para
la vigencia 2017, se realizd una priorizacién de las necesidades y actividades junto con el
cronograma de actividades a desarrollar para el Programa de Bienestar afio 2017, dando asi
respuesta a las inquietudes y solicitudes de los funcionarios.

OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y sus familias,
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, asi como promover el
aumento de los niveles de satisfaccién, eficacia y efectividad y el sentido de pertenencia del
servidor publico con su entidad.

El Programa de Bienestar Social del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica propendera
por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores motivacion y relaciones
laborales sanas y armoniosas, contribuyendo a la productividad y al logro de la misién institucional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Generar acciones que propendan a mejorar la calidad de vida de los servidores pubiicos
del Instituto y su grupo familiar.

v" Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la

creatividad, la identidad, la participacion de los servidores publicos de la Entidad, asi como

la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

Generar mediante acciones de promocion y prevencién participativas la construccion de

una mejor calidad de vida en los aspectos recreativo, deportivo y socio cultural del

funcionario y su familia.

v" Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que haga
énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

v Implementar estimulos que promuevan el buen desempefio y la satisfaccion del funcionario
del Instituto.

COMPONENTES DEL PROGRAMA

COMPONENTE O AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
Dentro de este componente se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad vy

aprendizaje del funcionario y su familia, para mejorar sus niveles de salud, recreacion, deporte y
cultura.

Objetivos del Componente Proteccién y Servicios Sociales
v Mantener la salud fisica, mental y social de los funcionarios del Instituto.
v' Realizar procesos que propicien la autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion.
v Lograr la participacion en el desarrollo organizacional.

Area Calidad de Vida

La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones
enddgenas y exdgenas en el &mbito de socializacion de la persona, que contribuyan a enriquecer,
madurar y potencializar sus cualidades. En esta area se busca potenciar las fortalezas y brindar
herramientas que le permitan aportar efectivamente su trabajo.
Actividades que se realizaran:
v’ Acompafiamiento y/o visitas domiciliarias a los funcionarios cuando se presenten
situaciones de calamidad y/o acontecimientos de acto impacto social o familiar
v' Entrega de tarjetas con saludo especial del Director Ejecutivo para el funcionario que esté
en situacion de celebrar un acontecimiento (grado, nacimiento hijo, matrimonio,
cumpleafios) o en situacién de enfermedad o calamidad.

v’ Brindar apoyo psicolégico y acompariamiento al funcionario y grupo familiar cuando la
solidaridad lo demande

Area Deportiva

El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en medio de una sana competencia
y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la conveniente utilizacion del tiempo
libre y a la formacion integral del funcionario.

Se busca fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los funcionarios, generando

principalmente comportamientos de integracién, respeto, tolerancia hacia los demas y sentimientos
de satisfaccion en el entorno laboral y familiar.
Actividades que se realizaran:
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v' Participacion y representacion del Instituto en torneos y partidos amistosos, en diferentes

disciplinas como natacién, futbol y bolos entre otros que sean organizados por el Instituto
de deportes de Cajica.

Area Cultural

El area cultural como medio para el desarrollo humano y la integracién social promueve el arte, la

creatividad, la sensibilidad artistica y la sana alegria, mediante actividades Iudicas, artisticas vy
culturales.

Actividades que se realizaran:

Area Recreativa

La recreacion es una herramienta fundamental en el mejoramiento de la calidad de vida del ser
humano y en el aprendizaje social, generando un espacio de comunicacion, interaccion, goce y
trabajo en equipo que posibiliten el afianzamiento de los valores institucionales e individuales.

Actividades que se realizaran:
Actividades recreativas en parques de diversiones

Caminatas ecolégicas para los funcionarios y grupo familiar.
Dia de los nifios en el mes de octubre.

Actividad navidad nifios - entrega regalos para los hijos de los funcionarios de 0 a 18 afios.

ANRNER NN

Area Social

Con la realizacion de las actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia, valores y
creencias tanto a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo entorno, pero se
interactla con personas de diversas formas de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea: es la
oportunidad para establecer diferentes niveles de participacion, y lograr integracion, confianza y
afianzamiento de las relaciones interpersonales en la entidad.

En el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica se propendera por la conmemoracion de

fechas especiales, como reconocimiento a la labor de los servidores publicos, promoviendo la
integracion y el sano esparcimiento.

Actividades que se realizaran:
v' Celebracién de fechas especiales: dia internacional de la mujer, dia de la secretaria,
aniversario de la entidad.
v' Celebracion semestral de cumplearios para los funcionarios de la entidad.
v Jornada de cierre de gestion y celebracién de la novena navidefia,
v

Cena de Navidad y ancheta para los funcionarios del INSCULTURA en el mes de
diciembre. '

v Celebracion del dia del amor y la amistad.

COMPONENTE O AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente y condiciones laborales
percibidos por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrolio; lo
anterior impacta positivamente tanto la productividad como las relaciones interpersonales entre los
funcionarios, como lo indica el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en sus
lineamientos de politica del sistema de estimulos.

Objetivos del Componente Calidad de Vida Laboral
v Generar condiciones laborales que propicien el bienestar y desarrollo del funcionario, las
relaciones interpersonales y la productividad en el Instituto.
v" Sensibilizar a todos los funcionarios sobre el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.
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V' Lograr la participacién del servidor publico en el desarrollo organizacional.

Clima L.aboral

El Clima Laboral se refiere a la forma como los funcionarios perciben su relacion con el ambiente
de trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad.

Actividades a desarrollar:
v" Aplicar un instrumento de medicion de clima laboral.
v Jornadas de fortalecimiento de clima laboral a nivel de relaciones interpersonal,
comunicacion, resolucién de conflictos y trabajo en equipo.
v' Laintervencion en la modificacion de espacios fisicos y ambientes de trabajo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Apruebase las actividades que a continuacién se relacionan como
desarrollo del programa de bienestar social para los funcionarios del instituto de cultura y turismo
vigencia 2017.

PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2017

CUMPLEANOS ALMUERZO QUE NCLUYA JULIO 10 S800.000
PRIMER ENTRADA MAS PLATO FUERTE MAS

SEMESTRE POSTRE MAS SOBREMESA. CON EL

ALMUERZO SERVICIO DEL RESTAURANTE
FUNCIONARIOS ICLUIDO ASI COMO EL
Y SUS FAMILIAS TRANSPORTE DEL INSCULTURA.

INTEGRACION ADQUIRIR TARJETAS DE ENTRADA AGOSTO 10 700.000
CULTURA A LOS CINEMAS TARDE EN FAMILIA
CELEBRACION  ACTIVIDAD RECREATIVA QUE SEPTIEMBRE 10 700.000
AMORY INCLUYA ALMUERZO, TARDE DE
AMISTAD JUEGOS Y TRANSPORTE DE IDAY

REGRESO DESDE EL INSCULTURA
HASTA EL LUGAR DE LA ACTIVIDAD

CELEBRACION  UN DIA DE ACTIVIDADES OCTUBRE 4 700.000
DEL DIA BDEL RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE
NINO LOS FUNCIONARIOS DEL

INSCULTURA, EN UN PARQUE DE
DIVERSIONES RECONOCIDO, QUE
INCLUYA LAS ENTRADAS, LOS
SNACKS, EL ALMUERZO Y EL
TRANSPORTE DE IDAY REGRESO

CUMPLEANOS 2 ALMUERZO QUE INCLUYA  NOVIEMBRE 10 700.000
SEMESTRE ENTRADA MAS PLATO FUERTE MAS
POSTRE MAS SOBREMESA. CON EL
SERVICIO DEL RESTAURANTE
ICLUIDO ASI COMO EL
TRANSPORTE DEL INSCULTURA.
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REGALOS DETALLE DE NAVIDAD PARA LOS T4 1.000.000
NAVIDENOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL
INSCULTURA, DE ACUERDO A LAS
EDADES DE LOS NINOS

CENA NAVIDENA EL OFERENTE DEBERA OFRECER 2 DICIEMBRE 3 500.000
OPCIONES A LA ENTIDAD; QUIEN
LLEVARA A CABO LA SELECCION
QUE MAS SE AJUSTE A LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

ANCHETA EL OFERENTE DEBERA OFRECER2 3 800.000

NAVIDENA OPCIONES A LA ENTIDAD: QUIEN
LLEVARA A CABO LA SELECCION
QUE MAS SE AJUSTE A LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de sus promulgaciones y contra ella no
procede recurso alguno.

La presente se expide en el Municipio de Cajica a los veinte (20) dias del mes de Abril de dos mil
diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
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Director Ejecutivo

ﬂNSTHTU?ﬂ'O MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO CAJICA

Elabor6 y Proyecto en asuntos administrativos y técnicos: Azucena Villamil
Reviso la legalidad del acto administrativo: Dr Victor Sierra.

Proceso que aplica: Proceso de Gestién Administrativa
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