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RESOLUCION 032 de 2021
Marzo 30

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE CERC TOLERANCIA
CON EL ALCOHOL, TABAQUISMO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

El director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica de 1991, las Ley 489 de 1998, y Acuerdo 012 de 2006 del Honorable
Concejo Municipal, y el Decreto Municipal 009 de 2009 vy,

CONSIDERANDO

~ Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991: “Son fines

esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
Independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estéan instituidas
para proteger a fodas fas personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Esfado y de los particulares.”

Que el articulo 7 del estatuto constitucional establece que el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana. .

Que el articulo 8° de la misma norma, determina como obligacién del Estado y de las
personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacién.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que “E/ frabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 2 de
2009 dispone como servicios publicos a cargo del Estado la atencion de la salud vy el
saneamiento ambiental. Por ello le corresponde a la administracién garantizar a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacién de la
salud y a su vez “(...) organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios (...) de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad (...)"

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Que el articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991, establece que “(...) La ley

establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y la responsabilidad de
sus presidentes, directores o gerentes”.
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Que el ariculo 68 de la Ley 489 de 1998, establece que *(...) Las entidades
descentralizadas se sujetan a las reglas sefitaladas en la Constitucién Politica, en la

presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura orgénica y a sus
estatutos internos {...)"

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, establece que (...) "La autonomia administrativa
y financiera de los establecimientos publicos se ejercera conforme a los actos que los
rigen y en el cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los creé o
autorizé y a sus estatutos internos; y no podran desarrollar actividades o ejecutar actos
distintos de los alli previstos ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para
fines diferentes de los contemplados en ellos.”

Que, con cimiento en lo consagrado en el numeral 3° del articulo 20 de la Ley 1098 de
20086, es derecho de los nifios, nifias y adolescentes ser protegidos en contra de “(...) £/
consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohéblicas y la
ufilizacion, el reclutamiento o la oferfa de menores en actividades de promocién,
produccién, recoleccion, trafico, distribucién y comercializacion.”

Que en virtud de lo establecido dentro del articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el “(...)
Sistema General de Riesgos lLaborales: Es el conjunfo de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasidon o como consecuerncia del trabajo que desarrollan (...) Las disposiciones
vigentes de salud ocupacional (sic) relacionadas con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen
parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Que la Ley 1566 de 2012 *(...} Por la cual se dictan normas para garantizar la atencién
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional
“entidad comprometida con la prevencién del consumo, abuso y adiccién a sustancias”
psicoactivas”

Que, de acuerdo con el inciso segundo del articulo 6° de la norma referida, corresponde
a las entidades territoriales cumplir con la “(...) obligacién de desarrollar acciones de
promocion y prevencion frente al consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas,
en el marco def Plan Nacional de Salud Plblica, Plan Decenal de Salud Piblica, Planes

Territoriales de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas y demas politicas publicas
sefialadas en la presente ley (...)".

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 establece que “Ef presenfe capitulo
tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores pliblicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o0 administrativo, fas organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios femporales y

fener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién”.

Que el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 sefala en su tenor literal que la “La
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y(& K

Direccion: Calle TA # 0-40
Cajlca - Cundinamarca- Colombia
Teléfonos: (57-+1) 310 584 4637 - 3102056145
Correo electrénico: pqr@culturacajica.gov.co
UNIDOS COM TODA SEGURIDAD pagina web: www.culturacajica.gov.eco

I15Q 9001
INSTITUTO MUNICIPAL

CE CULTURA Y TURISMAQ
cASIcA

SC-CERTI7616




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARCA  ©
= ENSTITUTO DE CULTURA Y TURISMD

el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”.

Que el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, sefiala de forma taxativa que “El
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segln corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

Que en virtud de lo determinado en el articulo 6 de la Resolucién No. 1956 de 2008
corresponde a los Gobernadores y Alcaldes “(...) a) Difundir, en el ambito de su
jurisdiccion, las medidas establecidas en la presente resolucién; b) Realizar actividades
de movilizacién y concertacién social para garantizar el cumplimiento de fa presente
resolucion; c) Desarrollar campafias de promocion de entornos ciento por ciento (100%)
libres de humo y de desestimulo del consumo de productos de tabaco; d) Desarrollar,
dentro de la red de Instituciones Prestadoras de Salud, campafias de educacién sobre
los efectos nocivos del consumo de tabaco y sobre las estrategias para desestimufar o
cesar su consumo (...)".

Que en virtud del lo regulado por la Resolucién 0312 de 2019, expedida por el Ministerio
del Trabajo, la cual dentro de su ambito de su aplicacion establece que “ La presente
Resolucion se aplica a los empleadores pablicos y privados, ‘a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian frabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Infegral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en
mision; a las dministradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo gue
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares;
quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistemna de Gestién de SST en
el marco del Sistema de Garanlia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Que con base en la adopcién de los estandares minimos comprendidos dentro del
articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el ministerio del Trabajo es
pertinente afirmar que dentro del! estandar N° 12 se establece que es obligatorio
“Establecer por escrito [a Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. La Politica debe ser
fechada y firmada por el representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion,
el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacién, es revisada, como
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion de la empresa, se encuentra
difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion. Incluye como minimo el
compromiso con: — La identificacion de los peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y con los respectivos controles. — Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores mediante la mejora continua. ~ El cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales”.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, como entidad descentralizada
del municipio se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas dentro de los
parametros sefialados anteriormente, los cuales son de obligatoric cumplimiento en
virtud de generar espacios seguros, condiciones seguras y espacios que garanticen

trabajos y labores dignas en general para todos los colaboradores sin perjuicio de su
modalidad de contratacion.
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Que el consumo de alcohol o drogas por parte de los trabajadores y contratistas afecta
todas las instancias de la organizacion, el individuo, la familia, la sociedad y en especial
al desarrollo de las labores del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica.

Que el tabaquismo es uno de los problemas mas importantes de salud publica en
Colombia y en el mundo entero, mas aun cuando el consumo del tabaco y sus productos
derivados ha aumentado considerablemente en los altimos afios.

Que existe un compromiso de! Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijica,
con el desarrollo de actividades de prevencion y control de riesgos para prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y en general todos los factores que
puedan afectar la salud de sus funcionarios y contratistas.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Esta prohibido a todos los funcionarios y contratistas, asistir bajo
el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas (SPA) para el ejercicio de sus
competencias y obligaciones contractuales con la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Se prohibe el consumo, posesion, distribucidn, fabricacién y/o
venta de alcohol, SPA y tabaco en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las
instalaciones del Instituto, en horas laborales y durante el periodo laboral y/o en
prestacion de servicios.

ARTICULO TERCERO: EI Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica liderara

campafias de estilos de vida y trabajo saludable, informando a los trabajadores y

contratistas, acerca de los efectos nocivos para la salud que sobrevienen del consumo

de las sustancias mencionadas.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion, rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Caijica, Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2021.
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