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Objetivo: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizaré Control Intarno - MIPG para agregar valor y mejorar las operaciones del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfogue sistematice y disciplinade para evaluar y buscar la mejora continua =n la ejecucién de los procesos y
procedimientos. Lo anterior en cumplimiento de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo. avaluacian y seguimiento y ralacion con entes extarnos
de control.

Alcance: Las actividedes generales, la elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion sobre diferentes aspactos que afiaden valor a la gestion, auditorias internas a los procesos, asistencia a
comités de la entidad, atencion a entes de control, sequimiento a planes de accion, euditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, mesas de trabajo, capacitacionas y
jornadas de Autocontrol entre otros. Actualizacion de los autodiagnostizos de MIPG y ejecucion de diferentes actividades en esle sentido.

Lo anterior er ejecucion del la Séptima dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Control Interno y evidenciando el cumplimiento del objetivo de MIPG que a la letra d ce:
"Desarrollar una cultura organizacional fundamertada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Criterios:

- Requisitos de los procesos y procedimientos o normas aplicables segtin corresponda (Normaograma Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica)

- Auditorias efectuadas por los organismos de control

- Auditorias efectuadas por Control Interno

- Mape de riesgos por proceso del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

-Normatividad aprobada durante la Pandemia del COVID 19

-Circular Externa 100-10 de 2020 de la Vicepresidencia de la Republica y ofres "Lineamientos para vigilancia y proteccién de recursos publicos en el marco de la emergencia derivada del COVID 19”
-Requerimientos segiin auto diagnosticos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y oportunidades de mejora detectadas.

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informacion establecidos por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Riesgos de las auditorias y sequimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de las diferantes dreas

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritaro para la Alta Direccion

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider clel proceso

5. Fallas en le infraestructura tecnologica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencizlidad de la informacién
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanes, Tecnolégicos, entrs otros

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caiica

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolbgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electranico de la entidad.

- Informacion suministrada por los duenos y demids servidores gue hacen parie de los equipos que ejecutan los diferentes procesos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
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3. Auditorias Internas de Gestién, Control Interno
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Gestion de Talento Humano X X X X
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Gestion de TICS, auditoria al modelo de seguridad y privacidad de la informacion MSPI X X X X
Gestion de Compras y Contratacién (Arqueo Caja Menor) X X X
Gestion Juridica - Normograma X X X
Gestion Estratégica -Rendicion de Cuentas X
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y reinduccion a los Serv Publicos 31 de enero 8 a.m. auditorio principal 10 X Segln Programacion de
a.m. martes 25 de enero 2022 Gestion Humana

Capacitacién sobre el Decreto 612 de 2018 (25 de enero de 2022 a las 10 AM.)

Capacitacién sobre Nueva metodologla Riesgos DAFP

Capacitacion sobre las 7 dimensiones de MIPG (Modelo Integrado de Pl; ion y Gestién) X X X X |X

Ci itacion sobre elab ion de Planes de Mejoramiento de acuerdo con nueva metodologia X
de la Contraloria de Cundinamarca- Modificacion en 2022

Seguimientos Planes de Mejoramiento
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Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (primero el 25 de enero de 2022 a las 8 X X
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Comité de Equipo Primario X X X
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