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Auditora: Martha Eloisa Bello Riano — CPS MIPG — Control Interno.
Periodo Evaluado: 1 de enero de 2022 a 31 de marzo de 2022
Fecha: Mayo de 2022

Fuente: Informacion allegada por la Profesional Universitario doctora Shirley Jiménez
Rodriguez — ejecucion activa y pasiva vigencia 2021 y ejecucion activa y pasiva vigencia
2022 de enero a marzo, informacion sobre ejecucion programas de Talento Humano,
informe de polizas de seguros, hojas de vida equipo automotor.

Objetivo: realizar seguimiento trimestral al comportamiento de gastos del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica frente a la vigencia inmediatamente anterior y a las
metas institucionales, asi como el cumplimiento en la normatividad y las-directrices de la
entidad, con respecto a los lineamientos de austeridad, eficiencia, economialy efectividhgd SA=
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Normatividad:

gnstitucion de Colombia de 1991 articulo 209: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se

IMSTITUTO MUHICIFAL

PrentrsTearrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia , celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

Constitucion de Colombia articulo 339: De los planes de Desarrollo

Constitucion de Colombia articulo 346: Del Presupuesto Nacional y Territorial

Decreto 26 de 1998: “Por el cual se dictan normas de austeridad den el gasto publico”.

Sentencia C-614/09: Referente a Contratos de Prestacion de Servicios

Decreto 984 de 2012: Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Decreto 2445 de 2000: Por el cual se modifican los articulo 8, 12, 15y 17 del Decreto 1737 de 1998.

Ley 1940 de 2018: Por la cual de secreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones vigencia 2019.

Decreto 10009 de 14 de julio de 2020: Plan de Austeridad en el Gasto Ministerio de Hacienda y Crédito Publico- Presupuesto
Nacional. Ly
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Novedad Normativa:
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La Direccién General de Apoyo Fiscal (AFP) Ministerio de Hacienda y Crédito Publicos , expidié y actualiz6 el catalogo
de Clasificacion Presupuestal para entidades territoriales y sus descentralizadas CCPET, que detalla los ingresos y los
gastos en armonia con los estandares internaciones y con el nivel nacional.

De acuerdo con el Ministerio “La aplicacion de este catalogo tiene como fin minimizar los reportes de informacion,
generar informacion presupuestal con un Unica metodologia, garantizar la consolidacion de la informacion para fines de
estadisticas publicas y contar con una herramienta para la gestion publica”.

Mediante Resolucion No. 3832 de 18 de octubre de 2019 el Ministerio expide el catalogo de clasificacién presupuestal
para entidades territoriales y sus descentralizadas (CCPET) el cual debera aplicarse en todas las etapas del ciclo
presupuestal segun la definicibn y composicion del clasificado presupuestal establecido. Esta fue modificada mediante
Resolucion No. 401 de 2021. Cambios ( precision normativa, identidad, anexos separados por tipo de entidad, gastos de
operacion comercial etc.
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Analisis de Informacion:
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Presupuesto Porcentaje

Rubro Definitivo Recaudado Diferencia Recaudado
INGRESOS TOTALES 4.072.792.348,00 956.236.517,94 3.116.555.830,06 23
INGRESOS CORRIENTES 3.898.241.711,00 781.652.086,00 3.116.589.625,00 20
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 3.898.241.711,00 781.652.086,00 3.116.589.625,00 20
INGRESOS POR
INSCRIPCIONES 600.875.846,00 220.547.053,00 380.328.793,00 37
TRANSFERENCIAS
MUNICIPALES 2.741.356.981,00 524.019.788,00 2.217.337.193,00 19
ESTAMPILLA PROCULTURA 292.872.740,00 55.533.334,00 237.339.406,00 19

INGRESOS de enero a marzo de 2021 I
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Gastos 2021 Vs. 2020: Funcioenamiento
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Compromiso enero Compromisos enero a Diferencia
Rubro a marzo de 2022 marzo de 2021 Diferencia Porcentual
FUNCIONAMIENTO 192.857.867,00 198.202.457,00
(5.344.590) (3)
GASTOS DE PERSONAL 180.999.102,00 198.202.457,00 (17.203.355) (9)
ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS 11.858.765 3.540.236 8.318.529 235
Inversion Plan de
Desarrollo 3.802.805.261 2.586.123.527 1.216.681.734 47

1. Se evidencia disminucidon en gastos de funcionamiento concentrados en
gastos de personal -9% que equivale a $17.203.355, es necesario aclarar
a que se debe dicha disminucion en 2022 respecto a 2021.
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Gastos 2021 Vs. 2020: Gasios de Personal:

Compromiso
enero a marzo de{Compromisos enero a Diferencia

Rubro 2022 marzo de 2021 Diferencia Porcentual
SENA 1.010.000 1.354.500 (344.500) (25)
ARL 566.100 492.900 73.200 15
ICBF 1.514.700 2.031.300 (516.600) (25)
CAJA DE
COMPENSACION 2.019.400 2.708.400 (689.000) (25)
Gastos de Bienestar Social
Capacitacion a personal

1. Se evidencia reduccion en aportes Sena, ICBF, y caja de
compensacion.

2. Sibien se evidencia ejecucion del plan anual de capacitacion y
bienestar no se evidencia inversion en dichos rubros.
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Gastos 2021 Vs. 2020: Otros:

Compromiso

enero a marzo de |Compromisos enero a Diferencia
Rubro 2022 marzo de 2021 Diferencia Porcentual
Materiales y Suministros 1.516.050 692.550 823.500 119
Combustibles y lubricantes - 8.000.000 (8.000.000) (100)
Seguros Muebles e
inmuebles - 350.000 (350.000) (100)

1. Se evidencia un gasto mayor en combustibles y lubricantes de enero a
marzo de 2021 y en enero a marzo de 2022 cuando el compromiso fue

cero.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Equipo Automotor:

FORMATO - HOJA DE VIDA DE MAQUIANRIA Y EQUIPOS

) AP-GTH-MN-002-FM-019

VERSION: 001

FECHA: 30/03/20 Paginatde1
INFORMACION GENERAL
LINEA: TIPO: MARCA: COLOR:
HD78 DOBLE CABINA HYUNDAY FUCSIA VERDE
No MOTOR: CILINDRAJE: USO DEL VEHICULO:
D4DDA453960 3907 TRANSPORTE PERSONAL AUTORIZADO POR EL INSTITUTO
NTO: REVISION TECNICOMECANICA FECHA DE VENCIMIENTO: No. LICENCIA DE TRANSITO
073172021 10002198963 EQUIPO DE CARRETERA
MOTOR [ conos BANDERAS [¥] MEGHONES. [FILLANTA DE EMERGENCIA
Cantidad de cilindros: Turbo: Orientacio BOTIQUIN
4 Ell LINEA @ acoon [ venas [Fl acUs OXIGENADA [ CURAS. [l ALcoHoL [¥] GEL ANTIBACTERIAL [7]GASAS [ Tueras PE
[¥] FRASCO DE YODOVINA, [¥] SUERO FISIOL GICO O SOLUC N SALINA NORMAL DOS BAJA LENGUAS [¥] GUANTEXDELTEX  [¥] ESPARADRARO Y/O MICROPORE
RELACION DE MANTENIMIENTOS
NOMBRE YIO
FECHA DEL PROBLEMAS REFERENCIA DEL
SERVICIO ACTIVIDAD REALIZADA PRESENTADOS REPUESTO RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO PRECIO
CAMBIADO
0511412020 se realiza balanceo de ruedas y filtro de aceite: Talleres autorizados s.a. 378.658
alineacion arandela carter
se realiza balanceo de ruedas y
alineacion filtro d it
06/252019 | cambio de aceite de motor, ref 10w30 odels carter Talleres autorizados s.a. 339414
arandela de cacter
Actualmente el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
09/06/2018 revision mecanica Talleres autorizados s.a. 400.483
arandela carter

cuenta con dos vehiculos, una camioneta y un bus: en la hoja de
vida del bus no se evidencian los mantenimientos que se le han

cambio de aceite de motor 10w30

efectuado y en la hoja de vida de la camioneta solo hay
mantenimientos de 2019 y 2020, es necesario actualizar esta
informacion y tener en cuenta diferenciando mantenimiento
preventivo y si es el caso, mantenimiento correctivo.

CAJICA=

i TEJENDO FUTURO
UNIE-DS CON TODA SESURIDAD



Ejecucion Programas a Cargo de Talento Humano:

Fuente: Informes allegados por la Profesional Universitario, Dra. Shirley Jiménez Rodriguez

;;;;;;

Ejecucion Programa de Seguridad y Salud en el trabajo:

Dicho esto, me pemmito describir las actividades ejecutas en cada uno de los planes de

De acuerdo con el informe allegado se
habla de un 100% de ejecucion de los | rmm————
programas, cuyas actividades se e

repiten mes a mes, en el informe habla vaon 40 s o | ey i,
gue las evidencias estan en el cloud y

pagina web institucional .

Se ejecuto el diagndstico inicial y se

Realizar el Diagnéstico inicial con base radicaron los resultados del 2021 ante la
n O S e p u d O acce d e r a e I | aS . E S en la resolucién 0312 de 2019. ARL Positiva y en el aplicativo del Ministerio
de Trabajo.

necesario allegar dichas evidencias Bt i

capacitacion, en relacion a los riesgos Se proyectd y aprobo el documento que

H - ioritarios a I e itack
para cotejar con el informe. e o, | o s paciocores el 3
y visitantes, con los formatos para los la asignacion del vigia con la secializacion

Adicionalmente es necesario allegar los oo i | g o gt o e o

trabajadores y la realizacién de cada una evidencia.

de ellas, posterior a su respectiva

indicadores del programa y el impacto et cn et
logrado con la gestion.

| TEJIENDO FUTURO

=7 UMIDDE COM TODA SESURIDAD

MiF N _cANcA=



o

Actividades Ambieniales
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1. Jornada de sensibilizacidén sobre la correcta separacion de residuos soélidos y el cuidado del medio
ambiente con el apoyo de la EPC.

2. Proyeccion acto administrativo que adoptaria la Politica Ambiental por parte de incultura.

3. Se desarrollé un video informativo, con el apoyo del area de prensa, con la correcta separacion de
residuos sélidos para ser socializado durante los intervalos en los eventos municipales liderados por el
Instituto.

4. Se cuenta con al menos dos puntos ecoldgicos en el segundo y tercer piso del Centro Cultural con
el actual codigo de colores segun la Resolucion N° 2184 de 2019.

Sobre estas importantes actividades que se vienen realizando la recomendacion es llevar la
proyeccion del acto administrativo y politica ambiental a la Proxima reunion del Comlte de Desempenio
Institucional.
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Plan de Capacitaciéon, Inducecién, re indueccién, y bienestar

INSTITLF i:l‘lall.ﬂ'ﬁl;\ul.u
cin ¥ TUR
. AER o CRONOGRAMA ANUAL
EAJIG A AREA O EJE DE
TRABAJO LTRSS ENE RO I FEBRERO MA RZ O
1|23 1J2sJal 1 T2]=14

INDUCCGION ¥ REINDUCCION INS TITUCIONAL .

PROGRAMA SOMOS PASION Y TAL ENTO
ENCUESTA DE DIAGNOSTICO
CULTUREA ORGANIZACIONAL
ORGANMZACIONAL IPLAN DE AGCION HG 2022

MATRIZ DOFA
HABITOS DE VIDA SAL UDABL E

CONMEMORAGION DE CUMPLEAROS
COMMEMORACION DiA DE LA MUJER.
CONMEMORAGION DiA DEL HOMBRE
CONMEMORACION DIiA DEL_TEATRO
COMMEMORAGCION DiA DE LA TIERRA
CONMEMORAGION DIA DEL MAESTRO
CONMEMORACION DIiA DE LA MADRE
CAMPANA USO DE LA BICICLETA
ACTIVIDADE S RECREO DEPORTIVAS
DiA DE LA FAMILIA

DA DEL PADRE

DiA DEL_SERVIDOR PUBLICO
CONMEMORAGION DIA DEL MUSICO.
CELEBRAGION AMOR Y AMS TAD
SOGCIALIZAGION RUTA SPA

CAPACITAGION DE COACHING Y LIDERAZGO

CAPACITACION RUTA SPA | I |
SEMANA DE LA SALUD

[FORTAL ECIMIENTO HABILIDADES BLANDAS
CAPACITAGION SUSTANCGIAS PSICOAGTIVAS

CAPACITAGION ATENGION AL USUARIO Y
INSCAPACIDAD.

BEEMNES TAR
LABORAL

CAPACITACION Y
FORMACION

PADRES DE EAREL LA f . I U . t .
CAPACITACION PAUTAS DE CRIANZA

LA PANRE S Y RMAF STRIXS
(:APACITACION ASERTIVA
CAPACITACGION BULLYING
PROGRAMAS TALLERES ¥ CAPACITACION

DE 1A SA) E E:JENT 1
CAPACITACE DE ACOSO

CAPACGITAGION DE LIDERAZGD ¥ -
CAPACITACION SAL ARIO EMOGIONAL
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Plan de Capacitaciéon, Inducecién, re indueccién, y bienestar

INSTITUTD MUMSCIPAL
OE CULTURA ¥ TURISMO

GaJigd

Se evidencia el total de las actividades programadas a la fecha ejecutadas. Es necesario programar,
ejecutar y dejar evidencia de la induccion a la Profesional Universitario quien llegé el 24 de marzo
de 2022 y no se le ha efectuado su induccion general e induccion en el puesto de trabajo.

No se evidencia la medicion del impacto ni el capacitacion ni en bienestar social, ni demas
programas.

En cuanto al clima organizacional se evidencia efectuada la medicion en la vigencia 2021 pero no
esta el respectivo plan de mejoramiento, es necesario, elaborarlo si no esta hecho, socializarlo,
ejecutarlo y allegarlo en todas sus etapas a Control Interno.

Respecto a la ejecucion de los Planes que trata del Decreto 612 de 2018 en la vigencia 2021, no se
evidencia su porcentaje de ejecucion, esta informacion es elemento de entrada para la planeacién
de la actual vigencia y no se evidencia, Control Interno recomienda alimentar dichos indicadores
para la toma de decisiones de la alta direccion y allegarlos a Control Interno tras su analisis.
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Polizas de Segures IMCTC:

POLIZA COBERTURA AMPARO VIGENCIA COSTO
360 -83 - 99000000043 Riesgos dafios materiales entidades estatales Todo riesgo dafios materiales 16/02/2021 AL
31/05/2021
- Muebles y enseres 950.269.989.00
Iﬂglﬂnﬂ MUMSCIPAL
¥ TURISMO
2 ] - Articulos especiales 1.149.985.508
Cadigd
- Equipo de computo y procesamiento de datos 168.186.944

- Gastos adicionales

420.112.035
Asonada, motin C.C. huelga acto mal intencionados de terceros y terrorismo

- Muebles y enseres

- Articulos especiales

- Equipo de computo y procesamiento de datos 950.269.989.00

- Gastos adicionales 1.149.985.508
168.186.944
420.112.035

Terremoto temblor y erupcién volcanica 950.269.989.00

Hurto calificado
- Muebles y enseres

- Articulos especiales

- Equipo de computo y procesamiento de datos

- Gastos adicionales
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360 — 87 - 994000000032
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Polizas de Segures IMCTC:

Seguro de
responsabilidad
civil servidores
publicos

Actos incorrectos de los
servidores publicos

31/05/2021 al
19/10/2021

20.000.000.00

360 — 64 - 994000000224

Seguro manejo
sector oficial

Delitos contra la
administracion publica

31/05/2021 al
19/10/2021

30.000.000.00

360 - 40 - 994000055939

Seguros
automoviles

Responsabilidad civil
contractual

Incapacidad
permanente

Gastos médicos y
quirurgicos
Incapacidad temporal
Muerte accidental
Asist. Juridica
Proteccidn patrimonial

Asistencia solidaria

31/05/2021 al
19/10/2021

87.780.300.00

87.780.300.00

87.780.300.00
87.300.000.00

360 — 80 - 994000000283

Seguro de
responsabilidad
civil
extracontractual

Patrimonio del
asegurado predios,
labores y operaciones

31/05/2021 al
19/10/2021

200.000.000.00

| TEJIENDO FUTURO
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Para vigencia 2022 se realiza una adicion al contrato que se realizé el
afno 2021 (MC-005-2021).

El proceso de contratacion ya se inici0 ya que la poliza va hasta
mediados de junio de 2022. La recomendacion es verificar que los
nuevos bienes adquiridos estén amparados.
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Conclusiones y Recomendaciones:

Aspectos Positivos:

INSTITUTO MUMSCIPAL

I 8e"eVidencia estrategia ahorro de papel mediante el uso del Cloud para archivar informacion propia de los contratistas y
otros temas.

2. Laalta direccion estd comprometida con la mejora continua.

Oportunidades de mejora:

-

Adoptar la politica ambiental para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

2. Elaborar y ejecutar programa anual de austeridad en el gasto, incluyendo sus indicadores y evidenciando la mejora al
respecto.

3. Completar hojas de vida de los vehiculos con los mantenimientos preventivos y correctivos que se les han efectuado y
mantenerlas actualizadas.

4. Consolidar los informes finales de ejecucion de los Planes de los cuales trata el decreto 612 de 2018 para la vigencia
2021

5. Establecer los porcentajes de ejecucién de los planes de los actuales trata el decreto 612 de 2018 para lo corrido de la
vigencia 2022.

6. Efectuar la induccién general y en puesto de trabajo a la profesional universitario que llegé a la entidad el 28 de marzo

de 2022, dejando las evidencias respectivas.
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