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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Primer Seguimiento: mayo de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estaluto Anticorrupcién.
Fecha: mayo de 2022
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion

PRIMER %GUM?NTG SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
S MAYQ 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
ol SUBCOMPONENT : s FECHA
COMPONENTE E/PROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RﬁSPqNSABLE PROGRAMADA
= 2 |Segquimiento de : -
: : Sequimiento de Actividades o, 4o avance [Actividades % de Avance Segulinienk; Gs Actduss % de Avance
prog Programadas Prog 2
Revisary
manlener " Documenta
! aclualizada fa Pemoaios de Palitica de Planeacin
Politica de . Gestion de ; . v
i . Politica < Gestién de Institucional y No se ha adelantado actividad al
Administraciéndel |, . " Riesgos ¢ : 30/06/2022 0
Riesgo institucional de Jhcsn S Riesgos adoptada y Calidad respecto
g Geslion de i socializada
Riesgos
Actualizar el
mapa Mapa de Mapa de . ” :
Construccién del institucional de Riesgos de Riesgos de Flapea_c[dn Mapiﬁ da fesgos de'la vige o
> % " A Institucional y anterior €l cual esta incompleto y
Mapa de Riesgos de|riesgos de Corrupcion Gorrupcion 310172022 3 0
& R A L Calidad no se ajusta a la actual
Corrupeién corrupcidn para actualizado actualizado metodolagia
la vigencia 2022 o
Divulgar €l mapa Mapa de Documento
Components 1: institucional de Riz':gns de de Mapa de Mapa de riesgos de fa vigencia
Gestién del Riesgo CPnsu!(a_y ue-.sgns_de Comupdin Rlesgnsrde (Gestian de Comuni 30/06/2022 antenur_el cual esta incompleto y 0
de Corrupcién - Divulgacién corrupcion divulgado Corrupcion no se ajusta a la actual
Mapa de Riesgos de actualizado 9 divulgado metodologla
Corrupcién
Coordinar
actividades de
monitoreo y Monitoreo y Control Intermo efectua el
revision del Revisién del , seguimienta al plan anticorrupcién y
mapa de riesgos mapa de dﬂ:ﬁlll;r;nlns ﬁl:;he’:icm:‘ de atencién al ciudadano,
Monitorea y Revisitn|de corrupcidn, riesgos de 3 “{m:reo Cal'da:" ¥ 110212022 inicialmente en enero al de la 50
con los corrupcién Lok : vigencia 2021 y en mayo 2022, No
contratistas y realizado se evidencia seguimiento se
funcionarios Planeacién y Gestidn de Calldad.

IMCTC.




INSTITUTO MUNIGIPAL
OF CULTURAY TURISHO
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Primer Seguimiento: mayo de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Eslatuto Anlicorrupcion.

Fecha: mayo de 2022
Componente 2: Anti trdmite

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

SEGUNDO SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO E TERCER SEGUIMIENTO 3
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENTE/PROC 5 FECHA z :
COMPONENTE ESO ACTIVIDADES META © PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGR A : et 00n
= Actividad i vidad JUEDiery da
Sequ JELL Lo % de Avance Eouu “A::; % de Avance _ Actividades A?m
programadas 2208 (R programadas.
SR:::;:;EIL fnvdenlann I?) :uam'lf;‘;sos Inventario de Uamites y  |Documento Inventaro de Plag:lladc;zn :1:?:::;::":: No hay invenlario de tramites; esa
Identificacion de Tramites [ -0 €% € P servicios de IMCTC trémites y servicios SSF oo 31/05/2022 actividad no correspondz a fa fecha del|0
RlHERhAe st presente seguimienlo
Definir la metodologia de priorizacién :f%‘g::gg;ay viabi\idadde Documenta metodologla Planeacién I | Fue priorizado el tramite  de
R ; y viabilidad de o de priorizacion y viabilidad de |y Calidad Alencién al inscripciones &l cual viene siendo|
Frisrizaicin de Tranies los tramiles y servicios del Inscultura, ﬂd:rvidC:D:!MC‘{meﬂes Y)los tramites y servicios SSF |Usuario Mibaa022 mejorado a través de la pagina web de, 2
Componente 2: Anti la-entidad.
tramite
Aplicar los criterios de pricrizacidn de :;‘5:1”';:;':: :I‘l:bh:az;y fn{:;n;[;e";::\-:s::i?n Planeacién Institucional Fus priorizado el ftrdmide de
i i tramiles de la IMCTC e 4 ; chce y Calidad y Alencion al inscripciones el cual viene siendo
Redonzizasitn de Tramites identificar los tramiles a inlervenir. "5!*‘?“ da tr:imm?s D\‘:u.'lmemn fanites Usuario Mitz202e mejorado a través de la pagina web de 20
priotizades identificados |priorizados identificados la entidad
Registrar y mantener en la pagina 100% de los tramites y Tramites reglstrados en :‘Ianzaclén Instiplanal .
Interoperabiidad w?b. los Wramites y servicios|servicios registrados SUIT o gov.co Calidad Atencién 212022 El hﬂrr]ng de Inscripcién se mantiene y|
priofizados del Inscultura. en el SUIT o gov.co al Usuario est4 priorizado
Total 70 0 0
23 0 0

Paorcentaje de Avance:

MARTHA ELOISA BE

LLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG - Control
Interno

oM. & QU ¢

FECHA: MAYO DE 2022

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riado - CPS Apoyo Control Interno




INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURIS¥O

caiiEa

Primer Seguimiento: mayo de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: mayo de

2022

Componente 3 Rendicion de Cuentas

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENTEP FECHA
COMPONENTE ROCESO ACTIVIDADES - META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA
Seguimiento de Actividades Sequimiento de Seguimiento da Actividades o Avance
a YdeAvance |, oo ol [t % de Avance frog it %
Generar periddicamente datos y
contenidos sobre la gestion
Subcomponente 1 :r;zhlurcr\l::l:s‘.:\li;g:::ﬁgrsnie:lﬂ Ia:e g::fr::cd;icnes Pubcddo en pagina weh 20
Informacidn de calidad |asociadas con el plan Datos ¥ conlemdqs Dalos, vcentemdgs Atencitn al Ciudadana hitps:fiwww.culturacajica. gov.coivp-
i b generados y publicados |generados y publicados g 31/12/2022| content/uploadsi2022/09/SEGUIMIE 30!
y en lenguaje esbralégico institucional y i B A Planeacion Institucional NTO-METAS-POM-INSCULTURA.
comprensible sectorial y publicarfos en &l gk ” fer y Calidad 3 i) :
: Lo CORTE-30-DE-JUNIO-DE-2022 pdf
slio  web institucicnal para Control Intemo
llegar a todos los grupes
blacionales y de interés.
. : Gestidn
Subcompoenente 2 D;seﬁ!:r ’:";]?gmar;r'n:n:itrz:egla Documento da estrategia para Comunicaciones
Dislogo de doble via g 'Bl el '::“" p‘E " :Leo Ed Estrategia de rendicién | oc de.r;’:: e ‘gela P13 Alencion al Ciudadane 20112/2022 Na ha sido programada la fecha para 0
con la ciudadania y sus uentas y €l canlacla con grupos 08 | o 2022 arEngiclon pRImAnEn Planeacion Institucional a rendicion de cuenlas
e valor y partes interesadas durante de cuentas.
organizaciones todit 14 vigenc y Calidad
o g . Control Interno
Componente 3:
Rendicién de
cuentas
i . 5 " . Gestién da
Subcompenente 3 Disefiar y ejecutar acclones Acciones disefiadas y Documento de acciones I
Incentivos para motivar |orientadas a la interiorizacién de ejecutadas para la disefiadas y ejecutadas CamuneAC oty
ik acHE R G Atencion al Ciudadano Mo ha sido programada la fecha para
Ia cultura de la la cultura de rendicién de cuentas |interiorizacion de la para la interiorizacion Planeacién Institucional 20/122022 4 tendioltn de cusntss 0]
rendicién y peticion de  |en la gestién institucional y cultura de rendicién de la cultura de rendicién v Calidad !
cuentas el reconacimiento de experiencias. de cuentas de cuentas Control Intermo
Gestion de
Comunicaciones
Subcomponente 4 Realizar la autoevaluacién y Evaluacién de ! Documento de evaluacién de |Atencién al Fue efectuada la evaluacidn ala
Evaluacién y evaluacién de la estrategia de V; tegi d:f: dicid la estrategia de rendicidn Ciudadano 201212022 Rendicién pabica de cuentas de al 100
retroalimentacionala  |rendicion de cuentas, dar a conocer a ;‘: c;:legla ahna[:; ™ |de cuenles realizada y Planeacién vigencia anlterior, por parte de
geslién institucional la ciudadania los resultados. b publicado Institucional y Control Interno
Calidad
Control Interno
Total 130 0 0
Porcentaje de Avance: 33 (1] o
q CPS MIPG- Control
MARTHA ELOISA BELLO RIARO otadl. Qb
Interno
FECHA: MAYO DE 2022

Proyectd: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apoyo Control Interno



INSTITUTO MUNICEPAL
DE CULTURAY TURISMO

caifen

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Primer Seguimiento: mayo de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: mayo de 2022

Compeonente 4 Servicio al Ciudadano

PRIMER SEGUIBHENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
~ MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
. SUBCOMI > e :
COMPONENTE S CHENTERROE ACTIVIDADES META O PRODUCTO. INDICADORES RESPONSABLE FRCHAL
2 2 Seguimiento d:
< 5
Sequimiento de Actividades % Seguimiento de
> de Avance . % de Avance Actividades % de Avance
programadas Actividades programadas . T3t
Realizar la revisién y gesmn. dE‘
analisis periédico de la Canales revisados y D 1 rte de A‘nm{:m‘; il
Subcomponente 1 comunicacién directa con el analizados en forma ".D".':En o :“re_po g8 ,e:md" d id
Estructura administrativay  |cludadano para facilitar la periddica de 'mm' Ly A Perléd[co de |Cudadany 31/12/2022] Este fema no ha sido 0
Direccionamienta estratégico [toma  de decisiones y el la comunicacién directa i%c;mdumcaclbn directa cn el  Planeacion trabajado en eslos momentos
dzsarrallo de iniciativas de con el ciudadzano HlAnA W
mejora. Calidad
Control Interno
Gestion de
Comunicaciones o .
- N Mantener y fortalecer la 7 Se efectia seguimiento al
Subcomponente 2 I’:e:.ill\iz:a’-:eicm;z:'lgil;ad 4 calidad y accesibilidad a | oo e cequimiente a g:le;c':; o informe semestral de PQRS
Fortalecimiento de los 66 canalés e atencion de los canales de  atencién F(D)(;{SF & gumien PI‘ W _r;a 3111272022 donde se evidencian las 50
canales de atenclén o da PQRSF por paite AR mismas y por que medio
PQRSF por parte de la ciudadania. 3 Institucional y
de laciudadania o llegan
Calidad
Control Intemo
Componenta 4: Cursos de cualificacion
Seryicio al Fortelecer las F fas de fizados para el Le Prateciorial Universitaris
Ciudadano Subcomponents 3 los servidores publicos que fortalecimiento o de Cursos, talleres o zr]abulod o ;I:au r:’_r:a Anualde
Talento humano atienden directamente  a las compelencias de programas de formacién o Talento Humano 31122022 Ernaitadin EI | estd 50|
los ciudadanosa ftravés de servidores publicos que  |cualificacion realizados. a[fra I Ie s b
procesos da cualificacién. atienden directamente pblicads ol pagit veb.
a los ciudadanos
Los derechos y deberes de
los usuarios son socializados
Informar a la sobre los F on de los Una Publicacién Atencién al Ciudadano 3111202022 en reunfones con los padres 50

Subcomponente §

Relacionamiento con el

derechos y los deberes

Derechns y Deberes

de familiz, sera trabajado el
documento para publicarlo en
la pigina web.




AWy INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
semuowmcen PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

URA Y TURISHO
cadlien

Primer Seguimiento: mayo de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Eslaluto Anticorrupcion.
Fecha: mayo de 2022

Componente 4 Servicio al Ciudadane

PRIMER SEGUIMIENTO. SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
componenTe | SUBCOMPORENTEIPROC ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE memu i
- = = Seguimienio de
T de Seguimiento de e gy
=5 ; % de Avance S oighe % de Avance Actividades % de Avance
programadas Actividades programadas programadas.
ciudadano
N % Fo v Los grupos de valor,
Revisar y actualizar la Caraclerizacién de Documento de caracterizacién P SE Ty cspecialmente son
caracterizacion de grupos de grupos de valar y fje grupos de ve}lol y partes v Calidad Atencion al 1411212022 | caracterizados mediante el 50|
valor y partes interesadas da la partes interesadas interesadas revisado y Usuario formata de inscripcion en la
IMCTC revisado y actualizado  {aclualizado plataforma Q10.
Total 200 1] o
Parcentzje de Avance: 50 0 0
Contratista Apoyo m K
MARTHA ELOISA BELLO RIANO MIPG- Control Q/%»ﬂu g
Interno
FECHA: MAYO DE 2022

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riafio - CPS Apoyo Contrel Interno



MUNICIPA

IHSTITUTO 1PAL
DE CULTURA ¥ TUR:SNG
ceaitea

Primer Seguimiento: mayo de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: mayo de 2022
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informaci6n

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE CAJCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO ~TERCER SEGUIMIENTO
: sUl HPONENTE/PROC FECHA HAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
COMPONENTE £50 3 ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGR. A = e
E i iento de 3 o
Actividades % de Avance Actividades % de hvarce® || e eaRoR S idades % de Avance
prog programadas B
Subcomponente 1 Gamnbrarigastiuafzantn Lineamientos Ley EstrLfc_tha reciganizdds : Inicio proceso de
u < de la estructura del H del sitio web de Geslion de = :
ineamientos de 2o 3 Transparencia i % 3111202022 actualizacién de la 20|
Transparencia Activa sitio web de transparencia emitidos transparencia Comunicaciones Agina web
o de la IMCTC. o de la SSF. pag!
Tanto Alencién al
Ciudadano, Técnico
Revi diante evaluadi Administrativo como
Subcomponente 2 5 i . . _ . . sequimiente a las PQRS
Lineamientos de contenido_y oportunidad Eva}uamunes B o % Eon GEstion dc. 311212022 de manera semestral 34
% . de lasrespuestas a realizadas de evaluaciones Comunicaciones i !
Transparencia Pasiva M dicha informacian esla
las solicitudes de accesoa publicada en el fink
S = informacién publica. hitps:ii culturacajica.
Transparencia y gov.cofinformes_control_
Accesoa la internof
Informacién

Subcomponente 3:
elaboracion de los
Instrumentos de Gestién de
la Informacién

No fue Documentado

Subcomponente 4
Criterio diferencial de
accesibilidad

Mo fue Documentado

Subcomponente 5
Monilorea del Acceso ala
Infarmacién Publica

No fue Documentado

Total
Porcenlaje de Avance:

27

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG - Control
Interno

oMot & QU ¢

FECHA: MAYO DE 2022

Proyects: Martha Eloisa 8ello Riafio - CPS Apoyo Control Interno

54




INSTITUTO MUKICIPAL
DE CULTURA Y TURISH4D

caliea

Primer Seguimiento: mayo de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 adiculo 73. Estatuto Anlicarrupeion.

Fecha: mayo de 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Componente 6 Iniciativas Adicionales
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
= MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
X SUBCOMPONENTE/PROC 2 i Y ; FECHA
COMPONENTE ESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA = =
5 Seguimienio de jeE Seguimianto
Actividades % de Avance 7 o ::::;TH T % de Avance Actividades % de Avance
programadas b programadas
Plan de seguimiento y
Realizar seguimiento y evaluacién del Codigo de I — No ha sido efectuado
evaluacion del Cédigo de Integridad e Informe de evaluacién Talento Humano 31/12/2022 seguimlento por parte (i
integridad. implementado y A de Talento Humana
ejecutado
Componente 6:
Iniciativas
Adich
d ot Desarrallar charlas
preventivas sohre temas Incluir en el Plan Institucional de Control Interno efectud
relacionados con Capacitacién temas relacionados . . £ < i charla sobre Cédigo
transparencia y lucha conlra |con Ia lucha contra la LISt g8 Asklent Listarde:Askstencia Falerto Humana 34120022 de Integridad en encro o
la corrupcion y la transparencia, de 2022
corrupcion,
Tolal 50 0 o
50 0 o

Porcenlaje de Avance:

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG-Control

Interno

o Hos. & R |

FECHA: MAYO DE 2022

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riafio - CPS Apoyo Control Interno




Total Evaluacién Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Total por Componente

Porcentaje de Ejecucion
item Componente Primer Seguimiento | Segundo Seguimiento
1 Gestion Riesgos Corrupcién 50 0
2 Racionalizacién de Tramites 23 0
3 |Rendiciéon de Cuentas 33 0
4  |Servicio al Ciudadano 50 0
Transparencia y Acceso al a
5 Informacion 27 0
6 |Alternativas Adicionales 50 0
Total 233 0
Porcentaje ejecucion 39 0

Fuente Control Interno

Se evidencia con corte a mayo de 2022 una ejecucién del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano del 39%, es necesario llegar hasta el 100% al finalizar la presente vigencia, los duefios
de procesos deben emprender las acciones respectivas y dejar las evidencias correspondientes.

Se evidencia que existe compromiso con la transparencia y es necesario abordar el tema de
tramites construyendo el catalogo respectivo.

Mo, & QU

MARTHA ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG - Control Interno

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyectd: Martha Eloisa Bello Riafio, CPS MIPG - Control Interno






