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RESOLUCION No 055 de 2022
12 de julio de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PARA LA PREVENCION
DE ACOSO LABORAL EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo De Cajica, en
gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente, las conferidas en la Constitucion Politica de 1991, las Leyes 397 de
1997, 489 de 1998 1010 de 2006 modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022;
el Decreto 1589 de 1998 compilado en el Decreto Nacional 1080 de 2015; el
Acuerdo N° 01 de 2014 expedido por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Caijica y el Acuerdo Municipal N° 012 de 2006, del Honorable
Concejo Municipal de Cajica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 Constitucional prevé como fines esenciales del Estado los
m siguientes:

“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;, defender Ila
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el inciso segundo del articulo 2 Superior establece que: “/as autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefala que: “El trabajo es un derecho

o y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que: “(...) La ley
estableceréa el régimen juridico de las entidades descentralizadas y Ia(ﬁ\
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.
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Que el articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que: “(...) La ley
establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y la
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.

Que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, se establece que: “las
entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucién
Politica, en la presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura
organica y a sus estatutos internos”.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 70 prevé que los establecimientos publicos son
organismos encargados principalmente de atender funciones administrativas y de
prestar servicios publicos conforme a las reglas del Derecho Publico, que reunen las
siguientes caracteristicas: a. Personeria juridica; b. Autonomia administrativa y
financiera; y c. Patrimonio independiente, constituido con bienes o fondos publicos
comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o
contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados por la Constitucion y
en las disposiciones legales pertinentes.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 norma que la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos publicos se ejercera de conformidad con los actos

que los rigen y en lo referente al cumplimiento de sus funciones, se cefiiran alaley o )
norma que los creé o autorizé y a sus estatutos internos; y no podran desarrollar
actividades o ejecutar actos distintos de los alli previstos ni destinar cualquier parte de

sus bienes o recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.

Que la Ley 1010 de 2006 modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022, “Por medio
de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, define el acoso laboral
como toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador
por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
companiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

Que la Ley 1010 de 2006, modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022, en el

tenor de su articulo 9 establece las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral

en los siguientes términos: “1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso <
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de carédcter
bipartito, donde existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en

los reglamentos de trabajo.

2. La victima del acoso laboral podré poner en conocimiento del Inspector de Trabajo
con competencia en el lugar de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia,
de los Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a prevencién, la
ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de acoso laboral. La denuncia
debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al que se
anexa prueba sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en tales
términos conminara preventivamente al empleador para que ponga en marcha los
procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de este articulo y programe
actividades pedagdgicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones entre\k
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quienes comparten una relacion laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta
medida se escuchara a la parte denunciada.

3. Quien se considere victima de una conducta de acoso laboral bajo alguna de las
modalidades descritas en el articulo 2o de la presente ley podra solicitar la intervencion
de una institucion de conciliacién autorizada legalmente a fin de que amigablemente
se supere la situacién de acoso laboral.

(..)

Que las modalidades de acoso laboral, en atencion a la Ley 1010 de 2006,
corresponden a: Maltrato laboral, persecucion laboral, discriminacion laboral,
entorpecimiento laboral, inequidad laboral y desproteccion laboral.

Que los bienes juridicos objeto de proteccién en materia de acoso laboral, segun el
articulo 1 ibidem, son: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad,
la honra, la salud e integridad fisica y mental de los funcionarios publicos, la igualdad
y dignidad personal, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral
y el buen ambiente en la entidad.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012: “el Sistema

m General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de
seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Que el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 sefala en su tenor literal que la
“Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”.

Py Que el articulo 13 —numeral 1.1.— de la Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional”, impone l|a obligacion a los
empleadores de formular una politica clara, dirigida a prevenir el acoso laboral,
incluyendo el compromiso por parte del empleador y los trabajadores de promover un
ambiente de convivencia laboral.

Que el articulo 14 ibidem. establece las medidas preventivas y correctivas de Acoso
Laboral, entre otras, establecer el procedimiento para formular la queja a través del
cual se puedan denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la
confidencialidad y el respeto por el servidor publico.

Que, por su parte, la Ley 1257 de 2008 introdujo en el ordenamiento juridico
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Que la Resolucion 652 de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de 2012; ambas
expedidas por el Ministerio del Trabajo, regulan el funcionamiento de los Comités de
Convivencia laboral.

Que el Acuerdo Municipal de Cajica N° 012 de 2006, en su articulo 1 establecié: “(...)
Denominaré como INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA,
para que funcione como un establecimiento publico del orden municipal, con
personeria juridica y autonomia administrativa y financiera (...)".

Que el citado acto administrativo de caracter general en su articulo 2 prescribe: “ E/
Instituto Municipal de cultura y turismo de Cajica tendré por objetivo consolidar y
gjecutar las politicas del gobierno nacional, departamental y municipal en materia
cultural y coordinar acciones de tipo cultural con las diferentes entidades publicas
afines a la ejecucién de politicas culturales en la jurisdiccion municipal, con los
recursos asignados en el presupuesto municipal, para dicha actividad y en general
administrar los bienes y recursos que conforman su patrimonio”,

Que de conformidad con el articulo 4° ibidem.: “(...) El Director Ejecutivo y
representante legal del Instituto celebrara en nombre de la entidad las siguientes
funciones: (...) 1.- Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cabal WJ
cumplimiento de sus objetivos y funciones. (...) 2.- Cumplir todas aquellas funciones

que se relacionen con la organizacién y funcionamiento, con el ejercicio de a
autonomia administrativa, financiera y la representacion legal que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad. (...)".

Que de conformidad con el Acuerdo N° 01 de 2014 de |la Junta Directiva del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, “Por medio del cual se crean los estatutos
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA’, el director
ejecutivo de dicho Instituto sera designado por su Consejo Directivo, sera el
representante legal de la entidad y sera competente para cumplir, entre otras, la
funcién que corresponde a “2. Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con
la organizaciéon y funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia administrativa,
financiera y la representacion legal...”.

Que el Instituto Municipal De Cultura y Turismo De Cajica, esta en la obligaciéon de
establecer mecanismos que prevengan las conductas de acoso laboral y en
cumplimiento a la normatividad vigente, ha conformado el Comité de Convivencia v
Laboral, el cual, con el apoyo de todos los funcionarios establecera actividades
tendientes a la concientizacion de la colectividad sobre la sana convivencia y la
promocion del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo asi la intimidad, la

honra, la salud mental, la libertad y la dignidad humana de los funcionarios que
comparten un mismo ambiente laboral al interior del Instituto.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica en su condicion de entidad
descentralizada del municipio, tiene a su cargo el deber de generar espacios y
condiciones seguros que garanticen el trabajo y el ejercicio de labores dignas para
todos los funcionarios y colaboradores que integran la planta de personal de la entidad,
conforme a los parametros contenidos en las normas sefialadas en antecedencia,
especialmente la Ley 1010 de 2006, modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022

y a partir de la fecha, de politica publica que se adopta mediante el presente actom{
administrativo.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar la Politica para la Prevencién del Acoso Laboral,
contenida en el documento adjunto, en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica, de conformidad con la parte emotiva de la presente resolucion.

PAGRAFO 1°. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Sin perjuicio de lo contenido en
la Politica para la Prevencioén del Acoso Laboral, que se adopta mediante el presente
acto administrativo, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica realizara
actividades educativas y de sensibilizacion que promuevan la prevencion de situaciones
constitutivas de acoso laboral al interior del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica. Actividades que buscaran instruir a los funcionarios frente al marco juridico del
acoso laboral, su tipologia, consecuencias, recursos, objetos, medios de proteccion y
demas caracteristicas propias de aquel.

PAGRAFO 2°. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. ElI Comité de Convivencia
Laboral salvaguardara la informacion recolectada y surtira tramite oportuno a las quejas
y solicitudes que se interpongan en torno al acoso laboral al interior del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica, de conformidad con la Ley y los parametros establecidos
en la Politica para la Prevencién del Acoso Laboral que se adopta mediante el presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajica, Cundinamarca a los doce (12) dias del mes de julio de 2022.

/ /
HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
CTORE UTIvO
Nombre(s) y apellidos Firma Rrea
Elaboré: Miguel Ricardo Quiroga M. ) 15/ j‘/ ,1/’/’ ' Contratista SG-SST.
Revisé: Shirley Jiménez {‘ A I~ « | Profesional Universitaria

TE |

- -3

, SAUL LEON ESTUDIO JURIDICO SAS. —
Revisd y Aprobé: Saul Orlando Leén Cagua Asesor juridico externo INSCULTURA
CAJICA

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado

a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
——p——
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POLITICA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

1. OBJETIVO GENERAL.:

Realizar una politica que promueva la prevencion de situaciones constitutivas de
acoso laboral al interior del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Definir las modalidades de acoso laboral entre los funcionarios.

« Definir en el contexto de la Entidad los sujetos que pueden intervenir en las
modalidades o conductas de acoso laboral.

¢ Definir las conductas que constituyen acoso laboral.

« Definir las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

« Establecer el tratamiento y funcionamiento sancionatorio y temeridad de la
queja.

o Establecer las funciones del comité de convivencia laboral.

3. ALCANCE:

El presente documento tiene alcance para los Funcionarios de planta del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

4. MARCO LEGAL.:

El articulo 2 Constitucional prevé como fines esenciales del Estado los siguientes:
“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
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econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

El inciso segundo del articulo 2 Superior establece que “las autoridades de la
Repulblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que “El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley”.

El articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que “(...) La ley
establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y la
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.

El articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que “(...) La ley
establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y la
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.

Direccion: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca- Colombia

C AJIC K Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145

TEJIENDO FUTU Correo electrénico: pqr@culturacajica.gov.co

= St et paagina web: www.culturacaiica.qov.co




INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

El articulo 68 de la Ley 489 de 1998, se establece que “las entidades
descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica, en la
presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura organica y a sus
estatutos internos”.

La Ley 489 de 1998 en su articulo 70 prevé gue los establecimientos publicos son
organismos encargados principalmente de atender funciones administrativas y de
prestar servicios publicos conforme a las reglas del Derecho Publico, que retinen
las siguientes caracteristicas: a. Personeria juridica; b. Autonomia administrativa y
financiera; y c. Patrimonio independiente, constituido con bienes o fondos ptiblicos
comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o
contribuciones de destinacidén especial, en los casos autorizados por la Constitucion
y en las disposiciones legales pertinentes.

El articulo 71 de la Ley 489 de 1998 norma que la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos publicos se ejercera de conformidad con los actos
que los rigen y en lo referente al cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley
o norma que los cred o autorizé y a sus estatutos internos; y no podran desarrollar
actividades o ejecutar actos distintos de los alli previstos ni destinar cualquier parte
de sus bienes o recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.

La Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”, define el acoso laboral como toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo.
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En virtud de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012: “el Sistema
General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las
disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas con
la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

El articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 sefala en su tenor literal que la
“Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”.

El articulo 13 —numeral 1.1.— de la Resolucién 2646 de 2008 “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional’, impone la obligacién a los
empleadores de formular una politica clara, dirigida a prevenir el acoso laboral,
incluyendo el compromiso por parte del empleador y los trabajadores de promover
un ambiente de convivencia laboral.

Ademas, el articulo 14 ibidem. Establece las medidas preventivas y correctivas de
Acoso Laboral, entre otras, establecer el procedimiento para formular la queja a
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través del cual se puedan denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral,
garantizando la confidencialidad y el respeto por el servidor publico.

Por su parte, la Ley 1257 de 2008 introdujo en el ordenamiento juridico colombiano
mecanismos para erradicar los ciclos de violencias sexistas, que reproducen el
acoso sexual en contra de las mujeres trabajadoras.

La Resoluciéon 652 de 2012 modificada por la Resolucién 1356 de 2012; ambas
expedidas por el Ministerio del Trabajo, regulan el funcionamiento de los Comités
de Convivencia laboral.

5. DEFINICION DE ACOSO LABORAL.:

El articulo 2 de la ley 1010 de 2006, define el acoso laboral como toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un companero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia,
a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo.

En el contexto del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, el acoso laboral
descrito dentro de la presente politica, aplica Gnicamente para los Funcionarios de
planta que ostentan una relacion laboral con la Entidad.

6. MODALIDADES DE ACOSO LABORAL.:

Frente al particular es menester citar la Ley 1010 de 2006, que define de forma
taxativa, todas y cada una de las modalidades que constituyen acoso laboral y que
consisten en las siguientes:
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a) Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en
una relacién de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a
menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relaciéon de
trabajo de tipo laboral.

b) Persecucién laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo
y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacién laboral.

c) Discriminacién laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social
0 que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

d) Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento
de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la
privacion, ocultacion o inutilizacién de los insumos, documentos o instrumentos
para la labor, la destruccién o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia o0 mensajes electronicos.

e) Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

f) Desproteccién laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la
integridad y la seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asignacién de
funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion y
seguridad para el trabajador.
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7. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL.

La Ley 1010 de 2006, establece la presuncién legal que hay acoso laboral si se
acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias.

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional,
la preferencia politica o el estatus social.

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacién profesional
expresados en presencia de los comparieros de trabajo.

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
comparieros de trabajo.

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos
procesos disciplinarios.

f) La descalificacién humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de
las propuestas u opiniones de trabajo.

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico.

h) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo
o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo referente a la necesidad
técnica de la empresa.

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral
y la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun
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fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma
discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados.

k) Eltrato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto
al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de
deberes laborales.

) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor.

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos.

n) El envio de anénimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio 0 el sometimiento a una situacion de
aislamiento social.

8. SUJETOS QUE PUEDEN INTERVENIR EN LAS MODALIDADES O
CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL DENTRO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

a) La persona natural que se desempefie como superior jerarquico o tenga la
calidad de jefe de una dependencia estatal;

b) La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado. Son
sujetos pasivos o victimas del acoso laboral;

c) Los servidores publicos, tanto empleados publicos como trabajadores oficiales
y servidores con régimen especial que se desempefien en una dependencia
publica;

d) Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Son sujetos
participes del acoso laboral:

e) La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el
acoso laboral.
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9. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL.

a) La presunta victima debera poner en conocimiento la situacion al Comité de
Convivencia Laboral establecido en la Entidad y debera aportar el material
probatorio que sustente la queja.

b) El Presidente del Comité de Convivencia Laboral debera citar una reunién
extraordinaria del Comité, con el fin de evaluar la situacion y analizar las
pruebas conforme a lo establecido en la Resolucion 652 de 2012 modificada por
la Resolucién 1356 del mismo afio expedidas por el Ministerio del Trabajo y por
el procedimiento definido en la etapa posterior del presente documento.

c¢) Sin perjuicio de lo anterior, la presunta victima del acoso laboral podra poner en
conocimiento del Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los
hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los Personeros
Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a prevencién, la ocurrencia de una
situacion continuada y ostensible de acoso laboral. La denuncia debera dirigirse
por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al que se anexa prueba
sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en tales términos
conminara preventivamente al empleador para que ponga en marcha los
procedimientos confidenciales referidos en la Ley 1010 de 2006 y programe
actividades pedagogicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones
entre quienes comparten una relaciéon laboral Para adoptar esta medida se
escuchara a la parte denunciada.

10. TRATAMIENTO SANCIONATORIO:

En virtud del marco legal vigente, el acoso laboral, cuando estuviere debidamente
acreditado, se sancionara de la siguiente manera:

a) Como falta disciplinaria gravisima en el Codigo Disciplinario Unico, cuando su
autor sea un servidor publico.
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b) Con sancién de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales
mensuales para la persona que lo realice y para el empleador que lo tolere.

c) Con la obligacién de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las
Aseguradoras de riesgos profesionales el cincuenta por ciento (50%) del costo
del tratamiento de enfermedades profesionales, alteraciones de salud y demas
secuelas originadas en el acoso laboral. Esta obligacion corre por cuenta del
empleador que haya ocasionado el acoso laboral o lo haya tolerado, sin perjuicio
a la atencién oportuna y debida al trabajador afectado antes de que la autoridad
competente dictamine si su enfermedad ha sido como consecuencia del acoso
laboral, y sin perjuicio de las demas acciones consagradas en las normas de
seguridad social para las entidades administradoras frente a los empleadores.

Teniendo en cuenta que la competencia para la sancion, por la Naturaleza Publica
de la Entidad, corresponde al Ministerio Pablico. Se aplicara el procedimiento
previsto en el Cédigo Disciplinario unico vigente es decir la Ley 1952 de 2019.

11.TRAMITE DE LA QUEJA ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL:

El funcionario que presuntamente se considere como victima de acoso laboral, se
debe acoger al siguiente procedimiento dentro del Comité de Convivencia Laboral,
definido por la Entidad sin perjuicio del derecho que le asiste a acudir a la jurisdiccion
competente
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12.MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL ACOSO LABORAL.:

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, debe generar las siguientes

medidas de prevencion frente al acoso laboral:

a) Politica organizacional.

b) Manuales y cédigos de convivencia.
¢) Sensibilizacién frente al acoso laboral.
d) Capacitaciones.
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e) Seguimiento y vigilancia periddica.

La presente Politica se expide acorde al marco legal vigente el dia dieciocho (18),
de julio de 2022.
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