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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Gadied

fll1 |- Resultados generales

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

60,2

/ 1
59'0 97.4

10,0 - -
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par Nota 1: La informacidn de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas en el quintil 5; las
entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
Descripcion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta MNota 3: Los qumtlles s0n |05 cuatm valores (cuantiles O 2, 0 4,06 y 0.8) que
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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL

il ey |l Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

Gadie A

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimensién Puntaje
consultado
F
D7 D2 D1: Talento Humano 56,2
D2: Diraccionamiento y 53,0
Planeacién
D3: Gestion para Resultades 55,4
D4: Evaluacion de Resultados 57.9
D5: Informacion y 56,1
D6 D3 Comunicacién
Dé: Gestion del conocimiento 64,1
D7: Control Interno 58,0
D5 D4
]
)
E:Q 4I \ ~
= ik -
l]' ']mr" g || TE.&&E%IFCU%RO
"-I-\? | \\—J UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

-



1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
Eadieh

RECOMENDACIONES

T R s -
Control Interno 16 4 82 86 98 102 75% 70% 73%
Defensa Juridica 1 1 0 1 1 2 90% 0% 7 90%
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 2 1 24 25 26 27 60% 85% 73%
Gestién de la Informacién estadistica 1 0 1 1 2 2 = 75% 75%
Gestién del Conecimiento 18 0 31 31 49 49 - 65% 65%
Gestion Documental 22 3 49 52 7 74 50% 70% 60%
Gestién Estratégica del Talento Humano 27 3 37 40 64 67 70% 85% 78%
Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 1 1 0 1 1 2 90% 0% " 90%
Gobierno Digital 66 32 55 87 121 1563 20% 55% 38%
Integridad 6 0 27 27 33 33 = 55% 55%
Mejora normativa 1 0 1 1 2 2 = 90% 90%
Participacién Ciudadana en la Gestién Publica 23 = 49 85 72 78 70% 85% 78%
Planeacién Institucional 8 2 45 47 53 55 40% 80% 60%
Racionalizacion de Tramites 1 1 0 1 1 2 95% 0% " o5y
Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 4 1 22 23 26 27 35% 65% 50%
Seguridad Digital 30 11 39 50 69 80 35% 45% 40%
Servicio al ciudadano 42 2 92 a4 134 136 85% 65% 75%
;‘r:;zzi:::cia, Acceso a la Informacion y lucha centra la = 7 151 158 173 180 20% 65% 43%
Prioridada “
Alta:
Prioridada n
Moderada:

CAJICA=

EJIENDO FUTURO

NIDOS CON TODA SEGURIDAD

RECOMENDACIONES




1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
—_——

cccc

Las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica fueron tenidas en cuenta
para el disefo del plan de accion de cada uno de los procesos de la entidad.
Actualmente se esta adelantando el seguimiento a las acciones emprendidas.

A continuacion se detalla los avances de las politicas registrados a la fecha.
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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA - POLITICA DE TALENTO HUMANO

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
Eadieh

Fue revisado el Manual de
Funciones y elaborado el Plan
de Prevision de Recursos
Humanos para la presente
vigencia el cual fue publicado
en la pagina web en enero de
2022.

En cuanto a la induccién a
todos los servidores publicos
se realiz6 en enero 31y
tendremos re induccion en julio
y una nueva mesa de trabajo
de actualizacion de diciembre

En el Instituto se vienen trabajando
acciones para lograr la inclusion de
personas con discapacidad, jévenes
entre los 18 y 28 afos en la planeacion
del talento humano de la entidad dicha
actividad se cumple tanto dentro de
némina como con la modalidad de
prestacion de servicios.

En estos momentos por no contar con
servidores publicos de carrera no se
encuentra con evaluacion de desempefio,
sin embargo los contratista
especialmente los docentes son
calificados al terminar cada semestre, en
este sentido fue subsanada tal actividad.

Para apropiar los temas
propios de la integridad en
enero 31 durante la induccion
general fue dictada una charla
sobre el tema por parte de
MIPG — Control Interno

Durante la reunion del Comité
de Desempefio Institucional de
enero trabajamos temas de
capacitacion en archivo con el
fin de disefiar el Pinar

La actualizacién de la hoja de
vida de la funcién publica en la
plataforma del SIGEP fue
implementado para proceder a
la contratacion de todos las
OPS de la entidad en un
requisito.

Fue adoptado el Plan de Capacitacion para
la vigencia 2022 al igual que el plan de
bienestar social e incentivos y programa de
induccion y re induccion los cuales estan
en ejecucion desde enero 31 de 2022, lo
anterior en cumplimiento del Decreto 612
de 2018.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
Eadieh

En el comité de Control Interno que tuvo
lugar el 25 de enero fue trabajado el tema
de riesgos que sera objeto de revisiony
actualizacién en la presente vigencias.

Fueron definidos los responsables de la
ejecucion de las actividades en el plan de
accion anual institucional de la entidad
para disefiar la planeacién acorde a los
recursos humanos asignados quedo
contemplado en el Plan Estratégico de
Gestién Humana.

POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Mapa de
Riesgos

Plan de Accidon

1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

Este afio Control Interno hizo seguimiento al
mapa de riesgos de 2021 como oportunidad de
mejora esta actualizar la politica de
administracion del riesgo y el mapa de
procesos, en dicha actualizacién sera Incluido
Mapa de un objetivo alineado con el plan estratégico de
Riesgos la entidad dentro de la politica de
administracion de riesgos establecida por la
alta direcciony el comité institucional de
coordinacion de control interno.

El Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacion (PETI) fue elaborado,

PETI adoptado y publicado y esta en ejecucion
en estos momentos para la vigencia

2022.

En la pagina web viene publicandose la
informacion financiera de la entidad y todo el
Pagina Web tema estratégico, en estos momentos estamos

fortalec;gn\do dicho medio de comunicacion.
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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICACIA DEL GASTO
PUBLICO:

1. En las recomendaciones dice que la politica no aplica, sin embargo
estamos trabajando en su analisis y mejora.
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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Gadie A

Implementar mecanismos para facilitar al
ciudadano el reporte de posibles conflictos
de interés respecto a las peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD)
de la entidad. Para este tema la entidad
tiene implementada la pagina web, la
ventanilla Unica, los buzones de
sugerencias.

Desarrollar jornadas de capacitacién y/o
divulgacion a sus servidores y contratistas
sobre el cédigo de integridad y lucha
contra la corrupcion, con el fin de guiar el
actuar de los servidores publicos. La
primera tuvo lugar en enero segunda en
julio y la ultima en diciembre.
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MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

—
caldich

Seguimiento

Fue concertado, elaborado, publicado y
esta en ejecucion el Plan Anticorrupciony Publicacién
Atencion al Ciudadano vigencia 2022.

Rendicién
de Cuentas
Fueron publicadas en la pagina web las
Tablas de Retencién Documental y esta en
proceso de revision los dlferente_s formatos Revision
con el fin de adelantar la respectiva
Transferencia Documental.
PQRS

POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?

En enero Control Interno efectué seguimiento al
Plan Anticorrupciony Atencién al Ciudadano
vigencia 2021.

En diciembre fue efectuada la audiencia de
rendicion de cuentas participando junto con la
Alcaldiay de manera independiente. La
Rendicion de Cuentas del Instituto es continua
a través de las reuniones que se hacen con los
padres de familia, las mesas de trabajo en las
que se participa junto con la Administracién
Municipal y las reuniones con los estudiantes y
demas grupos de valor.

Es elaborado y publicado el informe semestral

de PQRS.
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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL E
IMPLEMENTACION DE PROCESOS:

Teniendo en cuenta el volumen de usuarios del IMCT en 2021 en
escuelas de formacion 3.302 centralizados, 5.715 descentralizados, en
biblioteca 4.316 visitas y 17.798 asistencias, 3.368 turistas atendidos, se
hace un uso adecuado de los espacios con los cuales se cuenta y es
optimizado el espacio fisico a traves de horarios y programaciones que
son objetos de seguimiento y verificacion.
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MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
Eadieh

Fue Incorporada la actualizacién de la

informacion en el SIGEP como actividad de
la planeacion del talento humano de la SIGEP
entidad.

Anualmente cuando terminan las
inscripciones a las diferentes escuelas es . 7
actualizada la caracterizacion general de Caractenzqcm n
usuarios. de Usuarios

POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO

Control de
Riesgos

Inducciény
Reinduccion

Indicadores

1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?

Fueron establecidos controles para evitar la
materializacion de riesgos asociados a la
prestacion del servicio o atencién al ciudadano..

Fue implementada en el programa de
induccién o re induccién al servidor publico
y el plan institucional de capacitacion,
acciones dirigidas a capacitar a los
servidores publicos de la entidad sobre el
derecho a la participacién ciudadanay los
mecanismos existentes para facilitarla.

El instituto cuenta con indicadores que miden el
gra}‘do de satisfaccion de los usuarios..
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1. ¢ CUALES SON LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG?
MESA DIRECTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Esta politica aunque dice que no aplica tenemos el Tramite de inscripcion el cual puede si el
ciudadano lo decide ser completamente en linea.

Crear Solicitud Institucional

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

Preinscripcién Escuelas de Formacién Artistica y Cuftural

n solicitada para iniciar u proceso de preinscripeion en la institucion

Te invitamos a diligenciar la informacion
Toda |a informacidn para confinuar con el proceso serd enviada a fu correo electronico y s
e que esta informacién sea ingresada

Apsllidos *

medio del n
correctamente.
Ten presente que para validar esta prainscr se analizara |a disponibilidad de cupos, para elio, nos bres *
comunicaremos contigo de mane! a para confirmar dicha disponibilidad
Recuerda que las inscripciones van hasta 11 de Febrero del 2022
Correo Electrdnico Program:
g
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2. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS
PROGRAMADAS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA. PARTIDO AICO

INSTITUTO MUNICIPAL
NE CHETHRA Y THRISMO

Mapa de
Procesos

USUARIO SATISFECHO
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2. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS
PROGRAMADAS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA. PARTIDO AICO

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
Eadieh

ftem Proceso MU €5 Plan de Mejoramiento Estado
Oportunidades de mejoral

Gestion de Cultura No /este ano se esta
Abiertas
Escuelas de Formacion trabajando
Gestion de Cultura No /este ano se esta .
2 . 5 . Abiertas
Escuelas de formacion trabajando
3 Gestion de Biblioteca 5 No/ este a.n OdERE Abiertas
trabajando
Gestion de Cultura- Gestion No / este afio esta .
4 1 . Abiertas
de Eventos trabajando
5 Gestion de Turismo 4 No/ este_ano 2l Abiertas
trabajando
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

EAJIECA
A =] (9 U E F
1
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3 923270853 - Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
4
5 01-01-2021 al 31-12-2021
6 EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
7 CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
8
9
PROM
EDIO
CALIFIC POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE ACION OBSERVACIONES CRITE TOTAL(Unidad)
RIO(U
nidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO 162
11 MORMATIVO )

| 1. LA ENTIDAD HA | |[EI'IMCTC adopté el Manual de Politicas Contables, | [ |

923270853 - Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
GENERAL
01-01-2020 al 31-12-2020
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

CALIFICACION
TOTAL{Unidad)

PROMEDIO POR
CRITERIO({Unidad)

CcoDl CALIFICACI

NOMBRE OBSERVACIONES

GO ON

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATING

1. LA ENTIDAD HA DEFIMIDO LAS

1.11 POLIMICAS CONTABLES QUE DEBE
ADLIFAD PARA FI BFCONOCIMIENTM

Manual de Polticas 1,00

rnntahlee Ane

El IMCTC adoptd el
sl

3. DE ACUERDO AL PLAN DE AUDITORIAS APROBADO PARA EL 2021,
PRESENTE DE MANERA SUCINTA EL RESULTADO DE LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. PARTICO AICO

En el mes de febrero de 2022 fue
presentada por Control Interno la
Evaluacion de Control Interno Contable:
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3. DE ACUERDO AL PLAN DE AUDITORIAS APROBADO PARA EL 2021,
PRESENTE DE MANERA SUCINTA EL RESULTADO DE LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. PARTICO AICO

El IMCTC cuenta con un software contable de calidad que ayuda a controlar los registros cronolégicamente y
con sus respectivos consecutivos, lo que genera confiabilidad de los registros.

Fortalezas




3. DE ACUERDO AL PLAN DE AUDITORIAS APROBADO PARA EL 2021,
PRESENTE DE MANERA SUCINTA EL RESULTADO DE LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. PARTICO AICO

En necesario hacer seguimiento a la ejecucién de todos los planes adoptados por la entidad en
cumplimiento del decreto 612 de 2018.

Debilidades




3. DE ACUERDO AL PLAN DE AUDITORIAS APROBADO PARA EL 2021,
PRESENTE DE MANERA SUCINTA EL RESULTADO DE LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. PARTICO AICO

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
——

cccc

Profesionales de Apoyo
Calidad de profesionales que laboran directamente y como apoyo del
proceso.
Mecanismos Av_ances y
El IMCTC utiliza los juicios profesionales en relacion con los avallos a MEJOI’&S del
las propiedades, mecanismo que en la vigencia 2020 fue necesario Proceso de
realizar.
Control Interno
Contable
Publicacién
El IMCTC publica su informacion financiera en la pagina web de la
entidad.
2
Politicas g /lv_\
= i - -
La entidad Tiene sus politicas contables adoptadas y son aplicadas. -l].:@-m-1_ll| B\:_; TE.&&E%IFCU%RO
“-q_____-!H__/;:a;__UNIDOSCONTODASEGURIDAD




3. DE ACUERDO AL PLAN DE AUDITORIAS APROBADO PARA EL 2021,
PRESENTE DE MANERA SUCINTA EL RESULTADO DE LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. PARTICO AICO

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
——

cccc

7p)
)
c
o
O
Con base en esta Adelantar Elaborar el Plan de ]
evaluacion y en los socializaciones a los Mejoramiento a la N ®)
hallazgos diferentes niveles y Evaluacion de Control C
establecidos se revisar el nuevo mapa Interno Contable al )
deben establecer de riesgos que se igual que al DOFA. E
estrategias que ajuste con el tema @)
garanticen contable y financiero. o
subsanarlos para ()
generar mejora X
continua.
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4. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS ABIERTOS EN LA VIGENCIA 2021. PARTIDO CAMBIO
RADICAL

Con el fin de cumplir con los roles de la Oficina de Control Interno, que
por normatividad le corresponden: evaluacion y seguimiento, asesoria y
acompanamiento, valoracion del riesgo, fomento del autocontrol y
relacion con entes externos Control Interno elabora su Programa Anual
de Auditorias, el cual ejecuta durante la vigencia.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
Eadieh
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5. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LOS HALLAZGOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS METAS EN EL MARCO DEL

PLAN DE DESARROLLO Y LAS POLITICAS INSCRITAS A LA ENTIDAD EN LA
VIGENCIA 2021. PARTIDO CAMBIO RADICAL

Linea estratégica

Sector de
inversion

Programa
presupuestal

Producto

Dependencia
responsable

Indicador de producto

Orientacion de
la meta de
producto

Unidad de

Avance

Meta fisica

producto [REEEERES

2021

meta fisica
31lde
diciembre

=

L. Servicio de INSTITUTO
LINEA ESTRATEGICA No 2 Promocién y acceso -, .
144 [TEJIENDO FUTURO CAJICA [Cultura |efectivo a procesos _educacmn MUNICIPAL DE (Creadores de contenidos Mantenimiento Numero 3 3,00 3,00
P informal al sector [CULTURA Y TURISMO|culturales
100% SALUDABLE culturales y artisticos P A
artistico y cultural [DE CAJICA
LINEA ESTRATEGICA No 2 Promocién y acceso jsa‘g'g'c‘i’é‘:f "\;‘SNT:(T;JPTS_ bE
145|TEJIENDO FUTURO CAJICA |Cultura [efectivo a procesos | Bibliotecarios Mantenimiento Numero 5 5,00 5,00
g informal al sector |CULTURA Y TURISMO|
100% SALUDABLE culturales y artisticos o i
lartistico y cultural |DE CAJICA
L. Servicio de INSTITUTO lAgentes culturales y
LINEA ESTRATEGICA No 2 Promocién y acceso -, )
146 [TEJIENDO FUTURO CAJICA |[Cultura |efectivo a procesos _educacmn MUNICIPAL DE edu(;aqvos (Docemgs Artes mantenimiento Numero 29 29,00 23,00
P informal al sector |CULTURA Y TURISMO|Escénicas y Artes Visuales y
100% SALUDABLE culturales y artisticos P < L
artistico y cultural [DE CAJICA oficios)
LINEA ESTRATEGICA No 2 Promocion y acceso jg;g;é?éie LBI\‘SJ:SQR DE IAgentes de la primera infancia
147|TEJIENDO FUTURO CAJICA |Cultura [efectivo a procesos | (Docentes Iniciaciony Mantenimiento Numero 11 11,00 9,00
g informal al sector |CULTURA Y TURISMO| )
100% SALUDABLE culturales y artisticos P i Descentralizados)
lartistico y cultural |DE CAJICA
. Servicio de INSTITUTO
LINEA ESTRATEGICA No 2 Promocién y acceso 9 . L
148[TEJIENDO FUTURO CAJICA [Cultura |efectivo a procesos _educacmn MUNICIPAL DE Musmt_)s y docentes de misica Mantenimiento Nimero 73 73,00 50,00
P informal al sector |[CULTURA Y TURISMO|capacitados
100% SALUDABLE culturales y artisticos P <
lartistico y cultural [DE CAJICA
LINEA ESTRATEGICA No 2 Promocién y acceso Sg;‘g;'c‘i’éie "\;‘SNT:(T;JPTS_ oE
149|TEJIENDO FUTURO CAJICA |Cultura [efectivo a procesos | Agentes del sector literario Mantenimiento Numero 2,00 1,00
g informal al sector |CULTURA Y TURISMO|
100% SALUDABLE culturales y artisticos P i
lartistico y cultural |DE CAJICA
promocin y acceso SeIE0IE NSO | Precesae e s o o
150[TEJIENDO FUTURO CAJICA [Cultura |efectivo a procesos | nfoq ~ R Y Mantenimiento Numero 5,00 5,00
100% SALUDABLE culturales y artisticos informal al sector CULTURA’Y TURISMO|sin dafio realizados(Docentes > -
lartistico y cultural |DE CAJICA |Adulto Mayor) —
~— TEJIENDO FUTURO
) _/\—/) UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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INSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA Y TURISMO
——
Eadieh

N° Meta 324

Linea estratégica

Sector de
inversion

Programa presupuestal

Producto

Dependencia responsable

Indicador de producto

Orientacién de la
meta de producto

Unidad de Medida

Meta
producto
cuatrienio

Meta fisica
esperada 2021

5. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LOS HALLAZGOS ASOCIADOS
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Avance meta

fisica 31 de
diciembre

IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE

artisticos

artistico, cultural y la

CAJICA

Consejos de Cultura)

LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO IPromocién y acceso efectivo Serwc:.o .de promocién |INSTITUTO MUNICIPAL DE de pre : de i o )
151 Cultura a procesos culturales y de actividades CULTURA Y TURISMO DE culturales realizados (Portafolio Mantenimiento Ndmero 1 1,00 1,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE . i s .
artisticos culturales CAJICA Municipal de Estimulos)
LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO iPromocion y acceso efectivo Serwr{o .de promocién |INSTITUTO MUNICIPAL DE Actlwda.d'es culturales para {a ) ’
152 Cultura a procesos culturales y de actividades CULTURAY TURISMO DE lpromocion de la cultura r Namero 1 1,00 1,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE e i = N
artisticos culturales CAJICA Cumpleafios de Cajicd)
P i6 it ici i\ INSTITUTO MUNICIPAL DE . s
LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO romocién y acceso efectivo (Servicio de promocién |INSTITUTO MUNICIPA Espectdculos artisticos o .
153 Cultura a procesos culturales y de actividades CULTURAY TURISMO DE e L Mantenimiento Namero 3 3,00 11,00
FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE L P r
artisticos culturales CAJICA
D de lii técnicos
Pr i6n y acceso efe INSTITUTO MUNICIPAL DE . -
ILINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO C de (Consultoria Plan Pedagégico y . .
154 IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE Cultura " pfafesos culturales y lineamientos técnicos CULTU.RA Y TURISMO DE \profesional a cargo de la Mantenimiento Ndmero 1 1,00 0,50
artisticos CAJICA . ion y el )
155 LINEA ESTRATEGICA No 2 TENIENDO Cultura :mr’:::;z's' :u‘;gre:;: ectvo Documentos 'CNUSL.’;I'ZZ;OYA::I’;;/IIP: II.J? : Doc ol ivos realizad Mantenimiento Nimero 1 1,00 0,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE p’ . y inormativos realizados ‘ (Consultoria Plan Decenal de Cultura) ’ ’
artisticos CAJICA
Promocidn y acceso efectivo INSTITUTO MUNICIPAL DE  |COTtenidos culturales en
156 |[INEAESTRATEGICA No 2 TEJENDO | 1o | procesos culturales pervicio de circulacidn ¢\, ;0 py Tymismo D |cirCulacion(Pr ione Y| Mantenimiento Nimero 300 300,00 287,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE p' . v artistica y cultural fi iconvocatorias de las Escuelas de ’ ’
artisticos CAJICA Lo
[Formacion)
\Servicio de apoyo para
Pr ion y acceso efe la or iony la INSTITUTO MUNICIPAL DE -
157 LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO ICultura a procesos culturales y Iparticipacion del sector |CULTURA Y TURISMO DE Encuentros realizados (Encuentro de Incremento Ndmero 2 1,00 1,00
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Sector de
inversion

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

——
EadlEh

. Meta Meta fisica Avance meta
Unidad de o
. LML esperada | fisica 31 de
Medida .
diciembre

cuatrienio 2021

Orientacién de la
meta de
producto

Dependencia

Linea estratégica Programa presupuestal Producto Indicador de producto

responsable

LINEA ESTRATEGICA No 2 iPromocién y acceso Centros culturales INSTITUTO MUNICIPAL |Centros culturales
158 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura lefectivo a procesos d d IDE CULTURA Y TURISMOl|adecuados(M imiento M ] Nu 0 1 1,00 1,00
100% SALUDABLE lculturales y artisticos adecuados IDE CAJICA Centro Cultural)
LINEA ESTRATEGICA No 2 IPromocion y acceso Centros culturales INSTITUTO MUNICIPAL |Centros culturales
159 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura  |efectivo a procesos modificados IDE CULTURA Y TURISMO|modificados(Optimizacion Mantenimiento Nimero 1 0,00 0,00
100% SALUDABLE lculturales y artisticos IDE CAJICA I )
Centros culturales construidos y
LINEA ESTRATEGICA No 2 iPromocién y acceso Centros culturales |INSTITUTO MUNICIPAL |dotados(Escuelas de Formacion,
160 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura lefectivo a procesos construidos y IDE CULTURA Y TURISMO|Bibliotecas, Gestion M ] Nu 0 1 1,00 1,00
1100% SALUDABLE culturales y artisticos  |dotados IDE CAJICA \Administrativa, Procesos de
virtualizacion)
\Sistema de informacion del
LINEA ESTRATEGICA No 2 lPromocicn y acceso :S:fr:rl:‘::::n para el [VSTITUTO MUNICIPAL Z;‘:;’;c;r;’(s;:f;;e’; f:':;‘;’ Z’ ;’;go
161 TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura lefectivo a procesos . IDE CULTURA Y TURISMO| . . oo M D N 0 1 1,00 1,00
100% SALUDABLE culturales y artisticos  [PCcO" QSO Y nr canicA del seguimiento y dinamizacion
cultural del y fortaleci de
la plataforma)
iDocumentos técnicos sobre el
LINEA ESTRATEGICA No 2 Gestion, proteccion y | mentos de  |INSTITUTO MUNICIPAL [POtFimenio material e
162 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura salvqguar.d:a del lineamientos IDE CULTURA Y TURISMO| mmt’terla.l{{nventano d.e Incremento Nimero 1 0,00 0,00
100% SALUDABLE pa‘trm:o.mo cultural técnicos DE cAJICA patrm.mmo, plan ﬁspectal de
manejo y proteccién; plan
especial de salvaguarda)
Gestion, proteccion y Capacitaciones realizadas
LINEA ESTRATEGICA No 2 salvagu,ar dia del Servicio de INSTITUTO MUNICIPAL (M grafia, gia,
163 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura . . leducacion informal |DE CULTURA Y TURISMO|conservacion, educacion, Incremento Numero 6 2,00 2,00
100% SALUDABLE patrimonio cultural |\ 0 11 iceas DE CAJICA dministracién de y
curaduria)
LINEA ESTRATEGICA No 2 Gestion, proteccion y |Servicio de INSTITUTO MUNICIPAL |Personas capacitadas
lsalvaguardia del leducacion informal . . .. .
164 |TEJIENDO FUTURO CAJICA Cultura . . . IDE CULTURA Y TURISMO|(Profesionales a cargo del drea | mantenimiento Numero 2 2,00 2,00
100% SALUDABLE P atrimonio cultural Za‘g'r‘l”':: ;z’ DE CAJICA de Patrimonio)
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<
o
o . Orientaciénde la . Meta Meta a Avance meta
i q 2 Sector de Dependencia . Unidad de o
1} Linea estratégica . .. Programa presupuestal Producto Indicador de producto meta de ) LML esperada | fisica 31 de
s inversion responsable d Medida A
c producto cuatrienio
2
o o - . . A ias té en gestion
166 LINEA ESTRATEGICA No 2 TENIENDO Cultura f;fl:o':a,r,;‘i,;?:lmzzimonio f:::;;;oeie;ﬁ;t;ﬂz Zﬁ%ﬁﬁ?ﬁgg’g;g * ! a entidades realizad Mantenimiento Nimero 2 2,00 1,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE 9 R P o . P (Contratistas a cargo del drea de ’ 4
cultural ICAJICA L
Gestion Documental)
167 [LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO ICultura :ﬁizm:a,::l?:ﬁm;{ﬁmanio f::::’ioe‘ze;slz::)’;:;a mﬁ;ﬁ;ﬁnﬁggg}-\:’?:}? £ Proyectos archivisticos con entidades Incremento Numero 3 0,00 0,00
FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE guareid ¢e’ p 1ea e ; p ejecutados ¢ 4
cultural c doc ICAJICA
i6 i6 INSTITUTO MUNICIPAL DE
ILINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO Gestion, p rt.Jtecaon v . . |Servicio de salvaguardial STITUTO MUNICIPA iProcesos de salvaguardia efectiva del .
168 Cultura Isalvaguardia del patrimonio . L . ICULTURAY TURISMO DE . o 3 . Incremento Namero 4 0,00 0,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE ; al patrimonio inmaterial| lpatrimonio inmaterial realizados
cultural colombiano ICAJICA
ICuradurias realizadas(Realizadas (Un
LINEA ESTRATEGICA No 2 TENENDO Gestion, pn.)tecaon y. ) - ) INSTITUTO MUNICIPAL DE  |(1) profesmn.ul a ct?rga.de seis (6) - ;
169 Cultura Isalvaguardia del patrimonio (Servicio de museologia |CULTURAY TURISMO DE lprocesos de y exp Incr Numero 6 2,00 2,00
IFUTURO CAJICA 100% SALUDABLE B P . N N
cultural colombiano ICAJICA len torno a la identidad y memoria
Lo
Gestidn, proteccion INSTITUTO MUNICIPAL DE d dos{ i6n de la
170 (LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO Cultura lsalva ula‘:dia del atyrimonio IMuseos adecuados ICULTURA Y TURISMO DE habilitacion y puesta en Incremento Numero 1 0,00 0,00
FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE 9 'p - funcionamiento del Museo Casa Botero ’ ’
cultural colombiano ICAJICA .
Tucurinca)
e e
ILINEA ESTRATEGICA No 3 TEJIENDO |(Comercio,  |Productividad y técnica para INSTITUTO MUNICIPAL DE fortalecimiento :ragsu
269 [FUTURO CAJICA EMPLEO CON Industria y petitividad de las lemprendedores y/o ICULTURA'Y TURISMO DE ey g P . Mantenimiento Numero 1 1,00 1,00
. . 5 (Incluir dentro del
ISEGURIDAD Turismo lempresas colombianas lempresas en edad ICAJICA . . .
lportafolio municipal de estimulos una
temprana ’ s
linea para turismo cultural)
LINEA ESTRATEGICA No 3 TEJIENDO |Comercio,  |Productividad y f:c’ ";:zf:;:‘e’: 'tee's’ 19 INSTITUTO MUNICIPAL DE  |Eventos regionales
270 (FUTURO CAJICA EMPLEO CON Industria y itividad de las territoriales para el ICULTURA Y TURISMO DE realizad articipacion del icipic imie Nimero 2 2,00 2,00
EGURIDAD Turismo lempresas colombianas p' . CAJICA len eventos de turismo)
desarrollo turistico
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Meta fisica Avance meta
(L[4 N esperada || fisica 31 de

2021

diciembre

LINEA ESTRATEGICA No 3 Comercio, |Productividad y Servicio de INSTITUTO MUNICIPAL |Campaiias realizadas(Promocion
271 (TEJIENDO FUTURO CAJICA Industria y |competitividad de las L. L. IDE CULTURA Y TURISMO |de la Marca Ciudad “Cajicd siempre|  Incremento Numero 1 0,00 0,00
EMPLEO CON SEGURIDAD Turismo _ lempresas colombi promocion turistica |- -5 yc4 diferente”
LINEA ESTRATEGICA No 3 Comercio, |Productividad y Servicio de INSTITUTO MUNICIPAL f::l'"z':sd;e (’;:’s':":;;"t'; con el uso
272 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Industria y |(competitividad de las L. - DE CULTURA Y TURISMO B ; Incremento Numero 3 1,00 1,00
EMPLEO CON SEGURIDAD Turismo lempresas colombianas promocion turistica IDE CAJICA de hem?m:ent.us virtuales en caso
de contingencia)
LINEA ESTRATEGICA No 3 Comercio, |Productividad y lServicio de circuito INSTITUTO MUNICIPAL |Recorridos realizados(Ruta
273 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Industria y (competitividad de las turistico DE CULTU’RA Y TURISMO |educativa; ruta artesanal; ruta M. Numero 2 2,00 2,00
EMPLEO CON SEGURIDAD Turismo lempresas colombi IDE CAJICA cultura
LINEA ESTRATEGICA No 3 Comercio, |Productividad y \Servicio de circuito INSTITUTO MUNICIPAL |Turistas atendidos Contratacion
274 |TEJIENDO FUTURO CAJICA Industria y |(competitividad de las curistico DE CULTl{RA Y TURISMO |equipo de turismo: coordinacion; M Numero 1000 1000,00 3368,00
EMPLEO CON SEGURIDAD Turismo lempresas colombi IDE CAJICA asistente; 2 auxiliares)
LINEA ESTRATEGICA No 3 Comercio, |Productividad y lsendero turistico INSTITUTO MUNICIPAL |Senderos construidos (Construccion
275 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Industria y |(competitividad de las construido DE CULTU’RA Y TURISMO |de sendero ecoldgico hacia la Incremento Numero 1 0,30 0,10
EMPLEO CON SEGURIDAD Turismo lempresas colombi IDE CAJICA cumbre por el sector de la M)
LINEA ESTRATEGICA No 3 Comercio, |Productividad y \Sefializacién turistica INSTITUTO MUNICIPAL |Sefializacién
276 [TEJIENDO FUTURO CAJICA Industria y |competitividad de las construida DE CULTUIRA Y TURISMO |realizada(actualizacion de la Incremento Numero 1 0,00 1,00
EMPLEO CON SEGURIDAD Turismo lempresas colombi IDE CAJICA fializacion turistica de municipio)
i
Las metas que se reportan en un cumplimiento inferior al 50% se encuentran T P
(L

; ; = '7|[. - R =
programadas para las vigencias 2022 y 2023 l:@_@1;‘7|||| X}ﬂ Teﬁ;ﬁn'glpcuﬁﬁé

_/\\—J/" UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL
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Rubro Presupuesto Definitivo Recaudado Diferencia FERDEE]E
Recaudado
97

INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

INGRESOS POR INSCRIPCIONES

TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

ESTAMPILLA PROCULTURA

INGRESOS 2020

4.448.855.754,76
4.209.566.596,00

583.374.608,00

583.374.608,00

3.626.191.988,00

569.478.131,00

4.321.853.487,85
4.078.493.273,80

446.613.718,80

446.613.718,80

3.631.879.555,00

569.478.131,00

127.002.266,91
131.073.322,20

136.760.889,20

136.760.889,20

(5.687.567,00)

00,00

&

)

LI

I/'. .'.\‘

il

97

77

77

100

100

"\ _CAJICA=
— TEJIENDO FUTURO

_/\\—/ UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL
GASTO DE LA VIGENCIA 2021. PARTIDO CAMBIO RADICAL

Rubro Presupuesto Definitivo Recaudado Diferencia SRR
Recaudado
97

4.962.778.653
4.722.978.225

INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4.722.978.225

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 600.875.846

TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 4.122.102.379

ESTAMPILLA PROCULTURA

398.637.385,00

con respecto ala vigencia 2020.

4.823.598.737
4.583.366.560

4.583.366.560,00

490.167.103,00

4.093.199.457

398.637.385,00

139.179.915,86
139.611.665,01

139.611.665,01

110.708.743,00

28.902.922,01

00,00

&

|

INGRESOS 2021: Se evidencia Mejora en el ingreso para la vigencia 2021 allg)
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97

97
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99

100
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GASTO DE LA VIGENCIA 2021. PARTIDO CAMBIO RADICAL

INSTITUTO MUHIC‘IPAL
DE CULTURA Y TURISMO

Diferencia

Porcentual

Ty
Diferencia

Compromiso 2021 Compromiso 2020
16.006.584 4

FUNCIONAMIENTO
435.619.873
11

GASTOS DE PERSONAL 451.626.457
36.351.970 32.896.123 3.455.847
17

599.396.813

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS
3.484.993.617
g

Programas de Inversion 4.084.390.430
A
&) i
A\ _CcAJICA=
o ) g S

GASTOS: Se evidencia aumento del 17% en inversion, que corresponde a
las metas del Plan de Desarrollo a cargo del IMCTC.
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cccc

: . Diferencia
Diferencia
Porcentual

Servicios Publicos

7.334.447,00 = 962.347,00 -13

Celulares 6.372.100,00

21.735.430,00 4.170.470,00 17.564.960,00 421

SERVICIOS PUBLICOS: De acuerdo con lo informado por la Profesional

Universitario por necesidades del servicio y para operatividad del servidor .
se debié cambiar el operador de internet y el tipo de servicio ofrecido ya T
.‘f@?l/ P
MEN_) _cAJICA=

gue se requeria cobertura total y poder cumplir con todo el tema de clases
virtuales y demas requerimientos en el servicio.

gl A\
el TEJIENDO FUTURO
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Profesional Universitario
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
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