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RESOLUCION No. 015 de 2022
(28 de enero 2022)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PARA LA VIGENCIA 2022”

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica en uso de
sus atribuciones conferidas en la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, Ley
1551 de 2012, Decreto Nacional 2145 de 1999 y Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de
2012, Decreto 943 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las
Entidades y Organismos del Estado.

Que el Decreto reglamentario 1599 del 15 de mayo de 2005 por medio del cual se adopta
el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano 1000:2005
o proporciona una estructura para el control de la estrategia, la gestion, y la evaluacion de
las Entidades del Estado, cuyo propésito es orientarlas hacia el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y de la contribucion de estos a los fines esenciales del Estado.

Que el Decreto reglamentario 1599 del 15 de mayo de 2005 por medio del cual se adopta
el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano 1000:2005, dispone
la responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y
de los jefes de cada dependencia de las Entidades, asi como de los demas funcionarios
de la respectiva entidad en el establecimiento del desarrollo del Sistema de Control
Interno.

Que el Decreto 943 de 2014 del 21 de mayo por el cual se actualiza el Modelo Estandar
de Control Interno (MECI), Dispone que las Entidades Publicas cuenten con un mapa de
riesgos para anticiparse a cualquier situacién que pueda impedir el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

Que la Ley 1474 de 2011, en el articulo 73 reglamentado por el decreto 2641 de 2012

™ “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica, establece la obligatoriedad de elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano”.

Que el gobierno Nacional mediante decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifi
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, e A~
lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo 133 de la Ley 175 ‘ \}\\J
de 2015 creo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto. \-/ /] \

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar el PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 2022, para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica presenta a continuacion el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con fecha de corte diciembre de 2022 que
esta compuesto por los siguientes componentes:

i I8

Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion:

SUBCOMPONENTE | ACTIVIDADES | META O | ENTREGABLE RESPONSABLE | FECHA FECHA GE)E
‘ :; PRODUCTO | | DE INICIO | FINALIZACION
POLITICA DE = Revisar y Politica de ' Documento de Planeacién - 1/02/2022 30/06/2022
ADMINISTRACION DE = mantener Gestion de Politica de Gestion Institucional y
RIESGOS . actualizada la Riesgos de Riesgos Calidad
Politica actualizada
institucional  de
Gestion de
Riesgos
CONSTRUCCION DEL  Actualizar el Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos Planeacién 1/01/2021 31/01/2022
MAPA DE RIESGOS mapa de Corrupcion =~ de Corrupcion Institucional y
DE CORRUPCION institucional de actualizado Calidad
riesgos de
corrupcion para la
vigencia 2022 ) ‘
SULTA Y Divulgar el mapa Mapa de Riesgos Documento de Gestion de 1/02/2022 30/06/2022
LGACION institucional de de  Corrupcién Mapa de Riesgos Comunicaciones
- riesgos de divulgado de Corrupcion
corrupcion divulgado
actualizado
MONITOREO Y Coordinar Monitoreo y Documentos de Planeacion 1/02/2022 30/06/2022
REVISION actividades de Revision del monitoreo y Institucional y
monitoreo y mapa de riesgos revision Calidad
revision del mapa de corrupcién
de riesgos de realizado
corrupcién, con
los contratistas y
funcionarios
IMCTC.
Realizar Reportes de
seguimiento seguimiento
| periédico a las Seguimiento periédico al mapa
causas, los trimestral al de riesgos de
riesgos de mapa de | corrupcién y Control interno,
corrupcion y la riesgos de evaluacion de Planeacion
SEQUIMEIO | efectividad de los corrupcion y ' controles realizado Institucional y Ll s i
controles evaluacion  de Calidad
incorporados en controles
el Mapa de realizado
n Riesgos de
Corrupcion.
1.2. Racionalizacién de Tramites.
SUBCOMPONENTE | ACTIVIDADES | META O | ENTREGABLE RESPONSABLE | FECHA FECHA DE
| PRODUCTO DE INICIO | FINALIZACION

IDENTIFICACION DE

Realizar el Documento Planeacién
TRAMITES inventario de  Inventario de Inventario de Institucional y
tramites y | tramites y tramites y servicios Calidad
servicios de los servicios de  SSF ~ Atencién al Usuario 1103:2022 Stioovnce
procesos IMCTC
institucionales
Definir la
Documento
metodologia de Metodologia de = et:d ologia do | Planeacisr
priorizacién y priorizaciéon y o o
.';%'T%.ZEASC'ON DE  Viabilidad de los viabilidad de los 3;‘;?“‘::;‘5" ot g‘:,‘;;‘;‘:f"a‘ Y /032022  31/05/2022
tramites y tramites y : . : .
sanvicios del | servicios IMCTC g{ggnes y servicios Atencion al Usuario
5 Inscultura. )
RACIONALIZACION Aplicar los  Instrumento - Formato Planeacion 1
DE TRAMITES criterios de matriz de instrumento matriz Institucional y 1032022 ~ 311272022
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INTEROPERABILIDAD

SUBCOMPONENTE |
|

1.3.

INFORMACION CON

CALIDAD Y
LENGUAJE
COMPRENSIBLE

m

EN

DIALOGO DE DOBLE

ViA CON
CIUDADANIA Y

LA
SUS

ORGANIZACIONES

™

RESPONSABILIDAD

EVALUACION

Y

RETROALIMENTACIO
N A LA GESTION

INSTITUCIONAL

priorizacion  de
' tramites de la
. IMCTC e
identificar los
- trémites a
intervenir.
Registrar y

mantener en |a
pagina web los

tramites y
servicios
priorizados  del
Inscultura.

priorizacion
elaborado y
listado de
tramites
priorizados
identificados
100% de los
tramites y
servicios
registrados en el
SUIT o gov.co

Rendiciéon de cuentas.

ACTIVIDADES

Generar
periédicamente
datos
contenidos
sobre la gestién
institucional, el
cumplimiento de
las metas
misionales y
las asociadas
con el plan
estratégico
institucional y
- sectorial y
publicarlos en
el sito web

. institucional para

llegar a todos los

. grupos
poblacionales vy
de interés.
Disefiar y
ejecutar una
estrategia para
la rendicién
permanente de

cuentas y el
contacto con
grupos de valor y

partes
interesadas
durante toda la
~ vigencia.
Disefiar y

ejecutar acciones
orientadas a la
interiorizaciéon de
la cultura de

rendicién de
cuentas en la
- gestion

" institucional y el
reconocimiento
de experiencias.
Realizar la

autoevaluacién y
evaluacién de la

estrategia de
rendicién de
cuentas, dar a
conocer a la
ciudadania los
resultados.

META
PRODUCTO

Datos y
contenidos
generados y
publicados
periédicamente.
Estrategia de

rendicion cuentas
2022

Acciones

disefiadas y
ejecutadas para
la interiorizacion

de la cultura de
rendicion de
cuentas

Evaluacién de la

estrategia de
rendicién de
cuentas
realizada.

O | ENTREGABLE

Datos y contenidos
generados y
publicados

. periédicamente.

Documento de
estrategia para la
rendicion

permanente de
cuentas.

Documento de
acciones disefiadas

|y ejecutadas para

la interiorizacion de

la cultura de
rendicion de
cuentas

Documento de
evaluacion de Ila
estrategia de
rendicion de

cuentas realizada y
publicado

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
de priorizacién. =~ Calidad
Documento ' Atencidn al Usuario
tramites priorizados
‘ identificados.
Tramites Planeacién
registrados en Institucional y
SUIT o gov.co Calidad
Atencion al Usuario = 1/03/2022

RESPONSABLE | FECHA

| DE INICIO

Gestién
Comunicaciones
Atencién al
Ciudadano

de

- Planeacién

Institucional y
Calidad
Control Intemo

| 28/02/2022

Gestidn
Comunicaciones
Atencién al
Ciudadano
Planeacion
Institucional y
Calidad

Control Intemo

de

28/02/2022

Gestion
Comunicaciones
Atencién al
Ciudadano
Planeacién
Institucional y
Calidad

Control Intemo

de

28/02/2022

Gestion
Comunicaciones
Atencion al
Ciudadano
Planeacién
Institucional y
Calidad

Control Intermo

de

28/02/2022

31/12/2022

FECHA  DE
FINALIZACION

31/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

CAJICA”
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1.4.

SUBCOMPONENTE |

SUBCOMPONENTE ‘

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

- INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

META O |

| META
PRODUCTO

O

ENTREGABLE

ENTREGABLE

RESPONSABLE

RESPONSABLE |
| DE INICIO

| FECHA

FECHA

FECHA DE

PRODUCTO i DE INICIO | FINALIZACION
ESTRUCTURA Realizar la Documento 0 Gestion de
ADMINISTRATIVA Y  revisién y analisis Bansles reporte de revision Comunicaciones
DIRECCIONAMIENTO | periddico de la Havissdon y andlisis periédico = Atencién al
ESTRATEGICO comunicacién analzanos ex de la comunicacién Ciudadano
directa con el o riddica directa con el Planeacion
, ciudadano para 3 o la ciudadano. Institucional y 1/02/2022 31/12/2022
facilitar la toma comunicacion Calidad
de decisiones y el At ook &l Control Intemo
desarrollo de Sodatiant
iniciativas de
| mejora.
FORTALECIMIIENTO Realizar Mantener y Gestion de
DE LOS CANALES DE seouimiento a la fortalecer la Comunicaciones
ATENCION g calidad y Atencion al
:?;Ic‘:giidb‘li it : accesibilidad a Documento  de Ciudadano
o8 ca|nales de los canales de seguimiento a Plar_\eaciOn 1/02/2022 31/12/2022
: atencion de PQRSF Institucional y
sention = e poper or Calidad
dPQIRS'.: go:; palrte parte  de pla Control Interno
| ¢ 1a clucadania.  ciydadania.
- Fortalecer las Cursos de Cursos, talleres o
competencias de cualificacion programas de
los servidores realizados formacién 0
h publicos que para el cualificacién
. atienden fortalecimiento realizados
directamente a de las
TALENTO HUMANO los ciudadanos competencias Talento Humano 1/02/2022 31/12/2022
a travées de de servidores
procesos de publicos que
cualificacion. atienden
directamente a
los ciudadanos.
NORMATIVO Y Infoormar a la Publicacion de Una publicacion Atencion al
PROCEDIMENTAL ciudadania sobre ' los Derechos y Ciudadano
los derechos y deberes. 1212022 31122022
deberes. {
Revisar y S Documento de Planeacion
actualizar " la g:mcgtz‘::smde ~ caracterizacion de  Institucional y
caracterizac - grupos de valor y Calidad
R i de gupos de Yaor Y PAaMeS aneq interesadas Atencién al Usuario 10022022  31/12/2022
valor y pares Fy g . revisado y
| interesadas de la Y actualizado
IMCTC actualizado
M 1.5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

FECHA  DE
FINALIZACION

LINEAMIENTOS DE Garantizar la Lineamientos Ley Estructura Gestién de 1/02/2022 31/12/2022
TRANSPARENCIA actualizacion de Transparencia reorganizada del Comunicaciones
ACTIVA la estructura del emitidos sitioc  web de

sitio web de transparencia de la

. transparencia de SSF.

laIMCTC.
LINEAMIENTOS DE Revisar mediante Evaluaciones Documento  con = Gestion de 1/02/2022 31/12/2022
TRANSPARENCIA evaluaciones periddicas resultado de Comunicaciones
PASIVA periédicas los realizadas evaluaciones

estandares  del

contenido y

oportunidad de

las  respuestas

a las solicitudes

de acceso a

informacién

publica.
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1.6.

SUBCOMPONENTE | ACTIVIDADES

Realizar

| seguimiento y
INICIATIVAS g‘;ﬂ%‘:’m e
ADICIONALES ' integridad.
Desarrollar
charlas
preventivas sobre
INICIATIVAS temas
ADICIONALES relacionados con

transparencia y
lucha contra Ia
corrupcion.

ARTICULO SEGUNDO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

» INSTITUTD DE CULTURA Y TURISMO

Iniciativas adicionales

RESPONSABLE | FECHA

| DE INICIO

FECHA DE

| META ,
FINALIZACION

O | ENTREGABLE
| PRODUCTO |

Plan de Informe de Talento Humano 31/01/2022 = 31/12/2022
seguimiento y evaluacion

evaluacion  del

Caédigo de |

Integridad

implementado y

ejecutado

Incluir en el Plan

Institucional de

Capacitacion

ot Listas de asistencia Talento Humano 1/02/2022 31/12/2022

relacionados con
la lucha contra la
corrupcion y la
transparencia.

OBLIGATORIEDAD. El PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO VIGENCIA 2022 tiene caracter obligatorio en cuanto a su ejecucién, seguimiento y control
por parte de todos los funcionarios.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento y la evaluacién del PLAN

ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022 se ejecutara en forma semestral por parte del

m funcionario responsable de su ejecucion y hara el seguimiento el funcionario responsable de Control
Interno.
ARTICULO CUARTO: PUBLICIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” sera publicado en la pagina web www.culturacajica.gov.co
ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga toda disposicidn anterior que le sea contraria.
Dada en Cajica, Cundinamarca a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de enero de 2022.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N
HEC
INSTITUTO MUNICIPALDE
A
NOMBRE 'FIRMA AREA
Elaboré: Angela Julieth Nieto Galeano Vd 1 A ¥ / Profesional Universitario
. &y \,‘\"" - i
Revisé y aprobé: Hector Emilio Moncada Garzén G P F Director ejecutivo
2 5

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisaflo el eseri? acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presen

ara

firma bajo nuestra responsabilidad.
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