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. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION No 055 de 2022
12 de julio de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PARA LA PREVENCION
DE ACOSO LABORAL EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo De Cajica, en
gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente, las conferidas en la Constitucion Politica de 1991, las Leyes 397 de
1997, 489 de 1998 1010 de 2006 modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022;
el Decreto 1589 de 1998 compilado en el Decreto Nacional 1080 de 2015; el
Acuerdo N° 01 de 2014 expedido por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica y el Acuerdo Municipal N° 012 de 2006, del Honorable
Concejo Municipal de Cajica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 Constitucional prevé como fines esenciales del Estado los
) siguientes:

“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender Ila
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el inciso segundo del articulo 2 Superior establece que: “las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que: “El trabajo es un derecho

o y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia preceptua: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
gjerceréa en los términos que seriale la ley”.

Que el articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que: “(...) La ley
establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y Ia(a\
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.
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Que el articulo 210 de la Constitucién Politica de 1991 dispone que: “(...) La ley
establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y Ila
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.

Que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, se establece que: “las
entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucién
Politica, en la presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura
organica y a sus estatutos internos”.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 70 prevé que los establecimientos publicos son
organismos encargados principalmente de atender funciones administrativas y de
prestar servicios publicos conforme a las reglas del Derecho Publico, que reunen las
siguientes caracteristicas: a. Personeria juridica; b. Autonomia administrativa y
financiera; y c. Patrimonio independiente, constituido con bienes o fondos publicos
comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o
contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados por la Constitucion y
en las disposiciones legales pertinentes.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 norma que la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos publicos se ejercera de conformidad con los actos

que los rigen y en lo referente al cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o )
norma que los cred o autorizé y a sus estatutos internos; y no podran desarrollar
actividades o ejecutar actos distintos de los alli previstos ni destinar cualquier parte de

sus bienes o recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.

Que la Ley 1010 de 2006 modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022, “Por medio
de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, define el acoso laboral
como toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador
por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

Que la Ley 1010 de 2006, modificada parciaimente por la Ley 2209 de 2022, en el

tenor de su articulo 9 establece las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral

en los siguientes términos: “1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso A4
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter
bipartito, donde existan, podrén asumir funciones relacionados con acoso laboral en

los reglamentos de trabajo.

2. La victima del acoso laboral podra poner en conocimiento del Inspector de Trabajo
con competencia en el lugar de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia,
de los Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a prevencién, la
ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de acoso laboral. La denuncia
debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al que se
anexa prueba sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en tales
términos conminard preventivamente al empleador para que ponga en marcha los
procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de este articulo y programe
actividades pedagdgicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones entre\&
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quienes comparten una relacién laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta
medida se escuchara a la parte denunciada.

3. Quien se considere victima de una conducta de acoso laboral bajo alguna de las
modalidades descritas en el articulo 20 de la presente ley podra solicitar la intervencion
de una institucion de conciliacién autorizada legalmente a fin de que amigablemente
se supere la situacién de acoso laboral.

(..).

Que las modalidades de acoso laboral, en atenciéon a la Ley 1010 de 2006,
corresponden a: Maltrato laboral, persecucién laboral, discriminacion laboral,
entorpecimiento laboral, inequidad laboral y desproteccién laboral.

Que los bienes juridicos objeto de proteccion en materia de acoso laboral, segun el
articulo 1 ibidem, son: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad,
la honra, la salud e integridad fisica y mental de los funcionarios publicos, la igualdad
y dignidad personal, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral
y el buen ambiente en la entidad.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012: “el Sistema

™ General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de
seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Que el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 sefiala en su tenor literal que la
“Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”.

o Que el articulo 13 —numeral 1.1.— de la Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposiciéon a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional’, impone la obligacion a los
empleadores de formular una politica clara, dirigida a prevenir el acoso laboral,
incluyendo el compromiso por parte del empleador y los trabajadores de promover un
ambiente de convivencia laboral.

Que el articulo 14 ibidem. establece las medidas preventivas y correctivas de Acoso
Laboral, entre otras, establecer el procedimiento para formular la queja a través del
cual se puedan denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la
confidencialidad y el respeto por el servidor publico.

Que, por su parte, la Ley 1257 de 2008 introdujo en el ordenamiento juridico
colombiano mecanismos para erradicar los ciclos de violencias sexistas, quela(
reproducen el acoso sexual en contra de las mujeres trabajadoras. \
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Que la Resolucion 652 de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de 2012; ambas
expedidas por el Ministerio del Trabajo, regulan el funcionamiento de los Comités de
Convivencia laboral.

Que el Acuerdo Municipal de Cajica N° 012 de 2006, en su articulo 1 establecio: “(...)
Denominaré como INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA,
para que funcione como un establecimiento publico del orden municipal, con
personeria juridica y autonomia administrativa y financiera (...)".

Que el citado acto administrativo de caracter general en su articulo 2 prescribe: “ E/
Instituto Municipal de cultura y turismo de Cajicé tendra por objetivo consolidar y
gjecutar las politicas del gobierno nacional, departamental y municipal en materia
cultural y coordinar acciones de tipo cultural con las diferentes entidades publicas
afines a la ejecucion de politicas culturales en la jurisdiccion municipal, con los
recursos asignados en el presupuesto municipal, para dicha actividad y en general
administrar los bienes y recursos que conforman su patrimonio”.

Que de conformidad con el articulo 4° ibidem.: “(...) El Director Ejecutivo y
representante legal del Instituto celebrara en nombre de fa entidad las siguientes
funciones: (...) 1.- Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cabal ")
cumplimiento de sus objetivos y funciones. (...) 2.- Cumplir todas aquellas funciones

que se relacionen con la organizacion y funcionamiento, con el ejercicio de a
autonomia administrativa, financiera y la representacion legal que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad. (...)".

Que de conformidad con el Acuerdo N° 01 de 2014 de la Junta Directiva del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, “Por medio del cual se crean los estatutos
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA’, el director
ejecutivo de dicho Instituto sera designado por su Consejo Directivo, sera el
representante legal de la entidad y sera competente para cumplir, entre otras, la
funcién que corresponde a “2. Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con
la organizacién y funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia administrativa,
financiera y la representacion legal...”.

Que el Instituto Municipal De Cultura y Turismo De Cajica, esta en la obligacién de
establecer mecanismos que prevengan las conductas de acoso laboral y en
cumplimiento a la normatividad vigente, ha conformado el Comité de Convivencia A4
Laboral, el cual, con el apoyo de todos los funcionarios establecera actividades
tendientes a la concientizacion de la colectividad sobre la sana convivencia y la
promocion del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo asi la intimidad, la

honra, la salud mental, la libertad y la dignidad humana de los funcionarios que
comparten un mismo ambiente laboral al interior del Instituto.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica en su condicion de entidad
descentralizada del municipio, tiene a su cargo el deber de generar espacios y
condiciones seguros que garanticen el trabajo y el ejercicio de labores dignas para
todos los funcionarios y colaboradores que integran la planta de personal de la entidad,
conforme a los parametros contenidos en las normas sefialadas en antecedencia,
especialmente la Ley 1010 de 2006, modificada parcialmente por la Ley 2209 de 2022

y a partir de la fecha, de politica publica que se adopta mediante el presente acto@,
administrativo.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar la Politica para la Prevencion del Acoso Laboral,
contenida en el documento adjunto, en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica, de conformidad con la parte emotiva de la presente resolucion.

PAGRAFO 1°. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Sin perjuicio de lo contenido en
la Politica para la Prevencién del Acoso Laboral, que se adopta mediante el presente
acto administrativo, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica realizara
actividades educativas y de sensibilizacion que promuevan la prevencion de situaciones
constitutivas de acoso laboral al interior del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica. Actividades que buscaran instruir a los funcionarios frente al marco juridico del
acoso laboral, su tipologia, consecuencias, recursos, objetos, medios de proteccion y
demas caracteristicas propias de aquel.

PAGRAFO 2°. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia
Laboral salvaguardara la informacién recolectada y surtira tramite oportuno a las quejas
y solicitudes que se interpongan en torno al acoso laboral al interior del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica, de conformidad con la Ley y los parametros establecidos
en la Politica para la Prevencién del Acoso Laboral que se adopta mediante el presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajica, Cundinamarca a los doce (12) dias del mes de julio de 2022.

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON

Nombre(s) y apellidos Area

Elaboré: Miguel Ricardo Quiroga M. Contratista SG-SST.

Revisé: Shirley Jiménez Profesional Universitaria

SAUL LEON ESTUDIO JURIDICO S A S. -
Asesor juridico externo INSCULTURA
CAJICA

Revisd y Aprobé: Saul Orlando Ledn Cagua

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado
a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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