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Segundo Seguimiento: septiembre de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: septiembre de 2022

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

- - -
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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

ST PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Segundo Seguimiento: septiembre de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: septiembre de 2022

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion

MAYO 2022 : ENERO DE 2023
{suBcomeonent|
COMPONENTE EPROCESO ACTMVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES
Seguimiento de Actividedes |  %de . Seguimiento de Actividades
programadas Avancs m' . Programadan
| Reakzar Control intemo efectia el
.ugmwm R de saguimiento al plan
periddico a las Saguprienty pecies
causes, los Y. SN Control Intemo efectia ¢l stencén ol ci
| resgos de ;" epa mf‘ Seguimiento al plan eNtCOMPCIon
comapcitn y la b flasgos et y de atenaién e ciudadano, de I8 vigencia 2021 y en
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Total 330
Porcentaje de Avance 66
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Profesional
Universitaria
Técnico

DANIEL BAENA RODRIGUEZ .
Administrativo}

Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIARO MIPG - Control
Interno

FECHA: SEFTIEMBRE DE 2022

Proyecti: Marths Eloisa Bello Risfio - CPS Apoyo Control itemo Q
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Segundo Seguimiento: septiembre de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: septiembre de 2022
Componente 2. Andl Fanite

o Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
s PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO
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Total 70 310
Porcentaje de Avance: 23 62
p ,ﬂ m
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR . 7 LN A 7=
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ ST, 4 \\W
Universitaria g
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Técnico
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIANO MIPG - Control C m %3 @wo 12
Interno ~€
FECHA: SEPTIEMBRE DE 2022
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Segundo Seguimiento: septiembre de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: septiembre de 2022

Componente 3 Rendicién de Cuentas

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
sy, PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

- - - - - - - - - - : - .
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MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR
Profesional
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ
Universitaria
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Tdemios
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Segundo Seguimiento: septiembre de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: septiembre de 2022

Componente 4 Servicio al Ciudadano

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
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Segundo Seguimiento: septiembre

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: septiembre de 2022
Componente 4 Servicio al Ciudadano

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2022

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riafio - GPS Apoyo Control Interno _,a( .

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2073
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hoay los deberss - hos y Det Una P n al Ci 31f1mfdbsmfim::adf:$:::ﬂo wmm:ﬂmlh. 50|
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MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR T (AT APIA ]
- - =
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Protesional ﬂ W /
Universitaria
DANIEL BAENA RODRIGUEZ e
Administrativo -
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIARIO MIPG- Control W ua$. R QUE QL.
Interno
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Segundo Seguimiento: septiembre de 2022
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: septiembre de 2022

Compx te §: Transp ia y Acceso a la Informacién
FECHA MAYO 2022 ENERO DE 203
SUBCOMPONENTEPRO y
‘COMPONENTE - z ACTMDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA [
ceso ‘Seguimiento de 7 Seguimiento de Saguimisnic da Actividades
Actividades % de Avance Actividudes % de Avance % de Avance
programaden Lon o
La Pagina web del
Instituto Muricipai de
Cutura y Turismo
Garantizar la actusizacion Estructurs fue acmizeda la
e o iapacure ol mm det st weh 8 i e a0 ookl ot 01 SR 86
Sito wed de fransparenci ransparencia Comunicaciones n i Materie
Transparencis Acha de la INCTC Ehos de la SSF. plgna web, (‘ncica de
Trasparencia Actva
fus de 86 puntos
sobre 100
Tarto Atencion al
Tario Atencion ol
c T Cludadano, T‘\:ﬂl:
Administrativo como w‘““"‘m"’“
Revisar medianie svaluaciones Cartrol infermo efectuan afectien
los cel segumiento s lss
‘Subcomponents 2 . | seguimiento a las
Lineamienios de contenido y oporiunidad | penodicas Documento con resuftado E’fe"“ 32022 PQORS de maners £ e kot
de Wsrespuestas a es semestral dicha semestral deha
s el s
j informacin pittca en
~Componente 5: Pitps: /v cLturacajca ‘;n;_nmmdn
Teansparenciay gov.conformes_control 8. gov.colrformas
~ Accesoa la _intemo/ e " o
Informacion oy ciark
s P ]
asboracitn ce los
do d No fue Documentado INo fue documento
s Informacion
4
Critesio diferencial de Mo fue Documentado No fue documento
accesibdioad
Subcompanente 5
Monitoreo del Acceso a la No fue Documentado No fue documento
|irtformecion Publica
Total i 54 154
Porcentaje e Avance - \/ . 'z 7 id
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR ~ [ AN JrT]
Profesional <| X )7\]
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ
Universitaria V\
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Técaico :
Administrativo
Contratista Apoyo C‘l_-ér Q
MARTHA ELOISA BELLO RIARO MIPG - Control JM @ i,

Interno

FEGHA: SEPTIEMBRE DE 3022
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i bre de 2022
Griterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73, Estatuto Anticornupcion.
Fecha: septiembre de 2022
Componente 6 Iniciativas Adicionales

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

MARTHA ELOISA BELLO RIARO

Contratista Apoyo
MIPG-Control

Interno

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2022

PRIMER SEGUINIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENTEPRO ! i
componenTe | % Y ; ACTVIDADES METAOPRODUCTO |  MDICADORES RESPONSABLE PEH : ‘ :
cEsO PROGRAMADA
Seguimlento da Seguimiento de Sequimiento de
Actividades % de Avance Actividedes progeamedss % de Avance Actividades % de Avance
programadas programadas
Pian de seguimiento y
Realzar sequimiento v evaluacion del Cidigo de i 1o ha 8ido efectuado No ha sido efectuado
evaluacion del Codigo de Imegridad ovalncidn Informe de evaluscion Talento Humano 3inzon por parte [} seguimiento por parte de 0
integridad. implementado y de Talento Humano Talento Humano
emcatado
Companente 8:
Adicionales

Desarrola’ charias
preventivas sobre femas | Incuir an e Plan Instiucional de Cortrol intema Conirs Taamo Shckao ciwriy
|reiacionacos con temas retacicnados efectud charla sobre
| or I encupsvinghuotd Uistn de Asistencia | Lista de Asistencia Telerto Humano  |31/122022 Codoo de riaguen | m(mmm 100
contra la COMPCION ¥ i Tansparencia €n enero de 2022 m:“"“.'

Totl 100

Forcenta e Avance 100

> £ 7
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR ]
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Profesional
Universitaria \
Técnico f”
DANIEL BAENA RODRIGUEZ LLF
Administrativo} 'A’ X




Total Evaluacién Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
Total por Componente

Porcentaje de Avance

item Componente Primer Seguimiento |Segundo Seguimiento
1 Gestion Riesgos Corrupcion 50 66
2 |Racionalizacion de Tramites 23 62
3 |Rendicién de Cuentas 33 73
4  |Servicio al Ciudadano 50 72
Transparencia y Acceso al a
5 |Informacion 27 77
6 |Alternativas Adicionales 50 100
Total 233 450
Porcentaje ejecucidén 39 75

Se evidencia con corte a septiembre de 2022 una ejecucién del Plan Anticorrupcién y Atencién al

Ciudadano del 75% es necesario llegar al 100% al finalizar la vigencia, los duefios de proceso

deben emprender las acciones respectivas y dejar las evidencias correspondientes.

Se evidencia que existe compromiso con la transparencia y es necesario abordar el tema de

trémites construyendo el catalogo respectivo.

(LU0 € Gl

\ARTHA ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG - Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyectd: Martha Eloisa Bello Riafio, CPS MIPG - Control Interno ﬂ






