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[..] la cultura no se limita a lo que la gente hace y cémo lo
hace, ni a la dimensién politica de la produccién de prdécticas y
significados alternativos. Antes bien, es un proceso social de
significacion que, en su mismo hacerse, va generando su
propia metacultura [...], su propio ‘régimen de verdad’ acerca
de lo que es cultural y no lo es.
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La mision de la Politica de Cultura (Plan
Cultura) - “Cajica Diversa y Multicultura
lineamientos para garantizar el goce de

Decenal de
, €s precisar los

os derechos

culturales de la poblacion cajiquena, fortaleciendo planes,
procesos, programas, proyectos y actividades culturales,
artisticas, patrimoniales, bibliotecarias y turisticas. Desde
el reconocimiento y visibilizarian de la diversidad cultural
del municipio, la salvaguarda, proteccion, conservacion y
divulgaciéon del patrimonio material e inmaterial,
promoviendo la apropiacion del territorio y la construccion

de una identidad cultural.
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En el afio 2033 el municipio de Cajica se posicionard como
hito cultural, aportando al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblaciéon, incrementando su aporte al
desarrollo socioeconémico del territorio, desde el
reconocimiento, la valoracién y el respeto a la diversidad
cultural, con una ampliada oferta institucional que
permita liderar a nivel departamental, nacional e
Internacional procesos innovadores de la gestion publica
de la cultura, desde el rescate de los rasgos culturales
tradicionales y el fomento de acciones culturales
contempordneas y prospectivas, como base de |a
transformacion cultural y del desarrollo comunitario.
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Objetivos de la politica

Definir los lineamientos a nivel municipal
para garantizar el goce de los derechos
culturales de la poblacién cajiquena.

Fortalecer los planes, procesos,
programas, proyectos y actividades
culturales, artisticas, patrimoniales,

bibliotecarias y turisticas del
municipio de Cajicd.

Reconocer la Cultura del Municipio
de Cajica como un factor relevante

=
Reconocer la diversidad \ /\\ en la identidad de la comunidad.
cultural de la poblacion del \E)

municipio de Cajicd.
Promover la apropiacién del

territorio y la construccion de una
identidad cultural en la poblacion del

Aportar en la salvaguarda,
municipio de Cajicd.

proteccion, conservacion y
divulgacion del patrimonio
material e inmaterial.
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Principios de la politica

Diversidad e

) i Transparencia Planificaciéon
interculturalidad P

Integracion
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Participacion Corresponsabilidad Equidad Intersectorialidad
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Fase de formulacion

Fases de la Formulacion

Fase de alistamiento

Conformacion del equipo de
trabajo

Establecimiento de cronograma
Definicién de metodologia
Definicién de actores estratégicos
Proceso de comunicaciony
divulgacion e imagen de la politica

Fase de agenda publica

* Andlisis de agendamiento normativo
a nivel Internacional, Nacional,
Departamental, Regional y Municipal

* Diagnéstico participativo

Fase de legalizacidn

Andlisis de resultados del proceso
diagnédstico (metodologia Vester, arbol de
problemas, DOFA cultural)

Definicion de ejes estratégicos y acciones
de politica

Andlisis de viabilidad de alternativas de
solucién

Establecimiento de herramientas
estratégicas

* Socializacion con equipos de
trabajo y direccion
* Presentacion y sustentacion al

CONPOS
* Presentacion al Concejo Municipal

] -
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|dentificacion de la Problematica
cultural de Caqjica

Diagnostico
técnico
documental

La Politica Publica de Cultura
nace de un diagndstico técnico
y participativo que busco
identificar y determinar la
problematica cultural del
municipio de Cajicd

Problematica

cultural de

Diagnostico
participativo
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¢,Derecho a la participacion en el proceso

diagndstico?

La politica es el resultado de un esfuerzo Institucional que buscé garantizar el derecho a ‘6

la participacién de la poblacién cajiquefia con un alcance de 11.339 personas

297 personas

11042 personas

25 Mesas de
trabajo

/ Encuestas

tematicas
- RED DE @ <
BIBLIOTECAS
e, | QCAJICA Lﬁq’.!F%“Jlgé;
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Proceso
diagndstico
con
participacion
ciudadana
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La agenda
cultural:

De lo global
a lo local




Agendamiento Internacional ODS

——

ODS NOMBRE
Obieti Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas ) .
jetivo 3 las edades e Destacar la contribucién de la
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y cultura al desarrollo
Objetivo 4 promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para sostenible.
todos e Proponer un enfoque
Sive 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres tematico y transversal del

las nifas
Y papel de la cultura en todos

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y
: los ODS.
el trabajo decente para todos

Objetivo 8

e Fortalecer la promocién de la

Objetivo 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises cultura.

Obietivo 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y * Proporcionar datos ’ccm.glbles
Jetivo sostenibles para fomentar las politicas y
. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus acciones.

Objetivo 13

efectos e Crear una base de
Objetivo 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas Con,O,CImlentos g e
accion.
Objetivo 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible N
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Agendamiento Nacional

-
Constitucion
Politica de
Colombia
_

Planes de
Desarrollo

Plan de Desarrollo
Nacional.
Programa de
Gobierno presidente
Petro.

RED DE
‘ QBIBLIOTECAS
BCAJICA

Planes

Sectoriales

Plan Nacional
de Cultura

2022-2032
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Otras

normativas

Normativa Nacional
Leyes, Decretos, etc.
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Agendamiento Departamental

Plan
Departamental

de Desarrollo
Decretos

) Ordenanzas
Cundinamarca

Region que
Progresa
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Agendamiento Regional

Region Metropolitana

Metas que afectan el
sector cultura y
sectores afines.
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Agendamiento Municipal
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Demograficos




Crecimiento Poblacional

Q0000

80000

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Poblacién Total del municipio
HISTORICO DE CENSOS 1985 A 2018

31850

Afo 1985

82244

46651

36912

Afo 1995 Ao 2005 Afo 2018

& ‘ @ ‘ QBIBLIOTECAS

Crecimiento poblacional
de 1985 a 2018 del 158%

Crecimiento poblacional
de 2005 a 2018 del 76:2%

Crecimiento anual del
5,86%
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Poblacion Rural y Urbana

Porcentaje de poblacién rural y urbana

de acuerdo a los resultados de los Aumento de habitabilidad
CENSQOS urbana del 18,85% desde el
O Cabecera Municipal O Centros Poblados y Rural Disperso perIOdO 1985 Gl 20]8
70,00 65,79
60,30
60,00 53.06 55,37
50,00 46,94 44,63
39,70
40,00 34,21
30,00 Aumento de habitabilidad
20,00 urbana del 5,49% desde el
10,00 periodo 2005 al 2018
0,00
Ano 1985 Afo 1995 Afo 2005 Ano 2018
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Poblacion por Genero

53,00

52,00

51,00

50,00

49,00

48,00

47,00

46,00

los resultados censos para el
municipio de Cajicé

OMujer OHombre

50,83 50,89

49,17 49,11

48,22

% De hombres y mujeres de acuerdo a

48,02

Afo 1985 ARo 1995 Afo 2005

ALEALDA MUNICTIAL ST L

IDECAJICA SIS T I—

Ao 2018

¢ @ am

BIBLIOTECAS
BCAJICA

Aumento de del 2,81% desde el
periodo 1985 al 2018

Aumento de habitabilidad
urbana del 0,2% desde el
periodo 2005 al 2018
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Proyeccion poblacional por género 2022 - segun CENSO 2018

Proyeccion poblacional de Cajica ano 2022
segun CENSO

Centros
Poblados y
Rural Disperso

29%

Aumento de habitabilidad
urbana del 5,21% desde el
periodo 2018 al 2022

Cabecera
Municipal
71%
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Pirdmides poblacionales segun CENSO 1985- 2018

Comparativo Piramides Poblacionales de Cajica segin Censos de 1985, 1995, 2005 y
2018 por Ciclo vital y género

Mujeres

Hombres _

Mujeres

Hombres -
Mujeres -
Hombres _

Mujeres

AnRo 1985 Afo 1995 Ano 2005 Ano 2018

Hombres _1

B Persona Mayor (60 afios 0 mas) envejecimiento y vejez B Adultez (29- 59 afos)
B Juventud (19 - 28 afos) B Adolescencia (12 - 18 anos)
B Infancia (6 - 11 afos) B Primera Infancia (0O-5 afios)
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Pirdmides poblacionales segun CENSO 1985- 2018

Proyeccion de piramide poblacional del ano 2022 con base a Censo
2018

Persona Mayor (60 afios o mas) envejecimiento y vejez

Adultez (27- 59 anos)

Juventud (19 - 26 anos)

Adolescencia (12 - 18 afios)

Infancia (6 - 11 afos)

Primera Infancia (O-5 afnos)

-25000

ALEALDA MUNICTIAL
IDECAJICA

O Ano 2022 Mujeres

O Aro 2022 Hombres

——1
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
—1
——1
—1
—1
—1
—1
-20000 -15000 -10000 -5000 O 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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Poblacion en condicion de discapacidad segun
registros del SISBEN 4

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

POBLACION CON DISCAPACIDAD
PERIODO 2019 A 2022

1300

VIGENCIA 2019

1269

VIGENCIA 2020

7520

1738

VIGENCIA 2021

¢ & A

ALEALDL MUKICTIAL ! ST L
BECAICA TR, B TR—

VIGENCIA 2022

BIBLIOTECAS
SCAJICA

Segun registro SISBEN que

corresponde al

53,41% de la poblacién de
Cajicd, el 7.54% de a
poblacion tiene algln tipo de

\
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Poblacion en condicion de discapacidad segun

registros del SISBEN 4

O - 5 Anos
3%

6 - 11 Anos
5%

12 - 17 Anos
6%

Mas de 60 Anos
37%

18 - 28 Afos
1%

29 - 45 Anos
38%

& ‘ % ‘ Q B|BL|OTECAS
BCAJICA

wwwww

Adultez con un 38%
Adulto mayor con un 37%
Juventud con un 11%
Adolescencia con un 6%,
Infancia conun 5 %
Primera infancia con un 3%

Disminuye a medida que
disminuye la edad
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Poblacion en condicion de discapacidad por tipologia

m POBLACION CON DIFICULTADES PARA VER

1073; 14%
> 1331; 18%

m POBLACION CON DIFICULTADES PARA OIR

m POBLACION CON DIFICULTADES PARA HABLAR

1163;15% .
1049; 14% m POBLACION CON DIFICULTAD PARA MOVERSE POR SI MISMO

m POBLACION CON DIFICULTAD PARA BANARSE, VESTIRSE,
ALIMENTARSE POR SI MISMO

943; 13% 004 12 n POBLACIQN’ CON DIFICULTAD PARA SALIR A LA CALLLE SIN AYUDA
S O COMPANIA

m POBLACION CON DIFICULTAD PARA ENTENDER O APRENDER

1057; 14%
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Poblacion victima de conflicto armado

POBI:ACIf)N VICTIMA INSCRITA EN EL MUNICIPIO DE
CAJICA POR GENERO VICTIMAS SUJETOS DE ATENCION

Hombre
45%
Mujer
55%

POBLACION VICTIMA INSCRITA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA
POR CICLO VITAL Y GENERO

Entre 61y 100
afos Entre Oy 5 anos
5% 5%

Entre 6 y 11 afios
1%

Entre 12 y 17 anos

12%
Entre 29 y 60

anos
42%

Entre 18 y 28
anos
25%

Poblacién victima de conflicto armado que habita el municipio de Caijica.

2124 personas registradas
unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas

M POLITICA

PN RED DE A 2 FABIO ~ <
AT CAJICA PUBLICA DE
. 3 BIBLIOTECAS 5] RAMIREZ ‘ M ‘ 7
& ‘ % ‘ QECAJK:A ‘ CAJICA= ‘ T sacnere SEMERs t CoLTUER

TEARNDSIHINED DIFERENTE ' 5V i xe



Poblacion pobre NBI

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS POR CATEGORIAS %
DESDE EL ORDEN NACIONAL HASTA EL MUNICIPAL

\

COLOMBIA CUNDINAMARCA CAJICA
Titulo del eje

[ —

JProp de Personas en NBI (%) ——Prop de Personas en miseria
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Comparativo de NBI de Cajicd segun censos 2005 y 2018

COMPARATIVO DE NBI DE CAJICA SEGUN
CENSOS 2005 Y 2018

14,00
12,72

12,00 \

10,00

Descenso

8,00

de 9.52%

6,00

4,00 3,2

2,00

0,00
CAJICA Prop de Personas en NBI (%) CENSO 2005  CAJICA Prop de Personas en NBI (%) CENSO 2018
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Comparativo NBl Sabana Centro

Prop de Personas en NBI (%)

6,00
5,00 450 459 476
412 4,24 .
3,93 ’ 3,82
4,00 360 ’
280 304 A—Zo]
3,00 i I
T 4 puerto en
2,00 o o
condiciones favorables
1,00 o
. y por debajo de la
0O ¥ &F F ¥ 0 xS O e media regional
X X X © ® @,\ QO’\ R © ®5 R & g
S Qo ¥ O B\ S @) Q S &
AR O & S
« S,
O
(7]
Q)\b
b@
.\O
Ry
RED DE ,ﬁ\ ‘ FABIO ‘ CAJICA A6 POLITICA
BIBLIOTECAS i _._|_,;_.‘___._;_ 4 PUBLICA DE




Poblacion Pobre; Pobreza Extrema

Prop de Personas en miseria

0,30 0.27 0,28
0,25 0,23 023 Q23
0,21 22 = 020
0,20 0.18 — :
0,15
0,15
0.10 0,09
0,05
0,00
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Poblacion pobre segun clasificacion SISBEN 4

Categoria A: pobreza
extrema
10%

Categoria D: ni pobre
ni vulnerable

28%
Categoria B: (pobreza
moderada
23%
Categoria C:
vulnerabilidad
39%
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Poblacion migrante

Segun el Registro Unico de Migrantes
Venezolanos RUMV al dia 5 de

septiembre hay registrados 4.850
extranjeros en el municipio de Cajicaé.
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Poblacion étnica: segun encuesta multiproposito

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

Negro/a, mulato/a, (afrodescendiente)

‘ % ‘ RED DE
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Personas segln autorreconocimiento étnico (participacion %)

68.620

Ninguno de los anteriores
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Poblacion que se autorreconoce como LGBTIQ+ segun encuesta multipropdsito

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Heterosexual
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Homosexual

¢{Cudl es su orientacién sexual?
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Diagnodstico de
las dindmicas

culturales
cqajiquenas




Activos patrimoniales: Bienes Inmuebles

Espacio Publico
2%
Habitacional Sin uso
19% 8%

Porcentaje de bienes inmuebles por tipologia de uso

Institucional
14%

Comercio
30%

Comercio - Habitacional
24%
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Activos patrimoniales: Bienes muebles

Porcentaje de bienes inmuebles de interés cultural por propietario

Municipio de Cajica
17%

. Particulares privado
25 Bienes 5%
SD
78%
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Oferta Cultural del Municipio de Cajica -
Programas Centralizados: 5012

ESCUELA

Artes escénicas

Artes visuales y oficios - caricatura

Banda sinfonica

CANTIDAD TOTAL DE
ESTUDIANTES

Programa de
formacién en
economia creativa
Caijica tejido

naranja .

o 2% Literatura
Musicas urbanas & 1%

6%

Mdsicas populares

5%

Artes escenicas
23%

Iniciacion artistica

. 8%
Canto y piano
Cuerdas frotadas
Cuerdas
Cuerdas pulsadas ST
Iniciacion artistica 10% Artes
o visuales y
Mdasicas populares oficios -
caricatur

Musicas urbanas
Programa de formacioén en economia

Cuerdas frotadas

creativa Cajica tejido naranja Qe
Literatura
Banda sinfénica
TOTAL Canto y piano 12%
15%
RED DE B FABIO CAJICA HC POl
‘ Q EIBLIOTECAS ‘ A .llch"" RAMIREZ SIEMPRE t‘ CULTURA
8CAJIC TESe s T DIFERENTE sV s




Oferta Cultural del
Municipio de Caqjica
Programas Centralizados: 5012

Primera Infancia de 6 Adolescentes

infancia de O de 12017 Jovenes de 18 Adultos de 29 Adulto mayor

a 11 afos a 28 anos a 59 anos de 60 anos

a 5 anos anos

52 51 124 171 79 119 35 45 42 135 19 38

98 172 298 431 207 256 42 6l 107 298 37 120

150 223 422 602 286 375 77 106 149 433 56 158

RED DE
‘ QBIBLIOTECAS ‘
BCAJICA

Adulto mayor
de 60 anos
6%

Primera infancia de
O a 5 anos
7%

Adultos de 29
a 59 anos Infancia de 6
22% a 1l anos
23%

Jovenes de 18
a 28 anos
14%
Adolescentes
de 12 a 17 anos

28%
FABIO CAJICA ) s EQLETlCA
, UBLICA DE
‘ RAMIREZ ‘ SIEMPRE 7 CULTURA

= ALCALDE= t& y._.... Tusa
- PLAN GECENAL DE CULTURA
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Oferta cultural del municipio de Cajica
Programas descentralizados: 545/

Adulto mayor Primera
de 60 anos infancia de O a
6% 5 afos

%

Adultos de 29

a 59 anos Infancia de 6 a
22% 11 afos
23%
Primera . 2 Adulto
oo "rdiedeo Maeetende sovende st ' MRS
a 5 afios afos a 28 anos
14%
Adolescentes
de 12 a 17 afos
371 1165 1389 698 1083 306
28%
RED DE G FABIO CAJICA A6 POLITICA
Ughw) 2 PUBLICA DE
‘ QE'BH?TECAS ‘ cANShe ‘ RAMIREZ SIEMPRE i CULTURA
A S DIFERENTE | ooV st




Red de Biblioteca Publica de Cajica

TOTAL DE PERSONAS QUE ACCEDIERON A LOS DIFERENTES
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Ano 2018

26%

Ano 2022
34%

TOTAL DE PERSONAS QUE ACCEDIERON A LOS DIFERENTES
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

VIGENCIA

Ano 2019

Ano 2021 207

13%

Afro 2020
7%

‘ -
$ @ RED DE B FABIO CAJICA )6 POLITICA
_ WA 71 PUBLICA DE
| ‘ ‘ Q E%HE)JECAS ‘ CAJICA= ‘ RAMIREZ ‘ SIEMPRE CULTURA

6. y PLAN DECENAL DE CUALTURA
Heghgem R, Teliwe rTiee DIFERENTE IV ko w05



Adulto mayor Primera
de 61 anos infancia de O
15% a 6 anos
14%

Porcentaje de personas que
accedieron a los diferentes
servicios bibliotecarios en el
periodo 2018 a 2022 por ciclo vital

Infanciade 7 a
11 anos
16%

TOTAL, DE PERSONAS QUE ACCEDIERON A [IERSCIVIRC LAY
MOMENTO DE CURSOS DE VIDA LOS DIFERENTES SERVICIOS a 60 afos
BIBLIOTECARIOS 32%
Adolescentes
de 12 a 17 anos
12%

Primera infancia de O a 6 anos

Infancia de 7 a 11 afios
Adolescentes de 12 a 17 afios Jovenes de 18
Jovenes de 18 a 28 anos a 28 anos

Adulto de 29 a 60 afos 1%

Adulto mayor de 61 afios

‘ l
RED DE B FABIO CAJICA AC EieiicApE
‘ Q BIBLIOTECAS ‘ :;ﬂ Jl;ck-' ‘ RAMIREZ SIEMPRE i CULTURA
QCAJIC L‘E’JJ.E"JPQ“FU“IHE% =alcALpER DIFERENTE wgy CL‘E‘C‘:;‘O;'E?':&‘E




Participacion de la poblacion en eventos

928.850 participantes de los cuales 920.975 lo
hicieron de manera virtual y 7875 de manera
presencial, esto evidencia una amplia participacién
en espacios y eventos y asi mismo una oportunidad
de reconocimiento y posicionamiento a través de

medios virtuales

% % ‘ RED DE &~ | FABIO CAJICA Y6 PoLiTIcA
; ; BIBLIOTECAS 29 RAMIREZ ‘ UBLICA DE
iy —_ QECAJICA ‘ CAJICA= L = SIEMPRE CULTURA

Erimiy SR Ry T EoTiCon s DIFERENTE *‘,’9 CAJICA 2022 - 2082



COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL IMCTC PERIODO 2019 2021

$5.200.000.000,00

$5.000.000.000,00

$4.800.000.000,00

$4.600.000.000,00

$4.400.000.000,00

$4.200.000.000,00

$4.000.000.000,00

$4.621.191.161,00

- $4.448.855.754,76
/
$4.322.350.719,00
Vigencia 2018 Vigencia 2019 Vigencia 2020
D RS | | i
| S 4CAJICA ICA= e

TEJIENDO FUTURO
VHIGOE CON THDA BECURDAD

$4.962.778.653,01

-

Vigencia 2021

CAJICA
SIEMPRE

DIFERENTE |

M POLITICA
‘ ‘ PUBLICA DE
t CULTURA

O e



Distribucion de los recursos municipales y
Propios o no municipales

B TRANSFERENCIAS MUNICIPALES TOTALES

6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

Vigencia 2018;

810.000.000

Vigencia 2018;

3.512.350.719

Vigencia 2018

1

Vigencia 2019;

1.983.820.741

[

Vigencia 2019;

2.637.370.420

I

Vigencia 2019

Vigencia 2020;

1.640.264.752

1

Vigencia 2020;

2.808.591.003

Vigencia 2020

= RECURSOS PROPIOS O NO MUNICIPALES

|

Vigencia 2021;

1.851.765.465

[

Vigencia 2021;

3.111.013.188

[

Vigencia 2021

BIBLIOTECAS

¥

BCAJICA ‘

A
L {-l%\ }J

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
VHIGOB CON TEDA BEGUIOAR

La autonomia del

Instituto durante el
ano 2018 fue del 18%

y 2020 y 2021 de un
37%.

FABIO CAJICA €
RAMIREZ | siempre | f{(
=altatoEs DIFERENTE W)*

POLITICA
PUBLICA DE
CULTURA

LAM CECENAL DE CULTLRA
CAJICA 2022 - 2032



DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES Y
PROPIOS O NO MUNICIPALES

1 $364.122.198

] $702.799.376
$ 360.997.538

1 $293.350.719

Equipamiento e infraestructura cultural.

1 $341.787.500
O $88.102.688

Gestion integral del patrimonio y reconocimiento de la diversidad cultural.

Fortalecimiento de las practicas culturales.

Gobernanza (Funcionamiento)

$ 833.570.000
| ] $735.000.000

[ IS 3.772.485.069

] $3.021.845.78]
$2.764.722.813

| ] $3.369.226.488

1 $556.519.840
C—1 $490.910.709
S 484.105.652

—1 $470.000.000

S - S 1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000 $4.000.000.000
02021 O2020 2019 O2018
FABIO , 3¢ POLITICA
""] A CAJICA
ﬁ ‘ % ‘ QHBUOTECAS ‘ _A' ‘ RAMIREZ ‘ SIEMPRE ‘ f‘ (P;UUBIE!IE:GEE
““““ ST, QCAJIC LEJJE%D}%:E(.:‘&HQ’!—S o DIFERENTE "')y CAJICA 2022 - 2002



Portafolio Municipal de Estimulos Cajicarte

60

50

40

30

20

15

PARTICIPACION HISTORICA EN EL PORTAFOLIO DE ESTIMULOS

OPROPUESTAS INSCRITAS

12

12

ANO 2018

ANO 2019

s AF

OPRUPUESTAS HABILITADAS

BIBLIOTECAS
CAJICA

54
46
ANO 2020
“ﬁ |<§.‘_-}! FABIO
‘ cAJlékz %REZ

TENIENDO FUTURD

40
26
ANO 2021
CAJICA P 2
SIEMPRE t‘
DIFERENTE asoV =

POLITICA
PUBLICA DE
CULTU RA

CAJ C# 2022 2032



Portafolio Municipal de Estimulos Cajicarte

BASE DE DATOS GANADORES PORTAFOLIO MUNICIPAL DE
ESTIMULOS DE CAJICA NUMERO DE GANADORES

25
22
20
15
15
10 ‘
5
5
0
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
FABIO CAJICA 2(d EOL:TACA
BIBLIOTECAS ‘ RAMIREZ ‘ SIEMPRE | f cUUBtTCUEE
et ‘ i 4 ‘ Q BCAJICA Tsﬁﬁo%'ﬁﬁﬁg DIFERENTE ‘-)9




Portafolio Municipal de Estimulos Cajicarte

HISTORICO DE PRESUPUESTO POR LINEA DE ACCION CULTURAL

OAfo 2018 OAno 2019 OARo0 2020 HOAfo 2021
$45.000.000

$40.000.000

$35.000.000

$30.000.000

$25.000.000

$20.000.000

$15.000.000

$10.000.000

$5.000.000
SO I | I I

CREACION CIRCULACION FORMACION INVESTIGACION TOTAL

»¢ POLITICA

RED DE B FABIO CAJICA PUBLICA
‘ QEIBLIOTECAS ‘ i "A _ ‘ RAMIREZ ‘ SIEMPRE F‘ CULTURA
8CAJIC TESENBS KOTUR0 DIFERENTE | Uy o mooueo




Sistema de informacion SIACCA

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Artes
literarias

REGISTROS EN EL SIACCA POR MODALIDAD

176
86
23 24
8 10 3 7
— 1 —_— —
Artes Artes Artesanias Cultura Danza Gestidon Gestion de
musicales plasticas y digital cultural patrimonio  movimiento
visuales cultural
‘ % ‘ QEI%?IS‘FECAS ‘ i) ‘ AMIRE ‘
e hracd SCAJICA _CAJICA= R s

T ]
CAlE = AHIBOB COM TOD,

CAJICA ‘ :
SIEMPRE F‘
DIFERENTE 3

19

4
—

Imagenes en No especifica Teatro y circo

M POLITICA

PUBLICA DE
y CULTURA
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Diagnodstico
Participativo




Problematicas Encontradas

La forma en que estan
organizados los cursos no
permite la participacién de

toda la poblacion interesada.

La oferta no es suficiente para
la demanda creciente del
municipio.

No hay oferta institucional e
infraestructura cultural
adecuada la poblacion con
discapacidad.

Falta mejorar el sistema de
incentivos

No existen programas se sean
implementados con enfoque
diferencial (género,
discapacidad, edad, etc.)

¢ & as

ALEALDL MUKICTIAL ST L
BECAICA = E F——

No existe una verdadera
priorizacion de la poblacion
vulnerable

BIBLIOTECAS
BCAJICA

Los procesos son
centralizados en gran
proporcion lo que impide la
participacion de comunidad
diferentes sectores alejados
del centro.

Los horarios que se
establecen no son adecuados
para todo tipo de poblacion.

Faltan lugares adecuados
para el desarrollo de los
procesos de formacion

cultural, ya que estos resultan
insuficientes.

Altos costos para el ingreso
de la comunidad a los
programas de cultura Se
reciben a los programas a
personas de otros municipios
y le quitan el espacio a
cajiquenos.

Las clases solo estan
programadas para la tarde y

=

TEJIENDO FUTURO
VHIGOE CON THDA BECURDAD

FABIO
RAMIREZ

=ALCALDES

esto limita el acceso a las

personas que estudian por la
tarde y que tiene
disponibilidad de tiempo en la
manana.

SIEMPRE ‘ ¥

‘ CAJICA
DIFERENTE

M POLITICA
PUBLICA DE
CULTURA

@"9 CAJICA 2022 - 2032



Analisis de Vester

ANALISIS DE VESTER DE PROBLEMATICAS ACCESO A LA VIDA CULT!

RAL (Los ciclos vitales v la cultura, Inclusién v Cultura Y lqualdad de Género y.

5 T
E — 3 ; PE s p 55 LE 7 — T .
s 854 290 o HEE: S5 = i s =2 ts i3 : :
g5 388 S8 £°% 880 g b -3 =9 8§ §s® [ £
2'g 888 ®ao5 g agy 2% g 2 232 g2 238 as v5g Se s
e £5¢ SE%8 283 308 £ 583 8 g s34 8ot 52 5 @
3 cE 82g Tofg 82 & 3 SRS = 58 gog g22 £5 g 4
= S 58E =EES o a -5 3 . 23 2 < >3 < £ a : >
= 5= = =gl 3 o 258 g £E g £ g =
g 53 = §35% sa £8%34 g e S Sk §,2 ESE g3 sESEE E
= ER] §=8 EfCh=c) Sug 2EEE 3 2EE o7 = 58T g5 8> e g 15}
u o g 79T 5988 Bes2 R @ e c 23 s 39 Sc8 g 2 S <
= 08 L8 38638 v 2E EEES @ &35 2 g g 585w = k3] £ o
8 82 & a5e2 8535 583> 5 Sg° ] >8 0 Eo a8g s 8 = < =
e et S g5s% socf Sos 2 555 58 83 83% 588 S R 5
o s c%g $§88¢ 355 2 835 g 3538 g 25 - 8o gg 9 =
£ 8o SE5 S 2£58 Sas = 228 E=) 3 $68 XE9S >
e « 8558 53¢ S & £ 8 58 g El
25 tid 2Eg 5§k z8:s 2 573 g oE 2 855 E 2
<5 582 285 555 8o o Zge 23 = i 2E% 2
sg s g52 §°8 s5¢e s g 23 £5 B g : .
5 il Eag g = 83 8 8 ° -
@ Z
|a oferta no es suficiente para la demanda creciente del municipio. [ 0 0 0 1 1 1 3 2 0 3 2 13
| a forma en que estan organizados los cursos no permite la participacién de toda la poblacién 3 ® 3 3 3 N o 3 o o 3 3 3 2
nteresada.
 os procesos son centralizados en gran proporcién lo que impide la participacion de 3 3 ® 3 3 N 3 3 o o 3 3 3 2
comunidad diferentes sectores alejados del centro.
Faltan lugares adecuados para el desarrollo de los procesos de formacién cultural, ya que 3 3 3 o i o 3 3 o 3 3 3 3 2
pstos resultan insuficientes.
Faita mucha promaci6n, divulgacion y procesos de comunicacion efectivos sobre la oferta 3 3 3 ) o o o o o 3 3 3 o 2
ultural eventos, cursos y demas.
Falta mejorar el sistema de incentivos 0 ) 0 0 1) 0 3 ) 3 ) 3 0 1 10

o hay oferta institucional e infraestructura cultural adecuada la poblacién con discapacidad. 3 3 3 3 1 0 0 1 1 0 3 3 1 22
| os horarios que se establecen no son adecuados para todo tipo de poblacién 3 3 3 1 0 0 2 0 0 0 3 3 3 2
hitos costos para el ingreso de la comunidad a los programas de cultura 3 3 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 13
e reciben alos programas a personas de otros municipios y le quitan el espacio a cajiquefios. 3 3 3 0 3 3 3 0 3 0 2 0 0 23

o existen programas se sean implementados con enfoque diferencial (género, discapacidad, o o o 1 o o 3 i o o o 3 i 9
bdad, etc.)

o existe una verdadera priorizacion de la poblacion vulnerable 3 3 3 2 3 0 3 1 3 3 2 0 1 27
| as clases solo estn programadas para la tarde y esto limita el acceso alas personas que A 3 3 3 3 o 3 ) o o B ) o 2
studian por la tarde y que tiene disponibilidad de tiempo en la mafiana.

TOTAL PASIVOS 29 27 24 18 18 6 24 17 12 11 31 28 16 0

©
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IDE CAJICA
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FABIO
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Consolidado de evaluacion por eje

) FABIO CAJICA ¢ POBLICA BF
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Caracterizacion plano cartesiano

EjeY

PASIVOS CRITICOS

28 D c

I=S \SH (VN F N (61 o) M ENN (o]

112(3|4(5|6(7[8]9[10/11(12]13(14|15(16|17 18 |19(20)|21[22|23(24|25(26|27 (28|29 |30 31

INDIFERENTES ACTIVOS
‘ QBIBLIOTECAS
oCAJlC

“‘M‘
A"

TEJIENDQ FUTI.IRO

PROBLEMAS PASIVOS E

INDIFERENTES:

No son significativos se solucionan
al atacar las causas

PROBLEMAS ACTIVOS Y CRITICOS:
P Son causales de toda la
problematizacion y su tratamiento
mejora las condiciones
poblacionales

3 POLITICA
FABIO CAJICA ,}"( PUBLICA DE
RAMIREZ | sSiEMPRE | f(  CULTURA
=aicaees DIFERENTE "’)* CAJICA 2022 - 2002



Arbol de problemas

Limitaciones para hacerlos

Efecto Indirecto Limita la posibilidad de participar en la vida cultural Falta de oportunidades
participes de procesos

La informacién no llega a toda Las personas se quedan sin conocer la Poca visibilizacion del artista independiente Desconocimiento de la cantidad

Efecto Directo

la comunidad del municipio oferta cultural del municipio cajiquefio total de artistas independientes

6] ol Sl el Tl ele| B Falta de procesos de comunicacion mads eficientes e incluyentes que garanticen llegar con informacion a toda la comunidad.

Falta mas difusion de los eventos y Falta fortalecer un sistema de
Faltan eventos de promocion y difusién para

programas que programa y realiza el identificacion, informacion y

los artistas cajiquenos

Faltan procesos de

Causa Directa comunicacidon mas . .
IMCTC comunicacién para artistas

incluyentes

No se desarrollan estrategias

de comunicacién para la P
Problemas de comunicacién externa

oblacién que no usa internet . . . :
P 9 desde el instituto hacia la poblacién. Falta de apoyo desde los medios de Deficienci b dat d
: eficiencias en base datos de
O e e st Y redes sociales o de la comunicacién Institucionales para

periferia sectores alejados o promocionar a los artistas independientes

rurales.

artistas independientes

& % RED DE FABIO CAJICA Y6 PoLiTIcA

9 RA / UBLICA DE
| , ‘ ‘ Q SCAICA ‘ CAJICA= ‘ RAMIREZ ‘ SIEMPRE il cuLTURA
g | 8CA XA, T DIFERENTE | ‘Goo¥ siiss



Nodos Criticos

Sector Administrativo.

Club de lectura y
alfabetizacion de la
informacion del Instituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Artistas independientes
de Artes literarios.

LGTBIQ

Grupo de taller de
narrativa del Instituto
Municipal de Cultura y

Turismo de Cajica.

Artistas independientes
de Artes Musicales.

Sector educativo de
Cajica

MCALDU, WUNICIPAL

Mesas de

Alcalde Municipal de
Cajica.

Coordinadores del
Instituto

Juntas de Accion
comunal del municipio
de Cajica.

Consejeros de
Juventudes del
municipio de Cajica.

' RED DE
ﬁ ‘ % ‘ Q BIBLIOTECAS
BCAJICA

ST O
¥ T

Participacion

Honorable Concejo
Municipal de Cajica

Artistas independientes
General

Comité del buen trato

Programa NNA

@ FABIO
JICA=

TEJIENDO FUTURO

AHIDOE CON TORA MIGUMDAD

RAMIREZ

Tertulia del Instituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Artistas independientes
de Artes Artesanos.

Consejo consultivo de
mujeres.

SIEMPRE ‘ ti

CAJICA / 2
DIFERENTE 6.-‘,-.99



Nodos Criticos

La cobertura no es suficiente
para demanda creciente del
municipio

La centralizacion de los
programas culturales

La infraestructura cultural se
encuentra deteriorada

w ‘ ‘ glREDDE

Costo de los programas
culturales

BIBLIOTECAS
BCAJICA

Deficiencias en los procesos
de comunicaciéon e
informacién desde la
institucionalidad hacia la
comunidad

La infraestructura cultural no
es suficiente para atender las
necesidades de la poblacion

No se evidencia procesos de
focalizacion en temas de
vinculacion a la oferta
institucional (efacc y
eventos), en el cual se priorice
por principio de oportunidad
a los residentes cajiquerios

& B0 | casca | 2 HLLSE
2 RAMIREZ SIEMPRE r‘
= ALCALDE = DIFERENTE Wgy f

JICA= A5 GECENAL OE CIATLRA
CAJICA 2022 - 2032

TEJIENDO FUTURO
VHIGOE CON THDA BECURDAD

CULTURA



NODOS CRITICOS

EVENTO DE PARTICIPACION

Sector Administrativo.

Misionales

Alcalde Municipal de Cajica.
Honorable Concejo Municipal de Cajica

Tertulia del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Club de lectura y alfabetizacion de la
informacion del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Grupo de taller de narrativa del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
Coordinadores del Instituto

Artistas independientes General

Artistas independientes de Artes Artesanos.
Artistas independientes de Artes literarios.

Artistas independientes de Artes Musicales.

Juntas de Accién comunal del municipio de
Cadijica.
Comité del buen trato
Consejo consultivo de mujeres.
LGTBIQ
Sector educativo de Cajica
Consejeros de Juventudes del municipio de
Cajica.
Programa NNA
CDI
Modalidad familiar de Cajica.
Vigias del patrimonio de Cajica Cund.
Adulo mayor
TOTAL

La cobertura
no es suficient

o _ = CCC
T o 0 ) ©® O 5
c lo) — ] _ .=
S g Sy g2 8987352
mEg o8 =05 c 889E%
o .0 c — T O 52 © 0559
o 3 E £°9035 ©05ged
s c a © "'6 OAE
8_0 8 Q§u®
1 1 1
1 1 1
1 1
1 1
1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1
1 1
19 20 21

Institucionalida

d hacia la

comunidad

La
infraestructura

PROBLEMATICAS COMUNES

cultural no es
— — suficiente para

atender las
necesidades de

la poblacion

La
infraestructura

cultural se

encuentra
deteriorada

Costo de los

programas
culturales
No se
evidencia
procesos de
focalizacién en

temas de
vinculacién a

la oferta
institucional

(EFACCYy
eventos), en el

cual se priorice
por principio

de oportunidad
a los residentes

Cajiquerios.




DOFA: debilidades y Fortalezas

~  DEBILIDADES() S FORTALEZAS(H) |

No se evidencia procesos de articulacion entre el . . . - .
s . : . Existencia del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
1 |sector publico y privado dedicados a la produccion| 1 - . o
. . Cajica como instancia publica de Cultura
artistica y cultural del municipio
Poco compromiso e interés de la poblacion con la Existe un plan pedagégico para diferentes &reas culturales
2 |vinculacién a procesos de participacion que aporten al| 2 [que permite desarrollar procesos de formacion serios y
fortalecimiento del sector cultural. estructurados
Poca infraestructura y dotacién para el desarrollo de . . . . .
. o L Existencia de programas Bibliotecarios y una infraestructura
3 |las actividades artisticas y culturales del municipio| 3 . .
. . adecuada aunque insuficiente.
centralizadas y descentralizadas
. . . . Gran cantidad de padres de familia y cuidadores
Bajo fortalecimiento y reconocimiento de los espacios . . .
4 . . ST . 4 |comprometidos con los procesos formativos gque reciben sus
e instancias de participacion ciudadana sectoriales N
hijos en el Centro Cultural
5 La oferta cultural no es suficiente frente a la demanda 5 Existen algunas investigaciones sobre historia e identidad del
creciente de la poblacion del municipio. municipio.
El presupuesto del municipio no es suficiente para . . . . .
) ) . Existencia de diferentes colectivos y organizaciones
realizar los cambios en procesos, procedimientos y . . . o .
6 ) 6 |independientes dedicadas a las actividades artisticas y
nuevos proyectos que se requieren para fortalecer los culturales
procesos artisticos y culturales del municipio. '
Amplia oferta de eventos y festivales que promueven las
7 Poca descentralizacion de los bienes y servicios 7 actividades artisticas y culturales, el rescate de costumbres y
culturales que se brindan en el municipio. tradiciones del municipio y la proyeccién y reconocimiento de
nuevas expresiones artisticas y culturales.
La infraestructura no estd adecuada para garantizar la . I . .
L ) L Presencia en el municipio de colectivos artisticos y culturales
participacion  efectiva de la poblaciébn con - : .
8 . . . 8 |con proyeccion regional, departamental, nacional e
discapacidad, adulto mayor y personas con movilidad internacional
reducida a los espacios y procesos culturales. '
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Poca o metodologias y medios inadecuados para la
divulgacion de los programas, servicios y contenidos
culturales del municipio.

Poco apoyo para la proyeccion y circulacion de los
procesos artisticos y culturales independientes del
municipio.

Baja apropiacion del contexto histérico y del patrimonio
local por parte de la ciudadania.

Insuficiente inclusién y reconocimiento de la poblacion
en situacion de discapacidad en los eventos y
procesos artisticos y culturales.

Poco relevo generacional en los saberes ancestrales
relacionados con las tejedurias, artesanias y concinas
tradicionales

Inexistencia de un sistema eficiente de informacion y
comunicacion cultural para la gestiéon del conocimiento

No se cuenta con la base técnica para desarrollar
procesos artisticos y culturales con enfoque diferencial

Falta de procesos de identificacién y caracterizacion
de los gestores culturales del municipio

Baja inversion en el fortalecimiento del sector
patrimonial del municipio.

No existe una investigacion de mercado y consumo
cultural que permita tomar decisiones con base a
resultados

Desaprovechamiento del potencial turistico cultural del
municipio

G2 RED DE
: Qmaumg%s
BCAJICA

ALEALDIA MUNICTRAL S TITUT WAL
DE CAJICA.

Existencia de lideres y gestores culturales en el municipio

10

Existencia del Centro Cultural

11

Posibilidad de convenios y alianzas que permitan
descentralizar la oferta cultural a lugares donde no se ha
llegado

12

En el centro cultural existe un ascensor

13

Posibilidad de generar un proceso de transferencia de
saberes tradicionales con las personas que se dedican en la
actualidad a estas practicas

14

Existe una sistema que puede optimizarse

15

Presencia en el territorio de entidades que pueden apoyar los
procesos

16

Capital humano y posibilidades de trabajo interinstitucional que
puede aportar informacion al proceso

17

El municipio cuenta con una alto potencial en patrimonio
material e inmaterial que puede ser potenciado

18

Reconocimiento del municipio por su valor cultural a nivel
regional, departamental y nacional

20

Existencia de una amplia oferta institucional de eventos,
escuelas, artesanias y gastronomia que puede ser potenciado
y aprovechado a nivel turistico
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DOFA: Amenazas y Oportunidades

OPORTUNIDADES (+)

El creciente consumo de sustancias psicoactivas de
jovenes y adolescentes en el municipio que puede
disminuir el interés des estos ciclos vitales en
procesos culturales

Existencia de normatividad y legislacion desde el orden
nacional y departamental que soporta al sector artistico y
cultural.

Poco reconocimiento del sector artistico y cultural
como agente importante de transformacion social, por
parte de la poblacion y la institucionalidad

Convocatorias publicas desde el orden Internacional, nacional
y departamental para la gestion de recursos que permiten
fortalecer los procesos artisticos y culturales.

Gran pérdida de la identidad -cultural
municipio por factores migratorios,
urbanistica y nuevos movimientos culturales

propia del
expansion

Existencia de una instancia departamental para el
Fortalecimiento a la cultura como es el IDECUT

Disminucion del presupuesto publico invertido en

cultura

Existencia de instituciones de educacion técnicay
profesional que pueden contribuir en el fortalecimiento del
sector en el municipio.

El uso inadecuado de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién causa desinterés de las
nuevas generaciones en el desarrollo de practicas
artisticas y culturales.

Posibilidad de hacer alianzas estratégicas con instituciones de
educacioén superior para el fortalecimiento de la cultura en el
municipio.

No existe un lineamiento departamental a nivel de
Cultura

Se pueden emplear las nuevas Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion para fortalecer y promover los procesos
artisticos y culturales.

La cercania del municipio con Bogota y los principales
municipios del Sabana Centro

La existencia de una amplia oferta de eventos académicos,
artisticos y culturales a nivel departamental y nacional donde
se puede promover la participacion de creadores, artistas,
gestores, investigadores cajiguefos
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Andlisis por ejes y dimensiones

DIMENSIONES
. GOBERNANZA CULTURAL ACCESO A LA VIDA CULTURAL (Los . .
EJE ESTRATEGICO SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL (Creadores 'y (Institucionalidad y Gestidén Piblica de la  ciclos vitales y la cultura, Inclusién y ACCION O PROBLEMATICA PRIORIZADA
Gestores Culturales) Cultura, Sistemas de Informacion Cultural Cultura Y lgualdad de Género y
Y Espacios de Participacion) Cultura)

EJE

TRANSVERSAL

Generar procesos de formacién a creadores y

gestores culturales en temas relacionados conModificacion procesos de inscripcion en
emprendimiento cultural, gestion ydonde se priorice habitantes cajiquefios
fortalecimiento de los saberes técnicos de laspara las escuelas de formacion

artes y la cultura

FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS CULTURALES

Falta descentralizar y fortalecer los planes,
Aumentar la oferta centralizada yprogramas y proyectos de indole cultural
descentralizada del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica

Fortalecer los procesos de creacién, promocion yFortalecer los sistemas de informacion de losMejoramiento de la calidad del servicio
divulgacion de la produccion artistica y culturalcreadores y gestores culturales, asi como depara los programas que llegan a la
cajiquefia la oferta cultural del municipio de Cajica comunidad

Falta de apoyo al emprendimiento del
sector artistico independiente

Poca participacion de la comunidad en el
desarrollo de instancias, asi como en los
procesos culturales

Garantizar el funcionamiento de las
instancias de participacién sectorial cultural

Generar estrategias de promocion vy

. " . . divulgacion de los planes y actividades
Fortalecimiento de los operadores turisticos cuyaReconocimiento del turismo cultural dentro g planes y a .
del turismo cultural cajiquefio bajo el

actividad este encaminada a las artes y la cultura de la vocacién turistica del municipio . .
marco de la marca ciudad cajica

GESTION  INTEGRAL  DEL siempre diferente
PATRIMONIO

No existe un reconocimiento del potencial
turistico de Cajica a nivel cultural

Desarrollar estrategias de cardcter intersectorialPotenciar  acciones encamindas a laPromover procesos de educacion yFalta de conocimiento, educaciéon vy
que permitan divulgar de manera acertada elproteccion y salvaguardia del patrimoniocomunicaciéon para apropiacion socialformalizacién sobre el patrimonio cultural
patrimonio cultural del Municipio material a inmaterial del patrimonio municipal

Visibilizar los procesos del sector artistico yGenerar estrategias de cualificacion tecnica
cultural basado en enfoque diferencial y depara la atencion de la poblacion con
género enfoque diferencial

Implementar  oferta  cultural  con
enfoque diferencial

PROMOCION Y DIVULGACION CULTURAL

RECONOCIMIENTO DE LA B . B
DIVERSIDAD CULTURAL . . . . . . . Generocpn Qe espacios de.c.ilglogo y
Generacion de espacios de didlogo y concertacion Generaciéon de espacios de didlogo yconcertacion intercultural - Dirigido a la

intercultural - Dirigido a creadores y gestores concertacién intercultural comunidad en general (generacién vy
formacién de publicos)

Garantizar las condiciones necesarias para la

promocioén y divulgacion de la produccionGenerar proceso de adecuacion, dotacion y
artistica y cultural en la infraestructura culturaloptimizacion de la insfraestructura existente
cajiquefia

EQUIPAMENTO
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

Garantizar el acceso efectivo de la .

. . Escasa infraestructura cultural en el
comunidad a la infraestructura cultural -

L municipio
del municipio




Componente estratégico

Gobernanza Cultural Acceso a la Vida Cultural

Fortalecimiento de las practicas culturales para una Cajica diversa y multicultural

Gestion integral del patrimonio para una Cajica con historia, memoria e identidad

wvdaNLino
NOIOVOTNAId A NOIDOWOAUd

Reconocimiento de la diversidad cultural para una Cajica en dialogo, encuentro, intercambio y
transformacion

Sostenibilidad, equipamento e infraestructura cultural para una Cajica creciente y cambiante

Herramientas estratégicas
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Analisis de viabilidad

ACCIONES DE POLITICA

TECNICA

SOCIAL

CRITERIOS DE VIABILIDAD

INSTITUCIONAL

AMBIENTAL COMERCIAL

Al identificar a todos
los actores y
caracterizarlos se

Fortalecer los sistemas de ¢ Cue‘n’cc con la
informacién de los grupos de capacidad en el
valor (creadores y gestoresIMCTCy en la

La informacion es
fundamental para la
gestion institucional,
esta permite tomar

decisiones de manera .

TECNOLOGICA

Los software pueden

Tener sistemas de ser adquiridos a bajo

Permite generar

. . . .. informacion disminuye apoyos a los gestores
culturales, usuarios de lasadministraciéon puede establecer de  técnica que redunde . yeapoy g costo o creados por el
. . . . la necesidad de y cultores de acuerdo
EFACC, RBC, vigias ymunicipal para poder manera efectivalas  en el cumplimiento de oresiones 4 sus caracteristicas personal y los
operadores turisticos), asidesarrollar sistemas  acciones de la mision institucional, dof:)umentoles tioos de actividad Y hardware estan en la
como de la oferta cultural del dg informacion fortalecimiento que  la informacién puede P institucionalidad
municipio de Cajicd eficientes requieren ser colectada con
esfuerzos
interinstitucionales
RED DE FABIO ; )6 POLITICA
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Andlisis de riesgos

RIESGOS

PERSPECTIVA

. EVALUACION ACCIONES DE MITIGACION DEL RIESGO
ACTIVIDAD PLANTEADAEN LA POLITICA DESCRIPCION DEL RIESGO (Operativo,
Normativo, Probabilidad | Impacto Riesgo Riesgo | Tipo de accién Descripcién
Generar una estrategia o mecanismo de delimitacién o identificacién de gestores o
creadores culturales en donde se realice reconocimiento de su trayectoria o formacion|Desactualizacion de acciones de identificacion de ORI 3 5 15 Alto E Generar cronograma de actividades para el
por medio de la actualizacién y sostenimiento del Sistema de Informacién Artistica y|gestores o creadores culturales P proceso de implementacion de la estrategia
Cultural de Cajica SIACCA
Consolidar el SIACCA como una red social que permita promocionar los bienes y|Deficiencia en la estructuracion del SIACCA como red Implementar herramientas digitales de difusion
senvcios culturales producidos por el sector y promover el acceso a la comunidad a los|social para vinculacién de los artistas independientes del Operativo 2 5) 10 Medio Ejecutar para el tema de convocatoria, manejo de un
senicios. municipio lenguaje claro y prioritario para la comunidad
I . N - . Desarrollar herramientas para evaluacién por
Realizar procesos de investigacion de consumo cultural en el municipio, para facilitar la . L, . . L, . . . . B .
toma de decisiones La no realizacion de investigacion de consumo cultural Operativo 2 3 6 Medio Supervisar parte de la ciudadania, para establecer acciones
de mejora a corto plazo
i jari o . i i Disefiar herramienta para garantizar el proceso de
Generar bases de datos agtual|zaqe}s de los beneficiarios Qe los planes, programas y Desactualizacion de informacién de la poblacién ) L I ! P It g p
proyectos culturales con informacion relevante que permita fortalecer los procesos . B Operativo 3 4 12 Alto Implementar  |identificacion de poblacion para fortalecer la oferta
culturales del municipio. beneficiada para acceso a oferta institucional institucional
Generar alianzas y/o convenios con Instituciones de Educacion Superior para fortalecer el|[Omisién de gestion para el desarrollo de convenios para Operativo 2 a 8 Medio Gestionar Establecer desde la planeacion institucional por
sector artistico y cultural fortalecimiento de capacidades anualidad el desarrollo de procesos de gestién de
Disefiar programa de formacién dirigido a los creadores y gestores culturales que|No disefio del programa para procesos de Operativo 3 2 6 Medio e Promover procesos que incentiven la participacion
fortalezca sus saberes en términos de emprendimiento, liderazgo y gestion emprendimiento, liderazgo y gestion p al desarrollo
Fortalecer los procesos del Festival de Artistas Independientes y portafolio municipal de Establecer acciones de mejora por anualidad en el
estimulos, para el fomento de las practicas culturales independientes, garantizando|Desactualizacion de programa de estimulo para artistas Operativo 3 2 6 Medio Gestionar marco del desarrollo del Festival, por medio de
transparencia y equidad frente al proceso. herrami 1
Conformar el Banco de jurados con personas idéneas para entrega de recursos en|Seleccion de jurados sin criterios validos para proceso de P 2 3 6 Medio . Desde el instituto postular proceso para la
modalidad de estimulos (premiaciones y estimulos) seleccién para entrega de beneficios estructuracion del banco de jurados
Inejecucion de procesos de socializacion y difusion de En el marco del desarrollo de los proyectos
Generar procesos efectivos de socializacién de los proyectos ganadores del portafolio|Proyectos ganadores en eventos de estimulos para Operativo 1 3 3 Ejecutar establecer el proceso de retroalimentacion y
municipal de estimulos, asi como de su impacto y resultados fortalecer posteriores proyectos socializacién de resultados
Establecer estrategias que permitan ampliar la participacion de los creadores y gestores| =~ L . D'S‘?n_o de_ ’herramlent.a} que permita la
culturales a diversos lenguajes, en los diferentes planes, programas y proyectos, L!mlta(:lon de pa-rtIC‘Ipa(‘Zlon para la comunidad en la Operativo 3 5 15 Alto e partl(:lp_auon, vgloramon de procesos para
reconociendo la diversidad de técnicas y procesos de produccion que hacen parte de la|diferente oferta institucional determinar acciones de mejora en cada uno de
creacion artistica y cultural del municipio. los programas establecidos por el instituto
L . " o Lo L L En el marco de la estructuracién de eventos
Promover la participacion de los artistas cajiquefios en los eventos institucionales, a|Limitacién de participacion en eventos institucionales Técni 3 5 15 Al Pl isuetE] tabl o —
través de conwvocatorias abiertas al publico, garantizando una participacion incluyente debido a una efectiva difusion de informacion CEEE © aneay s " u.(:|0n‘a’1 5 & g ec?r <l enog <
participacién para inclusion de artistas
Desarrollar alianzas para el desarrollo de
Fortalecer los procesos de circulacion en espacios no convencionales Restriccion para realizacion para eventos de circulacion Operativo 2 4 8 Medio Gestionar espacios en donde se puede promover
actividades de circulacion
Relizar procesos de identificacion a partir de
Crear e _ implementar un programa de capital semilla para fortalecer proyectos de i - 2 a 8 Medio Pl . focalizacion, priorizacion de sectores para
emprendimiento cultural Omision de la creacion del programa de capital semilla emprendimiento y estrategia para su
para emprendedores implementacion
RED DE \ FABIO CAJICA Y A Se
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Componente
Estrategico




Eje 1. Fortalecimiento de las practicas culturales
oara una Cajica diversa y multicultural

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO LINEAMIENTO ACCIONES DE POLITICA ESTRATEGIAS

Generar una estrategia o mecanismo de delimitacién o identificacion
de gestores o creadores culturales en donde se realice
reconocimiento de su trayectoria o formacién por medio de la
actualizacién y sostenimiento del Sistema de Informacion Artistica y
Cultural de Cajica SIACCA

Poca identificaciéon Fortalecer los sistemas de

caracterizacion Generar procesos de La caracterizacion del informacidén de los grupos de valor
Y P sector cultural del grup Consolidar el SIACCA como una red social que permita promocionar

deILos C;Ctores |dentn;|cc‘m|or'1’y d municipio de Cajica (creoglorzs yI ge;tczézcélégql?%’ los bienes y servicios culturales producidos por el sector y promover
culturales caracterizacion de base fundamental  Usudrios delas EFACC, . VIgIas | qeceso a la comunidad a los servicios.
municipales los actores culturales y operadores turisticos), asi como

para la toma de

municipales .
decisiones

de la oferta cultural del municipio

L Realizar procesos de investigacion de consumo cultural en el
de Cajica

municipio, para facilitar la toma de decisiones

Generar bases de datos actualizadas de los beneficiarios de los
planes, programas y proyectos culturales con informacion relevante
que permita fortalecer los procesos culturales del municipio.
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Eje 1. Fortalecimiento de las practicas culturales
oara una Cajica diversa y multicultural

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO LINEAMIENTO

ACCIONES DE POLITICA

ESTRATEGIAS

Falta de apoyo al
emprendimiento del
sector artistico
independiente

Falta de apoyo de
divulgacion y
promocién de los
artistas
independientes
cajiquefos

Garantizar el apoyo
al emprendimiento
del sector artistico
independiente

El sector artistico y
cultural fortalecido,
reconocido y

Apoyar la )
promocionado

divulgacion y
promocién de los
artistas
independientes
cajiquefios

Generar procesos de formacién a
creadores y gestores culturales en
temas relacionados con
emprendimiento cultural, gestion y
fortalecimiento de los saberes
técnicos de las artes y la cultura

Fortalecer los procesos de creacion,
promocién y divulgacion de la
produccién artistica y cultural
cajiquefia, como estrategia para la
garantia de derechos culturales
tanto de los gestores y creadores
culturales como de la comunidad la
cual es receptora de los bienes 'y
servicios artisticos en el territorio

Generar alianzas y/o convenios con Instituciones de Educacién Superior para fortalecer el sector artistico y cultural

Disefar programa de formacion dirigido a los creadores y gestores culturales que fortalezca sus saberes en términos de
emprendimiento, liderazgo y gestion

Fortalecer los procesos del Festival de Artistas Independientes y portafolio municipal de estimulos, para el fomento de las
practicas culturales independientes, garantizando transparencia y equidad frente al proceso.

Conformar el Banco de jurados con personas idéneas para entrega de recursos en modalidad de estimulos (premiaciones y
estimulos)

Generar procesos efectivos de socializacion de los proyectos ganadores del portafolio municipal de estimulos, asi como de su
impacto y resultados

Establecer estrategias que permitan ampliar la participacion de los creadores y gestores culturales a diversos lenguajes, en los
diferentes planes, programas y proyectos, reconociendo la diversidad de técnicas y procesos de produccion que hacen parte
de la creacion artistica y cultural del municipio.

Promover la participacion de los artistas cajiquefios en los eventos institucionales, a través de convocatorias abiertas al
publico, garantizando una participacion incluyente

Fortalecer los procesos de circulaciéon en espacios no convencionales

Crear e implementar un programa de capital semilla para fortalecer proyectos de emprendimiento cultural
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Eje 1. Fortalecimiento de las practicas culturales parao
una Cajica diversa y multicultural

PROBLEMATICA

PRIORIZADA OBJETIVO

LINEAMIENTO

ACCIONES DE POLITICA

ESTRATEGIAS

Falta descentralizary
fortalecer los planes,
programas y proyectos
de indole cultural del
Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de
Cajica

Descentralizar y fortalecer
los planes, programas y
proyectos de indole
cultural del Instituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica

Deficiencias en la
calidad de los procesos
que oferta cultural del
municipio

Mejorar la calidad de los
procesos que oferta
cultural del municipio

Derechos de la
poblacién de Cajicd a
participar en la oferta

de bienes y servicios
culturales, una apuesta
frente a coberturay
calidad

Aumentar la oferta centralizada y
descentralizada cultural municipal

Mejoramiento de la calidad del servicio
para los programas que llegan a la
comunidad

Ejecutar procesos de focalizacion y priorizacion de poblaciéon beneficiaria para determinar necesidad oferta
frente a la demanda de servicios

Generacion de alianzas publico - privadas para promocion y gestion de espacios con el fin de desarrollar los
programas de las escuelas de formacion a nivel descentralizado

Ampliar la oferta de programas de formacion artistica y cultural a los diferentes sectores del municipio

Ampliar el equipo de formadores para desarrollo de procesos descentralizados y aumentar intensidad horaria
y cobertura de dichos procesos.

Mejorar los procesos de comunicacién y difusién en la promocién de la oferta de bienes y servicios del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd

Fortalecer los programas de extensiéon bibliotecaria de modo que se descentralice su oferta a los diferentes
centros poblados del municipio.

Descentralizar la programacion de los eventos y espectdculos publicos para facilitar el acceso a todos los
sectores del municipio

Consolidar los proyectos de circulacion potenciando de contenidos culturales de las EFACC

Desarrollar procesos de cualificaciéon para formadores en herramientas artisticas y culturales

Actualizar los componentes y temdaticas del plan pedagdgico de las EFACC con metodologias actuales e
implementarlo en a los diferentes grupos poblacionales beneficiados de los procesos

Desarrollar procesos de cualificacion para el desarrollo de las practicas de lectura, escritura y oralidad

Mantener y fortalecer la prestacién de los servicios publicos bibliotecarios
Generar estrategias de trabajo colaborativo entre las bibliotecas escolares y la Red de Bibliotecas Pablicas de
Cajica

Fortalecer la participacion del sector gastronémico en los eventos institucionales

Implementar el mapa de medios para la difusién de las actividades culturales del municipio.
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Eje 1. Fortalecimiento de las practicas culturales
oara una Cajica diversa y multicultural

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO LINEAMIENTO ACCIONES DE POLITICA ESTRATEGIAS

Optimizar el personal administrativo que hace parte de los procesos de
inscripcion para escuelas de formacion

Actualizar los procesos y Realizar modificaciéon y ajustes a los procesos y procedimientos de inscripcion y
procedimientos de convocatoria matricula
pUblica encaminados ala

Poca participacion Fortalecer la participacion ciudadana en los planes,

de la comunidad participacion de la programas y proyectos artisticos y . .

en el desarrollo de comunidad en el culturales del municipio de Cajicé Desarrollar procesos de convocatoria enfocados a garantizar el derecho a la

. . . El derecho a la participacion icipacié ié iiquef i
instancias, asi desarrollo de p P participacion de la poblacién cajiquefia en los diferentes programas vy

. . . un derecho de todos S - e
como en los instancias, asi proyectos culturales del municipio (eventos, procesos de formacion, Practicas

procesos como en los LEO, Instancias de participacién, etc.)

culturales procesos culturales

Garantizar el funcionamiento de las  Fortalecer la operativizacién de los espacios de participacion sectorial como
instancias de participacion sectorial  Consejo Municipal de Cultura, Comité de la Contribucion Parafiscal de las Artes
cultural Escénicas, Junta Municipal de Patrimonio
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Eje 2. Fortalecimiento de las practicas culturales
oara una Cajica diversa y multicultural

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO LINEAMIENTO ACCIONES DE POLITICA ESTRATEGIAS

Optimizar el personal administrativo que hace parte de los procesos de
inscripcion para escuelas de formaciéon

Actualizar los procesos y
procedimientos de convocatoria
pUblica encaminados ala

Realizar modificacion y ajustes a los procesos y procedimientos de inscripcion y
matricula

Poca participacion Fortalecer la participacion ciudadana en los planes,
de la comunidad participacién de la programas y proyectos artisticos y . .

Id llo d idad | o L Desarrollar procesos de convocatoria enfocados a garantizar el derecho a la
en el gesarrollo de comunidaa en e Eld hodql |l ticioacion culturales del municipio de Cajica B . o .
. . . erecho ala participacion participaciéon de la poblacidon cajiquefia en los diferentes programas vy
instancias, asi desarrollo de un derecho de todos t turales del iciio ( ' de f 5n. Practi
como en los instancias, asi EE%YTC is cu u:jc: es tg 'mur?[apui <)aven os, procesos de formacioén, Practicas
brocesos como en los , Instancias de participacion, etc.
culturales procesos culturales

Garantizar el funcionamiento de las  Fortalecer la operativizacién de los espacios de participacion sectorial como
instancias de participacion sectorial ~ Consejo Municipal de Cultura, Comité de la Contribucion Parafiscal de las Artes
cultural Escénicas, Junta Municipal de Patrimonio
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Eje 2. Gestion integral del patrimonio para una Cajica con
historia, memoria e identidad

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO

ACCIONES DE POLITICA

LINEAMIENTO ESTRATEGIAS

Desconocimiento y falta de
caracterizacion del
patrimonio material e
inmaterial del municipio de
Caijica

Falta de conocimiento,
educacioén y formalizaciéon
sobre el patrimonio cultural
municipal

Falta de articulacion
sectorial para el rescate
del patrimonio material e
inmaterial municipal

Deterioro de los bienes
muebles e inmuebles
patrimoniales del
municipio

No existe un
reconocimiento del
potencial turistico de
Cajicé a nivel cultural

Conocery caracterizar el
patrimonio material e
inmaterial del municipio de
Cajica

Generar espacios y
procesos de conocimiento,
educacién y formalizacion
del patrimonio cultural
municipal

Generar procesos de
articulacién sectorial para
el rescate del patrimonio
material e inmaterial
municipal

Mejoramiento de las
condiciones de los bienes
muebles e inmuebles
patrimoniales del municipio

Generar procesos de
reconocimiento del
potencial turistico de Cajica
a nivel cultural

Identificar los bienes, servicios y
manifestaciones que componen el
patrimonio material e inmaterial
de Cajica

Elaborar y mantener actualizado el inventario patrimonial del municipio

Disefar, implementar y evaluar un programa de voluntariado para la divulgacion del patrimonio cultural

Disenar e Implementar una catedra cajiquefia en los PEl de las Instituciones Educativas del municipio, tomando como base las guias de patrimonio
Promover procesos de educacion y material e inmaterial disefiadas por el IMCTC
comunicacidén para apropiacion
social del patrimonio

Generar procesos de declaratoria sobre el Centro Historico del Municipio

Disefar, implementar y evaluar las escuelas de tejeduria, artesania y cocina tradicional cajiquefia como proceso especial de salvaguarda del
patrimonio cultural del municipio.

Promover proyectos artisticos enfocados en el reconocimiento de la identidad cajiquefa

La proteccion del Generar estrategias de reconocimiento de las tejedurias, las artesanias y la cocina tradicional como componente importante del patrimonio

patrimonio ) inmaterial y la construccion de identidad del municipio de Cajica
culturalun  Desarrollar estrategias de carécter
ejerciciode  intersectorial que permitan Potenciar las acciones de promocion de los bienes y productos de los tejedores, artesanos y representantes de la cocina tradicional para

corresponsabilid divulgar de manera acertada el conocimiento general de la poblacién cajiquenia

ekl atrimonio cultural del Municipio R L o .. . . . . .
ad institucional y P P'° Desarrollar estrategias de comunicacion, difusion y promocién de los bienes y productos de los tejedores, artesanos y cocinas tradicionales a nivel

social Regional, Departamental, Nacional e Internacional.
Potenciar acciones encaminadas a
la proteccion y salvaguarda del
patrimonio material a inmaterial

Establecer planes especiales de salvaguardia y planes especiales de manejo y protecciéon en concordancia con el inventario del patrimonio material
e inmaterial

Actualizar el inventario turistico municipal

Reconocimiento del turismo
cultural dentro de la vocacién
turistica del municipio

Generar estrategias de promociéon y divulgaciéon de los planes y actividades de turismo cultural cajiquefio bajo los lineamientos de la marca ciudad
"Cajica siempre diferente”

Habilitar y poner en funcionamiento el Museo de Cajicd Casa Botero Tucurinca

Establecer alianzas estratégicas con los operadores turisticos para desarrollar procesos de divulgacion del patrimonio material e inmaterial
Fortalecimiento de los operadores municipal.

turisticos culturales del municipio - . . . . . . . -
P Fortalecer la estrategia "Colegios Amigos del Turismo” incluyendo tematicas relacionadas con el turismo cultural cajiquenio
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Eje 3. Reconocimiento de la diversidad cultural para
una Cajicd en didlogo, encuentro, intercambio y
transformacion

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO

LINEAMIENTO

ACCIONES DE POLITICA

ESTRATEGIAS

No se cuenta con la
capacidad técnica para
generar procesos
culturales con enfoque
diferencial

No se desarrolla oferta
cultural con enfoque
diferencial

Falta de desarrollo de
procesos culturales que
reconozcan la diversidad
poblacional del municipio

Falta de reconocimiento
de las diferentes
expresiones culturales
desde un concepto de
pluri y multiculturalidad.

Garantizar la capacidad
técnica para generar
procesos culturales con
enfoque diferencial

Desarrollar oferta
cultural con enfoque
diferencial

Generar procesos
culturales que
reconozcan la diversidad
poblacional del
municipio

Reconocer las diferentes
expresiones culturales
desde un concepto de
pluri y multiculturalidad.

El enfoque diferencial
herramienta para una
cultura incluyente

Reconocimiento y
valoracién de la
diferencia cultural del
territorio

Generar estrategias de cualificacion
técnica para la atencién de la poblacion
con enfoque diferencial

Implementar oferta cultural con enfoque
diferencial

Visibilizar los procesos del sector artistico y
cultural basado en enfoque diferencial y de
género

Generacidn de espacios de didlogoy
concertacién intercultural dirigido a
creadores y gestores

Generacién de espacios de didlogoy
concertacién intercultural - Dirigido a la
comunidad en general (generaciény

Desarrollo de alianzas con entidades especializadas en atencion
a poblacién con enfoque diferencial

Incluir dentro de las estrategias del Plan Pedagégico de las
EFACC metodologias pensadas para poblacion con enfoque
diferencial

Desarrollar actividades artisticas y culturales con enfoque de
género

Disenar e implementar espacios para el didlogo, el encuentro y la
concertacion de los artistas, creadores y gestores culturales de
cara al fortalecimiento del sector.

Disefar e implementar espacios para el didlogo, el encuentro y la
concertacion abiertos a la comunidad para el fortalecimiento y la
formacién de publicos

ALCALDAA MUNICIIAL
A

formacidén de publicos
5 RED DE
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Eje 4. Sostenibilidad, equipamiento e infraestructura
cultural para una Cajicd creciente y combiante

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

OBJETIVO

LINEAMIENTO

ACCIONES DE POLITICA

ESTRATEGIAS

Baja capacidad
presupuestal para
garantizar la
sostenibilidad de
los procesos
culturales del
municipio

Escasa
infraestructura
cultural en el
municipio

Deterioro de la
infraestructura
cultural a nivel
municipal

Limitaciones en el
acceso de la
comunidad ala
infraestructura
cultural del
municipio

Mejorar la capacidad
presupuestal para
garantizar la
sostenibilidad de los
procesos culturales
del municipio

Aumentar y mejorar
la infraestructura
cultural en el
municipio

Mejorar las
condiciones de la
infraestructura
cultural a nivel
municipal

Garantizar el acceso
de toda comunidad a
la infraestructura

cultural del municipio

de la garantia de

derechos, recursos

econdmicos y

estructurales para una

adecuada gestion
cultural municipal

Desarrollar una estrategia de
fortalecimiento de la autonomia
financiera de la Instancia Publica
de Cultura de Cajicd

Garantizar las condiciones de la

La sostenibilidad base infraestructura necesarias para la

promocion y divulgacién de la
produccion artistica y cultural
cajiquefa

Generar proceso de adecuacion,
dotacién y optimizacion de la
infraestructura existente

Garantizar el acceso efectivo de la
comunidad a la infraestructura
cultural del municipio

Incluir en el estatuto tributario mecanismos de recaudo para la vinculacion de la poblacion
en los programas culturales del municipio

Generar estrategias para la sostenibilidad financiera del IMCTC

Realizar adecuaciones técnicas a la infraestructura cultural especificamente a los espacios
destinados a la circulacién de los productos y servicios artisticos de los creadores y gestores
culturales cajiquerios

Construccion e implementaciéon de la Plaza de artesanos del municipio de Cajica

Dotar de manera optima la infraestructura cultural pablica existente.

Mantener actualizada la coleccién bibliografica de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica.

Desarrollar las adecuaciones necesarias para garantizar el acceso a personas en condicion
de discapacidad o con movilidad reducida.
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$ 6.108.964.866

Total Proyeccion del Presupuesto Afio 2023

$ 69.817.849.407

Total Proyeccion del Presupuesto Anos 2023 - 2032
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Gracias por su
atencion

Héctor Emilio Moncada
Director Ejecutivo

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
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