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. INSTITUTD DE CULTURA Y TURISMO

Analisis Informe Semestral de Control Interno
Il Semestre de 2022 del 1 de junio de 2022 al 31 de julio de 2022

Efectué los siguientes informes semestrales al Sistema de Control Interno que
dieron los siguientes resultados:

1. Informe semestral correspondiente el segundo semestre de 2021 resultado
51%, de avance en el Sistema de Control Interno en el Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica.

2. Informe semestral correspondientes al primer semestre de 2022 resultado
61%, de avance en el Sistema de Control Interno en el Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica.

3. Informe semestral correspondiente al segundo semestre de 2022 resultado
70%, de avance en el Sistema de Control Interno en el Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica.

Se evidencia que el Control Interno del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica esta en mejora continua contando a 2022 con formatos, caracterizacion del
proceso, acto administrativo, Plan de Accion programa Anual de auditorias,
debidamente aprobado, socializado y ejecutado en el 100% para la vigencia 2022
y planes de mejoramiento en ejecuciéon y en construccién, tanto producto de
auditorias internas como externas.

Se evidencia creado y en funcionamiento el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se evidencia
el compromiso de la alta direccion y la participacion activa de todos los servidores
publicos tanto de planta como de Contrato de Prestacion de Servicios.

COMITES DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO EFECTUADOS
DURANTE 2022:

Este comité inicialmente no existia. Estaba vigente la Resolucién No. 034 de 2020
“Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Calidad y se crea el Comité de
Gestion de Calidad y Control Interno del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica”. Tras la presentacion del FURAG correspondiente a 2021 en 2022 una
de las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
fue crear el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que debe
existir de acuerdo con la Constitucion Nacional, Ley 83 de 1993, la Ley 489 de
1998 y demas normatividad vigente.

El Comité de Calidad, segun lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 y como
efectivamente se ve en la Resolucion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica No. 027 de 2018 “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y se crea el Comité Institucional de Gestion y
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(...) Funciones del Comité de Calidad, hace parte de este comité, Comité
Institucional de Gestiéon y Desempenio.

Asi las cosas fue emitida la Resolucion No. 097 de 2022 “Por medio de la cual se
deroga la Resolucion No. 034 del 30 de abril de 2020, se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, y se dictan otras
disposiciones”. Toda esta normatividad esta anexa al presente informe en la
carpeta Resoluciones.

En cuanto al tema de Calidad en el articulo 18 quedo asi: En cuanto al Comité de
Calidad y de acuerdo con la normatividad vigente sera parte del Comité de
Desempernio Institucional y todos los temas de la Resolucién No. 034 de 2020 que
tratan sobre el particular seran responsabilidad del contratista a cargo de calidad y
bajo la direccion del Profesional Universitario de la entidad.

Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
vigencia 2022:

De acuerdo con la normatividad vigente deben efectuarse dos al ano, para la
vigencia 2022 con el fin de organizar todo el tema de Control Interno y poner en
marcha todos los roles de dicha area, fueron efectuadas cuatro (4) reuniones que
descritas a continuacion:

ES DE coun‘é INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE-
TERNO VIGENCIA 2022

k No ‘tf:'lie Fecha de B

Ubicacion
Comité | Realizaci
on de
comité
1 25-01- Presentacion y | En en el link.
2022 Aprobaciéon Plan de | hitps://www.culturacajica.qov.co/

Accion, Programa | actas-control-interno/
Anual de Auditorias
Control Interno MIPG
vigencia 2022;
capacitacion informes
Decretero 612 de
2018 “Por el cual se
fijan directrices para
integra los planes
institucionales y
estratégicos al Plan
de Accion por parte
de las entidades del
Estado”.
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2 13/04/202 | Informacion sobre la

2 Auditora que
efectuara la
Contraloria al

Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de
Cajica en mayo de

2022.
4, Capacitacion
Planes de

Mejoramiento dictada
por Martha Eloisa
Bello Riano CPS

Control Interno-
MIPG

5.Presentacion y
aprobaciéon  formato
Plan de

Mejoramiento.

En el link.

https://www culturacaijica.qov.co/

actas-control-interno/

3 03/08/202 Manes de
2
tra y de Gestion
de la Cuenta

da al Instituto
unicipio de Cajica

de Mejoramiento

En el informe vy en el lmk

It T Aa s prey i~
Qlt\.f‘l\) uvvvvvv VLII&UDU\JU[I\JU \4\.}\/ \.;U/

actas-control-interno/

4 06/12/202 | Informe control
2 Interno, Informe de
Gestion  2020-2023
IMCTC, aprobacion
Mapa de Riesgos y

Politica de
Administracion del
Riesgo, Creacion

Comité Institucional
Coordinacion control
Interno y Seguimiento
Plan de Mejoramiento
suscrito con la
Contraloria de
Cundinamarca.

En el link.

It/ ibniramaiisne e e/
NS/ WWIW, vunu;uuulnuu YUV, Ly

actas-control-interno/

Fuente Contratista Control Interno - MIPG
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1 25/01/2022 Aprobacion Plan de Accion Programa Anual de
Auditorias vigencia 2022, Capacitacién elaboracion
informes segun Decreto 612 de 20218.

2 13/04/2022 Informacion sobre la Auditora que efectuara Ia
Contraloria al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica en mayo de 2022.
4. Capacitacion Planes de Mejoramiento dictada por
Martha Eloisa Bello Riafo CPS
Control Interno- MIPG

5.Presentacion y aprobaciéon formato Plan de
Mejoramiento.

3 03/08/2022 Capacitacion sobre planes de mejoramiento. Informe
final Auditoria Financiera y de Gestion Procedimiento
Especial Revisién de la Cuenta Modalidad no Presencial
practicada al Instituto Municipal de Cultura y Turismo
municipio de Caijica vigencia fiscal 2021.Elaboacion Plan
de Mejoramiento.

4 06/12/2022 Informe control Interno, Informe de Gestion 2020-2023
IMCTC, aprobacion Mapa de Riesgos y Politica de
Administracion del Riesgo, Creacion Comité Institucional
Coordinacién control Interno y Seguimiento Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Cundinamarca.

Fuente CPS MIPG - Control Interno
Se evidencia cumplimiento en este aspecto y los anteriormente descritos.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, REUNIONES
EFECTUADOS DURANTE 2022:

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio esta creado mediante la
Resolucion No. 027 de 2018 “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y se crea el Comité Institucional de Gestién y
Desemperio en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

En el articulo 10 dice que deben efectuarse reuniones minimo cada tres meses, es
decir cuatro al afno, para la vigencia 2022, debido a que era necesario poner en
marcha dicho comité y sobre todo mejorar el Indice de Desempefio Institucional
atendiendo las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Pubica, para el 2022 efectuamos 10 comités, es decir 6 mas de los exigidos.

Direccion: Calle 1A #0-40

Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 301 205 6145
Correo electronico: pgrs@culturacajica.gov.co

Pagina web: w

aspi

. i
O AN

@ : FA E{ B CAJICA
oa e ie RAMIREZ SIEMPRE
ol vt g S aibsiss s DIFERENTE

ww.culturacajica gov.co



R

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAHCA

. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

No de Fecha
Comité de
Realizaci

on de
comité

A‘Ubicacién

1 28/01/20
22

Revision final de los
12 planes de
acuerdo con el
Decreto 612 de
2018. “por el cual se
fijan directrices para
la integraciéon de los
planes

institucionales y
estratégicos al Plan
de Accion por parte
de las entidades del
Estado”

En la pagina web
https://www.culturacajica.gov.co
/comite-de-gestion-y-
desempeno/

2 07/02/20
22

Presentacion del
Informes a rendir de
acuerdo con |Ia
Circular 002 de la
Contraloria de
Cundinamarca.
Rendicién de
cuentas aplicativo
SIA Contraloria, SIA
Observa.

En la pagina
https://www.culturacajica.gov.co
/comite-de-gestion-y-
desempeno/

3 09/03/20
22

Cuestionario
FURGAG,
presentacion nueva
metodologia
administracion  del
riesgo, presentacion
proyeccion  politica
de administracion de
riesgo y politica de
proteccion de datos
personales.

En la pagina web
https://www.culturacajica.gov.co
/comite-de-gestion-y-
desempeno/

4 11/03/20
22

Presentacion

cuestionario FURAG
a rendir y
establecimiento de
evidencias que cada

En la pagina web
https://www.culturacajica.gov.co
/comite-de-gestion-y-
desempeno/
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Dimension 01 de

MIPG Talento
Humano3.
Seguimiento a las
actividades

pendientes de las
anteriores reuniones
de Comité de

Desempefio
Institucional a cargo
de todos los
asistentes.
4. Presentacion del
listado, actos

administrativos,
fechas de reunién de
los Comités
existentes en
Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de
Caijica.5.
Presentacion del
Proceso “Gestién y
Fomento Cultural” a
cargo

6. Presentacion
documentacién
gestion de Talento
Humano: acta de

. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
uno tiene que
aportar
5 14/03/20 | Presentacion En la pagina web
22 cuestionario FURAG | https://www.culturacajica.gov.co
a rendir y | /comite-de-gestion-y-
establecimiento  de | desempeno/
evidencias que cada
uno tiene que
aportar
6 16/03/20 | Presentacion del | En la pagina web
22 informe de la | https://www.culturacajica.gov.co
Dimensién  Talento | /comite-de-gestion-y-
Humano, Informe de | desempeno/
actualizacion pagina
Web.
7 27/05/20 | 2. Presentacion | En la pagina web
22 generalidades de la | https://www.culturacajica.gov.co

/comite-de-gestion-y-
desempeno/
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entrega, entrevista
de retiro, paz y salvo,
certificacién laboral y
examen de egreso.
7. Presentacion vy
aprobacion del
procedimiento

Instructivo de archivo

y organizacion
documentos de
gestion y
procedimiento de
transferencias &
informacion
documentada

Gestion Documental
8. Proposiciones vy
Varios

8.1 Revision Politica
de Administracion
del Riesgo y

seguimiento a la
ejecucion de las
recomendaciones

del Departamento
Administrativo de la

Funcion Publica
remitido con
antelacion.

documentacion a
actualizar
8 15/06/20 | Indice de | En la pagina web
22 Desempeio https://www.culturacajica.gov.co
Institucional 2021 | /comite-de-gestion-y-
Instituto Municipal de | desempeno/
Cultura y Turismo de
Cajica.
Priorizacion de
Recomendaciones y
definicién de
Responsables
9 05/08/20 | Listado de personas | En la pagina web
22 que reportaron plan | https://www.culturacajica.gov.co
de Accién MIPG | /comite-de-gestion-y-
Segun la desempeno/
La matriz de
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Informe de avances
a la fecha por parte
de cada duefio de

proceso
10 14/10/20 | Presentacion de En la pagina web
22 cada uno de los https://www.culturacajica.gov.co

duerios de proceso | /comite-de-gestion-y-
de los avances en la | desempeno/
ejecucion de las
recomendaciones
del Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica para
mejorar el Indice de
Desempefio
Institucional del
Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de
Caijica. Evidencia de
remision en formato
de seguimiento a
MIPG

4. Presentacion de
las fechas y horas de
la Auditoria a
Gestion de Calidad a
los Procesos para
evidenciar su
conformidad con
miras a la
Recertificacion que
tendra lugar en
2023.

5. Cronograma de
actividades de
Gestion de Calidad
previas a la Auditoria
del ICONTEC.

6. Establecimiento
de nuevos
COmMpromisos

Fuente CPS MIPG - Control Interno

Tanto las sesiones de trabajo del Comité Institucional de Coordinacion de Control
lnterno.c ité ituci a! Te ados
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en mayor numero en cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Cundinamarca con motivo de la auditoria efectuada a la vigencia
2021 y buscando la mejora continua en todos los procesos.

MEDICION ESTADO DE AVANCE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO. MECI

REPORTE DE FURAG

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, (FURAG) es una
herramienta en linea de reporte de avances de la gestion, que permite el
monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales.

Para 2021 rendido en 2022 el formulario a cargo de Control Interno, lo rendi tras
recopilar toda la informacion en las diferentes mesas de trabajo adelantadas tanto
con servidores publicos como contratistas de la entidad como de evidencia en las
actas del Comité Institucional de Gestion de desempenio.

_ Certificado de diligenciamiento y "

Vigencia 2021

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a traves del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: CAJICA

TIPO DE FORMULARIO: MiPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe ce control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: ANGELA JULIETH NIETO GALEANO con C.C No.1075676537

VIGENCIA REPORTADA: 2021
NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma

///“.’/;"""”",/ 4
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Evidencia Rendicion FURAG formulario Control Interno

1] | Resultados generales

e e e et et e e e e S et s

indice de desempeifio institucionai

e PEOMEOT GRUDO PAL i Puntae consuitace

98.2
sruza o3 gruco Nota 1: La Informacién de este gréfico soio s vdlida cuande se filra o consulta
una sofa enticad. No aplica para otres fltros.
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promeio de puntajes de las Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estén ubicadas en el quintil 5; fas
entidades que hacen parie de dicho grupo (mas informacion ver archivo entidades con mencres puntajes estén ubicadas en &l quintil 1.
Descripcidn Grupos Pares). Este valer solo se visualiza cuando sc filtra o consulta Nota 3: Los quintiies son los cuatro valores (cuantites 0.2, 0.4, 0.6y 0.8) que
s ik it s MY S NSRS ARS S Wmes G Pt Aot R P S X

Fuente Departamento Administrativo de la Fljncién Fsdblicé

Dimension Puntaje Valor maxime de
D consultado referencia
L s2e b
D7 ® 02 D1: Talento Humane 5] e84
m &'3}5 D2: Direccionamientc y 554 292
i & % e Planeacion
! D3: Gestion paca Resultados 2 56.0 . % 081
D4: Evatuacdn de Resultados 514 988
pe * DS: Informacién y 574 486
D6 e D3 Comunicacion
m (S g}:’f Dé: Gestion el conocimiento 827 921
é % D7 Controi interno 581 8 983
D5 D4

Nota: Para el filtro 0 consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo cbtenido por entidades del grupo par al gue penenece la entidad objeto de
consuita. Para los demds filtros, estos valores coresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden teritorial ¥

Fuente Departamento Administrativo de la Funcion Puablica

La calificacion obtenida por la Dimension 07 de Control Interno fue de 58.1%, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en este sentido, formulo 234
recomendaciones las cuales vienen siendo trabajando. Mas adelante en el
Capitulo de MIPG Se evidencian las mejoras por cada dimension, incluida la
séptima dimension.

A continuacion relaciono los seguimientos efectuados al avance de MIPG durante
la vigencia 2022, incluido el seguimiento a la séptima dimensién Control Interno:
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INFORMES | Marzo de | Informes Control | Informes de Control
MIPG 2022 Interno Interno- MIPG
Septiembre | Informes Control | Informes de Control
de 2022 interno Interno-MIPG
Diciembre Informe  Control | Informes de Control
2022 Interno Interno- MIPG

Fuente. Informacion CPS MIPG — Control Interno

1. Presente las encuestas de FURAG tanto de Control Interno como de
FURAG, certificaciones de las cuales adjunto evidencia.

2.Fueron recibidas las recomendaciones del Departamento administrativo de la
Funcion Publica.

3.Fueron hechos tres seguimientos a la ejecucion de los mismos, las cuales
fueron presentadas a la alta direccién y al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Seguimientos efectuados a MIPG

1. Seguimiento efectuado en el mes de septiembre de 2022, donde se
evidenciaron importantes avances.

Son Desarrolladas reuniones de Comité de Desempeiio Institucional de
manera mensual.

Fueron revisadas las Recomendaciones de MIPG y priorizadas.

Fue elaborado el respectivo plan de Accién con la participacion de todos los
duefios de proceso y esta en ejecucion en estos momentos

A dicha fecha ya se habian adelantado acciones de mejora en todas las politicas
con el fin de mejorar el Modelo Integrado Planeacion y Gestion de la entidad en
sus siete dimensiones.

2. Seguimiento efectuado en diciembre de 2022, donde se evidenciaron
grandes avances.
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# - INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

2 |Integridad 34 16 15 -
100

3 |Planeacion 35 13 12
Institucional 92

4  |Fortalecimiento25 10 10
Organizacional 100
y Simplificacion|
de Procesos

5  |Gobierno 88 30 25
Digital 183

6 [Seguridad 65 20 19
Digital 95

7 [Transparencia, [146 35 34
Acceso a | 97
Informacién
Lucha contra |
Corrupcion

8 Sarvic al79 30 28

Ciudadano 93
9  |Participacién 151 20 15
Ciudadana en la 75

Gestion Publica

10 [Seguimiento y|16 10 9
Evaluacion del 90
Desempefio
Institucional

11 |Gestion 37 20 20
Documental 100

12 |Gestion del38 10 ]
Conocimiento 90

13 |Control Interno 234 120 118

98

Estas son la Politicas de MIPG, que de acuerdo con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica no aplica para el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica:
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

1 Gestion Presupuestal y Eficiencia del 0
Gasto Publico

2 Defensa Juridica 0

3 | Racionalizacion de Tramites 0

4 Mejora Normativa 0

5 Gestion de la Informacién Estadistica 0

Resultados de la mejora lograda en 2022:

Entre los principales avances de MIPG en la vigencia 2022 estan:

Acciones Generales:

1. Fueros Desarrolladas reuniones de Comité de Desempefio Institucional de
manera mensual.

2. Fue creado el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y se esta
reuniendo y en funcionamiento.

3. Fueron revisadas las Recomendaciones de MIPG, priorizadas y ejecutadas las
priorizadas en un porcentaje del 94%.

4. Fue elaborado el respectivo plan de Accién con la participacién de todos los
duefios de proceso y esta en ejecucion en estos momentos

5. Los principales avances logrados en cada politica son:

Politica de Gestion de Desempefiio Institucional:
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Gestion Estratégica de Talento Humano:

1. En proceso estudio de cargos para modernizacion de la planta.

2. Fueron disenados los formatos para entrega de cargos y se ha mejorado el
tema de transferencia del conocimiento a través del acompanamiento que se hace
a la entrega de los cargos por parte de Control Interno y Mipg. Lo anterior en el
marco de transferencia del conocimiento.

3. Fueron actualizando los procesos y procedimientos de la entidad con la
participacion de los duefos de procesos y calidad.

4. Fue disefiado y esta en ejecucion el Programa Anual de Capacitacién y el
programa de induccioén y reinduccion que busca fortalecer el conocimiento de los
servidores publicos de planta y los contratistas.

5. Con la participaciéon de todos los contratistas se actualizé la hoja de vida en
Sigep ll y la declaracion de bienes y rentas en su gran mayoria.

6. En estos momentos estamos terminado de actualizar la informacion de los
servidores publicos de planta.

7. En el mes de junio durante la reinduccion fue dictada capacitacién a todos los
servidores pubicos y contratistas sobre participacion ciudadana, rendicidon de
cuentas y transparencia.

8. Desde Gestion Humana han sido trabajadas campanas para motivar el uso de
la bicicleta para servidores pubicos de planta y contratistas.

9. Se trabajo en la implementacion de incentivo y estimulos para el personal de
servicio al ciudadano, en caso de contratistas temas que no nos pecuniarios, para
2023 sera retomado el tema para su ejecucion.

10. Fue incorporada la actualizacion de la informacion en el SIGEP Como
actividad de la planeacién del Talento Humano

2. Integridad:

1. Fue elaborado el Plan Anticorrupcion y Atencioén al Ciudadano y fue objeto
de seguimiento por parte de Control Interno, en enero; mayo, septiembre y
enero de 2023, toda esta informacion se esta subiendo a la pagina web.

2. El codigo de integridad ha sido socializado en dos ocasiones, en enero y en
junio de 2022, tanto a los servidores publicos de planta como los
contratistas.

3. Fue actualizada la politica de administracion de riesgos y el mapa de
riesgos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica e incluido en
ella el tema de prevencion de riesgos de corrupcion.

4. Control Interno elabora todos los informes que por Ley deben hacerse y son
objeto de analisis por parte de la alta direccién y los duefios de proceso.

5. Dentro del proceso de actualizaciéon de Sigep se esta motivando para que
los contratistas y funcionarios de planta presenten su declaracion de
conflictos de interés, ya varios de ellos lo han hecho, las evidencias estan
en los contratos.

6. Todos los contratistas y funcionarios de planta presentaron antes del 31 de
julio i6 i
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

o
3. Planeacion Institucional

1. Actualizada y adoptada mediante acto administrativo la politica de
administracién del riesgo la cual recoge todos los elementos contenidos en
las diferentes politicas de MIPG.

2. Control Interno le hace seguimiento al mapa de riesgos institucional de
manera semestral.

3. A través de las inscripciones, encuestas y seguimientos se mantiene
actualizada la informacién recopilada sobre los grupos de valor asi poder
disenar estrategias ajustadas a la realidad.

4. Fue publicada en la seccion transparencia y acceso a la informacion de la
pagina del IMCTC informacion actualizada sobre el plan de gasto publico y
toda la informacion requerida.

5. Sistemas adelanto el diagnéstico de seguridad y privacidad de la
informacion (MSPI), Control Interno audité el tema y esta en Plan de
Mejoramiento en estos momentos.

4. Gestion de Presupuesto y eficiencia en el Gasto Publico

1. Esta politica no aplica para el IMCT segun Funcion Publica pero hemos
trabajado temas como:

2. Control Interno efectua las auditorias a austeridad en el gasto.

3. Fue efectuada auditoria — arqueo Caja Menor

4. Es publicada en la pagina web informacién sobre presupuestos, estados
financieros, ejecucién activa y pasiva, auditoria a Control Interno Contable
entre otras.

5. Fue auditada Gestion Financiera y estd en elaboracion del Plan de
Mejoramiento

5. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

1. Con la modernizacion de la planta sera actualizado el manual de funciones
de acuerdo con el Decreto 815 de 2028 que trata sobre las competencias
laborales.

2. Fueron actualizados los procesos y procedimientos y en revision el mapa
de procesos de la entidad.

3. En cuento a Indicadores de Gestién en estos momentos estan en proceso
de alimentacion y seran objeto de seguimiento por parte de la alta direccién
en el préximo comité de Desempefio Institucional.

4. En cuanto a mantenimiento de la infraestructura hemos contado con el
apoyo de la Administracion Central en lo que se refiere al Mantenimiento de
los ascensores, edificacion y demas elementos.

5. De acuerdo con la Resolucién No. 2184 de 2019 cambiamos las canecas
para la recoleccion y aprovechamiento de los residuos.

6. En el mes de julio fue revisado todo el inventario fisico de la entidad y
adelantada la respectiva auditoria. Estamos en proceso de actualizacion de

—/1‘uvlm\1ﬂmw‘
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7. Fue construida la politica ambiental la cual fue aprobada, adoptada y esta
publicada en la pagina web del IMCTC.

6. Gobierno Digital

1. Con motivo de ITA y la auditoria respectiva adelanta en julio de 2022 fue

actualizada la pagina web.

2. En la pagina web esta publicada toda la informacion que sobre este aspecto es

requisito.

3. El calendario de eventos esta publicado en la pagina web.

4. Esta publicada informaciéon actualizada sobre informes de gestion, evaluacion y

auditoria, lo mismo que la informaciéon sobre los entes de control y el pan de

mejoramiento suscrito con los organismos de control.

5. Fue documentado el manual de seguridad y privacidad de la informacion.

6. Actualizada la Politica de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos.

7. A través del Comité de Control Interno se esta apoyado a la segunda linea de
defensa frente al seguimiento del riesgo.

8. Las auditorias efectuadas por Control Interno contribuyen a la formulacion de
acciones enfocadas en el riesgo.

9. Fue elaborado y esta en ejecucion el Plan de Accién-Programa Anual de
Auditoria basado en el riesgo.

10.Se vienen elaborando Backus de la informacién

7. Defensa Juridica

* No aplica
« Eltema es trabajado a través de nuestro Asesor Juridico

8. Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la corrupcion:

1. Actualizada la politica de Administracion del Riesgo.

2. Fueron Publicadas las Tablas de Retencion Documental en la pagina web de la
entidad y estan en aplicacion, al igual que el comité de archivo que hace parte del
Comité de Desempefio Institucional.

3. Se hizo la transferencia documental de los diferentes procesos.

4. El FUID Formato Unico de Inventario Documental fue actualizado teniendo en
cuenta que en la entidad son manejados expediente mixtos es decir parte son
fisicos y parte son digitales.

5. Fue adelantada capacitacion sobe transparencia y derecho de acceso a la
informacién publica.

6. Se inicio la implementacion de datos abiertos.

7. Fue Unificada la Ventanilla Gnica en el primer piso del Centro Cultural y se esta
reforzando el tema para prestar un mejor servicio a los usuarios.

8. Control Interno Adelanto cuatro (4) seguimientos al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, con corte a: 31 de diciembre de 2021, 30 de abril de 2022,
31 de agosto de 2022 y 31 de diciembre de 2022.
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9. Fue imprentado el sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI).

9. Servicio al Ciudadano

1. Se le hace seguimiento a las PQRS tanto por la primera, segunda como tercera
linea de defensa.

2. Control Interno adelanta la labor de evaluacion independiente.

3. Se vienen implementando acciones de mejora en todo el tema de servicio al
ciudadano.

4. Estan siendo centralizadas todas la PQRS en la Ventanilla Unica de
Correspondencia.

5. En todas las areas del Instituto Municipal de Cultura se implemento el recorrido
peatonal libre de obstaculos a fin de facilitar la accequibilidad de todos.

10. Racionalizacion de Tramites
Esta politica no aplica para la entidad consultada

Sin embargo este es uno de los temas que se ha trabajado y optimizado en el
Instituto mejorando los procesos de inscripcion a las diferentes escuelas de
formacién artistica y todo el trabajo interrelacionado entre la Pagina Web y Q10.

11. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

1. Fue efectuada la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas el pasado 16 de
diciembre de 2022. Toda la informacion relacionada esta publicada en la pagina
web.

2. Son desarrolladas reuniones con los docentes de las diferentes escuelas con el
fin de retroalimentar sobre los requerimientos de la ciudania y trabajar en la
mejora del servicio.

3. Es adelantada la caracterizacién de usuarios y se mantiene actualizada, es
elemento de entrada para la toma de decisiones, ha facilitado mucho el tema de
descentralizacion.

4. Esta publicada en la pagina web la politica de seguridad de la informacién y
proteccidn de datos personales.

12. Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

1. Producto de las reuniones con padres de familia y estudiantes se implementan
acciones de mejora.

2. Es llevado al comité de Control Interno todo el tema de actualizacion de la
politica de riesgos y la actualizacion de la matriz.

3. Se le hace seguimiento a los indicadores de gestién y los indicadores de
proceso, en estos momentos estamos en revision de los mismos.

.13, Gestion Documental
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1. Producto de las reuniones con padres de familia y estudiantes se implementan
acciones de mejora.

2. Es llevado al comité de Control Interno todo el tema de actualizacion de la
politica de riesgos y la actualizacion de la matriz.

3. Se le hace seguimiento a los indicadores de gestion y los indicadores de
proceso, en estos momentos estamos en revision de los mismos.

14. Gestion del Conocimiento

1. Control Interno — MIPG adelanto capacitacion sobre Gestion del Conocimiento
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la ESAP de la cual
iniciara su réplica.

2. Fue organizada la Oficina Administrativa de manera tal que facilita el dialogo
entre los diferentes contratistas y servidores pubicos de planta, logrando asi la
transferencia del conocimiento.

3. Fue actualizada la documentacion del Sistema de Gestion de calidad del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

15. Control Interno

1. Desde Control Interno ante el cambio normativo o cambio en el contexto
interno y externo son generadas alertas para prepararnos para esas nuevas
situaciones.

2. Fue elaborado y aprobado el Plan de Accién Programa Anual de Auditorias
de Control Interno que se ejecutd en su totalidad.

3. Fueron implementados los formatos Informe Final de Auditoria, Plan de
Mejoramiento, Arqueo Caja Menor entre otros de acuerdo con las
recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. Han sido dictadas dos capacitaciones sobre elaboracion de Planes de
Mejoramiento de impacto.

5. El Comité de Control Interno se ha reunido en cinco oportunidades en lo
corrido del afo.

6. Fuimos auditados por la Contraloria de Cundinamarca logrando muy
buenos resultados, y fue elaborado el plan de mejoramiento el cual ya fue
aprobado y esta en ejecucion y el objeto de seguimiento por parte de
Control Interno.

7. Control Interno informa aquellos aspectos que requieren mejora a través de
su evaluacién independiente, los informes de ley, las acciones preventivas y
las auditorias que efectua.

8. Control Interno ha efectuado capacitaciones sobre administracién del riesgo
y transparencia.

9. El proceso de Control Interno fue documentado y mediante acto
administrativo se Cred el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

10.Fue documentado el mapa de riesgos del proceso y los indicadores del
mismo
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11. Dentro de la politica de Administracién del Riesgo quedaron contemplados

las competencias de los actores del proceso.

12. Fue formulado, estéa en ejecucion y es objeto de seguimiento el plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria de Cundinamarca correspondiente
a auditoria a la vigencia 2021.

13. Control Interno desarrolla la evaluacion independiente y cuenta con la alta
direccion en todas las etapas de la misma.

16. Mejora Normativa
Esta politica no aplica para la entidad
17. Gestion del a Informacion estadistica

Esta politica no aplica para la entidad

Cordial saludo,

e @ A elle Q.

MARTHA ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG - Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica

Proy. Martha Eloisa Bello Riafio- CPS MIPG-Control Interno 9,& \
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