~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION No. 100 DE 2022
(diciembre 28)

“POR LA CUAL SE DEFINEN LOS PARAMETROS PARA FIJAR LOS
HONORARIOS DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE
APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE CON PERSONAS EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2023”

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, en
gjercicio de sus facultades Constitucionales y legales especiaimente las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015, el Acuerdo Municipal No. 012 de 2006 del Honorable Concejo Municipal de
Cajicay

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones {(...)".

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que:

“Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administradores que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. (...)".

Que, asi las cosas, para cumplir con los fines del Estado es necesario celebrar
contratos de prestacion de servicios cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o0 no exista suficiente personal para atender las
necesidades propias de la entidad, o que requieran de conocimientos
especializados.

Que los articulos 24, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993 consagran, respectivamente, los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, que rigen las actuaciones
de quienes intervienen en la actividad contractual, y de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 11, establece que la competencia para ordenar
y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o
representante de la entidad, segun el caso.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del
principio de Responsabilidad, dispone que:

"1o. Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger
los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucién del contrato. (...)". U\
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INSTITUTD DE CULTURA Y TURISMO

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
prestacion de servicios asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral, ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente
indispensable”.

Que conforme al literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procede, entre otros, para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Que, en ese sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional 1082 de 2015, establece que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (...)".

Que, en el marco de los principios de transparencia, economia, y seleccion objetiva,
que rigen las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual, en aras
de aplicar los principios de igualdad, imparcialidad, responsabilidad transparencia y
economia, se hace necesario estandarizar los valores de referencia para el
reconocimiento de honorarios a los contratistas de Prestacion de Servicios y de
Apoyo a la Gestidon que suscriba la entidad.

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 establece que es
responsabilidad del jefe o representante legal de la entidad estatal la direccién y
manejo de la actividad contractual.

Que, para el alcance y cumplimiento de la mision y vision del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Caijica, asi como de sus objetivos, se hace necesario adelantar
procesos de contratacion con personas que, por sus calidades profesionales y la
experiencia adquirida, permitan y faciliten su cumplimiento.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, por medio de la resolucién
No 003 de 2022, defini6 los parametros para fijar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica para la vigencia fiscal 2022, la
cual se hace necesario modificar mediante la presente resolucién para la vigencia
2023.

Que segun lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, el numeral 4.8 se establece, para la
identificacion del cargo como Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
las siguientes funciones: Lk
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» INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

“ 1. Ejercer la representacion legal y ser el ordenador del gasto del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

()

5. Dictar los actos administrativos y realizar las operaciones y celebrar los
contratos de acuerdo con las cuantias establecidas por la ley de conformidad
con las disposiciones legales. (negrillas propias fuera de texto).

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Definir los parametros y criterios objetivos para fijar los
honorarios de los contratos de prestacidén de servicios y de apoyo a la gestion que
celebre con personas naturales el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

ARTICULO SEGUNDO: Para efecto de la aplicacién del valor de los honorarios, se
tendran en cuenta los requisitos de idoneidad y experiencia, de que trata la Ley,
determinados en los estudios previos de la respectiva contratacion, de acuerdo con
las necesidades de la entidad, conforme se establece a continuacion:

- PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MINIMA DESDE HASTA

Mayor o igual a cinco (5)
afos de experiencia 4.510.000 7.050.000
profesional

Titulo profesional y titulo de
posgrado

anos de experiencia 4.510.000 6.010.200
posgrado profesional

Titulo profesional y titulo de Mayor o igual a tres (3) afios

posgrado de experiencia profesional

| Titulo profesional y titulo de Mayoroigual & cinoa (3)
& 4.000.000 | 4.509.000

Mayor o igual a cinco (5)
Titulo profesional afios de experiencia 3.858.750 3.990.000
profesional

Mayor o igual a dos (2) afos

TR profesionsl de experiencia profesional

3.281.250 3.850.000

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Sin experiencia profesional y
Titulo profesional Mayor o igual a un (1) afo de 2.756.250 3.270.000
experiencia profesional

Titulo de Tecndlogo o Mayor o igual a cinco (5)
Estudios Universitarios afios de experiencia 3.300.000 3.400.000
superiores 7 semestres relacionada

Titulo de Tecndlogo o
Estudios Universitarios
superiores 7 semestres

Mayor o igual a dos (2) afios

de experiencia relacionada 2.756.250 3.270.000

TECNOLOGO

Titulo de Tecndlogo o ; 2
: : st Mayor o igual a un (1) afo de
Estudios Universitarios experiencia relacionada 2.677.500 3.090.000

superiores 7 semestres ;
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
' 8 : Titulo de Técnico o Estudios ’
: P A Mayor o igual a un (1) afio de
: E Umvers.l;a::'c::;:epsenores 5 experiencia relacionada 2.415.000 2.535.750
Mayor o igual a cuatro (4)
Titulo de Bachiller anos de experiencia 2.100.000 2.205.000
=) relacionada
3 ; ;i Mayor o igual a un (1) afio de
5 Titulo de Bachiller experiencia relacionada 1.984.500 2.090.000
s Titulo de Bachiller Sin experiencia 1.750.000 1.950.000
§_ 2
. | Profesional en areas afines a -
Z 2 | |as artes y a las humanidades | MaYor oigual a e "'?f de | 5565000 | 6.010.200
g < 16 berscns iobres experiencia relacionada
? Profesional en areas afines a
§' las artes y a las
&« | humanidades, estudiante de | Mayor oigual a un (1) afio de
h = ultimos semestres en experiencia relacionada 4415000 278825
5 carreras afines y/o persona
B idonea
<
o .
> ” ; Mayor o igual a un (1) afio de
g Titulo de Bachiller experiencia relacionada 1.890.000 1.984.500
_ Profesional en areas afines a
las artes y a las - I VALOR VALOR
humanidades, estudiante de P Con o 8 'g EXPOcIenc, HORA: HORA:
ultimos semestres en (Parsangridonea con .mé‘c? de
g carreras afines y/o persona Uni(s) afio'de experiencia) 29.900 29.900
e idénea
§5 Profesional en areas afines a
o las artes y a las . S VALOR VALOR
E < humanidades, estudiante de Cono 34 SXPANAncE. HORA: HORA:
g o i Smv——" (Persona idénea con'mésf de
E g carreras afines y/o persona un (1) afio de experiencia) 38.900 38.900
< idénea
o
an Profesional en éreas afines a .
g : Mayor o igual a un (1) afio de
g E : las ar;?g ;earslgz :z;gzr;fades experiencia relacionada 3.465.000 3.742.200
\,
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~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
"~ ® | profesional en 4reas afines a
Ay las humanidades, estudiante ;
; de Gllimos semestres en | Mayoroigualaun () afode | 5400000 | 2415000
O . carreras afines y/o persona experiencia relacionada ’ ' ' ’
;‘ idénea
Titulo de Técnico o Estudios . .
d ; R : Mayor o igual a un (1) ario de
Unwersiaer:::ss;:;:senores 5 experiencia relacionada 1.837.500 2.415.000
. ; Mayor o igual a un (1) afio de
Titulo de Bachiller experiencia relacionada 1.800.000 1.890.000
. Mayor o igual a un (1) afio de
Persona idénea experiencia relacionada 2.415.000 2.535.750
. Mayor a igual a un (1) afio de
Persona idénea experiencia relacionada 1.890.000 1.984.500
3 ',
- Mayor o igual a un (1) afio de
Persona idénea experiencia relacionada 1.575.000 1.653.750

ARTICULO TERCERO: La presente tabla de perfiles y honorarios se aplicara a
todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la vigencia 2023; a excepcion de los contratos, en los cuales su forma de pago
se tase por actividades, por concepto juridico, técnico, financiero, econémico,
cientifico, tecnolégico o de cualquier otra naturaleza, por productos presentados

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de los honorarios mensuales, para contratistas
que sus actividades se encuentran enmarcadas en el Plan de Accion de la entidad,
en ningun caso, puede superar la remuneracion total mensual establecida para
Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de los contratos de prestacion de servicios a
suscribir con personas juridicas, estaran sujetos al que se establezca en los
estudios previos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente Resolucién se tendran en
cuenta los siguientes conceptos:

Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado, en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
posgrado, en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
profesional, y/o la obtencién del Titulo Profesional, y/o la obtencién de la Tarjeta
Profesional, y/o la obtencién del Registro, de conformidad con la normatividad que
regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada. Es |la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
similares a las obligaciones del contrato.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el
acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. En todo caso, los técnicos,
tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su
formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

La experiencia se acreditaréa mediante la presentacion de certificaciones escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacion de servicios.

ARTICULO QUINTO. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucion
se aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2) afios de
experiencia profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por tres (3) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por cuatro (4) afios de
experiencia profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se

exija titulo profesional, técnico, tecnélogo o bachiller, los grados y titulos previsto
en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia.
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas s6lo podran tenerse en
cuenta para el cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos, segun el tipo de
contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Los titulos de educacion superior otorgados en el
extranjero deberan estar debidamente homologados y/o convalidados por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO SEXTO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que
haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para
ejecutar el contrato, salvo el impuesto del valor agregado IVA.

PARAGRAFO PRIMERO: Es deber del contratista conocer las normas vigentes
respecto a tarifas de impuestos, tasas y/o contribuciones a su cargo, entendiéndose
con la suscripcion del contrato, la aceptacion de dichas condiciones por parte de
este y es deber del servidor publico encargado de la elaboracién y suscripcion del
estudio previo incluir en el andlisis del valor estimado, la informacion relativa a
impuestos, tasas y contribuciones a cargo del contratista.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion
003 de enero de 2022.

Expedida en el municipio de Cajicd, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA e AREA

C ~ )
Proyecto: Shirley Jiménez Rodriguez /\\ A/E/ / \6 y Profesional Universitario
3 == .
Riavies: O S Otando Lt Cikciia 9 .j%/-' |- Abogado - SAUL LEON ESTUDIO
- o ’ @// JURIDICO

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el ﬁwesenta acto administrativo, y por enconfrarlo ajustado a
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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