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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA -

- INSTITUTD DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION No. 098 DE 2022
(diciembre 28)

“POR LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y DE GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Constitucion
Politica de 1991, Ley 489 de 1998, Acuerdo 012 de 2006 del Honorable Concejo
Municipal de Cajica, el Acuerdo de consejo directivo No. 001 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...). Las autoridades de la Republica, estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, asi como garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Que el Decreto 111 de 1996 en su articulo 12 establece: (...) Los principios del
sistema presupuestal son: la planificacién, la anualidad, la universalidad, la unidad
de caja, la programacién integral, la especializacion, inembargabilidad, Ia
coherencia macroeconémica y la homeostasis (Ley 38/89, articulo 8o. Ley 179/94,
articulo 40.).

Que mediante Acuerdo 01 de diciembre 15 de 2022, se aprobd el presupuesto de
rentas, recursos de capital y de gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 y se
dictan otras disposiciones.

Que el articulo cuarto del Acuerdo 01 de 2022, faculté al ordenador del gasto para
hacer, por resolucién, distribuciones en el Presupuesto de gastos de funcionamientom
e Inversion a proyectos especificos.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°. Fijese el computo del Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos del
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, para la vigencia
fiscal del primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2023, en la
suma de SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO QUINCE
MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS ($6.931.115.504) M/CTE, de acuerdo con el
siguiente detalle:

l INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

CUENTA FTE NOMBRE APROPIADO

1 INGRESOS 6.931.115.504
1.1 INGRESOS CORRIENTES 6.931.115.504
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6.931.115.504
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 700.000.000
1.1.02.05.002 VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO

DE MERCADO 700.000.000
1.1.02.05.002.09 Servicios Para La Comunidad, Sociales Y Personales 700.000.000
1.1.02.05.002.09 99 |§gerzisi:§s;:;;:a ls.all hg:g;_némidad. Sociales Y Personales / NP,
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.231.115.504
1.1.02.06.001 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 267.191.653
1.1.02.06.001.03 PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL 267.191.653
1.1.02.06.001.03.02 Cultura 267.191.653
1.1.02.06.001.03.02 | 1.2.4.3.02 | Cultura / Cultura/ SGP 267.191.653
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobiemno general 5.963.923 851
1.1.02.06.006 1.2.1.0.00 Igzags;fzgnﬁi‘a; rcs!ﬁ’:- ﬁtras entidades del gobierno general / 5 6ia e s
M00006 | 121001 | e Fncnariey. e saspooge0s
1.1.02.06.006 1.23.1.19 E-I-Sr'arr}\shfde;?[‘ff; de otras entidades del gobierno general / ast b
1.1.02.06.006 123208 | 5T N TRIBUGION esconpestn. o 23.047.290
110200008 | 124303 | g0 R RO GENERALPROPORTE | 1652213707
1.1.02.06.006 1.3.2.3.01 ;gn;{;r_l?&c_:%; ;: ftéaé F?ntidades del gobierno general /

1.683.805 &

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 301 205 6145
Correo electronico: pgrs@culturacajica.gov.co

CAJICA
SIEMPRE

RAMIREZ
) e i DIFERENTE

CAJICAS

Pagina web: www.culturacajica.gov.co



~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 2°. Expedir el Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, para la vigencia
fiscal del primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2023, por la

* suma de SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO QUINCE
MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS ($6.931.115.504) M/CTE, de acuerdo con el
siguiente detalle:

. PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CUENTA e NOMBRE APROPIADO

2.1.1 Gastos de personal 492.900.000
21.1.01 Planta de personal permanente 492.900.000
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 345.300.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 345.300.000
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 286.900.000
2.1.1.01.01.001.01 1.2.1.0.01 | Sueldo basico / ICLD AMC Funcionamiento 286.900.000
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicios 19.300.000
2.1.1.01.01.001.06 1.2.1.0.01 Prima de servicios / ICLD AMC Funcionamiento 19.300.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 7 500.000
2.1.1.01.01.001.07 12.4.001 |Doxificacicn por servicios prestados / ICLD AMS| ¢ 0000
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 17.400.000
2.1.1.01.01.001.08.01 1.2.1.0.01 Prima de navidad / ICLD AMC Funcionamiento 17.400.000
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 14.200.000
2.1.1.01.01.001.08.02 1.2.1.0.01 Prima de vacaciones / ICLD AMC Funcionamiento 14.200.000
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina 122.600.000
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 39.000.000
2.1.1.01.02.001 124600 | pensiones 1D 29 000.000
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 28.300.000
A S 1.2.1.0.01 ?5325231 aa*aies:‘etgundad social en salud / ICLD AMC 28,336 506
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias Ley 50 20.700.000
2.1.1.01.02.003.01 1aan0y [Apones oo cesanfas Ley 80'J [OLD BNE| o venino
2.1.1.01.02.003.02 Intereses a las cesantias 2.500.000
2.1.1.01.02.003.02 124,004, |\iereses _a_las cesanties | ICLD AMC| om0
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar

12.700.000 k
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

- INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
PP —— 1.2.1.0.01 2&%12' :Ci:,)arj;:; ;?1 tc;ompensacién familiar / ICLD e
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 3.500.000
2.1.1.01.02.005 121001 | TEAMO Funcionamens - - o00s 12borales 3.500.000
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 9.500.000
2.1.1.01.02.006 1.2.1.0.01 Aportes al ICBF / ICLD AMC Funcionamiento 9.500.000
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 6.400.000
2.1.1.01.02.007 1.2.1.0.01 Aportes al SENA / ICLD AMC Funcionamiento 6.400.000
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 25.000.000
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 25.000.000
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 2.700.000
2.1.1.01.03.001.01 1.2.1.0.01 Vacaciones / ICLD AMC Funcionamiento 2.700.000
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 19.100.000
2.1.1.01.03.001.02 12ty | DASEINERGAL jpor viSciongs™ AOHDT A 19.100.000
914 1:01:08.601.03 Eﬂmﬁ:&én especial de recreacion .
2.1.1.01.03.001.03 1.2.1.0.01 f‘éﬂiﬁﬁ?ﬁifgan 1LD AMC Fundonamionte. - 3.200.000
212 Adquisicién de bienes y servicios 657.100.000
21.2.02 Adaquisiciones diferentes de activos 657.100.000
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 29.100.000
21.2.02.01.003 etalcos, mimarny wpiy | ggaahboo
2.1.2.02.01.003.01 Papeleria Elementos de Aseo téner 7.100.000
2.1.2.02.01.003.01 12.1.0.01 ’Izsggilgrr‘i:m?leenr&entos de Aseo Toner / ICLD AMC Wi b
2.1.2.02.01.003.02 Combustible y Lubricantes 22.000.000
2.1.2.02.01.003.02 O g s 1 ICLD AME 22.000.000
2.1.2.02.02 Adaquisicién de servicios 628.000.000
Servicios financieros y servicios conexos; servicios

2.1.2.02.02.007 :::;i:giarios; y servicios de arrendamiento y 29.600.000
2.1.2.02.02.007.02 Seguros 29.600.000
2.1.2.02.02.007.02 1.2.1.0.01 Seguros / ICLD AMC Funcionamiento 29.600.000
2.1.2.02.02.008 ;?reo':iacci:;% r;:restados a las empresas y servicios de e
2.1.2.02.02.008.01 Celulares 7.800.000
2.1.2.02.02.008.01 1.21.0,01 |Celulares/ICLD AMC Funcionamiento 7.800.000
2.1.2.02.02.008.02 Telecomunicaciones 34.000.000
2.1.2.02.02.008.02 1.21.0.01 | Telecomunicaciones / ICLD AMC Funcionamiento 34.000.000
2.1.2.02.02.008.03 Honorarios 519.000.000
2.1.2.02.02.008.03 1.2.1.0.01 Honorarios / ICLD AMC Funcionamiento 519.000.000
2.1.2.02.02.009 s:g(ﬁ:; ! para la comunidad, sociales vy s e X
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

2.1.2.02.02.009.02 Gastos de Bienestar Social 15.000.000
2.1.2.02.02.009.02 124001 [Pt e oL AMCT 15000000
2.1.2.02.02.009.03 Gastos de Salud Ocupacional 2. 600.000
2.1.2.02.02.009.03 tro0r |Cesios.de Salud, Ocupacions) | [CLD. AMCY |, 50i000
2.1.2.02.02.009.10 Capacitacién Personal Administrativo 8.000.000
2.1.2.02.02.009.40 12.1.0.01 ?:r?;gi:‘aac;ﬁ:ni’:rsonal Administrativo / ICLD AMC ——

GASTOS DE INVERSION PUBLICA

CUENTA

NOMBRE

APROPIADO

230204

Sector Cultura

5.453.782.162

23020401

Programa Promocién y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

5.195.071.629

23020401-2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables (excepto productos
metdlicos, maquinaria y equipo)

20.000.000

23020401-2.3.2.02.01.003.01

Realizar dotaciones para el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajicd/Centros culturales
construidos y dotados (Escuelas de Formacion,
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Procesos de
virtualizacién)

20.000.000

23020401-2.3.2.02.01.003.01 1.2.1.0.00

Realizar dotaciones para el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica/Centros culturales
construidos y dotados (Escuelas de Formacion,
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Procesos de
virtualizacion) / ICLD AMC Inversion / Fortalecimiento
delos p

20.000.000

23020401-2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién

157.286.325

23020401-2.3.2.02.02.008.01

Desarrollar procesos de promocién y divulgacion de
los planes, programas y proyectos del Inscultura
Cajica./Creadores de contenidos culturales

157.286.325

23020401-2.3.2.02.02.008.01 1.2.1.0.00

Desarrollar procesos de promocién y divulgacion de
los planes, programas y proyectos del Inscultura
Cajica./Creadores de contenidos culturales / ICLD
AMC Inversién / Fortalecimiento de los procesos
culturales y artisticos en e /

157.286.325

23020401-2.3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES

5.017.785.304

23020401-2.3.2.02.02.009.01

Poner en funcionamiento y a disposicién de los
usuarios los servicios de la Red de Bibliotecas del
Municipio de Cajica/Bibliotecarios

147.218.400

23020401-2.3.2.02.02.009.01 1.2.3.1.19

Poner en funcionamiento y a disposicion de los
usuarios los servicios de la Red de Bibliotecas del
Municipio de Cajica/Bibliotecarios / ESTAMPILLAS /
Fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos
ene/

147.218.400

23020401-2.3.2.02.02.009.02

Desarrollar procesos de educacion informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiqueia (artes
escénicas y artes visuales y oficios)/Agentes
culturales y educativos (Docentes Artes Escénicas y
Artes Visuales y oficios)

267.191.653

23020401-2.3.2.02.02.009.02 |1.2.4.3.02

Desarrollar procesos de educacion informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (artes
escénicas y artes visuales y oficios) /Agentes
culturales y educativos (Docentes Artes Escénicas y
Artes Visuales y oficios) / Cultura / SGP / Fortal

267.191.653
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

23020401-2.3.2.02.02.009.03

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiqueria (artes
escénicas y artes visuales y oficios) (Docentes Artes
Escénicas y Artes Visuales y oficios)

312.881.266

23020401-2.3.2.02.02.009.03

1.2.4.3.03

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (artes
escénicas y artes visuales y oficios) /Agentes
culturales y educativos (Docentes Artes Escénicas y
Artes Visuales y oficios) / SGP-PROPOSITO
GENERAL-

312.881.266

23020401-2.3.2.02.02.009.04

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (artes
escénicas y artes visuales y oficios) /Agentes
culturales y educativos (Docentes Artes Escénicas y
Artes Visuales y oficios)

99.543.581

23020401-2.3.2.02.02.009.04

1.2.1.0.00

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (artes
escénicas y artes visuales y oficios) /Agentes
culturales y educativos (Docentes Artes Escénicas y
Artes Visuales y oficios) / ICLD AMC Inversién / F

99.543.581

23020401-2.3.2.02.02.009.05

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (iniciacién
y descentralizacién) /Agentes de la primera infancia
(Docentes Iniciacién y Descentralizados)

73.113.453

23020401-2.3.2.02.02.009.05

1.2.1.0.00

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (iniciacién
y descentralizacion) /Agentes de la primera infancia
(Docentes Iniciacion y Descentralizados) / ICLD AMC
Inversion / Fortalecimiento de los proce

73.113.453

23020401-2.3.2.02.02.009.06

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiqueiia (iniciacion
y descentralizacion) /Agentes de la primera infancia
(Docentes Iniciacién y Descentralizados)

220.500.000

23020401-2.3.2.02.02.009.06

1.23.1.19

Desarrollar procesos de educacion informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (iniciacion
y descentralizacion) /Agentes de la primera infancia
(Docentes Iniciacion y Descentralizados) /
ESTAMPILLAS / Fortalecimiento de los procesos cul

220.500.000

23020401-2.3.2.02.02.009.07

Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacion cajiquefia
(musica)/Agentes de la primera infancia (Docentes
Iniciacién y Descentralizados)

1.379.332.531

23020401-2.3.2.02.02.009.07

1.2.43.03

Desarrollar procesos de educacion informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia
(masica)/Musicos y docentes de musica (Docentes
Iniciacién y Descentralizados) / SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO / Fortalecimiento de los
procesos cultura

1.379.332.531

Desarrollar procesos de educacién informal artistica

23020401-2.3.2.02.02.009.08 y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia 22 077.752
(literatura)/Agentes del sector literario R
Desarrollar procesos de educacién informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefa
23020401-2.3.2.02.02.009.08 |1.2.1.0.00 | (literatura)/Agentes del sector literario / ICLD AMC 22.077.752
Inversion / Fortalecimiento de los procesos culturales T
y artisticos en e /
Desarrollar procesos de educacion informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacién cajiquefia (adulto
23020401-2.3.2.02.02.009.09 mayor) /Procesos de educacién con enfoque 131.219.991
diferencial y accién sin dafio realizados (Docentes -
Adulto Mayor)
Desarrollar procesos de educacion informal artistica
y cultural dirigidos a la poblacion cajiquefia (adulto
mayor) /Procesos de educacién con enfoque
23020401-2.3.2.02.02.008.09 1.2.1.0.00 diferencial y accién sin dafio realizados (Docentes 131.219.991
Adulto Mayor) / ICLD AMC Inversi6n / Fortalecimiento
del
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

23020401-2.3.2.02.02.009.10

Realizar los procesos de planificacién, socializacion,
puesta en marcha, recepcién y seguimiento del
portafolio municipal de estimulos/Eventos de
promocién de actividades culturales realizados
(Portafolio Municipal de Estimulos)

47.000.000

23020401-2.3.2.02.02.009.10

1.2.1.0.00

Realizar los procesos de planificacion, socializacion,
puesta en marcha, recepcion y seguimiento del
portafolio municipal de estimulos/Eventos de
promocién de actividades culturales realizados
(Portafolio Municipal de Estimulos) / ICLD AMC
Inversién / For

47.000.000

23020401-2.3.2.02.02.009.11

Realizar las actividades tendientes a la
conmemoracion del aniversario de
Cajica/Actividades culturales para la promocién de la
cultura realizadas Cumplearios de Caijicd)

252.700.728

23020401-2.3.2.02.02.009.11

1.2.1.0.00

Realizar las actividades tendientes a |Ia
conmemoracion del aniversario de
Cajica/Actividades culturales para la promocién de la
cultura realizadas Cumpleafios de Cajica) / ICLD
AMC Inversién / Fortalecimiento de los procesos
culturales y artisticos en e /

252.700.728

23020401-2.3.2.02.02.009.12

Realizar  eventos institucionales/Espectaculos
artisticos realizados (Eventos Institucionales)

1.246.732.949

23020401-2.3.2.02.02.009.12

1.2.1.0.00

Realizar eventos institucionales/Espectaculos
artisticos realizados (Eventos Institucionales) / ICLD
AMC Inversion / Fortalecimiento de los procesos
culturales y artisticosene/

546.732.949

23020401-2.3.2.02.02.009.12

99

Realizar  eventos  institucionales/Espectaculos
artisticos realizados (Eventos Institucionales) /
Ingresos Propios IMCTC / Fortalecimiento de los
procesos culturales y artisticos en e /

700.000.000

23020401-2.3.2.02.02.009.13

Optimizar los espacios formativos de las Escuelas de
Formaciéon de Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica. /Centros culturales modificados
(Optimizacién salones)

44.324 221

23020401-2.3.2.02.02.009.13

1.2.1.0.00

Optimizar los espacios formativos de las Escuelas de
Formacion de Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica. /Centros culturales modificados
(Optimizacion salones) / ICLD AMC Inversion /
Fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos
ene

44.324.221

23020401-2.3.2.02.02.009.14

Realizar el Encuentro Departamental de Consejos de
Cultura. /Encuentros realizados (Encuentro de
Consejos de Cultura)

20.000.000

23020401-2.3.2.02.02.009.14

1.2.1.0.00

Realizar el Encuentro Departamental de Consejos de
Cultura. /Encuentros realizados (Encuentro de
Consejos de Cultura) / ICLD AMC Inversion /
Fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos
ene/

20.000.000

23020401-2.3.2.02.02.009.15

Generar proyectos y actividades artisticas para la
promocién de la cultura/Contenidos culturales en
circulacién (Presentaciones, eventos y convocatorias
de las Escuelas de Formacién)

168.768.905

23020401-2.3.2.02.02.009.15

1.2.1.0.00

Generar proyectos y actividades artisticas para la
promocién de la cultura/Contenidos culturales en
circulacién (Presentaciones, eventos y convocatorias
de las Escuelas de Formacién) / ICLD AMC Inversién
/ Fortalecimiento de los procesos culturales y artis

168.768.905

23020401-2.3.2.02.02.009.16

Generar proyectos y actividades artisticas para la
promocién de la cultura/Contenidos culturales en
circulacion (Presentaciones, eventos y convocatorias
de las Escuelas de Formacién) /VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

23.047.290

23020401-2.3.2.02.02.009.16

1.2.3.2.09

Generar proyectos y actividades artisticas para la
promocién de la cultura/Contenidos culturales en
circulacién (Presentaciones, eventos y convocatorias
de las Escuelas de Formacion) /VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS / OTRAS CONTRIBUCIONES CON
DESTIN / Fortaleci

23.047.290

Direccion: Calle 1A #0-40
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Generar proyectos y actividades artisticas para la
promocién de la cultura/Contenidos culturales en
23020401-2.3.2.02.02.009.17 circulacién (Presentaciones, eventos y convocatorias
de las Escuelas de Formacion)/R.F. DISTINTOS AL
SGP
Generar proyectos y actividades artisticas para la
promocién de la cultura/Contenidos culturales en
. circulacion (Presentaciones, eventos y convocatorias
23020401-2.3.2.02.02.008.17 | 1.32.3.01 4 |0e Escuelas de Formacion) /R.F, DISTINTOS AL 1.683.805
SGP / R.F. DISTINTOS AL SGP / Fortalecimiento de
los pr
Llevar a cabo los procesos de seguimiento y
dinamizacion de los planes, programas y proyectos
23020401-2.3.2.02.02.009.18 del Inscultura Caijica 483.948.779
/NO APLICA
Llevar a cabo los procesos de seguimiento y
dinamizacioén de los planes, programas y proyectos
del Inscultura Caijica
23020401-2:3.2.02.02.00018  |1.2.1.0004 o0 ApricA FICKD AMC invereioh / Foitaleckvients 478.167.179
de los procesos culturales y artisticos en e /
CULTURA

Llevar a cabo los procesos de seguimiento y
dinamizacién de los planes, programas y proyectos
23020401-2.3.2.02.02.009.18 | 1.2.3.1.19 | del Inscultura Cajica
/INO APLICA / ESTAMPILLAS / Fortalecimiento de los
procesos culturales y artisticos en e / CULTURA

1.683.805

5.781.600

23020401-2.3.2.02.02.009.19 Realizar procesos de fortalecimiento al gestor cultural 76.500.000

Realizar procesos de fortalecimiento al gestor cultural
23020401-2.3.2.02.02.009.19 1.2.3.1.19 |/ ESTAMPILLAS / Fortalecimiento de los procesos
culturales y artisticos en e / CULTURA

Llevar a cabo procesos de divulgacion y apropiacion

social del patrimonio dirigidas a la comunidad en
23020402-2.3.2.02,02.008.01 general. /Personas capacitadas (Profesionales a 68.848.185
cargo del area de Patrimonio)

Llevar a cabo procesos de divulgacién y apropiacion
social del patrimonio dirigidas a la comunidad en
general. /Personas capacitadas (Profesionales a
23020402-2.3.2.0202.00001° | 1.2.1.000{ oo p del drea.de Patrimanio) ! IGLD AMC Invebside 68.848.185
| Proteccién y promocion del patrimonio cultural
materi
Modificar, actualizar, aplicar y retroalimentar las
tablas de retencién documental del Inscultura Cajica.
23020402-2.3.2.02.02.009.02 /Asistencias técnicas en gestion documental a
entidades realizadas (Contratistas a cargo del area
de Gestion Documental)
Modificar, actualizar, aplicar y retroalimentar las
tablas de retencion documental del inscultura Caijica.
IAsistencias técnicas en gestion documental a
23020402-2.3.2.02.02.009.02 t2.4.0.00 entidades realizadas (Contratistas a cargo del area 54.838.338
de Gestiéon Documental) / ICLD AMC Inversion /
Protec
Liderar los procesos de conceptualizacion de
exposiciones, talleres y activaciones que vinculen a
la comunidad con el ciclo de exposiciones del
23020402-2.3.2.02.02.008.03 Inscultura Cajica. /Curadurias realizadas (Realizadas 35.218.750
(Un (1) profesional a cargo de seis (6) procesos de
investi
Liderar los procesos de conceptualizacién de
exposiciones, talleres y activaciones que vinculen a
la comunidad con el ciclo de exposiciones del
23020402-2.3.2.02.02.009.03 1.21.0.00 Inscultura Cajica. /Curadurias realizadas (Realizadas 35.218.750
(Un (1) profesional a cargo de seis (6) procesos de
investi
Disenar estrategias de investigacion y divulgacién de
los procesos desarrollados en tomo a la identidad y
23020402-2.3.2.02.02.009.04 la memoria histérica y colectiva de Cajica. /Procesos
de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial
realizados

76.500.000

54.838.338

41.039.460
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23020402-2.3.2.02.02.009.04

1.2.1.0.00

Disefiar estrategias de investigacion y divulgacion de
los procesos desarrollados en tomo a la identidad y
la memoria histérica y colectiva de Cajica. /Procesos
de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial
realizados / ICLD AMC Inversién / Proteccion

41.039.460

23020402-2.3.2.02.02.009.05

Generar estrategias de salvaguardia efectiva del
patrimonio  inmaterial  realizados/Procesos  de
salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial
realizados

58.765.800

23020402-2.3.2.02.02.009.05

230305

1.2.1.0.00

Generar estrategias de salvaguardia efectiva del
patrimonio  inmaterial realizados/Procesos  de
salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial
realizados / ICLD AMC Inversién / Proteccién y
promocién del patrimonio cultural material e in/

Sector Comercio, Industria y Turismo

58.765.800

327.333.342

23030501

Programa Productividad y competitividad de las
empresas colombianas

327.333.342

23030501-2.3.2.02.02.009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

327.333.342

23030501-2.3.2.02.02.009.01

Incluir una linea de turismo cultural dentro del
Portafolio Municipal de Estimulos/Empresas en etapa
temprana beneficiadas con programas de
fortalecimiento para su consolidacién (Incluir dentro
del portafolio municipal de estimulos una linea para
turismo ¢

15.500.000

23030501-2.3.2.02.02.009.01

1.2.1.0.00

Incluir una linea de turismo cultural dentro del
Portafolio Municipal de Estimulos/Empresas en etapa
temprana beneficiadas con programas de
fortalecimiento para su consolidacion (Incluir dentro
del portafolio municipal de estimulos una linea para
turismo ¢

15.500.000

23030501-2.3.2.02.02.009.02

Participar con una representacion del turismo
cajiquefio en eventos turisticos con reconocimiento
nacional. /Eventos regionales realizados
(Participacion del municipio en eventos de turismo)

30.000.000

23030501-2.3.2.02.02.009.02

1.2.1.0.00

Participar con una representacién del turismo
cajiquefio en eventos turisticos con reconocimiento
nacional. /Eventos regionales realizados
(Participacion del municipio en eventos de turismo) /
ICLD AMC Inversion / Fortalecimiento de los servicios
turisticos

30.000.000

23030501-2.3.2.02.02.009.03

Realizar el Festival Busongote de Amasijos y
Dulces/Eventos de promocion realizados (Busongote
con el uso de herramientas virtuales en caso de
contingencia)

169.320.836

23030501-2.3.2.02.02.009.03

1.2.1.0.00

Realizar el Festival Busongote de Amasijos vy
Dulces/Eventos de promocion realizados (Busongote
con el uso de herramientas virtuales en caso de
contingencia) / ICLD AMC Inversién / Fortalecimiento
de los servicios turisticos del municipio de

169.320.836

23030501-2.3.2.02.02.009.04

Fortalecer la realizacién de recorridos por los sitios
de interés del municipio/Recorridos realizados (Ruta
educativa; ruta artesanal; ruta cultura

21.673.313

23030501-2.3.2.02.02.009.04

1.2.1.0.00

Fortalecer la realizacién de recorridos por los sitios
de interés del municipio/Recorridos realizados (Ruta
educativa; ruta artesanal; ruta cultura / ICLD AMC
Inversion / Fortalecimiento de los servicios turisticos
del municipio de

21.673.313

23030501-2.3.2.02.02.009.05

Garantizar el buen funcionamiento de la oficina de
Turismo con el fin de ofrecer adecuada atencién a los
turistas que llegan al municipio/Turistas atendidos
Contratacion equipo de turismo: coordinacion;
asistente; 2 auxiliares)

90.839.193
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Garantizar el buen funcionamiento de la oficina de

Turismo con el fin de ofrecer adecuada atencion a los
23030501-2.3.2.02.02.009.05 1.2.1.0.00 | turistas que llegan al municipio/Turistas atendidos

Contratacion equipo de turismo: coordinacion; £0.839.198
asistente; 2 auxiliares) / ICLD AMC Inversion / Forta

CONSOLIDACION

e EOETAE T A

pESas s

| GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.150.000.000

|
i Eﬁslg_s__DE 'NVERf 'ON 5.781.115.504

e i st o  6.931.115.504

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30. Las disposiciones generales del presente acuerdo son
complementarias de las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, Decreto 111
de 1996, 819 de 2003 y 1473 de 2011, Orgéanicas del Presupuesto, al Acuerdo 04 de
2018: Norma Organica del Presupuesto Municipal, y deben aplicarse en armonia con
estas y ajustarse a las demas normas que lo modifiquen o complementen.

CAPITULO |

DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 4o0. De conformidad con las normas vigentes en materia presupuestal,
en especial el Acuerdo No. 04 de 2018, del Honorable Concejo Municipal de Cajica,
el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital contiene la estimacion de los

lngres%s Corrientes del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA.

CAPITULO I

DE LOS GASTOS

ARTICULO 50. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la

prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo
este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios. %

Direccion: Calle 1A #0-40
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Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e
intereses moratorios y gastos de nacionalizacién, etc.

ARTICULO 60. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. El representante legal y ordenador del gasto o en quienes
estos hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo
establecido en esta norma.

ARTICULO 70. Para proveer empleos vacantes se requerira del certificado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal de 2023. Por medio de éste, el jefe
de presupuesto o quien haga sus veces garantizara la existencia de los recursos del
primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2023, por todo concepto
de gastos de personal, salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un cargo
provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se debera expedir el certificado de
disponibilidad presupuestal por lo que resta del afio fiscal.

La vinculacion de supemumerarios, por periodos superiores a tres meses, debera ser
autorizada mediante resolucion suscrita por el jefe del respectivo 6rgano.

En los contratos de prestacion de servicios, no se podran pactar prestaciones
sociales.

ARTICULO 8o. La solicitud de modificacién a la planta de personal requerira para su
consideracion y tramite, los siguientes requisitos:

Exposicidon de motivos.

Costos comparativos de las plantas vigente y propuesta.
Efectos sobre los gastos generales.

Concepto técnico del area administrativa.

Los demas que se considere pertinentes.

i N =

ARTICULO 90. Los recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar
social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o
estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores
publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios,
en procesos de capacitacion no formal que se giraran directamente a los
establecimientos educativos, salvo lo previsto por el articulo 114 de la Ley 30 de 1992,
modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011. Su otorgamiento se hara en
vitud de la reglamentacién interna que se realice por parte del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA sobre la materia.

ARTICULO 100. El Aicalde Municipal expedira el acto administrativo que ordene y
determine la constitucion y funcionamiento de las cajas menores en los érganos que
conforman el Presupuesto General del Municipio.

ARTICULO 110. La adquisicion de los bienes que necesite el INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA para su funcionamiento
organizacion requiere de un plan de adquisiciones. %K
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La adquisicion de bienes con cargo al presupuesto de inversién debera cumplir con
las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 120. El ordenador del gasto podra hacer, por resolucién, distribuciones
en el Presupuesto de Gastos de Inversion a proyectos especificos, sin cambiar su
destinacién.

El jefe del drgano o en quien este haya delegado la ordenacién del gasto podra
efectuar a nivel de resolucién de liquidacién asignaciones internas de apropiaciones
en sus dependencias, a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion, sin que las
mismas impliquen cambiar su destinacion.

ARTICULO 13o0. El ordenador del gasto debera cumplir prioritariamente con la
atencion de los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos,
sentencias, pago de pensiones de jubilacion, transferencias asociadas a la némina,
seguros y mantenimientos. El incumplimiento de esta disposicion es causal de mala
conducta del funcionario.

ARTICULO 140. Las obligaciones por concepto de servicios médico-asistenciales,
servicios publicos domiciliarios, comunicaciones, transporte y contribuciones
inherentes a la nomina, causados en el tltimo semestre de 2022, se pueden pagar
con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal de 2023.

Las vacaciones, la prima de vacaciones, la indemnizacién a las mismas, la
bonificacién por recreacion, las cesantias, las pensiones, gastos de inhumacion,
dotacion de personal y los impuestos, tasas y multas, se pueden pagar con cargo al
presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su causacion.

ARTICULO 150. La ejecucién de los gastos del Presupuesto General del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA se haré a través del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO. Los compromisos presupuestales que se realicen con cargo al
Presupuesto de Gastos de la vigencia de 2023, deberan consultar la programacion
del PAC de la vigencia, para garantizar el pago de las obligaciones derivadas
atendiendo el flujo de caja disponible mes a mes en la Tesoreria, especialmente
cuando se trate de recursos del Sistema General de Participaciones y recursos de
Cofinanciacion.

ARTICULO 160. Los compromisos y las obligaciones del INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios, sélo podran ser
asumidos cuando estos se hayan perfeccionado.

ARTICULO 170. EIl INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
debe reintegrar, dentro del primer trimestre de 2023, a la Secretaria de Hacienda o
quien haga sus veces, los recursos del Municipio que le hayan sido girados,
incluyendo los de contrapartida, originados en convenios interadministrativos que no
estén amparando compromisos u obligaciones, y que correspondan a apropiaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores, incluidos sus rendimientos
financieros, y demas réditos originados en aquéllos, con el soporte correspondiente.

ARTICULO 180. Los recursos que la Secretaria de Hacienda del Municipio, o quien

haga sus veces, transfiera a las cuentas del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA, no tendran por objeto proveer de fondos a entidades&
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financieras, sino atender compromisos y obligaciones asumidos por ellos frente a su
personal y a terceros, en desarrollo de las apropiaciones presupuestales.
ARTICULO 19° La estructura del presupuesto sera conforme al catdlogo de
clasificacion presupuestal para entidades territoriales y sus descentralizadas —
CCPET, definido por el Ministerio de Hacienda acorde con la normatividad vigente.

ARTICULO 200. La presente resolucion de liquidacion, puede ser modificada
mediante resolucién del Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA, siempre y cuando no se varien los montos aprobados en el
Acuerdo 01 de 2022 del Consejo Directivo.

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS GASTOS

A. CLASIFICACION DE LOS GASTOS
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
SUELDO PERSONAL DE NOMINA

AUXILIO DE TRANSPORTE

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

PRIMA DE SERVICIOS

PRIMA DE VACACIONES

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD

INDEMNIZACION POR VACACIONES
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
DOTACION DE PERSONAL

CESANTIAS PARCIALES

INTERESES A LAS CESANTIAS

VACACIONES

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
HONORARIOS PROFESIONALES
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
APORTE DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
RIESGOS LABORALES

APORTES PARAFISCALES

FONDO DE CESANTIAS

INTERESES SOBRE CESANTIAS

PAGO CESANTIAS PARCIALES Y DEFINITIVAS
GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES

COMPRA DE EQUIPO, MUEBLES Y ENSERES
MATERIALES Y SUMINISTROS

IMPRESOS Y PUBLICACIONES
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ADQUISICION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA
MANTENIMIENTO VEHICULOS Y MAQUINARI
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COMUNICACION Y TRANSPORTE
POLIZAS DE SEGURO

SERVICIOS PUBLICOS

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
SALUD OCUPACIONAL
SEMINARIOS, FOROS Y EVENTOS
GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

INVERSION
B. DEFINICION DE LOS GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los 6rganos que son
una seccion presupuestal, para cumplir a cabalidad las funciones asignadas en la
constitucion, la ley y los acuerdos.

GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a aquellos gastos que debe hacer el municipio como contraprestacion
de los servicios sea por una relacion laboral o través de contratos, los cuales se
definen como siguen.

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
legaimente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de
personal tales como:

SUELDOS PERSONAL DE NOMINA

Pago de las remuneraciones a los servidores publicos correspondiente a las
diferentes categorias de empleos, vinculados por acto administrativo por la
autoridad nominadora.

AUXILIO DE TRANSPORTE

Pago a los empleados publicos que por ley tienen derecho, en la cuantia y condiciones
debidamente establecidas por la ley. Cuando el organismo suministre el transporte a
sus servidores no habra lugar a este reconocimiento.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Pago a los empleados publicos que por disposicién legal expedida por el Presidente
de la Republica tienen derecho y sera igual a la cuantia y condiciones debidamente
establecidas por el Gobierno Nacional.

PRIMA DE SERVICIOS

Pago a que tienen derecho los empleados publicos, en forma proporcional al tiempo
laborado, siempre que hubieren servido en el respectivo érgano por lo menos un
semestre, de conformidad con lo regulado en el Acuerdo 031 de 2008 y en el‘}\
Decreto del Gobierno Nacional 2351 de 2014.
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PRIMA DE VACACIONES

Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de
servicio, pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de
causacion, a que tienen derecho los empleados publicos.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

Corresponde al pago a que tienen derecho los funcionarios publicos del municipio
equivalente a dos (2) dias de salario como prestacién econémica que se causa al
momento de salir a disfrutar las vacaciones.

PRIMA DE NAVIDAD

Pago a que tienen derecho los empleados publicos. Esta prima regira de
conformidad con lo establecido en la ley y serd liquidada proporcionalmente al
tiempo laborado, se pagara en la primera quincena en el mes de diciembre.

INDEMNIZACION POR VACACIONES

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal que se vincula 0 a quienes, por necesidades del servicio no pueden
tomarlas en tiempo. Su cancelacién se hara con cargo al presupuesto vigente,
cualquiera que sea el afio de su causacién. La afectacién de este rubro requiere
resolucién motivada suscrita por el jefe del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Pago por cada ario continiio de servicios al Municipio a que tienen derecho los
empleados, equivalente a los porcentajes sefialados por el Gobierno Nacional
mediante decreto No. 2418 de 2015 y demas normas que se expidan para
reglamentar la materia.

PAGO DE CESANTIAS PARCIALES Y DEFINITIVAS

Corresponde al reconocimiento que legalmente debe hacerse a todos los
funcionarios por el tiempo servido al INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA y se pagara directamente a la persona o se girara al Fondo
de Cesantias correspondiente.

DOTACION DE PERSONAL

Por este concepto se pagara la compra de vestidos, overoles, calzado y demas
implementos que deben suministrarse a los empleados y trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales de conformidad con
lo establecido en la Ley.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales
para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracion del personal que se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o
para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones, dicha
remuneracion cubrira las prestaciones sociales a que tengan derecho, asi como las
contribuciones a que haya lugar tales como: K
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REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Pago por servicios calificados y/o profesional a personas naturales o juridicas que
se prestan en forma continua para asuntos propios del 6rgano, los cuales no pueden
ser atendidos con personal de planta o se requieran conocimientos especializados
y estan sujetos al régimen contractual vigente.

HONORARIOS PROFESIONALES

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los
servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica por personas
naturales o juridicas para desarrollar actividades relacionadas con la atencion del
negocio el cumplimiento de las funciones a cargo del érgano contratante, cuando
las mismas no puedan cumplirse con personal de planta.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el 6rgano como
empleador que tienen como base la némina del personal de planta tales como: cajas
de compensacion familiar, fondos administradores de cesantias y pensiones,
empresas promotoras de salud privadas, asi como las administradoras privadas de
aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

APORTES DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

Pago que efectian los organismos, por concepto de aportes a los fondos privados
o0 publicos de pensiones y a las empresas promotoras de salud, de conformidad con
las normas legales vigentes.

RIESGOS LABORALES

Es el pago que debe hacer el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE CAJICA a la administradora de riesgos laborales a donde afilia a todos los
funcionarios, con el fin de amparar los accidentes de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

APORTES PARAFISCALES

Corresponde a los aportes establecido por las Leyes 21 de 1982, 27 de 1974, 89 de
1988 y 58 de 1963 correspondiente al pago del subsidio familiar, al aporte
establecido por las con el propésito de financiar los programas de asistencia social
que presta el ICBF, los aportes al Sena con el propésito de financiar los programas
de capacitacion técnica que presta la entidad y los aportes destinados a financiar
programas de capacitacién técnica e industrial.

FONDO DE CESANTIAS

Derecho a que tengan los empleados y trabajadores cuando se retiran de la
institucion, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afo.

El pago de cesantias puede ser parcial o total y se puede hacer en forma directa
" por el érgano correspondiente o por intermedio de los fondos privados de cesantias,
de conformidad con las normas vigentes. R
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INTERESES SOBRE CESANTIAS

Es el pago que de conformidad con la Ley debe hacerse a los funcionarios que se
encuentren vinculados a un fondo de cesantias publico o privado, de conformidad
con la Ley 50 de 1990 y corresponde al 12% anual o proporcional segun el tiempo
laborado durante un afio con el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA, este pago se hara a mas tardar el 30 de enero de 2023.

GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para que el érgano cumpla con las funciones asignadas por la constitucion y la ley
y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

ADQUISICION DE BIENES
Corresponde la compra de muebles y bienes destinados a apoyar el desarrollo de

las funciones del 6rgano tales como:

COMPRA DE EQUIPO, MUEBLES Y ENSERES

Adquisicién de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estan
destinados a la produccién de otros bienes y servicios. En esta categoria se incluyen
bienes como muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria, mecanico y
automotor y demas que cumplan con las caracteristicas de esta definicion. Las
adquisiciones se haran con sujecién al programa general de compras y demas
normas legales.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Comprende la adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o
fungibles que no se deben inventariar ni son objeto de devolucién, como papel y
utiles de escritorio, elementos de aseo y cafeteria, vestuario de trabajo, escarapelas
y carnets, drogas y materiales desechables de laboratorio y uso médico, materiales
necesarios para la salud publica y campanas agricolas y educativas y, cuando exista
autorizacion legal, gastos funerarios, incluidos los arreglos florales y los sufragios
para funcionarios y sus familiares. Las adquisiciones se haran con sujecion al
programa general de compras y demas normas legales.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Este concepto de gasto corresponde a la compra de insumos para el mantenimiento
de los automotores y maquinaria de propiedad del INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, incluyendo el combustible (gasolina, gas,
ACPM, etc.,) y los lubricantes como aceites, grasas etc.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por la compra de libros de
consulta, suscripciones a periodicos y revistas nacionales y extranjeras, y toda
publicacién que amerite su adquisicién para mejorar los conocimientos de los
servidores publicos.

ADQUISICION DE SERVICIOS

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 ~ 301 205 6145 - CAJICA
Correo electronico: pgrs@culturacajica.gov.co A e R@M;R’EI SIEMPRE

SIS DIFERENTE

Pagina web: www.culturacajica.gov.co

. . k e PR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA s ARG



B s ]

~~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Comprende la contratacion el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion
de un servicio que complementa las funciones del desarrollo del 6rgano y permite
mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi
como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos los 6érganos tales como:

MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA

Gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo las llantas y los repuestos y accesorios que se requieran para estas
finalidades, incluyendo el costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIA

Son los gastos requeridos para mantener en buen estado de funcionamiento toda
la maquinaria y vehiculos de propiedad del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA, asi como su reparacién cuando se requiera, incluye la
mano de obra y los repuestos requeridos.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria, correos, telégrafos, fax, y
otros medios de comunicacién, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los
elementos. Incluye el transporte colectivo de los funcionarios del organismo y los
pagos por peajes

POLIZAS DE SEGURO

Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar los
inmuebles, maquinarias, vehiculos y equipos de propiedad del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

Incluye, ademas, las polizas a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes
que conforme a las disposiciones legales vigentes deben hacer concordante la
responsabilidad del manejo de los recursos con el valor de la misma.

SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccion de
basuras, energia y teléfonos, cualquiera que sea el afio de su causacion. Estos
incluyen su instalacién y traslado.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Los viaticos se definen como el reconocimiento para el alojamiento y alimentacién
de los empleados publicos del respectivo organismo, cuando previo acto
administrativo deba cumplir sus funciones en lugar diferente a su sede habitual de
trabajo. No podran imputarse a este rubro viaticos de contratistas, salvo que se haya
estipulado asi en el respectivo contrato. Tampoco podran imputarse al rubro gastos
de viaje a contratistas.

ARRENDAMIENTOS

Pagos por concepto de alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado
funcionamiento del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA. Estos incluyen el alquiler de garajes. u(
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COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

Comprende los pagos que deba efectuar el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA a las diferentes entidades bancarias por concepto de
canjes, remesas, sobregiros, negociacion de cheques, asi como el pago por los
servicios de recaudo de conformidad con el convenio suscrito. Igualmente, por este
rubro se pagaran los impuestos y contribuciones que de conformidad con la Ley se
cobren a las transacciones financieras.

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Corresponde a los gastos requeridos para estimular la capacidad de gestion y la
responsabilidad de los servidores del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA, en el cumplimiento de sus funciones. Este reconocimiento
se hace en cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal.

SALUD OCUPACIONAL

Corresponde a los gastos que de conformidad con la ley debe hacerse encaminados
a desarrollar los programas de prevencién y promocién de las buenas costumbres
en salud, para garantizar que todos los funcionarios del INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA desarrollen sus actividades atendiendo las
normas.

SEMINARIOS, FOROS Y EVENTOS

Erogaciones que tengan por objeto la organizacion de foros, seminarios, talleres,
paneles, mesas redondas y otros eventos con el fin de mejorar la capacidad
intelectual y de gestion de los servidores publicos.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de caracter eventual y fortuito de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamiento de la entidad. No podra imputarse
a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos ya definidos dentro
del presupuesto, vigencias expiradas, erogaciones periodicas o permanentes, ni
utilizarse para completar partidas insuficientes.

INVERSION

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser algin modo
econémicamente productivas o que tengan cuerpos de bienes de utilizacion
perdurable, llamados también de capital por oposicion a los de funcionamiento, que
se hayan destinado por lo comun a extinguirse con su empleo. Asi mismo, aquellos
gastos destinados a crear infraestructura social.

La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignacion permita
acrecentar la capacidad de produccién y productividad en el campo de la estructura
fisica, econémica y social. b\

CAPITULO Il

DE LOS EXCEDENTES FINANCIEROS
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ARTICULO 210. Los excedentes de liquidez generados por los ingresos propios del
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, no podran
mantenerse en depdsitos en cuenta corriente bancaria por mas de cinco (5) dias
habiles, sin perjuicio de aquellos recursos correspondientes a cheques entregados al
beneficiario y no cobrados, pasados los cuales deberan colocarse en inversiones
financieras.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 220. Las reservas presupuestales excepcionales y las cuentas por pagar
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA,
correspondientes a la vigencia fiscal de 2022, se entenderan constituidas a mas
tardar el 18 de enero de 2023, de acuerdo con los saldos registrados en la ejecucién
presupuestal de gastos a 31 de Diciembre de 2022, asi: las reservas presupuestales
excepcionales por la diferencia entre los compromisos y las obligaciones, y las
cuentas por pagar por la diferencia entre las obligaciones y los pagos.

Unicamente en casos excepcionales se podran efectuar correcciones a la informacién
suministrada respecto de la constitucion de reservas presupuestales y/o cuentas por
pagar. Estas correcciones se podran efectuar hasta el 30 de abril de 2023,

Los casos excepcionales seran calificados por el jefe o representante legal del érgano
o entidad, segln sea el caso.

Las reservas presupuestales excepcionales y/o cuentas por pagar se podran ejecutar
desde el momento en que el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE CAJICA elabore el acto administrativo en donde se indiquen los compromisos en
que se basa la reserva o cuenta por pagar. El control fiscal lo hara, en forma posterior
y selectiva, la Contraloria Departamental.

Solo podran incluirse en la reserva presupuestal excepcionales las obligaciones
legalmente contraidas siempre que no se deriven de la entrega a satisfaccion de los
bienes y servicios y anticipos de contratos antes del 31 de diciembre de 2022,

ARTICULO 230. Constituidas las cuentas por pagar y las reservas presupuestales
excepcionales de la vigencia fiscal de 2022, los dineros sobrantes seran
reintegrados a la Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces a mas tardar el
28 de febrero de 2023.

ARTICULO 240. Los recursos del municipio incorporados en el Presupuesto
General con destino a los Establecimientos Publicos, a la Empresa de Servicios
Publicos de Cajica, al Concejo y la Personeria Municipal, que no se hayan
comprometido o ejecutado a 31 de diciembre de 2022, o no se encuentren
amparando reservas presupuestales excepcionales o cuentas por pagar, deberan
reintegrarse a la Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces antes del 31 de
enero del 2023.

ARTICULO 250. Las cuentas por pagar y las reservas presupuestales que no se
hayan ejecutado a 31 de diciembre de 2022 expiran sin excepcién. En
consecuencia, los respectivos recursos del municipio deben reintegrarse por el
ordenador del gasto y el funcionario de manejo del respectivo organo a la Secretaria
de Hacienda o quien haga sus veces, dentro de los primeros quince (15) dias del
mes de enero de 2023. \
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Si los compromisos que dieron origen a las reservas presupuestales aun estan
vigentes, se deben incorporar al Presupuesto de la vigencia 2023 como pasivos
exigibles de vigencias expiradas, para lo cual se autoriza al director para realizar las
modificaciones en el Presupuesto de esta ultima vigencia.

CAPITULO V
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 260. En los eventos en que se encuentre en tramite una licitacion,
concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion del contratista con todos
los requerimientos legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su
perfeccionamiento se efectie en la vigencia fiscal siguiente, se atendera con el
presupuesto de esta Ultima vigencia, previo el cumplimiento de los ajustes
presupuestales correspondientes efectuados por la resolucion del director del
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, de conformidad
con lo regulado en el inciso segundo del articulo 8 de la Ley 819 de 2003.

CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 270. Las sentencias, conciliaciones y cesantias parciales seran
incorporadas al presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 28° La administracion del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA, debera consolidar las obligaciones contingentes del Instituto,
conforme lo ordenado por el, articulo 5° de la ley 819 de 2003, para su incorporacion
y analisis de impacto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

ARTICULO 290. EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
podra efectuar créditos de tesoreria cuando la situacion de liquidez asi lo amerite,
siempre cuando el monto durante el afio por estos créditos no supere una doceava
parte de los Ingresos Corrientes. Estos créditos no tendran ningun registro
presupuestal y deberan cancelarse durante la vigencia fiscal. Los costos financieros
que se ocasionen por estos créditos se cargaran al rubro presupuestal que se esté
financiando con ellos.

ARTICULO 300. Los recursos correspondientes a las apropiaciones de gastos de
inversion financiados con el Sistema General de Participaciones y demas rentas de
destinacion especifica no ejecutadas durante la vigencia fiscal de 2022, se
incorporaran por resolucion al presupuesto de la vigencia fiscal 2023, destinandolos
a los mismos sectores que estaban presupuestados en la vigencia anterior.

ARTICULO 31o. El director queda facultado para adicionar el Presupuesto General
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, cuando se
perciban recursos asignados por concepto del Sistema General de Participaciones
SGP por el DNP o quien los asigne, o aquellos asignados mediante actos
administrativos proferidos por entidades del orden territorial, nacional om(

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 301 205 6145 s CAJICA
Correo electronico: pgrs@culturacajica.gov.co : cancle RAMIREZ SIEMPRE

DIFERENTE

Pagina web: www.culturacajica.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA T
~~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

departamental, igualmente podra adicionar los recursos asignados al instituto
mediante contratos o convenios interadministrativos suscritos con entidades del
orden Nacional, Departamental y Municipal, siempre y cuando dichos recursos
tengan una destinacion especifica, de conformidad con lo regulado en la Ley 1551 de
2012.

ARTICULO 32°. La presente Resolucon rige a partir de la fecha de su publicacién y
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Cajica, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil
veintidos (2022).

NOMBRE FIRMA AREA

Proyecto: Luz Caterine Venegas Bello Mm Asesora Financiera
Revisé: Shirley Jiménez Rodriguez : &\}L% )/ Profesional Universitario

X ’ Abogado - SAUL LEON ESTUDIO
Reviso: Dr. Saul Orlando Ledn Cagua Mgt JURIDICO

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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