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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

= PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Tercer Seguimiento: enero de 2023
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: de enero de 2023

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENT FECHA
COMPONENTE EIPROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE | o000 MADA
| Seguimiento de
de % de % de A Seguimiento de Actividades % de A
programadas Programadas e Programadas
Revisar y mantener actualizada
la Documento de Politica de | Planeacion Proyectada la Politica de
Z""’fﬂ' de el |Polttica instiucional de Gestién :“m de Gestion de | 2 ction de Riesgos Institucional y 2000612022 No se ha adelantado actividad al |, Administracion del i i
R m de y Calidad respecto Rlesgo la cual estd en
e Riesgos. revision juridica
La Matriz para identificacién de Rasgos
. 5 del Instituto Municipal de Cultura y
Actualizar el mapa institucional .
Construccion del  |de Mapa de Riesgos de de R a6 Planeacién Mapa de riesgos de la vigencia En proceso de Turismo de Cajica fue aprobada en
Mapa de Riesgos de 1 e o pa esgos Institucional y 3100112022 anterior el cual esta incompleto y 0 Construccién mapa de 50 reunion del Comité Institucional de 70
- ‘é‘om ';‘f r: m””mh g pa P Calidad no se ajusta a la actual riesgos actualizado con Coordinacion de Control Interno del 6 de
pe metodologia la actual metodologla diciembre de 2022, en 2023 se
adelantard la identificaciéon de los riesgos
_jde corrupcion
La Matriz para identificacién de Riesgos
” del Instituto Municipal de Cultura y
Componente 1: 2:“’9" o mapa inatitucionsl Mapa do R de |Documento de Mapa de Mapa de riesgos de la vigencia En proceso de Turismo de Cajicé fue aprobada en
Gestidn del Riesgo | congyita y ) - i c d Riesgos de Corrup 61 86 G 3000612022 anterior el cual esta incompleto y | Construccion mapa de |, reunion del Comité Institucional de 70
de Corrupelén - |pivyigacion :m"""m o P divuigado no se ajusta a la actual riesgos actualizado con Coordinacién de Control Intero del 6 de
Mapa de Riesgos metodologia Ia actuai metodologia diciembre de 2022, en 2023 se
de adelantara la identificacion de los riesgos
de corrupcion.
Control Interno efectua el
seguimiento al plan
" fecti anticorrupcion y de
Coordinar Schidades de Sooip g iy “ Sincion 8| chidadanc, pcl::”:nﬁ:orru' I koo
monitoreo y revision del Monitoreo y Revision Pla on :::lcormpclon y de atencién al iniciaimente en enero al ciudadane, mﬁ: M - aldela
mapa de riesgos de corrupcién, | del Documentos de monitoreo de fa vigencia 2021 y en :
Monitoreo y = . Institucional y 1022022 ciudadano, iniciaimente en enero 2022 vigencia 2021, en mayo 2022, en
Revision cor o8 contratistes'y 1DRPA 16 fleagcs 08 ¥ Tvision Calidad ¥ al de la vigencia 2021 y en mayo mayo . En 100 septiembre de 2022 y el presente que 00
Funcionaros | conupcitn restizado 2022. No se evidencia septa m' Conti al tercer con lo
MCTC. seguimiento se Planeacién y :tm Noss anterior cumpliendo con la normatividad
Qeation'de Calided, evidencia seguimiento de vigents.
| Planeacion y Gestién de
Calidad.
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Tercer Seguimiento: enero de 2023
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: de enero de 2023

Componente 1: Gesti6n del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion

_ Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENT FECHA
COMPONENTE E/PROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA
Seguimiento de
Seguimiento de Actividades |, q oyance|Actividades % de Avance Seoumenio o Acwiarie % de Avance
programadas {Programadas Programadas
Control Intemo efectia el
seguimiento al plan
anticorrupcion y de .
Control Interno efectia el Control interno efectia el seguimiento al
e - e o0 |y i o s o ) S
10n .l "9,0:6 de al mapade riesgos |periddico al mapa de | Planeacion * anticorrupcion y de atencion al de encia 2021 y en cludadano, inicialmertte en enero al de la
COURCRO Y 1 de corrupcién y riesgos de corrupcion y o ciudadano, inicialmente en enero a vigencia y vigencia 2021, en mayo 2022, en
los P en p de Institucional y 31/1212022 al de la vigencia 2021 y en mayo 50 mayo 2022 En 100 septiembre de 2022 y ef ke Gus 100
ol Mapa de Riesgos de Calidad 022 N y septiembre Control ¥:01 prostoss o
Con’upclen, . se evidencia Interno efectda al tercer con fo
seguimiento se Planeacion y Limiento. No se anterior cumpliendo con la normatividad
Gestion de Calidad. g cia seguimientso de vigente.
Planeacion y Gestion de
Calidad..
Total 100 330 440
Porcentaje de Avance: 50 66 88
7 %
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR // .
Profesional ? >
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ N N
Universitaria
Técni 5
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Rt
Administrativo}
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIAO MIPG - Control U @ QofLoL
Interno
FECHA: ENERO DE 2023
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Tercer Seguimiento: enero de 2023

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: enero de 2023
Componente 2: Anti tramite

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
PONENTE/PROC FECHA
componeNTe | SUBCOMPONE ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES ResponsamLe | . FECHA
Seguimiento de Actividades % de Avance de % de by o8 % de
programadas programadas 3 Avance
:T"g;:’” ey uu?:uﬁmm;« Inventario de tramites y | Documento inventario de m;tm‘l:::):l Calidad No hay inventarioc de trdmites; esta Esta trabajandose por parte El ingeniero de sistemas|
Identificacion de Tramites institucionales " servicios de IMCTC tramites y servicios SSF Atencion al Uyw‘ Yo 31/06/2022 actividad no corresponde a la fecha|0 del Web Master y Gestion|30 inici6 la identificacién de|80
del presente seguimiento documental el tema del SUID los tramites
El tramite priorizado paral
Definir ||y mmdodl:gh de| Matodaloglay de| Documento mobdoly ogla» Planeacion Fue priorizado el trAmite de El tramite priorizado para em:)o:r izza:nscﬂpc“ iones!
Priorizacion de Trdmites  [los  tramites y senicks dellde los tramites y|de Instiuclonal ¥ Catkad| 310612022 Wacrpclonss, ol cUMl vane slendol majoral fue inacripcionss on ol trabajando y estd en|80
ncién al Usuario mejorado a través de fa pégina web cual se viene trabajando y
inscultura. servicios IMCTC los tramites y servicios SSF mejora continua. Viene,
Componente 2: de la entidad. esta en mejora continua. slendo priorizado y esth
pot en mejora continua.
El tramite priorizado para
Aplicar los criterios de p '":”""""’:"W :: F°"“":e"m":"::; Planeacion Fue prorizado e tramte de El trémite priorizado para e’":“’"" '::‘: 'C'u"’c vbb e
Racionalizacion de|de tramites de la IMCTC e ::udo de tramites Y Documento tramites ; Institucional y Calidad 311212022 inscripciones el cual viene siendo| mejorar fue inscripciones en el 100 mba‘endo estd en| 100
Tramites identificar los tramites a intervenir. y Atencion al Usuario mejorado a través de la pagina web| cual se viene trabajando y 2 mu'nu . Vi
de la entidad. esta en mejora continua. ai:ndo‘u. prio y esth
en mejora continua.
El tramite de inscripcion
Registrar y mantener en la pagina | 100% de los tramites y Tra reg 08 on ;':&::cml y E:‘ ";m'; 0"’:8 iﬂ:’;m:ﬂcx esta en la pagina web y
Interoperabilidad web los tramites y  servicios|serviclos registrados | g x g0y o Calidad Atencién | 31/12/2022 El trémite de inscripcidn se martiene| ., importancia a inicio del afio y a|80 cobra knportancia 8 inicio
priorizados del Inscuitura. en el SUIT o gov.co . y esté priorizado del afio y a mitad del afio|
al Usuario mitad del afio cuando se cuando se repistian: las|
registran las inscripciones o b
Total 70 310 350
Porcentaje de Avance: 23 62 875
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR 7 /
Profesional
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ ) .
Universitaria
e
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Técnico ~ AU
Contratista Apoyo o
MARTHA ELOISA BELLO RIANO MIPG - Control | ¢ A_LiUA ¢ ¢ 3oL
Interno
FECHA: ENERO DE 2023
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Tercer Seguimiento: enero de 2023
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: enero de 2023

Componente 3 Rendicion de Cuentas

) _ Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
semmwmens | AN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
componenTe [ SUBCOMPONENTER ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES REsPoNsaBLE | . FECHA
Seguimiento de Actividades % de m" o % de Seguimiento de % de
programadas Avance ¥ Avance | Actividades programadas | Avance
Publicado en pagina web en
Generar periédicamente datos y ) https:/Awww.culturacajica.gov.
contenidos sobre la gestion cop-
iy Gestién de g content/uploads/2022/09/SE
Subcomponente 1 :::ﬂtu;i:;:l":mcumz:nh;m - Comuicaciones :ﬁ?m“ 1.733.'&?393 comw CHUBIENTO-METE8 OM-
de caidad con o pian Datos y contenidos Datos y contenidos Atencion al : : R lo INSCULTURA-CORTE-30-DE-|
v oy g y publicados | g y c 31122022| > i 30 META 100] JUNIO-DE-2022.pdf 100
ST = Planeacion hitps:Awww.culturacajica.gov.
e | e VRIS o & ey coes SreaeTE e e, o oo
Control Interno : este tema ser4 actualizado
llegar a todos los grupos K dicion del
pobl ales y de interés. iva-de con motivo de |a ren del
FURAG por cada uno de los
duefios de proceso.
Es necesario documentar
G la estrategia de rendicion La Audiencia de Rendicion de
Disefiar y ejecutar una Comunicacionss de Cuentas que la viene Cuentas tuvo lugar el 16 de
2 gla para la Documento de estrategia 8 trabajando diciembre de 2022,
Didlogo de doble via |permanente de de para la xdadun:)’ 20/12/2022 No ha sido programada la fecha 0 Comunicaciones y 50 cofrespondiente a la vigencia 0|
con la cludadaniay  |cuentas y el contacto con grupos de|cuentas 2022 permanente Planeacion para a rendicién de cuentas Planeacion, se viene 2022.
sus organizaciones valor y partes interesadas durante de cuentas. n: jonal y Calidad trabajando en la estrategia La estrategia se viene
toda la vigencia. Control inteme :: :: ":; ha g el en 2023 sera
Componente 3: adopeion. trativo documenteda.
R e .
Es necesario documentar
Gestion de la estrategia de rendicion La Audiencia de Rendicién de|
Subcomponente 3 Disefiar y -je'cu:'r‘ ” y |D s ::&T:nrs que la viene Cuont:'mvo lugar el 16 de
|orientadas a la riorizacion & A ndo diciembre de 2022,
Incentivae para la cultura de rendicién de jocttadas pars I8 d das y sjecutaces : o0 ol No ha sido programada la fecha Comunicaciones y cofrespondiente a la vigencia
motivar fa cultura de fa cuentas en la gestién interiorizacién de la para la interiorizacion Ciudadano 20/12/2022, /2 & rendicion e cuentss 0 Planeacién, 58 viens 40| 2022 100
rendicién y peticién de institucional y cultura de rendicién de la cultura de rendicién Planeacion e m a La y Fo——
| cuentas de cuentas de cuentas Institucional y Calidad )
el reconocimiento de experiencias Control Intemo pero no se ha el en 2023 sera
acto administrativo de documentada.
adopcién.
Pubticado en pégina web en
G n de https:/iwww.culturacajica.gov.
Comunicaciones efect
Subcomponente 4 Realizar la autoevaluacion y Documento de evaiuacién Atencién al Fue efectuada la evaluacién a la Fus ia n contantiuploads/2022009SE
dels de Evaluacion de la de Cludadano Rendicion pabica de cuentas de al evaluacién a la Rendicion GUIMIENTO-METAS-PDM-
retmallmemicion ala |rendicibn de cuentas, dar a conocer de : n g do Planeacion 20/12r2022) vigencia a:\:rbr r parte de 100} patiica de cuontes de ol 100/ INSCULTURA-CORTE:-30-DE 100
; > de cuentas realizada | de cuentas realizada y & » por pal vigencia anterior, por parte JUNIO-DE-2022. pdf
gestion Sl o publicado glm d ety Interno de Control Interno hitps:/iwww.culturacajica.gov.
c Interno co/rendicion-de-cuentas/ todo!
este tema sera actualizado
& con motivo de fa r
Total 130 290 380
Porcentaje de Avance: by Yy ] 33 73 90
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR -
Profesional
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ ) o
Universitaria
Técnico [ 4
DANIEL BAENA RODRIGUEZ L .
Administrativo}
CPS MIPG- Control
MARTHA ELOISA BELLO RIARO G L ¢ € Pt L
Interno '
FECHA: ENERO DE 2023

Proyectd: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apoyo Control intemo I
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Tercer Seguimiento: enero de 2023
Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: enero de 2023

Componente 4 Servicio al Ciudadano

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDQ SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENTE/PROC FECHA
COMPONENTE £SO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA
Ssaubnlins e Seguimiento de Seguimiento de
Actividad 3 % de Avance Actividades % de Avance Actividades % de Avance
De acuerdo con al
Gestion de informacién dada por
Realizar la revision y | comunicaciones Este seguimiento de la CPS Coordinacion
analisis periddico de la Canales revisados y redes sociales se efectia Prensa este tema
Subcomponente 1 comunicacién directa con el analizados en forma 9::::\’"”:";;‘” to de mﬂ:’ Este tema no ha sido por parte del Web Master viene siendo
D fo Y para facllitar la periédica de defn Y 10N d 31/12/2022| trabajado en estos 0|y Prensa, es necesario 60|trabajado por 90|
na toma de decisiones y el la comunicacién directa coh sl 4 momentos que sea allegado el atencion al
estratégico desarrollo de iniciativas de con el ciudadano Calidad y respectivo informe a ciudadano, seré
- o Ko i cont doree
semestral de PQRS.
Se efecti
. seguimiento al
_Sa efect(a seguimiento al bevtreriaali) | de
Gestion de informe semestral de PGRS %
PQRS donde se
" Mantener y fortalecer la Comunicaciones Se efectia seguimi al evidencian las mismas y evidencian las
ealizar seguimiento a calidad y accesibilidad Atencién al mismas y por que
Subconponents 2 Ia calidad y accesiblidad fos canales de D de c formesetieatnl de OIS por que medi lsgan, medio llegan, estdn
| Fortalecimiento de los caidac 'y * 8 1C8 Ghna 3111272022 donde se evidencian fas 50| estan publicados dichos 100 legan, 100
canales de atencion los canales de atencion de atencién a PQRSF Planeacion as y por que medio es ne la pagina web publicados dichos
PQRSF por parte de Ia cludadania. {de PQRSF por parte Institucional y Im“"n yporg dol“bIM'CTC g informes de la pagina
de la cludadania Calidad » i s web del IMCTC en el
Control Intermo pe . ! link
gov.colnformae. conrol ) hitps:/iwww.culturaca|
jica.gov.cofinformes_
control_interno/
Para 2023 serd
Componente 4: En estos momentos el trabajado como
Serviclo al Cursos de cualificacién Programa Anual de obligatorio el curso
Ciudadano F fas de ra el Capacitacion esta en de lenguaje claro,
A La Profesional Universitario Z
Subcomponente 3 los servidores publicos que fortalecimiento  de Cursos, talleres o elabord el Programa Anual revision y se evidencia cuya entrega de
Talento humano serdon dbectanents: 8 - sie_|programes de o |Tatento Humano 811212022} 4o Capaciacién el cual esta 501 qus na s t padido 70| cotficado axd pera 80
los ciudadanos a través de publicos que publb:‘;en s Ina web. adelantar y que serd el 31 de marzo de
procesos de cualificacion. at::dtn directamente pag . efectuado. El tema de 2023, tanto para
a los cludadanos atencién al pablico no se contratistas como
ha dictado hasta ahora. para servidores
publicos de planta.
Los derechos y deberes
tos fioky de d:- fos usuarlo: son
fos Usuarics son socializados en reuniones
| socializados en reuniones |
Informar a Ia ci sobre los de los con los padres de familia
Una Publicacién Atencién al Ciudadanof 31/12/2022] con los padres de familia, 50 ¢ : 50 70
dorochos y los detrerse Dermclios y.Debotes serd trabajado el documento jserd "“"“’p::'
para publicario en la pagina mpumu o entasigie
web. ek
Subcomponente 5
eon al
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Tercer Seguimiento: enero de 2023

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: enero de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

i PRIMER SEGUIMIENTO . SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 _ENERO DE 2023
SUBCOMPONENTE/PROC) g
COMPONENTE oivs ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE rm%
s Segulmianto de Seguimlento do
m"""‘“’m“ “% de Avance Actlvidades t%«e Avance “Actividades % de Avance
cludadano
Es necesario
" Documento de Los grupos de valor, Lo grupos de valor,
:ewu::ngcd:: ':11:r Ir: de rru de valor ) ﬁmﬁl Calidad speciiments on especiumettia Son partes iter :d:’ ‘:
valor y partes imrances dota {’m;'? Ao s partes | ol 2022} s o ke . %0 ;‘;:m.";'::“ ’“m‘“ pielriimioniy 00
s y ™ scripcion en rmi inscl n
MCTC revisado y actualizado |, aiizado Hsuerio plataforma Q10 en la plataforma Q10. mg‘:”’“
- - -~
Total 200 360 440
Porcentaje de Avance: 50 72 88
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR L/
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Protesional
Universitaria
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Teciica
Administrativo
Contratista Apoyo
p MARTHA ELOISA BELLO RIANO MIPG-Control | LUA <t e @ s
Interno

FECHA: ENERO DE 2023

proyects: Martha Eloisa Bello Riafo - CPS Apoyo Controlntemo __JLA*



Seguimiento: enero de 2023

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: enero de 2023

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO DE CAJCIA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- TERCER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

W«mmumm-crswwm‘)‘

SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
FECHA MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
COMPONENTE ESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE
Seguimiento de Seguimiento de
Actividades %deAvance | Actividades % deAvance . | Ui e SRIERdte % de Avance
_programadas
La Pagina web del
Instituto Municipal La Pégina web del Instituto
de Cultura y Turismo | Municipal de Cultura y Turismo
fa Estructura reorganizada fue actualizada, la fue actualizada, la calificacién
f‘“"“:n""m‘“d':’ ' de Ia estructura del L crmmeriegts del sitio web de Gestion de — b el calficacion obtenida a6]obtenida en ia Materia A 0
T'r:am ci. sitio web de transparencia emmd,:: transparencia Comunicaciones pdgina web en la Materia [TA (Indice de Trasparencia Activa
nsparencia Activa de la IMCTC, de la SSF. (Indice de fue de 86 puntos sobre 100.
Trasparencia Activa Serd elaborado el plan de
fue de 86 puntos mejoramiento.
sobre 100
Tanto Atencion al o Atncion sl
Ciudadano, Técnico Cludadend, Técnic
Ad mlnbtra&vo comG Administrativo como Tanto Atencion al Ciudadano,
Revisar mediante evaluaciones Control Interno efectdan | MCn ".".r" o x’gm‘"m ]
periédicas los estandares de! seguimiento a las % ® =)
Subcomponente 2 contenido nided D ooni Gestion de PQRS de manera seguimiento a las |seguimiento a las PQRS de
Lineamientos de [0 m&”m”““ . perisdicas o s 311212022 rosire G 3 PQRS de manera manera semestral dicha
Transparencia Pasiva realizadas semestral dicha on esta p en
las solicitudes de acceso a informacion esta
informacion pablica. publicada en el link. ndormecion eeth etink
Componente §: . hitps:/ culturacajic publicada en el link. https://iwww.culturacajica. gov.co
Transparencia y a.gov.cofinf , contr hm:lm,wmmc |/informes_control_interno/
Acceso ala ol ajica.gov.co/informes;
Informacién - control_interno/
Subcomponente 3:
] I'f::z:':::;::l“ de No fue Documentado No fue documento No fue documentado
fa Informacion
{Subcomponente 4
Criterio diferencial de No fue Documentado No fue documento No fue documentada
{accesibilidad
Subcomponente 5
del Acceso a la No fue Documentado No fue documento No fue documentado
{informacién Publica
Total 54 154 180
Porcentaje de Avance: l ‘ 27 7 %0
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR LA s At AL YA
Profesional
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ o
Universitaria
Técnico
DANIEL BAENA RODRIGUEZ . .
Administrativo
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIANO MIPG - Control \UWO Q Lo L
Interno
FECHA: ENERO DE 2023
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Segundo Seguimiento: septiembre de 2022

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73, Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: septiembre de 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022- PRIMER SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Componente 6 Iniciativas Adicionales
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO DE 2023
SUBCOMPONENTE/PROC
COMPONENTE ESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PRO::M
Seguimiento de Seguimiento de
Actividades % de Avance Séoitsiento o % de Avance Actividades % de Avance
programadas Saicesm P programadas
Control Interno efectud
dos capacitaciones a
Plan de seguimiento y todos los servidores
Realizar i y del Codigo de O No ha sido efectuado No ha sido efectuado pubicos y contratistas
evaluacion del Cédigo de Integridad oviuaclos: Informe de evaluacién Talento Humano 31/12/2022 seguimiento por parte seguimiento por parte de 0 del Instituto Municipal de 100
Integridad. implementado y de Talento Humano Talento Humano Cultura y Turismo de
ejecutado Cajicé y se efectio
retroalimentacion sobre
- te 6: el tera.
Adiclonales
Desarrollar charlas o .
preventivas sobre temas Incluir en el Plan Institucional de Control Interno Control injemo sfechlo Control \nkmo etecto
Iacionados Capacitacion temas refacionados efectus charia sobre iatin.a fodou los ser Aiores charia 410008 los
foa con pa Lista de Asistencia Lista de Asistencia Talento Humano 3112/2022 A 50 pubicos (de planta y 100 servidores pubicos (de | 100
transparencia y lucha con la lucha contra la Cédigo de Integridad Contratistas) en junio de plantay C tistas) en
contra la cofrupcion y la transparencia. en enero de 2022 2022 L junio dz 2022 )
cormupcion. B
Total 100 200
Porcentaje de Avance: 100 100
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Profeslonal
Universitaria
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Técnico
Administrativo}
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIANO MIPG-Control Wg PCYIrYeN
Interno
FECHA: ENERO DE 2023

Proyect6: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apayo Control interno /u /




Total Evaluacién Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano

Total por Componente

Porcentaje de Ejecucion

Primer Segundo Tercer

item Componente Seguimiento Seguimiento Seguimiento

1 |Gestion Riesgos Corrupcion 50 66 88

2 |Racionalizacién de 23 62 88

3 |Rendicion de Cuentas 33 73 90

4 |Servicio al Ciudadano 50 72 88
Transparencia y Acceso al a

5 |Informacién 27 77 90

6 |Alternativas Adicionales 50 100 100

Total 233 450 544

Porcentaje ejecucion 39 75 91

Fuente Control Interno

Se evidencia que el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano tuvo ejecucién del 91% durante
la vigencia 2022. Aquellos aspectos que no fueron ejecutados en su totalidad seran retomados en
2023.

Se evidencia que existe compromiso con la transparencia en la entidad. Como oportunidad de

mejora es necesario abordar el tema de tramites construyendo el catalogo respectivo.

CrllMaL,
A ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG - Control Interno

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riafio, CPS MIPG - Control Intemo_,d' <






