AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PMO1-PR11-F02

seguimiento)

IMPORTANTE: La evaluacion se realizara en las oficinas de control interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, verificando los informes y registros del seguimiento llevado a cabo por estas oficinas de acuerdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuicio, de que la Contraloria de Cundinamarca, realice evaluacion a planes de mejoramiento cuando lo consideren pertinente (Ver GAT, numeral 1.3.2.5 Plan de mejoramiento y

Cultura y Turismo debe rendi a o largo de cada vigencia, el mismo seré socializarlo.
7. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan def

Efecto: Presentacion de informacion errénea a los Entes de Control.
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que sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

\ \ \ \ s |
|Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA Cumple parcialmente |
[Avance Ejecucion Plan de Auditoria Financiera y de Gestion- Especial Revision de la Cuenta Vigencia 2021 1000
Fecha:  |1de marzo de 2023 100,00 100,00
Tiempo de §
. e L Fecha Dependencia
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Acci6n de mejora dri‘a ndicadcy E‘e:”“"’“ ZZCITA':;;;:\' terminacién | dondese | Cargo Responsable | CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD igﬁ'zg:éﬁ;‘fgﬁ;“ D'R:E‘ﬁgz;f;'gc‘ OBSERVACION
de laAccion [realiza la accion
(Meses)
EVALUACION DE LA CUENTA
AREA DE ESTADOS FINANCIEROS
Formato FO1 Catalogo de Cuentas
Anexo F97 Situacion Financiera
CHIP Contaduria
Condicion: A\ anauzar la informacion reportada en el formato FO1 Catélogo de Cuentas,
Vs en el CHIP y en el Estado de la Situacion Financiera anexo al formato F97, se|
evidencia que presentan diferencias entre los formatos, segin cuadro adjunto.
1. Revision del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos
puntos de control y establecimiento de responsables de cada uno de ellos.
2. Previo a la rendicion de- informacion se realizara Ia conciliacion. El érea financiera| 1. Revision del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendol
adelantara la revision a fondo como primera linea de defensa. los respectivos puntos de control y establecimiento de responsables}
3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuracion de la|Numero total de| de cada uno de ellos
informacion, garantizando que la informacion del software sea la que se rinde. informes rendidos |/
4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de cuenta y control|numero  total ~ de| R/ Fue elaborado, socializado y esta en aplicacion el Procedimiento de
estaban tnicamente en Ia Profesional Universitario se procedi a fortalecer el equipo|informes Seguimiento a la Rendicion de Informes, identificado con el codigo EV-
Como se evidencia en los anteriores reportes, €l valor establecido en la Cuenta de|de a entidad en ese aspecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el requeridos*100 EGMC-PC-003 donde se establecen los puntos de control y los|
Gastos FOL no concuerda con el valor reportado en CHIP Contaduria — Cuenta de|adecuado apoyo del Area de Control Interno y MIPG responsables el cual anexo al presente informe. Anexo No.01
Gastos. 5. Se implementd un programa de auditoras enfocado en lograr la mejora continua,|Fecha d [
Lo cual fue constatado por el sujeto control mediante oficio de fecha 13 de mayo de|el cual nuevamente sera revisado después de Ia presente auditoria para enfocarlo en|presentacion  del 16 de agoso|1s d 0| Gestié Técnico  Administrativo;| Direccién Municipal| 2. Previo a la rendicion de informacién se realizara la conciliacion. E
1 fortalecer aquellos aspectos en los cuales se evidencia fallas. forme vs. Fecha|12 meses a ‘gosto) e _agosto) Gestion | Asesor Financiero;|2 2 Contraloria le|rea financiera adelantara la revision a fondo como primera linea de]
p 3 0 le 2022 de 2023 Financiera
4. En 2022 estan efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en lalimite Contador (a);  Control| Cundinamarca defensa
mejora continua de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y| Interno
Criterio: Articulos 08 y 10 Resolucion 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la|Desempefio Institucional. Cuadro de controlj R/ El pasado 28 de diciembre de 2022 se reuni6 el Comité de]
Contraloria de Cundinamarca y la Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA|5. En 2022 se inicio la del mapa de riesgos con miras ajcon  evidencias| Sostenibilidad Contable con el fin de establecer los lineamientos para el
Contralorias. establecer controles y sera incluida toda la informacion de la Auditoria Especialverificadas cierre contable y financiero de la vigencia 2022, y efectuar revision a fondoj
Revision a la Cuenta vigencia 2021. (ejecucion  activa, de la informacion a fin rendir la informacion a los diferentes organismos def
Causa: Debilidades en la preparacion de la informacién a rendir ante los Entes de[6. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal defpasiva y balance control de manera conciliada y con calidad,
Control, por ausencia de controles en el proceso de financiero. de prueba) Adjunto el Acta de la Reunién del Comité de Sostenibilidad Contable dell

28 de diciembre de 2022. Anexo No. 02

|EVALUACION AREA PRESUPUESTAL

FORMATOS 06y 07

Condicion: Una vez confrontada la informacion del Consolidado CHIP — HACIENDA|
contra los formatos FO6 Y FO7 (SIA CONTRALORIA); se observa que no hay|
n las cifras; asi mismo el reporte hecho en el Chip Hacienda no refleja el
valor total de la ejecucion de los Gastos, dando como resultado errores en el cargue de|
la informacion y claridad en la misma.

Crotos | Wumvosaldo | Commete | MoComtiente
Bl o] Lt pamers oy
e [T | TR

3. En el proceso serd implementado el autocontrol, buscando |

del

de la que la
software sea la que se rinde.

R/ Para la rendicion de los informes se ha tenido en cuenta la informacion|
que reposa en el Software Sysman el cual viene siendo trabajado
ejerciendo el autocontrol por parte de las personas encargadas del are:
financiera, camame presupuestal, contratacion y demas que tienen quel
ver con el pro
Para tal fin han sido solicitadas y ejecutadas por parte de Syman las|
siguientes capacitaciones:




Criterio: Resolucion 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de|
Cundinamarca y la Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.

Causa: Incoherencia de las cifras reportadas por el sujeto de control
Efecto: falta de claridad en los procesos y en la informacion consignada
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1. Revision del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos
puntos de control y establecimiento de responsables de cada uno de ellos.
2. Previo a la rendicion de informacion se realizara la conciliacion. El érea financieral
adelantara la revision a fondo como primera linea de defensa.
3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuracion de laf
informacion, garantizando que la informacion del software sea la que se rinde.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de cuenta y control|informes

estaban tnicamente en la Profesional Universitario se procedio a fortalecer la gestion|
de la entidad en ese aspecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el
adecuado apoyo del Area de Control Interno y MIPG.
5. Se implementé un programa de auditorias enfocado en lograr la mejora continua,
el cual nuevamente ser revisado después de la presente auditoria para enfocarlo en|
fortalecer aquellos aspectos en los cuales se evidencia fallas.

En 2022 estn efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en la|

I
mejora continua de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Inteno y|Cuadro de controll

Desempefio Institucional.
7. En 2022 se inicio la del mapa de riesgos

umero total de|
informes rendidos /|
numero total de

e
requeridos*100
echa de|
presentacion  dell
informe vs. Fechal
i

mite

ncias

9
establecer controles y sera incluida toda la informacion de la udtor Especva\
Revision a la Cuenta vigencia 2021.
8. Control Intermo consolidara el listado de informes que el Insituto Municipal def
Cultura y Turismo debe rendi a o largo de cada vigencia, el mismo seré socializarlo.
9. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan def
Mejoramiento que sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

(ejecucion  activa,|
pasiva y balance|
de prueba)

12 meses

16 de agostol
de 2022

15 de agostol
de 2023

Gestion
Financiera

L
Técnvcﬂ Administrativo;

inanciero;
Contador (@ ; Control
Interno

~

Direccion
Contraloria
Cundinamarca

Municipal
d

T
17 de mayo de 2022.

b. Capacitacion en el modulo Presupuesto el 3 de enero de 2023,

Para los Fines pertinentes anexo las evidencias de dichas capacitaciones.
En el mismo sentido, el pasado 21 de enero de 2023 el 4rea financier
trabajo con Sysman el cierre contable y presupuestal donde fue unificad:
toda la informacién con miras a los informes a rendir en febrero y marzo|
de 2023. Anexo No. 15
En el mismo sentido el equipo de trabajo de la rendicion de cuentas tomol
capacitacion tanto con la Contraloria de Cundinamarca como con I
Contraloria General de la Repiblica sobre la rendicion de informes)
Adjunto las inscripciones respectivas
El pasado 25 de enero de 2023 el equipo de trabajo encargado de rendif
informes, acompafiado de Control Interno — MIPG tomo la capacitacién|
Reporte de informacién Presupuestal a través del Chip Categoria Cuipo
Sistema General de Regalias. Anexo No. 03 la evidencia respectiva.

En el mismo sentido el 7 de febrero de 2023 el mismo equipo de trabajo
asisti a la capacitacion organizada por la Contraloria de Cundinamarcal
sobre Aplicativos SIA observa y SIA Contralora. Anexo No. 04 la respectivz
evidencia

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de}
cuenta y control estaban G enla u

se procedié a fortalecer el equipo de la entidad en ese aspecto con
una profesional con el perfil idéneo que garantiza el adecuado apoyo
del Area de Control Interno y MIPG.

R/ Dicha profesional esta trabajando con el Instituto Municipal de Cultura

Turismo de Caijica desde 2022 lograndose ejecutar los diferentes roles de
Control Interno, las actividades propias del mismo que tienen que ver con
la rendicion de los informes propios de Control Interno, auditorias interas
atencion de auditorias externas, capacitaciones, seguimientos, etc.
Adjunto Plan de Accién — Programa Anual de Auditorias ejecutado durante}
la vigencia 2022 en su totalidad. Anexo No. 05 Plan de Accion Programal
Anual de Auditorias Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajical
vigencia 2022,
Para evidenciar su ejecucion en el cien por ciento Adjunto el Acta No. 04}
de diciembre seis (6) de 2022 donde se evidencia el informe de gestion
de Control Interno MIPG. Anexo No. 06 Acta No. 04 Comité Institucional def
Coordinacién de Control Interno 2022

5. Se implementd un programa de auditorias enfocado en lograr |
mejora continua, el cual nuevamente sera revisado después de la]
presente auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos aspectos enf
los cuales se evidencia fallas.

R/ Para la vigencia 2022 fue implementado y ejecutado en su totalidad el}
Plan de Accion Programa Anual de Auditorias que se adjunto en el
numeral anterior.
Sobre los temas propios de la Auditoria de Contralorfa fueron efectuados.
1. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de
Diciembre de 2022 como se evidencia en el Acta No. 04 de 2022 Anexol
No. 06
2. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de}
enero de 2023 como se evidencia en ta No. 01 del Comité]
\nsmuclﬂna\ del Coordinacién de Control Interno efectuada el 20 de enerof
de No. 07 Acta No. 01 de 2023 Comité Institucional def
Caardmac\on de Control Interno.
3. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria)
en el mes de febrero de 2023 del cual sale el presente informe que ser4
remitido a la Contraloria de Cundinamarca en los proximos dias.
4. Fue efectuada auditoria a Gestion Contractual incluida la rendicion de}
informes tanto en 2022 como en enero de 2023, Dichos informes son|
objeto de plan de mejoramiento por parte de los duefios de proceso.
5. Para la vigencia 2023 fue aprobado el Plan de Accion y Programa de}
Auditorias MIPG-Control Interno en la reunion del Comité Institucional def
Coordinacion de Control Interno del 27 de enero de 2023, donde estan|
contenidos los seguimientos que Control Interno efectuara mensualmentel
a la rendicién de Informes de SIA Observa. Anexo No. 08 Plan de Accion-|
Programa Anual de Auditorias vigencia 2023.

[Ejecucion Presupuestal
Ejecucion Activa - Ejecucion Pasiva

Condici6n: realizando el respectivo analisis se observa que el presupuesto de Ingresos y|
gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, no se refleja concordancial
en las cifras presentadas en la ejecucion activa frente a la ejecucion pasiva, debido a|
errores presentados al momento del cargue de la informacién. Por o anterior deje entre|
ver debilidades en la planificacion del Presupuesto.

Criterio: Resolucién 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de|

Cundinamarca y la Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.

6. En 2022 estan efectuandose con mayor frecuencia las reuniones|
enfocadas en la mejora continua de los Comités: Sostenibilidad|
Contable; Control Intero y Desempefio Institucional.

R/ Con el fin de mejorar la gestion de la entidad, subsanar los presentes|
hallazgos y lograr la mejora continua dichos comités para la vigencia 2022}
se reunieron asf:
Reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Internol
vigencia 2022:

De acuerdo con la normatividad vigente deben efectuarse dos al afio, par:
la vigencia 2022 con el fin de organizar todo el tema de Control Interno
poner en marcha todos los roles de dicha area, fueron efectuadas cuatrol
(4) reuniones que descritas a continuacion:




T O T TETTETET 2T AT Ty T ESTaNtTs OTgamTes e
del Municipio de Cajica.

Causa: Incoherencia de las cifras reportadas por el sujeto de control

Efecto: falta de Planificacion y controles en los procesos y en la informacion|
consignada.
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1. Revision del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos
puntos de control y establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2. Previo a la rendicion de- informacion se realizara la conciliacion. El area financiera|
adelantara la revision a fondo como primera linea de defensa.

3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuracion de Ia|
informacion, garantizando que la informacion del software sea la que se rinde.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de cuenta y control|
estaban nicamente en la Profesional Universitario se procedio a fortalecer la gestion|
de Ia entidad en ese aspecto con una profesional con el perfil idoneo que garantizal
el adecuado apoyo del Area de Control Interno y MIPG.

5. Se implement6 un programa de auditorias enfocado en lograr la mejora continua,

el cual nuevamente seré revisado después de Ia presente auditoria para enfocarlo en

fortalecer aquellos aspectos en los cuales se evidencia fallas.
6. En 2022 estan efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en laf
mejora continua de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y|
Desempeiio Institucional.

7. En 2022 se inicio la del mapa de riesgos con miras al
establecer controles y sera incluida toda la informacion de la Auditoria Especial
Revision a la Cuenta vigencia 2021.

8. Control Intermo consolidara el listado de informes que el Insituto Municipal def
Cultura y Turismo debe rendi a o largo de cada vigencia, el mismo seré socializarlo.
9. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan def
Mejoramiento que sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

Numero total de
informes rendidos /|
numero total de

requeridos*100

Fecha
presentacion  dell
informe vs. Fechal
limite

Cuadro de control
con evidencias|
verificadas

(ejecucion activa,|
pasiva y balance|
de prueba)

12 meses

16 de agostol
de 2022

15 de agostol
de 2023

Gestion
Financiera

técnico  Administrativo;,
Asesor Financiero;|

Contador  (a);
Interno

Control|

~

Direccion
Contraloria
Cundinamarca

Municipal
de

TR of areato

Desempefio

meses, es degit-ouatio
et

TECTIATSE TEUmones MmO cada ey

las

Departamenta
comités, es degits,

Reuniones de Goiilté de:

B dells exigidos”

“Saktenibilidd Contable:

“aiio, para la vigencia 2022, debido a que er
“marchat dicho comité y sobre todo mejorar el indice de]
e

del

iministrativo.de. .Ja. Funcion. Pdbica, efectuamos 1




Ingresos

Formato F06 Ejecucion Presupuestal de Ingresos

Formato FO7 E ejecucion Presupuestal del Gastos
Para comprobar el déficit o superavit

Condici6n: Se revisaron los formatos F06 Ejecucion Presupuestal de Ingresos y FO7
Ejecucion Presupuestal de Gastos para comprobar el déficit o superavit, utiizando la
siguiente ecuacion: Total Recaudos (menos) Compromisos, ( 4.658.825.736
4.860.956.767) mediante esta ecuacion se evidencio que El Instituto Municipal de
Culturay Turismo de Cajica, presenta un Déficit Presupuestal $ 202.131.031 y que no se|
reports dentro del patrimonio el valor de la pérdida en el SIA Contraloria, el cual es
certificado por el sujeto de auditado, mediante oficio de fecha 13 de mayo de 2022.

Citerio: Art. 8. De Ia Resolucion 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la
Contraloria de Cundinamarca y la Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA
Contralorias.

Causa: La informacién presentada no cuenta con la calidad y la coherencia requerida.

Efecto: Consecuencias negativas en el analisis real de los Estados de Resultados
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1. Revisi6n del procedimiento de rendicién de cuentas fortaleciendo los respectivos
puntos de control y establecimiento de responsables de cada uno de ellos.
2. Previo ala rendicion de se realizara la
activa y pasiva. El 4rea financiera adelantara Ia revisién a fondo como primera linea
de defen;

3. El proceso sera implementado el aulncon(ml buscando la depuracion de la
informacién, garantizando que la informacién del software sea la que se rinde.
4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicién de cuenta y control
estaban (nicamente en la Profesional Universitario se procedi6 a fortalecer la gestion
de la entidad en ese aspecto con una profesional con el perfil idoneo que garantiza el
iecuado apoyo del Area de Control Interno y MIP(

3. Se implementé un programa de auditorias (Plan de Accién Control Interno)
enfocado en lograr la mejora continua, el cual nuevamente ser revisado después de
la presente auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos aspectos en los cuales se

evidencia fallas
4. En 2022 estan efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en la
mejora continua de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y
Desempefio Institucional.
5. En 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos institucional con miras a
establecer controles y seré incluida toda la informacion de la Auditoria Especial
n a la Cuenta vigencia 202

6. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.
7. Control Interno efectuaré seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de

Mejoramiento que sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

Numero total de
informes rendidos /|
numero total de

infors

Fecha

mes
requeridos*100

de|

mite

el
informe vs. Fecha
li

Cuadro de control|

con evidencias|
verificadas
(ejecucion  activa,

pasiva
de prueba)

balance|

12 meses

16 de agostol
de 2022

15 de agostol
de 2023

Gestion
Financiera

técnico
esor

Contador

Interno

ireccion
Contraloria
Cundinamarca

Municipal

7.En 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos institucional
con miras a establecer controles y seré incluida toda la informacion|
de la Auditoria Especial Revisién ala Cuenta vigencia 2021.

R/ Durante la vigencia 2022 fue actualizado el Mapa de Riesgos del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica e incluios los riesgos]
que se materializaron y evidenciaron durante al Auditoria Especial
Revisién a la Cuenta vigencia 2021.

Adjunto el Mapa de Riesgos que incluye los identificados durante I
Auditoria de la Contraloria a la vigencia 2021. Anexo No. 09

8.Control Interno consolidara el listado de informes que el Institutol
Municipal de Cultura y Turismo debe rendir a lo largo de cad
vigencia, el mismo sera socializarlo.

R/ Control Interno consolido el listado de Informes que anualmente debe]
presentar el Instituto Municipal de Cultura y Turismo a las diferentes|
entidades y procedio a su socializacion.

a. En la primera reunion del Comité Institucional de Coordinacion def
Control Interno del 20 enero de 2023 como se evidencia en el acta adjunta
Anexo No. 07.

b. En el mismo sentido procedi6 a su socializacién mediante Oficio No. CH
IMCTC-009-2023 Asunto: Solicitud evidencia de rendicion informes
nueva socializacion del listado de informes a rendir en la vigencia 2023 por|
parte del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Anexo No. 10 Oficio No. CI-MCTC-009-2023

Anexo No. 11 evidencia remision Oficio No. CHMCTC-009-2023

9. Control Interno efectuard seguimiento cada tres meses a I;
ejecucion del Plan de Mejoramiento que sea aprobado por laf
Contraloria de Cundinamarca.

R/

a. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de
Diciembre de 2022 como se evidencia en el Acta No. 04 de 20 de enero de

2023 Anexo No. 06

b. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Meforamiento en el mes de

enero de 2023 como se evidencia en el 1 del Comité]
Institucional del Coordinacién de Control Interno eiec(uada el 20 de enerof

de x0 No. 07 Acta No. 01 de 20 de enero de 2023 Comité]
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

c. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
n el mes de febrero de 2023 del cual sale el presente informe que serd

remitido a la Contraloria de Cundinamarca en los préximos dias.

Contratacion
Control de Legalidad - SIA Observa

Condicion: de la muestra de contratacion, se toma como referencia dos contratos por un
valor inicial de $354.872.978 y se procede a verificar que la columna Tipo de gastos es|
coherente con el objeto contractual correspondiente, asi mismo al verificar en SIA|
OBSERVA ( Control de Legalidad) se evidencia que en la etapa contractual no se|
cargaron la totalidad de los documentos requeridos como se puede observar en laf
imagen.

1. Revision del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo,
los respectivos puntos de control y establecimiento de responsables
de cada uno de ellos.

R/ Fue elaborado, socializado y esta en aplicacion el Procedimiento de
Seguimiento a la Rendicion de Informes, identificado con el c6digo EV-
EGMC-PC-003 donde se establecen los puntos de control y los
responsables el cual anexo al presente informe. Anexo No.01
2. Sera ajustadala lista de chequeo de contratacion donde se
especifique que cada aspecto debe ser rendido en SIA Observay el
plazo que hay para el mismo de acuerdo con el cronograma de la
Contraloria de Cundinamarca.

R/ En el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica fue ajustada la
lista de chequeo especificando que cada aspecto debe ser rendido en SIA
Observa y el plazo que hay para el mismo de acuerdo con el cronograma
de la Contraloria de Cundinamarca. Al Presente avance se adjunta le
respectiva Evidencia.

Anexo No. 13 Respuesta dada sobre cmo fue subsanado este aspecto y
evidencias de la Profesional Universitario.

Anexo No. 14 Constancia de la Rendicion
3.En el proceso sera implementado el autocontrol, buscando que las
personas encargadas rindan de manera completa y oportuna el SIA
Observa
R/ Para la rendici6n de los informes se ha tenido en cuenta la informacion
que reposa en el Software Sysman el cual viene siendo trabajando
ejerciendo el autocontrol por parte de las personas encargadas del drea
financiera, contable, presupuestal, contratacion y demés que tienen que

n el proceso.
Paratal fin han sido solicitadas y ejecutadas por parte de Syman las
siguientes capacitaciones:
. Capaciacion Modo Financiero presupuesto, conabildad ytesorria
le mayo de 2
d. Capacitacion en el modulo Presupueslu en3 de enero de 2023
Para los Fines pertinentes anexo las evidencias de dichas




Criterio: Resolucion 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de
Cundinamarca y la Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.
- Circular 002 aplicativo SIA Observa Novedades de Contratacion y anexos de|
Legalidad. Incumplimiento al principio Constitucional de Publicidad Art. 209 C.P.C. y el
principio de transparencia (Ley 80 de 1993).

Causa: Ausencia de controles que verifiquen la calidad y la coherencia de la informacion|
reportada.

Efecto: alaLeyynormas por los Organismos de Control
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1. Revision del procedimiento de rendicién de cuentas fortaleciendo los respectivos
puntos de control y establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2. Seré ajustada la lista de chequeo de contratacion donde se especifique que cadal
aspecto debe ser rendido en SIA Observa y el plazo que hay para el mismo de|
acuerdo con el cronograma de la Contraloria de Cundinamarca.

3. En el proceso sera implementado el autocontrol, buscando que las personas
encargadas rindan de manera completa y oportuna el SIA Observa.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de cuenta y control
estaban tnicamente en la Profesional Universitario se procedi6 a fortalecer la gestion
de la entidad en ese aspecto con una profesional con el perfil idoneo que garantizal
el adecuado apoyo del Area de Control Interno y MIPG.

5. Se implement6 un programa de auditorias (Plan de Accion Control Interno)
enfocado en lograr la mejora continua, el cual nuevamente seré revisado después de|
la presente auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos aspectos en los cuales se|
evidencia fallas

6. En el 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos institucional con miras af
establecer controles y sera incluida toda la informacion de la Auditoria Especial
Revision a la Cuenta vigencia 2021

7. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal def
Cultura y Turismo debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.
8. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de|
Mejoramiento que sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

16 de agostol
de 2022

Director;  Profesionall

Universitario;
Administrativo;

Ases
de Contratacién; Controll

Interno

En 6] mISmO Sentido €1 equipo Ge rabajo de Ia rendicion de cuentas omo
‘capacitacion tanto con la Contraloria de Cundinamarca como con la
Contraloria General de la Republica sobre Ia rendicion de informes.

Adjunto las inscripciones respectivas

El pasado 25 de enero de 2023 el equipo de trabajo encargado de rendir

informes, acompaiado de Control Interno — MIPG tomo la capacitacion

Reporte de informacién Presupuestal a través del Chip Categoria Cuipo y
Sistema General de Regalias. Anexo No. 03 Ia evidencia respectiva.

En el mismo sentido el 7 de febrero de 2023 el mismo equipo de trabajo

asisti6 a la capacitacion organizada por la Contraloria de Cundinamarca

sobre Aplicativos SIA observa y SIA Contralora. Anexo No. 04 la respectiva)
evidencia

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de

cuenta y control estaban (nicamente en la Profesional Universitario

se procedio a fortalecer la gestion de la entidad en ese aspecto con
una profesional con el perfil idoneo que garantiza el adecuado apoyo|
del Area de Control Interno y MIPG.

R/ Dicha profesional esta trabajando con el Instituto Municipal de
Culturay Turismo de Cajica desde 2022 lograndose ejecutar los
diferentes roles de Control Interno, las actividades propias del mismo que
tienen que ver con la rendici6n de los informes propios de Control Interno,
auditorfas internas, atencin de auditorias externas, capacitaciones,
seguimientos, etc.

Adjunto plan de Accién —Programa Anual de Auditorias ejecutado durante
Ia vigencia 2022 en su totalidad. Anexo No. 05 Plan de Accién Programa
Anual de Auditorias Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
vigencia 2022
Para evidenciar su ejecuci6n en el cien por ciento Adjunto el Acta No. 04
de diciembre seis (6) de 2022 donde se esta el informe de gestion de
Control Interno MIPG. Anexo No. 06 Acta No. 04 Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno 2022
Se implements un programa de auditorias enfocado en lograr la mejora
continua, el cual nuevamente seré revisado después de la presente
auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos aspectos en los cuales se
evidencia fallas.

Para la vigencia 2022 fue implementado y ejecutado el Plan de Accién
Programa Anual de Auditorfas que se adjunto en el numeral anterior y fue
ejecutado en su totalidad
Sobre los temas propios de la Auditoria de Contralorfa fueron efectuados.
5. Seguimiento ala ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de
Diciembre de 2022 como se evidencia en el Acta No. 04 de 2022 Anexo
No. 06
6. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de
enero de 2023 como se evidencia en el acta No. 01 del Comité
Institucional del Coordinacion de Control Interno efectuada el 20 de enero
de 2023. Anexo No. 07 Acta No. 01 Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno 2023,

7. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
en el mes de febrero de 2023 del cual sale el presente informe que sera
remitido a la Contralorfa de Cundinamarca en los préximos dias,

8. Fue efectuada auditoria a Gestion Contractual incluida la rendicion de
informes tanto en 2022 como en enero de 2023 Dichos informes son
objeto de plan de mejoramiento por parte de los duefios de proceso.

5. Para la vigencia 2023 fue aprobado el Plan de Accion y Programa de
Auditorias MIPG-Control Interno en la reunion del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del 27 de enero de 2023, donde estan
contenidos los seguimientos que Control Interno efectuara mensualmente
alarendicion de Informes de SIA Observa. Anexo No. 08 Plan de Acci6n-
Programa Anual de Auditorfas vigencia 2023
5. Se implementd un programa de auditorias (Plan de Accion Control
Interno) enfocado en lograr la mejora continua, el cual nuevamente
seré revisado después de la presente auditoria para enfocarlo en
fortalecer aguellos aspectos en los cuales se evidencia fallas
R/ Para la vigencia 2022 fue implementado y ejecutado en su totalidad el
Plan de Accion Programa Anual de Auditorias que se adjunté en el
numeral anterior.

Sobre los temas propios de la Auditoria de Contralorfa fueron efectuados.
9. Seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de
Diciembre de 2022 como se evidencia en el Acta No. 04 de 2022 Anexo

10. Seguimiento ala ejecucion del Plan de Mejoramiento en el mes de
enero de 2023 como se evidencia en el acta No. 01 del Comité
Institucional del Coordinacién de Control Interno efectuada el 20 de enero
de 2023. Anexo No. 07 Acta No. 01 Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno 2023
11. Seguimiento ala ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Contralorial
en el mes de febrero de 2023 del cual sale el presente informe que sera
remitido a la Contraloria de Cundinamarca en los préximos dias.

12. Fue efectuada auditoria a Gestion Contractual incluida la rendicion de
informes tanto en 2022 como en enero de 2023 Dichos informes son
objeto de plan de mejoramiento por parte de los duefios de proceso.

5. Para la vigencia 2023 fue aprobado el Plan de Accion y Programa de
Auditorias MIPG-Control Interno en la reunion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del 27 de enero de 2023, donde estan
contenidos los seguimientos que Control Interno efectuara mensualmente
alarendicién de Informes de SIA Observa. Anexo No. 08 Plan de Accion-
Programa Anual de Auditorias vigencia 2023

6. En el 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos
institucional con miras a establecer controles y sera incluida todala
informacion de la Auditoria Especial Revision ala Cuenta vigencia
2021.

R/ Durante la vigencia 2022 fue actualizado el Mapa de Riesgos del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica e incluios los riesgos
que se materializaron y evidenciaron durante la Auditoria Especial

vision a la Cuenta vigencia 2021.
Adjunto el Mapa de Riesgos que incluye los identificados durante la
Auditoria de la Contraloria a la vigencia 2021. Anexo No. 09
7. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto
Municipal de Culturay Turismo debe rendir alo largo de cada




Vigencia, el mismo sera socializarlo.
R/ Control Interno consolido el listado de Informes que anualmente debe
presentar el Instituto Municipal de Culturay Turismo a las diferentes
entidades y procedi6 a su socializacion.
a. Enla primera reunion del Comité Institucional de Coordinacion de
23 como se evidencia en el acta adjunta)

Control Interno del 20 enero de 20:
Anexo No. 07.

b. En el mismo sentido procedié a su socializacion mediante Oficio No. CH

IMCTC-009-2023 Asunto: Solicitud evidencia de rendicién informes y
nueva socializacion del listado de informes a rendir en la vigencia 2023 po|
stituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

parte del In
‘Anexo No. 10 Oficio No. CI-IMCTC-009-:
Anexo No. 11 evidencia remision Oficio No. CI-IMCTC-009-2023




