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- ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - e
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
EIMCTC-0138-2023

Cajica, marzo 1 de 2023
DOCtora CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
JUSBLEIDY VARGAS ROJAS
Contralora Auxiliar | |||||||||||||||||l|||||:!L||||||||||| Il
Contraloria de Cundinamarca isadi: ARG 1178
Calle 49 No. 13- 33 PLAN DE MEJORAMIENTO CAJICA
Bogota.

Asunto: Avaince y ejecucion total del Plan de Mejoramiento, Auditoria
Financiera y de Gestion Procedimiento Especial Revision de la Cuenta
Vigencia Fiscal 2021, PVCFT 2022. Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Caijica

Respetada Contralora Auxiliar:

P Reciba un cordial saludo y el agradecimiento por su gestién en busca de la mejora
' continua de nuestra entidad. De manera atenta y en cumplimiento de la
Resolucion No. 0278 de 25 de mayo de 2021 de la Contraloria de Cundinamarca
remito el primer avance y ejecucion total del Plan de Mejoramiento, Auditoria
Financiera y de Gestién Procedimiento Especial Revisién de la Cuenta Vigencia
Fiscal 2021, PVCFT 2022 del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

En este sentido informo que en el Avance del Plan de Mejoramiento estan las
acciones de los hallazgos 1, 2,3 y 4 unidas ya que son las mismas para los tres.

Lo anterior soportado en las evidencias que adjunto y enuncio en las
observaciones del formato Plan de Mejoramiento.
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rendicién de Informes de SIA Observa. Anexo No.
08 Plan de Accidn- Programa Anual de Audftories.
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{Pian de Accién Centrol intermo) enfocado en
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sjecutado en su totalidad el Plan do Accién
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