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Objetivo: Relacionar ¢e manera ordenada les actividades de aseguramiento y consulta que realizara Control Interno - MIPG para agregar valor y mejorar las operaciones del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica, ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua en la ejecucion de los procesos y
procedimientos. Lo anterior en cumplimiento de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento y relacién con entes externos
de control. Planificacién las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, entre otros, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control de la entidad.

Alcance: Contiene las actividades generales, la elaboracion de informes determinados por ley, capacitacién sobre diferentes aspectos que afiaden valor a la gestion, auditorias internas a los procesos,
asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditor(a especiales, situaciones imprevistas que afecten el tismpo del programa, masas de trabajo y
actividades de Autocoritrol entre otros. Ejecucion plan de Accion para la mejora continua de MIPG.

|0 anterior en ejecucion del la Séptima dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG - Control Interno y evidenciando el cumplimiento del objetivo de MIPG que 2 la letra dice:
"Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién, para la toma cle decisiones y la mejora continua”.

Criterios:

- Requisitos de los procesos y procedimientos o normas aplicables segun corresponda (Normograma Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica)
- Auditorias efectuadas por los organismos de control

- Auditorias efectuadas por Control Interno

- Mapa de riesgos por proceso del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

-Requerimientos segun auto diagnésticos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y oportunidades de mejora detectadas.

-~ Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informacion establecidos por e instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de las diferentes areas

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

5. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencizlidad de la informacior:
B. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros

|Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

- Financieros: Presupuesto asignado a los difsrentes procesos.

- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la entidad.

- Informacién suministrada por los duefios y demds servidores que hacen parte de los equipos que ejecutan los diferentes procesos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
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TITULO DEL INFORME

Estratégico
Apoyo

Auditoria
Junio
Julio

Agosto
Septiembre
Octuhre
Noviembre
Diciembre

Equipo Auditor

Riesgo

Aud.Org Control
Coordinador de |

Solic.Aita Direccién

Responsable: Lider de
proceso auditado y CPS
MIPG- Control Interno

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Contral Intemo de cada vigencia. (FURAG Ii)
Control Intemo

x | Evaluacién y Control

Informe Furag - Evaluacién Independiente Furag al Modelo Integrado de P| ion y Gestion
IMIPG

Evaluacion del Sistema de Control Intemo (Informe Semestral)

Informe Austeridad en el Gasto

XXX x

Informe Control Interno Contable.

Informe SIA Contraloria

|Seguimiento Plan de Mejorariento suscrito con la Gobemacion de Cundinamarca

Segun la existencia

Informe avance al plan de mejoramiento a Contraloria de Cundinamarca

TITULO DEL INFORME

PROCESOS

Control
Solic.Alta
Direccidn
Coordinador de la

Auditoria
Equipo Auditor
Enero
Febrero
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Noviembre
Diciembre

Apoyo
Evaluacién y

Aud.Qrg Control

Responsable: Lider de
proceso auditado

Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos, auditoria elaborada a partir de la informacion
suministrada por la Direccion de Atencién al Ciudadano y PQRS

Cios anuales una por semestre

Informe de evaluacion Institucional por dependencias (Seguimiento ejecucion Metas del Plan de
Desarrolio}- Todas las auditorias constituyen seguimiento por dependenci

informe Derechos de Autor Software

Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudad

3 Al aifo cada cuatro meses,
simultdneamente con el

Seguimi a la Racionalizacion de Tramites. (se efectia con el seguimiento al Plan saguimiento al Plan

Anticorrupcion y atencion al ciudadano) SUIT Anticorrupcion y Atencidn al
Ciudadano por ser uno se sus
componentes

Seguimiento al Sistema de Ir dicadores (Este seguimiento se efectia con calidad y plen de

desarrollo)

Seguimiento, por muestreo, al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP
{Incluido con la Auditoria a Talento Humano)

Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos

3. Auditorias Internas de Gestién, Control Interno
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TITULO DE LA AUDITORIA

Evaluacién y Control

Riesgo
Aud.Org Control

Solic.Alta Direccién

Coordinador de la

Equipo Auditor

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable: Lider de
proceso auditado

Planeacién Institucional y de Calidad (Ejecucién metas plan de Desarrolio) X

Gestion de Almacén

Gestion de Talento Humano

(Gestion de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultura - visita a escuelas, seleccion de clases,
entrevistas en lugar

Gestion Juridica

(Gestion Contractual

XXX

XXX

Publicacion de Contratos en SIA Observa y Secop If

(Gestion de Patrimonio
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TITULO DE LA AUDITORIA

Evaluacién y
Control

Riesgo
Org

C o ""“m, de Ia Auditoria

Equipo Auditor

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Junio

Septiembre

Octubre

Diciembre

Responsable; Lider de
proceso auditado

Auditoria Pégina Web - Ley tle Transparencia y Acceso & la Informacién- Matriz Resolucién 1519
2020 MinTIC

Gestién de TICS, auditoria al modelo de seguridad y privacidad de la informacion MSPI

RESOLUCION N° 001519 DE
24 DE AGOSTO DE 2020

Gestion Financiera (Arqueo Caja Menor)

GGestién Juridica - Normograma

XIx|x

(Gestion Estratégica -Rendicion de Cuentas X

Seguimiento Mapa de Ri Institucional X

ditoria ernas de Gestié

Auditoria Especial 2

Auditoria E ial 3

ornadas de capacitagios Ofro

EEn Induccién y reinduccion a los Servidores Publicos febrero

Segun Programacion de
Gestién Humana

Capacitacion Politica de Gestién de Riesgos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Calica

C itacio de MIPG (N lo Integrado de Pl ion y Gestion)

sobre las 7 di

Ci itacion sobre elab ion de Planes de Mejoramiento de acuerdo con nueva metodologla
de la Contraloria de Cundinamarca- Modificacién en 2022

Capacitacién Sobre lineas de Defensa

ién o el

Ci itacion sobre L del Depar Naci de P

Instituto Caro y Cuervo.

je Claro - en apli

guaj
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(Comité de Equipo Primario - Segin Programacién X
Comité de Sostenibilidad Contable- Segn Programacién X
Comité de Bajas - Segutn Prcgramacion X
Otros Comités X | x| x
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