Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica
Control Interno
Informe de Austeridad en el Gasto
a 31 de marzo de 2023
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Auditora: Martha Eloisa Bello Riafio — CPS MIPG — Control Interno. |
Periodo Evaluado: 1 de enero de 2023 a 31 de marzo de 2023
Fecha: abril de 2023

Fuente: Informacion allegada por la Dra. Catherine Venegas Bello — Asesora Financiera —
ejecucion activa y pasiva vigencia de enero a marzo vigencia 2023 y mismo periodo del 2022.

Objetivo: realizar seguimiento trimestral al comportamiento de gastos del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Caijica frente a la vigencia inmediatamente anterior y a las metas
institucionales, asi como el cumplimiento en la normatividad y las directrices de la entidad,
con respecto a los lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad.
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Normativicao):

Constitucion de Colombia de 1991 articulo 209: La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia , celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

Constitucion de Colombia articulo 339: De los planes de Desarrollo

Constitucion de Colombia articulo 346: Del Presupuesto Nacional y Territorial

Decreto 26 de 1998: “Por el cual se dictan normas de austeridad den el gasto publico”.

Sentencia C-614/09: Referente a Contratos de Prestacion de Servicios

Decreto 984 de 2012: Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Decreto 2445 de 2000: Por el cual se modifican los articulo 8, 12, 15y 17 del Decreto 1737 de 1998.

Ley 1940 de 2018: Por la cual de secreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones vigencia
2019.

Decreto 10009 de 14 de julio de 2020: Plan de Austeridad en el Gasto Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-

Presupuesto Nacional.
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Novedad Administrativas

La Direccion General de Apoyo Fiscal (AFP) Ministerio de Hacienda y Crédito Publicos , expidio y actualizo el
catalogo de Clasificacion Presupuestal para entidades territoriales y sus descentralizadas CCPET, que detalla
los ingresos y los gastos en armonia con los estandares internaciones y con el nivel nacional.

De acuerdo con el Ministerio “La aplicacién de este catdlogo tiene como fin minimizar los reportes de
informacioén, generar informacién presupuestal con una Unica metodologia, garantizar la consolidacion de la
informacion para fines de estadisticas publicas y contar con una herramienta para la gestion publica”.

Mediante Resolucion No. 3832 de 18 de octubre de 2019 el Ministerio expide el catalogo de clasificacion
presupuestal para entidades territoriales y sus descentralizadas (CCPET) el cual debera aplicarse en todas las
etapas del ciclo presupuestal segun la definicion y composicion del clasificado presupuestal establecido. Esta
fue modificada mediante Resolucién No. 401 de 2021. Cambios ( precision normativa, identidad, anexos
separados por tipo de entidad, gastos de operaciéon comercial etc.
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Analisis de Informacion:
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Ingresos de Enero a Marzo de 2023
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Ingresos de Enero a marzo de 2023

: : : ' _ : . Porcentaje
Ribro- ==+ = Presupuesto Def‘ nitivo Recaudado Diferencia Recaudado
Ingresos Totales -k = s SlEiE $8.310.919.728 $ 2 446 984. 950 $5.863.934.779 et 29%
Ingresos Corrfentes - = |~ $7.581:825684] 6458 §$6222409231 |  31%
Ingresos No tnbutarlos == ._,$ 7.581. 825 684 $2. : 231 =21y
\enta de biene .000.

Transferencia i
Estampilla Procultura$

Se evidencia que el ingreso a marzo de 2023 fue de $5,446,984,950 siendo el mayor porcentualmente
por venta de bienes y servicios y financieramente transferencias corrientes.

La venta de servicios para el periodo que describe supera el 50% posicionandose en el 64% resultado
que evidencia la credibilidad de la ciudadania en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
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Se evidencia que el mayor gasto en la vigencia 2023 estuvo en adquisicion de bienes y servicios que
registro un mayor valor del 862% equivale a $135,203,659.00, dicho gasto corresponde a Contrato No.
146-2023 cuyo objeto es: “Herramientas y demas elementos necesarios para el funcionamiento de los
programas, proyectos y actividades a cardo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica” el valor
inicial de dicho contrato fue de $614.592.791 y tuvo adicion de $307.000.000 Valor total del contrato

$921.592.791..
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Gastos de Personal de enero a marzo 2023 Vs. 2022:

Diferenci,

Compromisos Compromisos de a
(registros acumulados), enero a marzo de Porcenty.

Rubro enero a marzo de 2023 2022 Diferencia al
Gastos de Personal [ $ 95.569.064 $147.704.679 - § 52.135.618 -35
SENA i $ 1.465.600 $ 1.444.229 $21.371 1
ARL E $ 721.400 $818.693 - $97.293 -12
ICBF I $2.197.700 $2.165.944 $31.756 1
Caja de Compensacién | $ 2.930.000 $ 2.887.759 $42.241 1
Gastos de Bienestar Social | L ‘ L 0»

Capacitacion a Personal i ¢ ¢ b

Aportes de Seguridad Social en Pensiones ! $ 8.789.700 $9.162.706 - $ 373.008 —4]
Aportes de Seguridad Social en Salud | $ 6225600  6.375811 - 150.211 2|

Se evidencia decrecimiento en el rubro gastos
de personal debido a que en 2022 se
retiraron dos funcionarios y debid procederse
a su liquidacion. Se evidencia reduccion en el
rubro del -12% que equivale a $97.293.00

Se evidencia que no hay gastos en
bienestar social y capacitacion, es
necesario tener en cuenta que por norma
debe cumplirse con estos dos gastos.

FABIO CAJICA
% % ‘gﬂ BL'QT CAS Ea ik RAMIREZ SIEMPRE
ECANC :,,;ﬁ.-'.':ﬁ ~ LOTTL DIFERENTE




No se evidencian gastos en combustible y seguros para marzo de 2022 como si se evidencié en 2023, el
tema de seguros se debe a que la pdliza fue cancelada en la vigencia anterior.

En cuanto a combustible: el contrato No. CPS 161 del 2022 inici6 el 6 de mayo de 2022 y por tanto en dicha
fecha inicio su ejecucion.
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Conclusiones:

Aspectos Positivos:

1. Se evidencia recaudo del 64% a marzo de 2023 respecto a lo presupuestado.

2. Se evidencia que el ingreso a marzo de 2023 fue de $5,446,984,950 siendo el mayor porcentualmente por venta de bienes y servicios y financieramente
transferencias corrientes.

3. La venta de servicios para el periodo que describe supera el 50% posicionandose en el 64% resultado que evidencia la credibilidad de la ciudadania en el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Caijica.

4, La credibilidad que en la ciudadania tiene el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Lt a @R,
MARTHA ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG-Control Interno - Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
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