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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatulo Anticomupcion. | | T

Fecha:mayode2023 o . . B ERp—— B B N N i e e
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion | [ B 1B ) l - B

o | — | | ]

Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos.

£ 3 Documento Dicha politica fue socializada en el
Socializar |a politica de Politica de de Politica de Planeacion Comité Institucional de
Politica de Administracion del Riesgo a los | Gestion de Gestion de I & ¥ Coordinacian de Control Intermo en
publicos y i Riesgos & Calidad |30/0672023 enero de 2023. Nuevamente sera |60
Fix Riesgo del Instituto Municipal de Cultura | actualizada y socializada 'Wh‘ﬁm ¥ trabajada en la reunién general
% iR S y Turismo de Cajica oo programada al terminar el primer
poaa AL semestre de 2023
i
3 m‘”"' — — . Estsen roceso de claboracion por
e 25n del H de Ri a6 Ri i wl pmeacmﬂm— PG,
| Mapa de Riesgos de |riesgos de Corrupcio Corrupi Institucianaly | 34/032023 sord Rovado-a revislin'en fa 60
‘ iy par: Cahdad wo:mlmmﬂndﬂcow
z 1a vigencia 2023 X Institucional de Coordinacion de
Control Interna.}
: DRI Mapa de md‘l Sera socializado en dicho comité
S % § g |Riesgos de o Gestion de dondemﬂmetm:efaapmhmldo
. C‘n .m:ﬂn i i [Cormupcion c 9 cidn c i 30/06/2023 y luego sera pmicndo_mhpma 60
2 4 ﬂl |divulgado do webwlnaihllnMuiupdde
I b Cultura y Tunsmo de Cajica
Coordinar
actividades de
monitoreo y Monitoreo y
revision del Revision del Sera primero presentado,
iy, V=) mapa de riesgos mapa de :meml : p’m‘ “'6"”] aprobado y luego si socializado el
~ |Monitorea y Rewvision|de corrupcion, riesgos de Bt Calidad Y 3111212023 ‘mapa de riesgos de cormupcion que
L con los. corrupcidn viene construyendo Control Interno -
A 2 contratistas y realizado MIPG.
funcionarios
mMCTC.
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Criterios: Ley 1474 de 2011 arficulo 73, Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: mayo de 2023

E:omponerite 1: Ge;ﬁsg del Riesgo de Cq@@j -Mapa de Riesgos de _Eo;@pclbﬁ

| . S : —

Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos.

Realizar
= periédico lo: las fm Reportes de
R, al mapa periodico al
e SR == Comigen '
s T de riesgos de i A— Esta actividad esta para finalizar la
N los controles contpoiY Al Caidad prapsiie vigeos

‘L ”Mm‘"’":’ e de controles controles

itz realizado realizado

Corrupcion.

| Seguimiento
- wimestral
0 Hacer seguimiento a la gestion
x M ; los :1': r:r_aps

m:ﬁ:fxf;mgx" Ll i . Informes publicados en la £1Plan de Accion - “programa
ioncis 2023, contanido enel | |FTREENY phghiaweli Aol d:adiories

Plan de Accion de MIPG-Control ;:“‘ m’*“""m‘

. temo, realizado
5
Seguimiento Control Interno 311272023
Total 180 )
Porcentaie de Avance: 60 0
-1/
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR o
- f
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Pristestonal "5
Universitaria
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Thopion,
Administrativo}
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIARO MIPG - Control Wﬂ @ ROUA ofl.
Interno
FECHA: mayo de 2023
Proyecto: Martha Eloisa mmnm-cmwwmﬂ i
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: mayo de 2023
Componente 2: Anti tramite

Racionalizacion de Tramites:

Facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion publica, y le parmite a las

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

los tramites

alos icios que presta el Estado.

Terminar el inventario de trémites y

Planeacion

Los trémites que presta es Instituto Municipal de
Cultura t Turismo de Cajica son las inscripciones|
a las diferentes escuelas de formacion artistica,|

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Primer Seguimiento de Control Interno

Inventario de tramites y + Institucional,  Calidad, la ip a las de
1 ’ % p L i e Ina Procesos| ovicios de  IMCTC Deicarments "“fe.'"""“"‘ Atencion al  Usuaria, turismo, la afiliacion a la red de bibliotecas y el
Identificacion de Tramites institucionales y socializarlo en Comité 3 tramites y servicios IMCTC 31/05/2023 = 60
de Dozampetio b socializado Sistemas y  Web préstamo de libros y la emisién de certificados
Master tanto de contralos como de practicas para
estudiantes. Este tema se dejara documentado
en la préxima reunion de Comité Institucional de
Geslion y Desempefio.
% Diefini fa metodologta de pricrizacin| o oo 0g 9| hocumento metadolagia e De estos timites el priorizado es el de
viabilidad de priorizacion y viabiidod | "o o iz cian y viabilidad de | Insruconal, - Galdad, nsarip % ge.
Prionizacion de Tramites I\:m!mmmzs ek i ol de los tamites y \os ramite: s:rvidns Atencion al Usuario,|31/05/2023 artistica, sobre el cual se trabaja de manera|60
¥ servicios IMCTC Y Sistemas  y  Web’ continua, para el segundo semestre se estd
Master trabajande el tema con Q 10 y busca mejorar.
TR Instrumento matriz de Formato instrumento Planeacion
x:;;;tmmmemam " pri 5 Gy, | priodmolin: reftucional, Cabdad, Sera trabajada la matriz de priorizacién para
de Tramites . listado de tramites Documento tramites Atencién al Usuario,|31/12/2023
los tramites a s 2 S il A R C y  Web futuros procesos.
Master
Registrar y mantener en la pagina 100% de los tramites y framites registrados en I a_uid:l Cali Dentro de la pagina web se realiza la
] inter " web los Uamites y  servicios|servicios registrados SUIT o goo A ion a’i L r'ro‘ 2110612023 habilitacién de los bolones para la preinscripcion| 50
o priorizados del Inscultura en el SUIT o gov.co gov. Sistermas We!; y prematricula que se realiza semestraimente.
Y Link hitps:/fwww culturacajica.gov.co/
Master
Continuar optimizando el servicio de| Planeacion .
7 inscripciones y acceso a los diferentes| Teami T N Mejora en las plataformas|Institucional, Calidad, DeLnfm " umhm:r‘::‘: Bm' :: la: 5
e servicios ofrecidos por el Instituto] |2 ES M3S APIHOS V) ogas  videnciada  en|Atencion al Usuario, 7 é escuela) g,
Muriicipal de Cultura y Turismo de armigables acciones Sistemas y  Web de foimnoidn % EFACC Ll
Cajica Master hitps fhwww.culturacajica. gov.co/
Interoperabilidad 318/2023
Total 240 0

Porcentaje de Avance:

A /-

MAESTRO HECTOR EMI|

LIO MONCADA

DIRECTOR

SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ

Profesional
Universitaria

DANIEL BAENA RODRIGUEZ

Técnico
Administrativo

A 1
DL BN

MARTHA ELOISA BE

LLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG - Control
Interno

Lutto ¢ Belle

FECHA: Mayo de 2023

wzmmsmmﬂmn-cpswwm‘ ‘ I




Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
[Fecha: mayodez02s
ﬂn_pmjmnte 3 Rendlc@_'l ie Cuentas

Estr;t;gme R-endls:_io_n de Cuenﬁs:

Expresion del control social que comprende acciones de peticién de informacion, diadlogos e incentivos.
I e e e ot st b — : i : —

PLAN”{\{\ITICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Primer Seguimiento de Control Interno

Generar penadicamente datos y
contenidos sobre  la gestion
. o M':‘m“:‘“ g Gestion de £l proceso de informacion se ejecuta
Inmam‘“ ";:cum asociadas con el plan Datos y contenidos Datos y contenidos Comunicaciones por medio de los canales de
; Gr o 1 o i 22023 | comunicacion, segan los 60
yen je st jonal .y gen y g ¥ Atencion ulChq-dzm amn lica ; dew"d ;
il 9 i ':I ¥ S L perigdicamente. periodicamente. Pléﬂ::::ﬂ Institucional [requerimientos de cada una de las
oo, web ) F jonal para y Cal areas.
llegar a todos los grupos
poblacionales y de interés.
Sutcomponente:2 Disefiar y ejecutar una estrategia Gestion de Fue disefiada la estrategia para la
Didloge de doble via para la rendicion permanente de Estrategia de rendicion D de ia para|C icaci rendicion de cuentas y esta en
o s’ chadadania y st cuentas y el contacto con grupes de | Tono |a rendicion permanente Atencion al Ciudadanao 2 jecucion fink de 100
; rack valor y partes interesadas durante de cuentas. Planeacién Institucional hitps /lcloud culturacajica.gov co/s/Rt
e ¥ toda la vigencia. y Calidad WBbidYFBAsnN
Anualmente es publicado el informe
de gestion de la entidad y se busca
{ssomorenc e e el
 |ncentivos para motivar |Publicar el informe de rendicion de |, parata D I Comur s i qﬂ‘de i ¥
Ia cultura de la cuentas sobre la gestion institucional | e e publicado con anterioridad a | Atencién al Ciudadano 20112/2023| m_mnum - "
rendicion y peticion de | previo a la audiencia publica. endicion de Cuentas |, o jicion de Cuentas. | Planeacion Institucional ay {a pregueiing qus considere;,
Dicho informes estan publicados en
cuentas. y Caldad ol link
hitps:iiwww. culturacajica gov.cofrend
icion-de-cuentas/
Este afo se viene trabajando el tema
de audiencia de Rendicion de
Sub 3 D fa de Gestion de cuentas vigencia 2023 y que incluya
Incentivos para motivar | de cuentas del Instituto Municipal de A sl D g C todo lo cuatrienio, dicho tema estd en
fa cultura de la Cultura y Turismo de Cajica y buscar Re p; Cusintas publicado con anterioridad a | Atencion al Ciudadano 201122023 |las mesas de lrabajo previas al
rendicién y peticion de  |la mayor participacion posible de la Rendicion de Cuentas. Planeacion Institucional empalme ya que, la audiencia, es
cuentas audiencia y Calidad uno de los elementos que lo
componen en de acuerdo con la Ley
951 de 2005,
Fueron publicados los resultados de
Gestién de dicho dialogo de la vigencia anterior,
Elaborar y publicar los resultados de D . N ps eEes y seran publicados en la presente
los espacios de dialoge del Institilo | Acciones para la A % 2 vigencia un vez se efectué la
Municipal de Cultura y Turismo de  |Rendicion de Cuentas [0 om AN 4 M"M;f"‘”"’“‘:l 20M22023| 1 iencia pablica de rendicion de
Cajica durante toda la vigencia. 3 v Calidad cuentas. Link
https /iwww culturacajica gov.co/rend
icion-de-cuentas/
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(Griterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estatuto Antcormupcion. |l i S I S S
Fecha:mayode 2023 R — o [ e e o R e o |
Componente 3 Rendicion de Cuentas | _ 1 l T T l
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Iéstutegil de Ren-diéztén deicuer-ﬁas:
Expresion del control social que comprende acciones de peticién de informacion, dialogos e incentivos.

i i Comunicaciones Dicha evaluacién sera efectuada
ko Subcomponente 4 Realizar la autoevaluacion y a—— D de evaluacion de al p ior a la aud de icit
: | Evaluacion y evaluacién de la estrategia de i ptia it vissdlicts |a estrategia de rendicion Ciudadano m1mnz;mb&-mcm,umm
1on a la dicion de cuentas, dar a conocer a | © R de cuentas realizada y Planeacion alojada en el link
gestion institucional | la ciudadania los resuftados. cuentas realizada | icado nstitucional y A P——
Calidad icion-de-cuentas/
; _— | : — /I L — | L o / T ) weopo - | . . e . ——
- 1 | ~ PoentaedeAvance — 1 1 Arﬂ S I S | S _ e
=5 MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR = = £ M | 1
o - Profesional : " - | - T : T
2 SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Z | |
=0 Universitaria - ] B - - |
e i i T = s
s DANIEL BAENA RODRIGUEZ Tecnico ‘
i E Administrativo} o 1 N 1 - 7 B ]
: CPS MIPG- Control -
: MARTHA ELOISA BELLO RIANO U s
Interno ﬂ WO ? (3@ O Q 4 | | |
. - | — } S
: - s I »

FECHA: MAYO DE 2023
i Proyecto: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apoyo Control Interno 3 4 . B




|Fecha: mayo de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

|Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano:
Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion Pablica.

Establecer las encuestas de

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Primer Seguimiento de Control Interno

Los diferentes procesos que cuentan
con atencion al ciudadano de
manera transversal cuentan con
dichas encuestas de satisfaccion. En
eslos momentos por calidad existen
encuestas para. ventanilla dnica de
alencion al ciudadano, escuelas de

de PQRSF por parte

3 > e Continuar mejorando fa Atencion al formacion artistica . Red de
satisfaccion para todos los servicios | oy ot <orvicio Resutado de fa encuestas |0 4z 4ang 3111272023 Bibliotecas, Eventos y Turismo. La
p por el Instituto pal de cada tres meses ¢ de satisfaccion est
c 3y Ti de Cajica prestado Phneambn encuesta de ‘

Institucional y publicada en la pagina web de la
Calidad entidad. Para el pimer seguimiento
semestral de PQRS Control Interno
estara solicitando los resultados de
dichas encuestas. Se le pregunto a
calidad y todavia no ha efectuado
'seguimiento a las mismas.
La Ventanilia Unica de Atencién al
Giudadano fue fortalecida y unificada
en el primer piso del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de
Gestion de Cajica. En cuanto a la informacion se
Fortalecer [a Ventanila Unicade | Toda la informacitn de Comunicaciones ;’x‘wﬁ;‘:ﬂmﬂ s
f'. " ¥ que en sus fas PQRS recibida y il e Atencion al ivo Sysman de
incluya toda las PORS trabajada por la PQRS Ciudadano 31112!20230m 1a. En cuanto a las
llegada por todos los medios, Ventanilla unica de Planeacion ..E’“[; ke "‘pw de las
incluidas las redes sociales Correspondencia mc;mﬂy udﬁmm“mmeﬁ
diligenciamiento en un archivo de
Excel a cargo de la persona
‘encargada de recepeion, donde se
incluye la informacion de las
respuestas dadas.
Conlinuamente se han integrado
Geslion de herramientas de accesibilidad web
« NCAc para mejor atencitn con la
|Reatizar seguimiento a M';'“;‘f e Atencion ciudadania.
la calidad y accesibifidad a D Ciudadano Control Intemo en las dos auditorias
los canales de atencion de los cansies ds MISCON | por Planeacion 32020231 0 ha efectuado a atencion al

Integridad, plazos para respuesta
oportuna a PORS y Lenguaje Claro

PQRSF por parte de |a ciudadania. 4o la chedadania [Institucional y ‘wnﬁ:hdad!am-

Confrol Interno oportunidades de mejora que se
vienen realizado.
::ssmddu:n blicos o mdmhswﬁ;rMmd:
es publicos que es pu

tiends a Capacitacion en Codigo | P Myw:ams::uqua

los ciudadanos a través de de Integridad, lenguaje : i 067202 efectuaran el curso de Lenguaje

procesos de cualificacion: mediante la d-ny:em:‘dnopcmna mﬂem e i H i 3 CiamdelDepmmaNan‘n{uId:

capacitacion en el Codigo de a PaQRS o Planeacién, Dicho curso fue tomado

por 151 de los 156 contratistas
logrando una cobertura del 96,7%.
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
|Fecha: mayo de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

|Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano:
Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion Publica.

El Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica elaboro la carta
de trato digno, revisada por el drea
juridica y la alta direccion, y fue
Actualizar y publicar la carta de trato | Carta de Trato Digno publicada en la pagina web de la
digno en todos los canales de lizada y publicada |Una Publicaci Atencion al Ciudadano |31/06/2023 entidad, esta pendiente su 80
atencion, en todos los medios. socializacion por parte de Atencion al
Ciudadano y PQRS. Link
hitps:/iwww culturacajica.gov coiwp-
content/uploads/2023/05/CARTA-DE |
TRATO-DIGNO pdf
La caracterizacion de grupos de
Subcomponente § interés es efectuada mediante Ia
Relacionamiento con el | Revisar y actualizar la Caracterizacion de D o de car izaci P Z tucional platatorma de Q10 para el caso de
iud: izaci n de grupos de gwns#vﬂuy demsuevapmgs y Calidad Atencion al | 3110612023 escuelas de formacién artistica, en 80
valor y partes interesadas de la partes interesadas interesadas revisado y I Biblioteca se efectia mediante el
IMCTC revisado y actualizado  |actualizado de la red de
en lursmo mediante la planilla de
seguimiento a la atencion del turista.
En mes de febrero y marzo el 96,
centaj vido 7% de funcionarios de planta y
Tt Pn" e He: - Comunicaciones, contratistas efectuaron el curso de
Elaborar todas las C: Pubicos y Contratistas que Atencion al lenguaje claro y estan procurando
del IMCTC en lenguaje claro, de redactadas en lenguaje  |hayan tomado el la Usuatio, Control 31/06/2023 edactar vondichn metodologla 80,
|acuerdo a la Circular 100-010-2021.  |claro capacitacion sobre lenguaje lmnmn-’M.fPG Dichas comunicacionss son :
ek |redactadas y pasan a la alta
|direccion para su visto bueno
Total 496 0
Porcentaje de Avance: a3 0
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR
rofesional
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Protesiond
Universitaria
écnico
DANIEL BAENA RODRIGUEZ Técrico:
Administrativo
Contratista Apoyo
MARTHA ELOISA BELLO RIARO MIPG- Control Wa @@ €U o/\L
Interno
FECHA: MAYO DE 2023
Prayecto: Martha Eloisa Beflo Riaio - CPS Apoyo Control lnterno .,/u-
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: mayo de 2023
Componente 5: Transparencia y A

(73

o a la Infor 1

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a Ia Informacion:

Recoge los lineamientos para la garantia del d ho fund 1tal de a la informacién pablica, segtn el cual toda persona puede acceder a la informacién pablica.

Actualizacion continua de la Pagina ':F"f""“‘:”.’”‘"‘*
Web del IMCTC de acuerdo a la A Sa vidiie
Subcomponente 1 :am:\usrsa“::mmz. Pagina Web del Institulo SIS o Wi wabajanda el tema de
L i de L 5 Municipal de Culturay | Pagina actualizada . 31/06/2023 datos abiertos. En estos
Trane 5 " , Anexo 4. Datos abiertos) y Turisma de Achu i Master, Todos los momentos con el fin de
todos los demas aspectos de los Procesos .
cuales trata el [TA indice de slojarion S pacpiie
Tirakrricas Adtive rendicion del Indice de
o Desempefio Institucional
en el FURAG esta siendo
objeto de actualizacion la
pagina web
Control Interno a la fecha
Revisar mediante evaluaciones ha realizado dos
periadicas los estandares del auditorias este afio al
3 Sumz conlenido y oportunidad E i periadicas |D nta con Gestion de 311272023 proceso Atencion al
T encia Pasiva de las respuestas a realizadas de evaluaciones Comunicaciones Ciudadano y PQRS,
las solicitudes de acceso a estan pendiente la
informacion publica, elaboracion del plan de
mejoramiento.
Fue publicado el informe
con corte a diciembre por
parie de la Oficina de
Cantrol Interno y Archivo,
Elaborar y publicar los resultados, en en julio sera elaborado el
2 el informe unificado de PQRSD y segundo seguimiento por
¥ percepeitn de los grupos de valor i P D con Técnico Administrativo, . Confrol Interno quien
Tr""‘“*’:_['.'::,:“ cada seis meses, y entregar a Control | realizadas de evaluaciones PQRS, Control Intemo | /122023 solicito los informes
. Interna y a fa Alta Direccion del trimestrales al los
informe de PQRS cada tres meses. responsables del
proceso. Link
https:/iwww_culturacajica.
gov.cofinformes_control_
Fue elaborado el manual
de Datos abiertos y
socializado a la alta
ib 3 " direccion, fue pasado
1 los instrumentos de A 5 Comunicaciones, Web
elaboracion de los gestion de I informacion de acuerdo Datos Abiertos _thuzd:m:dzada Master, Todas los mnhngndmmpua 50
|instrumentos de Gestion de ala ley 1712 de 2014.(Datos abiertos) datos abiertos Irocesos yenla
|'a Informacion * proxima reunién seré
en Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio.
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INSTITUTD MUNICIPAL
DE CULTURA ¥ TURISMO.
caarea

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: mayo de 2023
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

i

Mecanismos para la Transparencia y A a la Infc 1
Recoge los lineamientos para la g ia del d ho fundam | de acceso a la informacién piblica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacién publica.

Actualizar los micrositios del Instituto Constantemente se
Municipal de Cuftura y Tunismo de realiza la actualizacion
Cajica mediante conlenidos Comunicaciones, de los micrositios con
informativos que faciliten la Actimizados log planeacion, Web [nformacion actualizada,
interaccion con nuestros grupos de Miciosiios A i los micrositi Master, Ingeniero de  |31/06/2023 imagenes y videos. 80
valor, incluyendo fineamientos e Sistemas, Todos los Adicional en cada uno de

1 en lemas de ilidad Procesos, los microsttios se cuenta
usabilidad. (Resolucion 1519 de 2021, con las herramientas de
anexo 1 Accesibilidad web). accesibilidad.

z e Dentro del afic 2022 se
guimiento y actualizacion
e i reniert s pubicack 08
de los lineamentos de la matriz del :«:mmn::: Segmon
Indice de Transparencia y Acceso a la Comunicaciones, m;" fuvlu‘ﬁn
- ITAy elinforme ot iai ke e planeacion, Web PCAONS e
allegado por los organisma de control |Pagina web Ta‘ ea s, \in Master, Ingeniero de  [31/06/2023 "“"‘“V:e;e"‘m o |20
correspondiente a las oportunidades ranspa \ctiva Sistemas, Todos los idberins et el
de mejoras detectas en la evaluacion procesos, :"‘v‘:“ s m‘ “’""'ﬂ:m
efectuada en 2022, mediante el Y U
L e 8 s
apl d i X cajica.
General de la Nacion e
Total 290 0
Porcentaje de Avance: 72 ]
MAESTRO HECTOR EMILIO MONCADA DIRECTOR % /
SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ Profesional q
Universitaria
Técnico b4
DANIEL BAENA RODRIGUEZ L R
Administrativo
Contratista Apoyo -
MARTHA ELOISA BELLO RIARIO MIPG - Control v € Gwo YL
Interno 1
FECHA: Mayo de 2023
Proyecto: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apoyo Control Interno

o



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Primer Seguimiento de Control Interno
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adiea
Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: mayo de 2023
Componente 6 Iniciativas Adicionales

Iniciativas Adicionales:
Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion.

o : El Codigo de Integridad del
- ) Insti i
Plande sequminto y T Temod Ot
R Helmn oo Coigo de Integridad sociakizado por Control Intemo -
) G i conocido, y aplicado por | Cobertura de la capacitacion MIPG durante la induccion
|| evakmoindel Gadigode | implementado, sociakzadoy | " toqoq os servdores | - del Codigo de Integridad | 0o e e Ll generan efectuada el 8 de e
= i idores publi conrates dal puiblicos y contratistas febrero de 2023 Link
o ““”"""IMG"T‘;: hitps Jfcloud. culturacajica. gov.cof
s/ngZ3JYk33qd6eAF7dir=undefi
e ned&openfile=1711081
Se solicita a todos los
contratistas y funcionarios de
Desarrollar charlas planta la declaraciones de bienes,
preventivas sobre temas Incluir en el Plan Institucional de y rentas actualizada con el fin de
relacionades con Capacitacion temas relacionad ) . . incluir dentro del contrato, dicha
 |transparencia y hucha contra [con la lucha contra fa Histh g4 Lintaide Aok risho Seenes solicitud se efectia de manera L
la Gorrupcion y la transparencia. formal https /fcloud culturacajica.
COMUPGIon. gov.colsicFTgTSWSTIHIBJK y
hittps ficloud culturacajica.gov.cof|
u slq7rsqnk3rBoplJS
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Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano vigencia 2023
Primer Seguimiento de Control Interno

Total Evaluacion Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Total por Componente

Porcentaje de Avance
item Componente Primer Seguimien|{Segundo Seguimiento
Gestion Riesgos
1 Corrupcién 60
Racionalizacion de
2 |Tramites 60
3 |Rendiciéon de Cuentas 80
4 |Servicio al Ciudadano 83
Transparencia y Acceso al
5 |a Informacién 73
6 |Alternativas Adicionales 70
Total 425
Porcentaje ejecucion 71

Aspectos Positivos:

1. Se evidencia que las diferentes areas estan trabajando de manera activa en la ejecucion
del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2023,

Oportunidades de mejora:

1. Continuar con la ejecucion de las actividades del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

t{a Q(BQIL(U Q .
MARTHA ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG - Control Interno

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyecto: Martha Eloisa Bello Riafio, CPS MIPG - Control lnterno/u

Direccin: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca .
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 @ R;\;!TR.EZ g:‘eﬂiﬁz
Correo electrénico: pars@culturacajica.gov.co RVvE
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