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60% Riesgo de los auditados de
Continua | disponibiidad de tiempo de los | procesos del area v seguimiento al
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OBSERVACIONES

Asumir un riesgo, luego de que el riesgo ha sido reducido o transferido puede quedar un riesgo residual que se mantiene, en este caso el gerente del proceso simplemente acepta la pérdida residual probable y elabora planes de contingencia para su manejo

Compartir o Transferir el riesgo, reduce su efecto a través del traspaso de las pérdidas a otras organizaciones, como en el caso de los contratos de seguros o a través de otros medios que permiten distribuir una porcion del riesgo con otra entidad, como en los contratos a riesgo compartido. Por ejemplo, la informacion
de gran importancia se puede duplicar y almacenar en un lugar distante y de ubicacién segura, en vez de dejarla concentrada en un solo lugar, la tercerizacion.
Reducir el riesgo, implica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la probabilidad (medidas de prevencion), como el impacto (medidas de proteccion). La reduccion del riesgo es probablemente el método mas sencillo y econémico para superar las debilidades antes de aplicar medidas mas costosas y dificiles.
Por ejemplo: a través de la optimizacion de los procedimientos y la implementacion de controles.

Evitar el riesgo, tomar las medidas encaminadas a prevenir su materializacion. Es siempre la primera alternativa a considerar, se logra cuando al interior de los procesos se generan cambios sustanciales por mejoramiento, redisefio o eliminacion, resultado de unos adecuados controles y acciones emprendidas. Por
ejemplo: el control de calidad, manejo de los insumos, mantenimiento preventivo de los equipos, desarrollo tecnoldgico, etc.




