~ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION 034 DE 2020
(abril 30)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SE CREA EL COMITE DE
GESTION DE LA CALIDAD Y CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA”

El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por la Constitucion Politica de 1991, las Leyes 87 de 1993 y 1753 de 2015, Decreto 1499
de 2017, el Acuerdo 012 de agosto de 2006 del Honorable Concejo Municipal, el acuerdo del Consejo Directivo

No.013 de 2007 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1753 de 2015, en su articulo 133, dispuso. (...) Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas
de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998. El Sistema de Gestién deberéd articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades
del Estado. (...)

Que el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.1.1 dispuso (...) Sistema de Gestién. El Sistema de Gestion,
creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestién de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacioén, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de
resultados para la satisfaccioén de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el
marco de la legalidad y la integridad.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd, en aras de consolidar el propésito que persiguen dichos
sistemas, implementé el sistema de gestion de calidad bajo los pilares del mejoramiento continuo y satisfaccion
del usuario obteniendo la certificacion de procesos en la norma ISO 9001 version 2015 por parte de ICONTEC
como organismo certificador acreditado internacionalmente.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece: (...) La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que a su vez, el articulo 269 de la Constitucién Politica establece que: "En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estédn obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley (...)".

Que respecto a la responsabilidad del control interno, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, dispuso en el articulo 4° (...) Toda la entidad bajo la responsabilidad de sus directivos
debe por lo menos implementar los siguientes aspectos que deben orientar la aplicacién del control
interno. (...) b) Definicién de politicas como guias de accién y procedimientos para la ejecucion de los
procesos;

Que el articulo 6° de la Ley 87 de 1993 dispone: (...) “El establecimiento y desarrollo del sistema de control interno
en los organismos y entidades plblicas, serd responsabilidad del representante legal o méaximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del control interno, también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias
de las entidades y organismaos”.

Que en virtud del articulo 13 de la Ley 87 de 1993, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica debe
implementar la creacién del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, en los términos de dicho
precepto normativo.

Que teniendo en cuenta que la implementacién del sistema de gestion de la calidad y del modelo estandar de
control interno son ejercicios complementarios, en los que hay elementos comunes y requisitos de un sistema que
permiten el cumplimiento parcial, de los elementos del otro, se hace necesario consolidar en un solo acto
administrativo creando un solo comité, denominado comité de gestion de la calidad y control interno, generando
su propio reglamento, acorde con la realidad organizacional.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO |

CREACION Y CONFORMACION

ART. 1°— Crear el comité de gestion de la calidad y control interno del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica, como organo rector y responsable de las politicas, objetivos y directrices de calidad, supervision, control y
seguimiento del desempefio del sistema de gestion de calidad y del sistema de control interno.

ART. 2°—EI comité de gestién de la calidad y control interno estara integrado por los siguientes funcionarios,
quienes actuaran con voz y voto y seran miembros permanentes.

« El director quién ejercera la presidencia del comité.

» El profesional universitario
El técnico administrativo.

ART. 3°—Organizacion del equipo institucional. El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, contara
con un equipo de trabajo institucional con diferentes niveles de autoridad y responsabilidad frente al sistema de
gestion de calidad y del sistema de control interno, conformado por tres (3) grupos asi:

3.1. Grupo directivo. Conformado por el comité de gestion de la calidad y control interno.

3.2. Grupo operativo. De caracter multidisciplinario, con representatividad de todas las areas organizacionales,
el cual asumira la responsabilidad del mejoramiento de procesos y de la implementacion del sistema de gestion
de calidad y del sistema de control interno, y estara coordinado y supervisado por el representante de la direccion.

3.3. Grupo evaluador del modelo estandar de control interno, MIPG. Liderado por el responsable de la oficina
de control interno, quien llevara a cabo la evaluaciéon independiente y objetiva del desarrolio, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del MIPG y se apoyara en los auditores internos de calidad, cuando asi
se requiera.

3.4. Grupo evaluador del sistema de gestion de la calidad. Conformado por los auditores internos de calidad
que son personas calificadas y competentes que llevan a cabo la evaluacién independiente del sistema de gestion
de calidad, coordinados por la oficina de control interno; al mismo tiempo, dicha oficina, asumiendo su rol de
evaluador independiente, debera realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance
y desarrollo en la implementacion del sistema de gestion de la calidad, conforme al plan de accion previamente
establecido por la misma.

Los auditores internos de calidad tendran las siguientes responsabilidades:
a) Seguir el plan y los procedimientos de auditoria.

b) Permanecer dentro del alcance de la auditoria.

c) Planear y ejecutar las labores individuales efectivamente.

d) Recolectar y analizar evidencias con exactitud.

e) Mantener la confidencialidad.

f) Reportar las observaciones, no conformidades y fortalezas.

g) Verificar las acciones correctivas

CAPITULO Il )
FUNCIONES DEL COMITE

ART. 4°—Son funciones del comité de gestion de la calidad y control interno con relacion al tema de gestion de
calidad las siguientes:

a) Disefiar y formular politicas y directrices para el ajuste y mantenimiento del programa de calidad implementado
por el instituto.

b) Dar directrices en materia de aseguramiento de calidad para los proyectos ejecutados por el instituto.
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¢) Formular estrategias para el mejoramiento continuo de procesos en cada una de las areas del instituto, de
acuerdo con los hallazgos identificados por las auditorias internas de calidad.

d) Revisar y aprobar las actividades del programa de calidad y asignar responsables para la realizacion de las
mismas.

e) Garantizar la actualizacion y el seguimiento de las politicas y objetivos de calidad implementados; asi mismo,
generar mecanismos para su divulgacion en todos los niveles de la organizacion.

f) Verificar que el plan de capacitacion, incluya temas relacionados con la calidad.
g) Aprobar el programa de auditorias internas de calidad.

h) Establecer parametros para el ejercicio de las auditorias internas de calidad, en cada una de las areas y los
responsables del desarrollo de las mismas.

i) Designar al auditor lider, quién dara soporte al sistema de gestion de calidad.

i) Coordinar las acciones necesarias para articular el modelo integrado de planeacién y gestién, MIPG a los
sistemas de gestion de la calidad de la entidad.

ART. 5°—Son funciones del comité de gestion de la calidad y control interno con relacion al tema de control interno
las siguientes:

a) Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacién, complementacién y mejoramiento
continuo del sistema de control interno, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias del
instituto.

b) Revisar y evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del plan estratégico y corporativo del instituto, dentro
de los planes, politicas institucionales y sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

c) Asesorar al director general del instituto en la definiciéon de planes estratégicos y en la evaluacion del estado de
cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

d) Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de los sistemas
de informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para
utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.

e) Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que corresponden a cada
una de las dependencias del instituto.

f) Coordinar con las dependencias del instituto, el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

g) Presentar a consideracién del director del instituto propuestas de modificacién a las normas sobre control interno
vigentes.

ART. 6°—Son funciones del presidente del comité de gestion de la calidad y control interno las siguientes:
a) Presidir y dirigir las sesiones del comité.
b) Hacer cumplir el orden del dia aprobado para cada sesion y limitar el uso de la palabra.

c¢) Suscribir las actas del comité.

ART. 7°—Son funciones del secretario administrativo del comité de gestion de la calidad y control interno las
siguientes:

a) Citar a los miembros del comité.
b) Elaborar y presentar el orden del dia, asi como preparar la documentacion necesaria para el efecto.
c) Elaborar y suscribir las actas del comité.

CAPITULO Il
SESIONES, QUORUM Y DELIBERACION

ART. 8°—Sesiones ordinarias. El comité de gestion de la calidad y control interno, sesionara una vez al mes y
convocara a sus integrantes con cinco (5) dias de anticipacion.
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ART. 9°—Sesiones extraordinarias. El secretario administrativo del comité de gestion de la calidad y control
interno convocara por escrito y con una antelacion no inferior a tres (3) dias habiles las sesiones extraordinarias a
peticién de uno o varios de sus miembros, cuando se presenten situaciones que, por su importancia ameriten ser
tratadas de forma inmediata.

ART. 10°.—La convocatoria debera contener dia, hora y lugar en el cual se llevara a cabo la sesion,
indicando el orden del dia propuesto y el acta correspondiente a la dltima sesién

ART. 11°.—Quérum deliberatorio y decisorio. Se constituye quérum para sesionar y deliberar cuando estén
presentes el cincuenta (50%) o mas de los miembros del comité de gestion de la calidad y control interno y las
decisiones se tomaran por mayoria de votos.

PAR.—La asistencia a los comités sera de caracter obligatorio y no podra delegarse. En caso de inasistencia, ésta
se debera justificar previamente ante el técnico administrativo.

ART. 12°. —EIl orden del dia esta constituido por la relacion de los asuntos que van a ser sometidos a
consideracion del comité, ya sea del sistema de control interno o del sistema de gestion de la calidad, en forma
independiente.

ART. 13° —Las sesiones del comité de gestion de la calidad y control interno, se desarroliaran de la siguiente
manera:

a) Una vez verificado el quérum se dara inicio a la sesion y se sometera el orden del dia a la aprobacion de los
asistentes, dejando constancia de las modificaciones a que haya lugar, en el acta.

b) Cuando por alguna circunstancia un miembro del comité de gestion de la calidad y control interno deba retirarse
del recinto antes de finalizar la sesion, lo informara al técnico administrativo quien dejara la correspondiente
constancia en el acta.

c¢) Antes de culminar la respectiva sesion el técnico administrativo presentara una relacion sucinta de los temas
tratados con las correspondientes decisiones adoptadas por el comité.

d) Durante la sesién y cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del comité, se procedera a verificar el
quérum. En caso de no conformarse el quérum para sesionar, el presidente levantara la sesion y dejara constancia
de esta circunstancia, en el acta.

ART. 14°. —De las sesiones del comité se levantara un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes
puntos:

a) Determinacion del lugar, fecha, hora de iniciacion y finalizacion de la sesion.
b) Orden del dia.

c) Verificacién de quérum.

d) Relacién de los asistentes.

e) Resumen de los asuntos y procesos estudiados por el comité.

f) Resumen de las decisiones adoptadas.

g) Relacién de las constancias que se hubieren presentado.

PAR. —Cuando no se trate alguno de los puntos del orden del dia o se pongan a consideracion del comite, algunos
distintos a los inicialmente propuestos por el secretario, se dejara constancia, en la respectiva acta.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

ART. 15°.—Son derechos de los miembros del comité de gestion de la calidad y control interno:

a) Participar en las deliberaciones del comité y votar en relacién con las recomendaciones que sean puestas a
consideracion.

b) Fiscalizar la gestién administrativa.

¢) Examinar y conocer los documentos, asi como solicitar informes a cualquier area de la entidad, cuando sea
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d) Participar en las actividades de sensibilizacion en relacién con los sistemas de gestion de la calidad y control

interno.

e) Los demas que le atribuyan la ley o los reglamentos.

ART. 16°. —Son deberes de los miembros del comité de gestion de la calidad y control interno:

a) Conocer y cumplir el reglamento y demas disposiciones legales.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de comité

c¢) Firmar los controles de asistencias a los diferentes comités programados

d) Desemperiar con lealtad y dedicacion los cargos para los cuales hayan sido elegidos o nombrados dentro del

comité.

e) Las demas que le sefialen las normas o reglamentos.

CAPITULO V

VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ART. 17°. —La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR EN CADA GARZON
EJECUTIVO

LTURA Y TURISMO CAJICA

Elaboré y Proyecto en asuntos administrativos y técnicos: Leonardo Nifez — Contratista Calidad
Revis6 y aprobd: Yenny Venegas - Prof Universitario
Revisé y aprobd: Dr Sauil Leén — Asesor juridico externo
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