ALCALDIA MUNICIPAL DE CAHCA R A

* - INSTITUTO OE CULYURA Y TURISMO

RESOLUCION No. 066 DE 2023

(agosto 08)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA Y SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ACCEDER AL SERVICIO SOCIAL
COMPLEMENTARIO DE BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS, POR
MEDIO DEL PROGRAMA BEPS, DIRIGIDO A ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CAJICA - CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

~ El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas en la Constitucién Politica de 1991, las Leyes 397 de 1997, 489 de
1998, el Decreto Legislativo 1080 de 2015, el Acuerdo Municipal No. 12 de 2006,
el Acuerdo Municipal No. 17 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica establece en sus articulos: 2,7,8,70,71 de la
Constitucion politica de Colombia establecen; los fines esenciales del Estado, el
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de la Nacion, la obligacion de

~ proteger las riquezas culturales de la Nacién y la libertad en la basqueda del
conocimiento y la expresion artistica.

Que el articulo 210 de la Constitucion Politica de 1991, establece que:

‘(...} La ley establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas
y la responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes.”

Que el Acto Legislativo nimero 01 de 2005 adiciond el articulo 48 de la Constitucion
Politica de 1991, consagrando la posibilidad de establecer criterios para conceder
beneficios econdmicos periddicos inferiores al salario minimo mensual legal vigente

a personas de €scasos recursos que no cumplan con las condiciones requeridas
para tener derecho a una pension.

Que el desarrolio legislativo del precedente articulo constitucional se produjo con la
-expedicion de |a Ley 1328 de 2009, la cual en su articulo 87 establece el mecanismo
de los Beneficios Econdmicos Periodicos BEPS como un Servicio Social
Complementario de los que trata el Libro Cuarto de ia Ley 100 de 1993, y sefald Io&
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requisitos para acceder a BEPS, asi como la posibilidad de establecer incentivos
peridédicos puntuales y/o aleatorios.

Que como desarrollo del Articulo 87 de 1a Ley 1328 de 2009, se expidio el Decreto
604 de 2013 por el cual se reglamenté el acceso y operacién del Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS), norma que fue
derogada por el Titulo 13 del Decreto 1833 de 2016 por medio del cual se compilan
tas normas del Sistema General de Pensiones.

Que el articulo 1 de la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura- determina los
principios fundamentales en los que se soportan los asuntos relacionados con la
cultura, su fomento, desarrollo, y su preservacién entre otros, asi como el respeto
por la diversidad cultural.

Que el articulo 27 de la Ley 397 de 1997 define al creador cultural como:

Es toda aquella persona generadora de bienes y productos culturales, a partir
de la imaginacion, la sensibilidad y la creatividad.

Que el articulo 28 de la Ley 397 de 1997 define al gestor cultural como:

Es toda aquella persona que impulsa los procesos culturales al interior de las
comunidades y organizaciones e instituciones, a través de la participacion,
democratizacion y descentralizacion del fomento de la actividad cultural.
Coordina como actividad permanente las acciones de administracién,
planeacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
de las entidades y organizaciones culturales o de los eventos culturales
comunitarios.

Que la Ley 397 de 1997, en su Articulo 38 (modificado por la Ley 666 de 2001)
autorizo a.

“las asambleas departamentales, a los concejos distritales y a los concejos
municipales para que ordenen la emisién de una estampilla "Procultura” W/
cuyos recursos seran administrados por el respectivo ente territorial, al que

le corresponda, el fomento y el estimulo de la cultura, con destino a proyectos

acordes con los planes nacionales y locales de cultura”.

Que el articulo 2 de la ley 666 de 2001 adiciona el articulo 38-1 al Titulo Ill de la ley
397 de 1897 y establece que un 10% del producido de la estampilla se destinara
para seguridad social del creador y gestor cultural.

Que el Decreto 2012 de 2017, que adiciona un capitulo al Decreto 1833 de 2016,
reglamenté el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997 con el fin de
establecer el procedimiento operativo para el uso de los recursos recaudados en
virtud de dicha norma, asi como para la identificacién de los creadores y gestores
culturales que eventualmente pudieran ser beneficiarios del mecanismo de lo
Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS). 57\
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Que el Decreto 2012 de 2017 en su articulo 2.2.13.13.7. Asignacién de beneficios.
paragrafo 1, establece que los recursos provenientes del 10% del recaudo de la
Estampilla Procultura, reservados para la seguridad social de los creadores y
gestores culturales, se deben destinar a la financiacion del Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS, en las modalidades
Financiacién de una Anualidad Vitalicia del Servicio Social Complementario BEPS
(anualidad vitalicia) y Financiacion de Aportes al Servicio Social Complementario
BEPS (motivacién al ahorro).

Que el paragrafo del articulo 2.2.13.13.5 adicionado por el decreto citado
anteriormente, frente a los criterios de priorizacién establece lo siguiente:

‘Las bases de ponderacién de cada criterio seran las que se establezcan en
el Manual Operativo que defina el Ministerio de Cultura. Los entes territoriales
deberan enviar cada seis (6) meses la base de datos de personas priorizadas
al citado Ministerio, si de conformidad con dicho Manual hay lugar a ello, y
sera esta entidad la que genere la base de datos consolidada a nivel nacional

™ en la cual se registrara el turno que corresponde a cada postulado; una vez
establecido el turno de cada aspirante, la informacion sera remitida por el
Ministerio de Cultura a cada municipio o distrito, para que el ingreso de los
beneficiarios se realice en estricto orden de turno”.

Que el articulo 2.2.13.13.6 del Decreto No. 2012 de 2017, sefala;

‘en ningun caso el aporte al Servicio Social Complementario de Beneficios
Economicos Periédicos en esta modalidad genera derechos ciertos o
expectativas legitimas, por lo cual, una vez agotados los recursos, la entidad
territorial no estard obligada a continuar realizando estos aportes”.

Que mediante el Decreto Nacional No. 823 de 2021, se modificaron los articulos
2.2.13.13.3y 2.2.13.13.6 del Decreto No. 1833 de 2016, en relacion con el acceso

de los creadores y gestores culturales al Servicio Social Complementario de
ﬁ Beneficios Econémicos Periddicos-BEPS.

Que el citado Decreto, en el articulo 1 al modificar el articulo 2.2.13.13.3, establecié
en el paragrafo 2:

“Para el ingreso al Servicio Social Complementario de BEPS de los gestores
y creadores culturales afiliados o asociados a las agremiaciones o las
asociaciones sefialadas en el Titulo 6 Parte 2 del Decreto 780 de 2016, se
debera allegar certificacion expedida por la agremiacién o la asociacion
donde indique que la persona se encuentra afiliada colectivamente al
Sistema de Seguridad Social como cotizante y que percibe menos de un (1)
salario minimo legal mensual vigente”,

Que el articulo 2 del citado decreto, al modificar el articulo 2.2.13.13.6., estableci§
en el parrafo 2:
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“En el caso de los creadores y gestores culturales que hagan parte de las
agremiaciones o asociaciones de que trata el Titulo 6 Parte 2 del Decreto 780
de 2016 y con el fin de que ingresen al esquema de ahorro del Servicio Social
Complementario de BEPS, la agremiacion o asociacion deberé certificar que
la persona se encuentra afiliada colectivamente al Sistema de Seguridad
Social como cotizante y que percibe menos de un (1 SMMLV)”,

Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-152 de 1999, se refirid6 a la
constitucionalidad de los estimulos y subsidios a favor de creadores y gestores
culturales en los siguientes términos;

“No es dificil verificar que el beneficio que en este caso se concede tiene

relacién directa con el desarrollo y fortalecimiento de la cultura y, por otro

lado, puede considerarse idoneo para alcanzar este fin. Los artistas, pintores,

musicos, entre otros creadores o impulsores de la cultura, que hayan
concentrado su quehacer vital en ofrecer un aporte espiritual significativo a

su pals, pueden haber desestimado su propio bienestar material y
enconlrarse mas tarde en su vida en condiciones econdmicas tan precarias v,
que no puedan afrontar, sin el apoyo de la sociedad y del Estado, la
satisfaccion de sus mas minimas necesidades.

A través del subsidio, la sociedad representada por el Estado pretende
compensar, asi sea de manera parcial y simbblica, la contribucion
desinteresada que han hecho al bien publico de la cultura, del cual todos en
mayor 0 menor medida son beneficiarios. Si el ciudadano lograra despojarse
de esquemas mercantilistas, podria percibir nitidamente que en el fondo la
sociedad, por conducto de las autoridades publicas, no le confiere una
donacion al artista pobre, sino le expresa su reconocimiento que, aqui
significa, que la persona que ha engrandecido la cultura tiene mas que
ganado el derecho a tener una vejez digna”

Que el Ministerio de Cultura expidié la Resoluciéon No. 3803 de 2017, modificada
mediante Resoluciones 2260 de 2018 y 3153 de 2019, a través de las cuales se V
establecen los requisitos y el procedimiento de acreditacion de la condicién de
creador y gestor cultural, para efectos de la asignacién de los beneficios sefialados
en el citado decreto. Adicionalmente, mediante esta ultima Resolucién se adopté el
Manual Operativo para la asignaciéon y transferencia de los recursos ya sefalados.

Que de conformidad con la Resolucion 2260 de 2018, expedida por el Ministerio de
Cultura, los municipios y distritos deberan identificar la poblaciéon de creadores y
gestores culturales que tengan domicilio principal en su territorio y cumplan los
requisitos para acceder al programa BEPS, con cargo a los recursos
correspondientes al 10% de lo recaudado a través de |la Estampilla Procultura.

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, establece que:

“(...) Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la
Constitucion Politica, en la presente ley, en las leyes que las creen
determinen su estructura orgéanica y a sus estatutos internos. {...)"
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Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, establece que:

“...) La autonomia administrativa y financiera de los establecimientos
publicos se ejercera conforme a los actos que los rigen y en el cumplimiento
de sus funciones, se cefliran a la ley o norma que los cre6 o autorizé y a sus
estatutos internos; y no podran desarrolfar actividades o ejecutar actos
distintos de los alli previstos ni destinar cualquier parte de sus bienes o
recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.”

Que en la sentencia C-152 de 1999 la honorable Corte Constitucional establecié
que los incentivos econdémicos que se ordenen con fundamento en ef articulo 71 de
la Constitucién Politica constituyen una excepcion valida a la prohibicion contenida
en el articulo 355 de la Carta Magna.

Que el articulo 2.2.1.10 del Decreto Nacional 1080 de 2015 establece que:

(...) las entidades y oficinas publicas de cultura “son las encargadas de

~ ejecutar las politicas culfturales y de dinamizar la operatividad del Sistema

Nacional de Cultura” y de cada uno de sus elementos estructurales, tal y
como lo es el fomento de las practicas artisticas y culturales. (...)".

Que el Honorable Concejo Municipal de Cajica emitié el Acuerdo 07 de 2001 “por
medio del cual se crea la Estampilla Pro-Cultura en el municipio de Cajica y se dictan
otras disposiciones” declard obligatorio su uso, por lo que el municipio ha venido
recaudando los dineros que por este concepto se han generado.

Que el Acuerdo Municipal 05 de 2010, emitido por el Honorable Consejo Municipal
de Caijica, establece la destinacion de los recursos de la Estampilla Pro-Cultura de
conformidad a las leyes previamente citadas.

Que el Honorable Concejo Municipal de Cajica expidio el Acuerdo 12 de 2006 “por

el cual se modifica el Acuerdo No. 10 de 2001, que crea el Fondo Municipal de
~ Cultura en el Municipio de Cajica, se crea el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
Y de Cajica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 4:

‘(...) El director ejecutivo y representante legal del INSTITUTO celebrara en
nombre de la entidad las siguientes funciones:

(..)

1.- Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cabal
cumplimiento de sus objetivos y funciones,

()

2.- Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia administrativa, financiera y

la representacion legal que no se hallen expresamente atribuidas a otr
autoridad. {...)" @
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Que el Plan de Desarrollo municipal, “Cajica Tejiendo Futuro, Unidos con Toda
Seguridad” en su articulo 22 Sector Cultura determina como objetivo:

‘Proyectar y ejecutar un sistema de cultura organizado, competitivo, de
calidad, incluyente e integral que, a través de las manifestaciones artisticas,
el patrimonio cultural y el sentido de pertenencia genere un proceso de
identidad cultural que permita el desarrollo de nuestro municipio, y les ofrezca
a todos los sectores sociales nuevas oportunidades de inversion del tiempo
libre y la sana recreacion.”

Que mediante Acuerdo Municipal No. 17 de 2022 "Por medio del cual se adopta la
Politica Publica de Cultura del municipio de Cajica Cundinamarca “Plan Decenal de
Cultura: Cajica Diversa y Multicultural 2022-2032" y se dictan otras disposiciones,
determina como acciones de politica en el articulo 4 numerales 1.2.2 y 3.1.4
respectivamente:

“1.2.2 Fortalecer los procesos de creacion, promocién y divulgacion de la
produccion artistica y cuftural cajiquefia, como estrategia para la garantia de

derechos culturales tanto de los gestores y creadores culturales como de la v/
comunidad la cual es recepltora de los bienes y servicios artisticos en el

territorio”.

“3.1.4 Generacion de espacios de dialogo y concertacion intercultural dirigido
a los creadores y gestores”

Que para el cierre de la vigencia 2020 la reserva para el gestor culturai de los
recursos por el recaudo de estampilla Procultura, se encontraba invertida a través
de la constitucion de 8 CDTS con la entidad bancaria DAVIVIENDA y 4 CDTS con
la entidad bancaria BBVA.

Que la Secretaria de Hacienda certifico el valor del recaudo por concepto de
Estampilla Procultura con corte a julio de 2022.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica emite la Resolucion 092 w
de 2022 “por medio de la cual se modifica el presupuesto de rentas, recursos de

capital y de gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica para la

vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras
disposiciones”, adicionando los recursos por concepto de reserva para gestor

cultural, de acuerdo con lo relacionado anteriormente.

Que para la vigencia 2023, existe apropiacion presupuestal para este fin en los
rubros 23020401-2.3.2.02.02.009.19 fuente 1.2.3.1.19 (Realizar procesos de
fortalecimiento al gestor cultural / ESTAMPILLAS / Fortalecimiento de los procesos
culturales y artisticos en e / CULTURA) y 23020401-2.3.2.02.02.009.23 fuente
1.2.3.1.19 (Realizar procesos de fortalecimiento al gestor cultural f ESTAMPILLAS)

Que el municipio de Caijica al ser hito cultural de la regién y el departamento debe
seguir trabajando arduamente en fortalecer las practicas culturales que sigar&(
posicionando al municipio como un importante referente de la cultura.
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Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica cuenta con el sustento
normativo, constitucional y legal para realizar convocatorias publicas con el fin de
adjudicar estimulos al sector artistico y cultural.

En mérito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la convocatoria para acceder al
Servicio Social Complementario de Beneficios Econodmicos Periddicos, por medio
del Programa BEPS, dirigido a artistas y gestores culturales del municipio Cajica -
Cundinamarca con el objetivo de establecer estrategias encaminadas al apoyo y el
reconocimiento de los agentes del sector cuitural cajiguefio.

™ ARTICULO SEGUNDO: La presente convocatoria se encuentra estructurada bajo
dos modalidades: Financiacién de una Anualidad Vitalicia del Servicio Social
Complementario BEPS (anualidad vitalicia) y Financiacién de Aportes al Servicio
Social Complementario BEPS (motivacién al ahorro), y esta dirigida a artistas,
creadores y gestores culturales, que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a) Financiacion de una Anualidad Vitalicia del Servicio Sociai Complementario
BEPS (anualidad vitalicia)

1. Ser colombiano.

2. Tener minimo 62 afos si es hombre y 57 afos si es mujer.

3. Residir durante los Ultimos diez (10) afios en el territorio nacional.
N 4. Residir por al menos un (1) afic en el municipio de Caijica.

5. Percibir ingresos inferiores a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV).

6. Estar afiliados al Régimen Subsidiado en Salud o como Beneficiarios del
Régimen Contributivo en Salud

7. Que se acredite, a través del Ministerio de Cultura, la condicién de gestor
0 creador cultural, de acuerdo con los requisitos que esa cartera ministerial
determine para tal fin.

b) Financiacién de Aportes al Servicio Social Complementarioc BEPS {motivacion al
ahorro):

1. Ser colombiano.

2. Residir durante los ultimos diez (10) afios en el territorio naciona&
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3. Residir por al menos un (1) afio en el municipio de Cajica.

4. Percibir ingresos inferiores a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV).

5. Estar afiliados al Régimen Subsidiado en Salud o como Beneficiarios del
Régimen Contributivo en Salud

6. Que se acredite, a través del Ministerio de Cultura, la condicién de gestor
o creador cultural, de acuerdo con los requisitos que esa cartera ministerial
determine para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO: Una anualidad vitalicia es la modalidad mediante la cual
el beneficiario del Servicio Social Complementario BEPS, accede a la asignacion de
una suma mensual, que sera entregada bimestraimente (cada 2 meses) hasta su
fallecimiento. La denominacion de ‘anualidad’ refiere cada cuanto se ajusta el
incremento de este monto, de acuerdo con la variacién porcentual del Indice de
Precios al Consumidor (IPC). La anualidad vitalicia equivale a maximo un 30% del _
salario minimo mensual legal vigente. v/

PARAGRAFO SEGUNDO: La motivacion al ahorro es la modalidad mediante la
cual los creadores y gestores culturales que no tengan la edad para acceder a la
anualidad vitalicia pueden recibir como beneficio un monto destinado al ahorro. De
acuerdo con los recursos disponibles del recaudo del 10% de la estampilla
Procultura, la entidad territorial definira el monto que entregara como beneficio para
apoyar la financiacién de aportes a cada persona beneficiada con el Servicio Social
Complementario de BEPS (motivacién al ahorro).

PARAGRAFO TERCERO: En ninguin caso esta modalidad de motivacion al ahorro
BEPS, genera derechos ciertos o expectativas legitimas, por o cual, una vez
agotados los recursos, la entidad territorial no estara obligada a continuar realizando
estos aportes.

ARTIiCULO TERCERO: No podran participar de esta convocatoria publica: W
a) Ciudadanos menores de dieciocho (18) afos.
b) Ciudadanos extranjeros.

c) Personas naturales que no comprueben su calidad de gestor o creador
cultural.

d) Personas naturales que no tengan residencia y no que hayan desarrollado
trabajo artistico en el municipio de Cajica.

e) Personas naturales que sean cotizantes en régimen contributivo y tengan
ingresos superiores a un (1) salario mensual minimo legal vigente.

f) Los servidores publicos y/o empleados oficiales del municipio de Cajicé{%
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a) Personas naturales cuyos miembros tengan vinculos de parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad (hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos) y
primer grado de parentesco civil (padres adoptantes e hijos adoptivos), conyuge,
companero o compafiera permanente, con los servidores publicos del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd, competentes para desarrollar la presente
convocatoria; en caso de tales parentescos, deberd informarse para tramitar los
impedimentos y diligenciamientos de rigor.

h) Personas naturales que se encuentren incursas en causal de inhabilidad de
conformidad con la Constitucion Politica y la normatividad vigente.

); Las personas naturales a quienes les hayan declarado por acto administrativo
debidamente ejecutado, el incumplimiento de sus deberes en alguno de sus planes,
programas o proyectos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica,
durante los dos (2) afios anteriores al cierre de la presente convocatoria.

ARTICULO CUARTO: La presente convocatoria publica se ejecutara en cuatro (4)
™ etapas:

a) ETAPA 1. CONVOCATORIA: El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica expedira, mediante acto administrativo, la apertura de la convocatoria
publica, asi como los lineamientos y requisitos que la rigen. Asi mismo, el Instituto
establecera diferentes estrategias de promocion y divulgacién de la convocatoria
por medio de publicaciones en las redes sociales oficiales de la entidad,
publicaciones en la pagina web, socializaciones presenciales y virtuales, entre otros.

b) ETAPA 2. ENVIO DE DOCUMENTACION POR PARTE DE LOS

INTERESADOS: Esta etapa comprende la entrega de documentos por parte de los

interesados de acuerdo con los lineamientos expuestos en |a presente convocatoria,

la revision de los documentos presentados por los creadores y gestores culturales

de acuerdo con los parametros establecidos en esta resolucién y la subsanacién de

estos en |los casos en que aplique; después de realizada esta revision, se procedera
m a publicar el listado de beneficiados.

c) ETAPA 3. ENVIO DE DOCUMENTACION POR PARTE DEL INSTITUTO:
Esta etapa comprende el cargue de documentacion de los posibles beneficiarios a
la o las plataformas que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
determina para la acreditacién de los creadores y gestores culturales del municipio.
Una vez realizado este proceso, el Ministerio revisara la informacioén reportada vy
solicitara, si asi se requiere, las correcciones respectivas. Luego de este ajuste, el
Ministerio enviard la base de datos de creadores y gestores culturales a
Colpensiones para que esta entidad cruce los listados reportados con sus bases de
datos para validar la informacién y definir la viabilidad del ingreso de estas personas
al programa de Beneficios Economicos Periddicos -BEPS. Colpensiones cruzara la
informacién enviada por los municipios de cada uno de los creadores y gestores
culturales postulados para acceder a los beneficios de que trata el Decreto 2012 de
2017. En este cruce de informacion se confirman aspectos que se constituyen en
condiciones necesarias para ingresar al programa de Beneficios Econémico&
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Peridédicos ~BEPS, dando cumplimiento al decreto 295 de febrero de 2017 donde
se establecen las condiciones de acceso al programa.

d) ETAPA 4. PUBLICACION DEL LISTADO DE BENEFICIARIOS Y GIRO DE
LOS RECURSOS A COLPENSIONES: Una vez es enviado el listado de
beneficiarios por parte de Colpensiones al Instituto, este procedera a enviar el
listado de beneficiarios, junto con los montos que se asignaran de acuerdo con el
porcentaje definido por la entidad territorial para anualidades vitalicias y financiacién
de aportes, al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Luego de
establecer los recursos que se asignaran y los creadores y gestores culturales que
se beneficiaran, se procedera a la vinculacién en el programa de Beneficios
Econdémicos Periddicos — BEPS-. La vinculacién al programa es realizada
exclusivamente por Colpensiones a través de sus agentes territoriales o puntos de
atencion existentes en los diferentes municipios. Cada creador y gestor cultural
beneficiado debera realizar su vinculacion de forma presencial.

Luego de ello, el Instituto procedera a la expedicién del acto administrativo “por el
cual se autoriza y ordena el pago de los recursos de la Estampilla Procultura en \J
cumplimiento del Decreto 2012 de 20177, como resultado del procedimiento anterior.

PARAGRAFO: Es importante tener en cuenta que los montos asignados tanto para
la anualidad vitalicia como para la motivacion al ahorro, dependen del calculo que
realice Colpensiones, por tanto, después de la entrega del listado de beneficiarios
por parte de Colpensiones al Instituto, este ultimo, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal determinara la totalidad de los montos a entregar.

ARTICULO QUINTO: Los documentos requeridos para certificar la condicion de
creador y/o gestor cultural son los siguientes:

1. Imagen legible de la Cédula de Ciudadania con sus dos caras en un solo archivo
formato PDF.

2. Declaracién juramentada realizada por terceros: Documento para acreditar el ‘
numero de afios dedicados a la actividad de artista/creador. Deben ser los mismos v/
afios especificados en la informacién “Experiencia Artistica o Cultural” del formulario

de acuerdo con el Decreto 2012 del 2017.

3. Soportes de creacidn y trayectoria, podra elegir minimo uno de los siguientes
documentos o los que pueda certificar segun sus posibilidades.

- Si es creador(a) podra elegir 1 de 5:

a) Certificados de registro ante la Direccion Nacional de Derecho de
Autor que acrediten el registro de obras artisticas en cualquiera de sus
expresiones. Direccién Nacional de Derechos de Autor (Calle 28 No.
132 15 Piso 17).

b) Certificado de afiliacion VIGENTE a cualquier sociedad de gestion
colectiva de derechos de autor o derechos conexos, nacional sz
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internacional, acompafada del listado de obras o creaciones
documentadas.

¢) Copia de las certificaciones de los contratos suscritos con entidades
publicas y/o privadas cuyo objeto haya sido el encargo realizacion de
obras de contenido artistico, cultural y/o patrimonial.

d) Soportes de creacién como: portafolios, fonogramas, partituras,
fotografias, documentos, registros audiovisuales y cualquier otro que
acredite la actividad creativa en el arte u oficio de su desempeiio, o
como portador de una manifestacion del patrimonio cultural inmaterial
de acuerdo con lo establecido en la Ley 397 de 1997 y el Decreto 1080
de 2015.

e) Copia de la tarjeta profesional de artista colombiano, expedida por
el Ministerio de Educacién con base al Decreto 2166 de 1985.

o) - Si es gestor(a) cultural podra elegir 1 de 2:

a) Copia de las certificaciones de los contratos suscritos con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto haya sido el desarrollo,
coordinacién, planificacion, evaluacién, seguimiento, asesoria, apoyo
o ejecucion de proyectos artisticos, culturales y/o patrimoniales, y en
ios cuales se evidencie el papel del interesado como participante.

b) Soportes que acrediten la gestion o coordinacién de eventos,
actividades o proyectos artisticos, culturales y/o patrimoniales.

4. Soportes de socializacién ante el pablico.
- Si es creador(a) podra elegir 1 de 3

a) Copia de material audiovisual como: resefias, afiches, catalogos,

™ recortes o avisos de prensa, programas de mano de participaciéon en
recitales, conciertos, obras de teatro, peliculas o cualquier otro, en
cualquier formato, en los que se demuestre la socializacién ante el
publico de la actividad creativa del postulante o en la transmision de
manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial hacia su comunidad,
colectividad o grupo social.

b) Galardones, premios y/o estimulos otorgados al interesado con
ocasion de su calidad de creador o como portador de manifestaciones
del patrimonio cultural inmaterial.

c) Certificacién de participacién en actividades artisticas o culturales
expedidas por instituciones o entidades, publicas o privadas,
legalmente reconocidas— o en la transmision de manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial hacia su comunidad, colectividad o grupo
social, tales como: exposiciones, recitales, conciertos, obras de teatro
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o demas actividades similares que acrediten la actividad artistica o
cultural y/o patrimonial.

- Si es gestor (a) podra elegir 1 de 3

a) Copia de material audiovisual, resefas, afiches, catalogos, recortes,
avisos de prensa o programas de mano de realizacion de procesos
culturales, artisticos o patrimoniales al interior de las comunidades,
organizaciones e instituciones, que propendan por la participacién,
democratizacion y descentralizacion de la actividad cultural, artistica o
patrimonial.

b) Reconocimientos otorgados al interesado con ocasion de su gestion
cultural o de su gestién en la salvaguardia de manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial.

c) Certificaciébn de gestion de procesos artisticos, culturales o
patrimoniales —expedidas por instituciones o entidades publicas o

privadas legalmente reconocidas—, en su comunidad, colectividad o \/
grupo social.

5. Si tiene una condiciéon de minusvalia o discapacidad debe adjuntar: Soporte de
discapacidad de la EPS que sefiale claramente la condicién de discapacidad y tipo
de discapacidad.

6. Si cuenta con puntaje de SISBEN es necesario anexar el respectivo soporte.

7. Si es adulto mayor que vive solo y no depende economicamente de ninguna
persona debe adjuntar. Declaracién juramentada realizada por terceros donde se
de fe que el aspirante "vive solo y no depende econdmicamente de ninguna
persona’.

8. Certificado de residencia expedido por la Secretaria de Gobierno, la Inspeccion

de Policia, la Junta de Accion Comunal o cualquier otra entidad competente, v/
también sera valida la certificacién del SISBEN o la declaracion juramentada por

medio de la cual certifica la residencia en el municipio de acuerdo con los
parametros establecidos en esta convocatoria.

9. Certificado de la Entidad Prestadora de Salud (EPS) de afiliacion ACTIVA al
régimen de salud: subsidiado o beneficiario de tercero en el contributivo

10. Si tiene certificados o diplomas de estudio, puede aportarlos como soporte
adicional para acreditar su trayectoria.

ARTICULO SEPTIMO: Seran causales de rechazo, en cualquier momento, fase y/o
etapa de la presente convocatoria publica, las siguientes:

a) Entregar la documentacidon de la convocatoria fuera del cronogram
establecido para esta.
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b) No realizar la entrega y/o el envio de algun documento solicitado por el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, para efectos de la presente
convocatoria conforme a cronograma establecido.

C) Alterar los formularios de participacion que hacen parte de esta convocatoria.
d) Enviar archivos y/o enlaces que no puedan ser leidos.

e) No cumplir con los parametros de participacion, tanto de los tipos de
participantes como las especificaciones de la presente resolucion.

f) La falsedad en uno o varios documentos requeridos para esta convocatoria.

a) Suministrar informacién que induzca al error al Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica, en cualquier etapa del proceso.

h) No suministrar las aclaraciones o informaciones solicitadas en cualquier
etapa del proceso.

i) Estar incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la Ley. Cuando este hecho
sobrevenga en algin aspirante, se excluira, previo debido proceso de la
participacion en el proceso de seleccion de esta convocatoria.

ARTICULO OCTAVO: De acuerdo con el Manual Operativo por el cual se
establecen los procedimientos de acreditacion de la condicion de creador y gestor
cultural, para efectos de la asignacion de los beneficios de que trata el Decreto 2012
del 30 de noviembre de 2017, los criterios de priorizacion son los siguientes:

1. Edad del aspirante: Este criterio cuenta con un puntaje maximo de sesenta
(60) puntos. La edad de cada aspirante se calcula teniendo en cuenta la fecha
de nacimiento asociada al numero de documento de identidad. Para calcular
el puntaje que tiene cada persona en esta variable, se establece la edad

) maxima entre los creadores y gestores culturales registrados en cada
municipio con un puntaje maximo de sesenta (60) puntos, donde el postuiado
con mayor edad tendra el puntaje maximo. En consecuencia, las edades por
debajo de la edad maxima contaran con un puntaje calculado aplicando una
regla de tres simple directa.

2. Puntaje SISBEN o listado censal: La priorizacion de creadores y gestores
culturales postulados tiene en cuenta la forma en la que opera el puntaje del
SISBEN. En este caso, se toma como referencia el puntaje minimo,
asignandole un maximo de diez (10) puntos. En consecuencia, los puntajes
mayores contaran con un valor calculado mediante la aplicacion de una regla
de tres simple inversa. Para aquellas personas que acrediten hacer parte de
un listado censal, se les asignara el maximo puntaje (diez (10) puntos).

3. Minusvalia o discapacidad fisica o mental del aspirante: Cuando el
ciudadano postulado acredite que se encuentra en condicion de minusvalia
o discapacidad fisica (certificado por entidad competente), el proceso de@

Y
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priorizacion asigna un puntaje constante de diez (10) puntos. Aquellas
personas que no presenten esta condicion tendran un valor igual a cero (0).

4. Ser adulto mayor que vive solo y no depende econdémicamente de ninguna
persona: Para aquellos postulados a los beneficios de los que trata el Decreto
2012, que son adultos mayores que no dependen econdmicamente de
ninguna persona, en el proceso de priorizacién se asigna un puntaje
constante de cinco (5) puntos. Aquellas personas que no presenten esta
condicién tendran un valor igual a cero (0).

5. El tiempo de dedicacién del creador o gestor cultural en este campo: En
esta variable se valora el tiempo de dedicacion al sector cultural que acredite
el creador o gestor aspirante. Asi, para calcular el puntaje de este criterio, se
establece el numero de afios maximo entre los creadores y gestores
culturales registrados en cada municipio con una escala de diez (10) puntos,
donde el postulado con mayor tiempo de dedicacion al sector obtendra el
puntaje maximo. En consecuencia, los ciudadanos postulados con tiempos
de dedicacién al sector por debajo del tiempo maximo contaran con un W,
puntaje calculado mediante la aplicacion de una regla de tres simple directa.

6. Fecha de postulacidén al beneficio: Para la ponderacion de la fecha de
postulacién (fecha en la cual el creador o gestor cultural se registra en la
identificacién de su municipio) se toma como referencia la fecha minima de
registro, asignandole un maximo de cinco (5) puntos.

PARAGRAFO: En caso de requerirse priorizacion de postulados para la modalidad
de Financiacién de Aportes al Servicio Social Complementario BEPS (motivacién al
ahorro} se emplearan los criterios establecidos para la asignacion de la anualidad
vitalicia, excepto el numeral 4 (Ser adulto mayor que vive solo y no depende
econémicamente de ninguna persona) y se aplican los mismos puntajes de
ponderacion definidos por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El cronograma para el desarrollo de la presente
convocatoria pablica es el siguiente:

ETAPA ACTIVIDAD FECHA
ETAPA 1. . . .
CONVOCATORIA Promocion y divulgacion Desde el 09 de agosto
ETAPA 2. ENVIO DE Entrega de documentacion por 09 de agosto a 1 de
DOCUMENTACION parte de los interesados septiembre
POR PARTE DE LOS , .
INTERESADOS Subsanacién de documentos 4 a 8 de septiembre
ETAPA 3. ENVIO DE
DOCUMENTACION Cargue de documentacion en la Septiembre
POR PARTE DE LOS plataforma SIFO. P
INTERESADOS

PARAGRAFO. Los tiempos de las etapas 3 y 4 estaran definidos por las agendas
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y Colpensiones, por lo que la
presente convocatoria definira el cronograma de las etapas 1y 2. @<

Direccion: Catle 1A #0-40

Cajica - Cundinamarca @ W F AR )
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 corvec Jl @ RAMIREZ  SiEmone
Correo electrénico: parseculturacajica.gov.eo - B, o el Fasiine DIFERENTI

Paging web: www colteracajica govao




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAHCA

: INSTITUTG DE CULTURA ¥ TURISMD

ARTICULO DECIMO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en el municipio de Cajica, a los ocho (08) dias del mes de agosto de dos
mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE / FIRMA /\ AREA
n oo
Proyecto: Adriana del Pitar Campos Barrero /7 CPS Planeacion institucional
2
)’ A
Revisé y aprobd: Dra. Angélica Bello Quintana Asesora Juridica Externa IMCTC
] v
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente inistrativo, y por encontrarlo ajustade a
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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