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MATRIZ DE PARTES INTERESADAS INTERNAS

PROCESO

PARTES INTERESADAS

NECESIDAD/EXPECTATIVA

ACCION DE LA ENTIDAD PARA ATENDER EL
REQUISITO

OPERADORES DE SERVICIOS

TURISTICOS

Contar con espacios que permitan fortalecer el producto
turistico de Cajica.

El area de turismo establece diferentes estrategias que
vinculan a los operadores turisticos y les permiten
fortalecer y promocionar el producto turistico cajiquefio.

GESTION DEL
TURISMO

ASOCENTRO

Brindar espacio para el desarrollo del producto turistico de
naturaleza de sabana centro y la ruta navidefa y religiosa
de sabana centro.

Participacion en los espacios destinados por
ASOCENTRO para el fortalecimiento del producto turistico
de naturaleza y la ruta navidefa y religiosa.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Cumplimiento del las metas del plan de desarrollo municipal
y del plan de desarrollo turistico del municipio.

Proyectar y disefiar el "ABC de Turismo" como estrategias
para el cumplimiento de las metas mediante actividades
descritas en el Plan de accion

ARTISTAS, CREADORES Y
GESTORES CULTURALES

Participar de diferentes convocatorias de fomento cultural
en la modalidad de estimulos

Se cuenta con la implementacién del Portafolio Municipal de
Estimulos CAJICARTE

GESTION DEL
FOMENTO CULTURAL

ARTISTAS, CREADORES Y
GESTORES CULTURALES

Participar en eventos culturales cajiquefios de
reconocimiento local, regional, departamental y nacional

Se invita a los artistas del municipio a participar de la
agenda cultural que tiene el instituto

CONTRATISTAS Y
FUNCIONARIOS

Préstamo de expedientes del archivo central del instituto
municipal de cultura y turismo

Procedimiento préstamo de expedientes

GESTION
DOCUMENTAL

CONTRATISTAS Y
FUNCIONARIOS

Procesos de organizacion del archivo de gestion
(clasificacion, depuracion, eliminacién del material abrasivo,
encarpetado, foliacion, inventario documental, rotulacion y
ubicacion topografica).

Administracién del archivo central

CONTRATISTAS Y
FUNCIONARIOS

Elaboracion de los instrumentos archivisticos
(TRD, TVD, PGD y PINAR)

Control de documentos

FUNCIONARIOS

Asignacion salarial justa

Definicién de codigo y grados salariales

FUNCIONARIOS

Funciones definidas

Manual de funciones y perfil de cargos

GESTION DE TALENTO
HUMANO

FUNCIONARIOS

Condiciones adecuadas de trabajo

Plan de bienestar y SG-SST definidos y programacion de
los mismos

FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS

Formacion y capacitacion

Plan de capacitacion

FUNCIONARIOS

Condiciones adecuadas de trabajo

Inclusion en el plan de bienestar

GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

CONTRATISTAS Y
FUNCIONARIOS

Revisién y aprobacion de documentos que necesiten la
revision juridica tales como resoluciones, derechos de
peticion, entre otros.

Revisién oportuna e idénea de los documentos sobre los
cuales se solicite revision.

GESTION FINANCIERA

CONTRATISTAS Y
FUNCIONARIOS

Oportunidad en los pagos.

Cronograma de pagos.

FUNCIONARIOS

Pagos de salarios, prestaciones y seguridad social.

Fechas de pago, cronogramas de vacaciones y
prestaciones

GESTION DE
RECURSOS CFOSJ (I?’I(A)T’\I‘i";/;\cS)SY Solicitud de apoyo y soporte tecnolégico. Procedimiento de solicitud de soporte.
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PROCESO

PARTES INTERESADAS

NECESIDAD/EXPECTATIVA

ACCION DE LA ENTIDAD PARA ATENDER EL
REQUISITO

GESTION DE LAS

e i Ya e

USUARIOS QUE HACEN PARTE
DE LAS AGRUPACIONES Y
COLECTIVOS ARTISTICOS

Participar en eventos culturales nivel local, regional,

artisticos resultado de los procesos formativos.

departamental, nacional e internacional con los productos

Las diferentes escuelas conforman agrupaciones y
colectivos que circulan por medio de proyectos de las
EFACC, invitaciones, concursos, festivales, encuentros,
etc.




ESVLULELAD VE

FORMACION ARTISTICA Las escuelas de formacion recibe dentro de sus
tistas int d fi
Y CULTURAL ARTISTAS, CREADORES Y Participar en espacios de encuentro que posibiliten seguir programa} aartistas |n‘eresa o8 enAcon ormarAsus
GESTORES CULTURALES fortaleciend h st agrupaciones y colectivos en sus niveles medio y
ortaleciendo su quehacer artistico avanzado. Asi mismo, estos participan de proyectos como
Solistas EFA, entre otros.
Contar y apoyar de manera voluntaria el disefio y ejecucién Se cuenta con el disefio de estrategias vinculando a los
VIGIAS DEL PATRIMONIO de estrategias que permitan la apropiacién social del vigias 9
patrimonio material e inmaterial del municipio. 9
Participar en el desarrollo de estrategias encaminadas al
COMUNIDADES ASOCIADAS A reconocimiento de las manifestaciones del patrimonio Se cuenta con estrategias de apropiacion del patrimonio
GESTION DEL LAS MANIFESTACIONES DE PCI | cultural inmaterial cajiquefio, de modo que sigan vivas en la dirigidas a la comunidad
PATRIMONIO comunidad.
Contar con el disefio y ejecucion de estrategias que
COMUNIDADES ASOCIADAS A pﬁ?&f&epso:j;Inrrlmii?éir?gonoz?ut?z b;z:‘e; amuc?bcl)ejee Se cuenta con estrategias de investigacién de los bienes
PATRIMONIO MATERIAL . 1elpio, v p ' poyo o patrimoniales del municipio
estrategias que permitan recuperar y salvaguardar dicho
patrimonio.
Se establecen diferentes estrategias de promocion de
HABITAc;?fAL$ERéSTAS Y Descubrir una oferta turistica variada en Cajica como producto y destino turistico siendo la mas importante el
destino potencialmente cultural posicionamiento de la marca ciudad "Cajica Siempre
(COMUNIDAD EN GENERAL) Diferente"
GESTION DEL
TURISMO Implementar estrateaias de fortalecimiento de los Se implementan estrategias y proyectos liderados desde el
VICEMINISTERIO DEL TURISMO P pt d g d icios turisti Viceministerio como Colegios Amigos del Turismo, Red de
(FONTUR), IDECUT. res ‘etl)‘roresdy :)pera orgst els?rvn"gols uristicos, eventos Gastrondmicos de Colombia, Red Departamental
visibilizando la vocacion turistica del municipio de puntos de informacién turistica, entre otros
GESTION DE " . . Implementacion de estrategias de comunicacién
COMUNICACIONES COMUNIDAD Informacion veridica y a tiempo establecidas
GESTION DEL COMUNIDAD Acceder a la oferta cultural del Instituto Los eventos cuentan con estrategias que permiten que la

FOMENTO CULTURAL

comunidad disfrute de la oferta cultural del IMCTC

GESTION DOCUMENTAL

ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

Requerimiento de Informacion

Reporte oportuno de la informacién solicitada

ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

Cumplimiento de las acciones solicitadas

Reporte de la ejecucion de la accion

ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

Solicitud del cumplimiento de los planes de accion

Entrega oportuna de los planes de accion

CONCEJO DEPARTAMENTAL DE
ARCHVO DE CUNDINAMARCA

Solicitud de actualizacion de la informacion.

Diligenciamiento de matriz dispuesto por el CDA con sus
respectivos anexos.

PLANEACION
INSTITUCIONAL Y
CALIDAD

PERSONERIA MUNICIPAL

Requerimiento de Informacion o solicitudes

Reporte oportuno de la informacién solicitada

PERSONERIA MUNICIPAL

Cumplimiento de las acciones solicitadas

Reporte de la ejecucion de la accion

CONCEJO MUNICIPAL

Respuesta a las diferentes solicitudes o informes

Entrega de informes al Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

Cumplimiento por parte del instituto a las diferentes
sesiones o invitaciones

Notificacion a los diferentes funcionarios y contratistas
para la asistencia a la sesion o invitaciéon

GESTION FINANCIERA

PROVEEDORES

Pago oportuno / requisitos bien definidos

Soportes de pago / Estructuracién de contratos

GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

PARTICULARES
ORGANOS DE JUSTICIA

Necesidad de representacion judicial y extrajudicial

Representacion judicial y extrajudicial de manera oportuna.




