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1. Obijetivo

Establecer las politicas o condiciones, actividades, responsabilidades y controles para lograr
definir y establecer los lineamientos y actividades necesarias para la ejecucion de la Revision
por la Direccion del Sistema Integrado Gestion de la Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Alcance

revision.

Inicia con la recopilacién de toda la informacion que ingresa a la alta direccion, contempla la
actividad de revision por la Direccion y finaliza con el seguimiento a los resultados de la alta

3. Definiciones

Mejora continua

Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos.

Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion,

Revision eficacia, eficiencia y efectividad del tema objeto de la revision para
alcanzar los objetivos establecidos.
Eficiencia Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados
Efectividad planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y
disponibles.
Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
Eficacia alcanzan los

Resultados planificados.

4. Documentos de referencia y normatividad

— Decreto 1499 del 2017 “por medio del cual se modifica el decreto 1083 del 2015, decreto
tnico reglamentario del sector funcién publica, en lo relacionado con el sistema de gestion
establecido en el articulo 133 de la ley 1753 del 2015.

— Resolucion 21 del 21 de Junio de 2014 “por medio de la cual se adopta el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad”

— Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por |a alta direccién.

— Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

5. Responsable del procedimiento

— Director Ejecutivo (Area Administrativa)
— Responsable de cada proceso (SGC Y SG-SST)

6. Relacién de formatos y anexos

e EST-PIC-PC-009-FM-001 FORMATO ACTA DE REUNION.

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajicd - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 2056145
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o EST-PIC-PC-009-FM-002 FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA.

7. Descripcion de las actividades del procedimiento

Responsable Punto de
control y/o
Registros

No. Descripcion de la actividad Aroa Cargo

Programar y planear reunion de la
alta direccion:
Se debe programar reunién de la Alta
direccién cuando se presenten Correo
situaciones que puedan afectar el Alta de la Alta Electrénico u
sistema de Gestion de Calidad y de Direccion Direccién oficio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. citacion.

Representante

Se debe definir la fecha de la revision y
los temas que seran revisados.
Recopilar la informacién de entrada:
Preparar toda la informacién que llega
de todos los procesos ejecutados en el
instituto para que esta pueda ser
revisada por la alta Direccion.

Los temas que deben ser estudiados
son:

a) El estado en el que se encuentran
las acciones de las revisiones por la
direccion. Responsables

b) Los cambios en las cuestiones de los Informe de
internas o externas que son Todas las . actividades
referentes al Sistema de Gestién de Areas Sistemas de del SGC y el
la Calidad. Gestion. SG-SST.

c) Lainformacién sobre el desempefio
y la eficiencia del Sistema de
Gestion de la Calidad incluyendo
todas las tendencias segun:

* La satisfaccion del cliente y
de las partes interesadas.

* Elgrado en el que se han
conseguido los objetivos de
la calidad.

e El desemperio de todos los
procesos y la conformidad
de los productos

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca
Telefonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145

Cnrran alartrdnicn: nercéenlbiracaiicra nnv rn

FABIO CAJICA
RAHIREZ SIEMPRE




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION g
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLANEACION INSTITUCIONAL Y DE CALIDAD

OF CULTUlEA ¥ TURSMD

———rt PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION

caliie

CODIGO: EST-PIC-PC-001 VERSION: 06

FECHA: 10//07/2023

Pagina 3 de 8

e Las no conformidadesy las
acciones correctivas.

e Los resultados obtenidos
por el seguimiento y la
medicién.

e Los resultados de las
auditorias internas.

e El desempefio de los
proveedores externos.

d) La adecuacion de los recursos.
e) Eficacia de las acciones tomadas
para abordar los riesgos y las

oportunidades.
f) Oportunidades de mejora.

Para el SG-SST se debe recopilar la
siguiente informacién:

e Revisar las estrategias
implementadas y determinar si
han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y
resultados esperados del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Revisar el cumplimiento del plan
de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo y su
cronograma.

e Analizar la suficiencia de los
recursos asignados para la
implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y el cumplimiento
de los resultados esperados.

e Revisar la capacidad del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), para satisfacer las
necesidades globales de la
empresa en materia de
seguridad y salud en el frahajo.

e Analizar la necesidad de
realizar cambios en el Sistema

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
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continua.

eficaces.

de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
incluida la revisién de la politica
y sus objetivos.

» Evaluar la eficacia de las
medidas de seguimiento con
base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y
realizar los ajustes necesarios.

¢ Analizar el resultado de los
indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

e Aportar informacion sobre
nuevas prioridades y objetivos
estratégicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la
planificacién y la mejora

¢ Recolectar informacién para
determinar si las medidas de
prevencion y control de peligros
y riesgos se aplican y son

* Intercambiar informacién con
los funcionarios y contratistas
sobre los resultados y su
desemperfio en seguridad y
salud en el trabajo.

e Servir de base para la adopcién
de decisiones que tengan por
objeto mejorar la identificacién
de peligros y el control de los
riesgos y en general mejorar la
gestion en seguridad y salud en
el trabajo de la empresa.

» Determinar si promueve la
participacién de los funcionarios
y contratistas.

» Evidenciar que se cumpla con la
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de

Direccién: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
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los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen.
Establecer acciones que
permitan la mejora continua en
seguridad y salud en el frabajo.
Establecer el cumplimiento de
planes especificos, de las
metas establecidas y de los
objetivos propuestos.
Inspeccionar sistematicamente
los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la
empresa.

Vigilar las condiciones en los
ambientes de trabajo.

Vigilar las condiciones de salud
de los funcionarios y
contratistas.

Mantener actualizada la
identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los
Riesgos.

Identificar la notificacién y la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
Identificar ausentismo laboral
por causas asociadas con
seguridad y salud en el trabajo.
Identificar pérdidas como dafios
a la propiedad, maquinas y
equipos entre otros,
relacionados con seguridad y
salud en el trabajo.

|dentificar deficiencias en la
gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

Identificar la efectividad de los
programas de rehabilitacién de

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajicd - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310584 4637 - 310 205 6145
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la salud de los funcionarios y
contratistas.
Consolidar la Informacién:
Consolidar la informacién recopilada de
los procesos ejecutados en el Instituto, R bl
esta informacién debe ser procesada y esponsables Informe de
verificada con el fin de entregar al Todas a8 de los aalib e
3 representante de la Alta Direccién un Riase Sistemas de nga e s
informe confiable. Gestion. los sistemas.
Toda la informacion referente a SST
debe ser entregada y recopilada por el
responsable del SG-SST.
Preparar Informacién Responsables
Preparar la informacion recopilada en de los
4 | los procesos y dejar lista la informacién Tcz:lraesalsas T T
que sera presentada ante la Alta m. ; -
Direccién. Gestion.
Presentar Informacion: Responsables
Presentar informe a la Alta Direccién Todas | de los ]nfo;rpe gle
5 donde esta recopilada toda la C;X ZZ B Sist q 935 o g8
informacién sobre el desempefio del teas 'S emlas ® | tadaunode
Sistema de Calidad. Gestion. los sistemas.
i EST-PIC-
Analizar Informe y sacar Resultados
de la Reunién: PC-009-FM-
Una vez se tengan listos los resultados gt
de la reunién se debe diligenciar en el FORMATO
formato EST-PIC-PC-009-FM-001 Representante ACTAgE
FORMATO ACTA DE REUNION y Alta delaAita | REUNION.
EST-PIC-PC-009-FM-002 FORMATO Direccion Direccion
LISTADO DE ASISTENCIA, las EST-PIC-
sugerencias, decisiones y conclusiones PC-009-FM-
generadas sobre el sistema, de igual 002
forma se debe dejar evidencia en dicho FORMATO
formato LISTADO DE
ASISTENCIA

et o

Direccion: Calle 1A #0-40
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Las decisiones y acciones relacionadas
con:

— La mejora de la eficacia, eficiencia y
efectividad del Sistema Integrado de
Gestién y sus procesos,

— La mejora de los productos y
servicios en relacién con los
requisitos de los clientes y/o

usuarios,

— Decisiones sobre la politica,

objetivos del SG.

— Las necesidades de recursos.

Nota: Se deben decidir tiempos y

responsables para subsanar los

hallazgos encontrados durante el
desarrollo de la reunién.

Hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento:

Representante
El representante de la Alta Direccién de la Alta
G : o EST-PIC-
debe verificar el avance de Direccion
: o . PC-006-FM-
implementacién de las acciones, las
cuales deben estar estipuladas EST o=
K MATO
7 | PIC-PC-006-FM-009 FORMATO PLAN | 1odas las FOR
DE MEJORAMIENTO Areas Responsables PLAN DE
Nota: La oficina de Control Interno en Sistemas de NEL,
sus actividades de auditoria al Sistema Gestion.
de Calidad, realiza seguimiento a los
planes de mejoramiento generados de
la Revisién por la Direccion.
. ] Representante
Archivar documentos: de Ia Alta
Se archivan los documentos generados | |- Direccion
8 durante la ejecucion del presente A pes Responsables
procedimiento de acuerdo con los de los
lineamientos de archivo y tablas de Sistemas de

retencion documental.

Gestion.

#ﬁ% FABIC | caJgicA
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CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION TIPO DE CAMBIO
28/11/2014 01 Se crea el documento
16/04/2015 02 Se modifican las actividades del procedimiento.
Se modifican actividades del procedimiento y la
16/04/2020 Gs normatividad
Se anexa las necesidades de |a revision por la alta
0r08:2020 o direccion del SG-SST.
Se revisan los puntos de control y se actualizan las
16/01/2023 05 solividsdas
10/07/2023 06 Se modifican los cédigos de algunos formatos.
CONTROL DE EMISION
RESPONSABLE | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CARGO
.. ; ; ; Responsable SGC
Elaboro: Miguel Ricardo Quiroga 3 ,Z//% (OPS)
Aprobé: Shirley Jiménez Profesional
: _ Universitario
Adopté: Héctor Moncada 9 Director Ejecutivo.
C “
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