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1. Objetivo

Verificar la eficiencia, eficacia y nivel de implementacion y mantenimiento del modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG); mediante la ejecuciéon de auditorias de gestién que permitan el
aseguramiento razonable (muestreo), independiente y objeto de la gestién, con el fin de lograr la
mejora continua y proporcionar asesoria permanente a la alta direccion. '

2. Alcance

El presente procedimiento inicia con la planificacion mediante la programacion anual de las
auditorias internas de gestién, continua con la entrega del informe al Director y los duefios de
proceso, seguido de la elaboracion del plan de mejoramiento por parte del duefio de proceso y su
aplicacion por parte de cada equipo de trabajo. Finaliza con la revisiéon y cierre del plan de
mejoramiento de las respectivas acciones de mejora.

Aplica para la realizacién de auditorias internas de gestién a todos los procesos y procedimientos
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica segln corresponda para cada vigencia.

3. Definiciones

- Estructura basica para evaluar la estrategia, la gestién y los propios
Dg%%i#%gfﬁﬁ'?ggﬁo mecanismog de evaluac_‘,ié_n del proceso administrativo, adapténdglq a
MECI 1000:2005 !as_ nc_aces.ldades,_ objetivos, estructura], _procesos y  servicios
(Adoptado.por e.l institucionales, tenlend:?' en cuenta los principios de autorr’egulamon,
Decreto 1599 de 2005 y autocontn_:l y autoges’uon. _$e estructur_a b_agjo dos _(2) Modulos de
actualizado por el control, saendoja informacion y comunicacién un eje transversal gi
Decreto 943 de 2014) ;r;orgsloor;eﬁ?eesmas de 13 elementos que se desarrollan desde seis
Capacidad de cada servidor publico de considerar el control como
Inherente, intrinseco y propio a sus responsabilidades, acciones,
decisiones, tareas y actuaciones que contribuyan al mejoramiento
AUTOCONTROL continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

La cultura de control en la institucién estd inmersa y debe pernear
como proceso transversal, en los diferentes niveles, componentes y
campos estratégicos organizacionales del Municipio de Cajica.
Capacidad institucional para reglamentar los asuntos que le son
Propios a su funcion académica y administrativa. Como actividad
complementaria del control y la evaluacion, busca preservar el
AUTORREGULACION | quehacer institucional y superar las fallas o errores en los procesos y
procedimientos del Municipio de Cajica gracias al autocontrol ejercido
con responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia de su
talento humano.

Interrelaciona la autorregulacién y el autocontrol a fin de establecer la
AUTOGESTION forma mas _efectiva de ejecuta_r_ la funciéon misional. E_strategia de
empoderamiento de responsabilidades en todos los niveles de la
organizacién que tiene como fin contribuir con el mejoramiento
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continuo de los procesos misionales y de gestién del Municipio de
Cajica, para entregar a su comunidad servicios de calidad.

SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (Art. 1° Ley 87
1993)

Sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluaciéon adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y valoracién de costos ambientales. En consecuencia,
debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes
en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

ALTA DIRECCION

Persona o grupo de personas que dirige o controla una organizacién al
mas alto nivel.

ASEGURAMIENTO

Un examen objetivo de evidencias con el propésito de proveer una
evaluacion independiente de los procesos de gestion de riesgos,
control y administracién de una organizacion.

AUDITORIA

Proceso sistematico, independiente, objetivo y documentado dirigido a
la obtencion de evidencias que permiten emitir juicios basados en los
aspectos mas importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la
satisfaccién de las partes interesadas.

AUDITORIA DE
GESTION Y
RESULTADOS

Evalla las actividades relativas a la gestion de la entidad para
determinar: El grado de economia, eficiencia y eficacia en el manejo
de los recursos y el logro de objetivos Una adecuada Administracién
del riesgo La creacién y confiabilidad de los sistemas de informacién y
control Si los resultados obtenidos son los previamente establecidos
(planes) Si la rendicion de cuentas de sus actuaciones, se ha cumplido
de acuerdo a la responsabilidad conferida.

CODIGO DE ETICA

Es una serie de principios relevantes para la profesién y el ejercicio de
la auditoria interna, y de reglas de conducta que describen el
comportamiento que se espera de los auditores internos.

CONTROL

Cualquier medida que tome la direccion, la alta direccion y otras partes
para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los
objetivos y metas establecidas. La Direccién planifica, organiza y
dirige la realizacién de las acciones suficientes para proporcionar una
seguridad razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

EFECTIVIDAD

Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados

planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y
disponibles.

EFICACIA

Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados. J
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EFICIENCIA Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Libertar de cenicientos que amenazan la capacidad de la actividad de
INDEPENDENCIA la auditoria interna, para llevar a cabo sus responsabilidades de forma

imparcial.

MEJORA CONTINUA

Accién permanente realizada, con el fin de aumentar la capacidad
para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio.

4.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVIDAD

de

yo

Gestion.

rganismos del Estado”

Constitucion politica de Colombia articulos 209 y 269
Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI”

Resolucién No.103 del 25 de Febrero de 2014 por medio de la cual se adopta el Sistema Integrado

Decreto 1826 de 1994“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993”
Decreto 1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a
elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades

Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Sectorial de la Funcién Publica

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

5.

RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

Profesional Universitario, Contratista Control Interno

B.

RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

EV-EGMC-PC-001-FM-001 FORMATO PLAN DE ACCION / PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE
GESTION MIPG / CONTROL INTERNO

EV-EGMC-PC-001-FM-002 FORMATO LISTA DE CHEQUEO AUDITORIA INTERNA
EV-EGMC-PC-001-FM-003 FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
EV-EGMC-PC-001-FM-004 INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
EV-EGMC-PC-001-FM-005 FORMATO CARTA DE COMPROMISO DEL AUDITADO

Elabora y presenta la
programacion anual de
auditorias, teniendo en cuenta
tomar del universo de
auditorias aquellos procesos
que revistan mayor nivel de

Universitario —

Contratista de

Apoyo Control
Interno

7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO
No. | Descripcién de la actividad Are:esponsablgargo Pu"toRzZiZ?:‘:;d yfo
Elaborar, presentar el plan de
accién programa anual de la EV-EGMC-PC-001-
auditoria: - ; :
_ Profesional Profesional FM-001 FORMATO

Universitario —

Contratista de

Apoyo Control
Interno

PLAN DE ACCION /
PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS DE
GESTION MIPG /

CONTROL INTERNO
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riesgo y criticidad y que hayan
sido objeto de hallazgos por
parte de los organismos de
control o que hayan registrado
fallas importantes en la vigencia
anterior.

Nota: La alta Direccién en
cualquier momento podra
solicitar auditorias que no estén
contempladas en el Plan de
accion de la vigencia.

Presentar para aprobacién el
plan de accién programa
anual de auditorias de
gestion del Instituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica al comité
institucional de coordinacién
de control interno.

Nota: En caso de presentarse

5 propuestas de modificacion a

) procesos, dependencias,

alcance, tipo de auditoria, estan
deben ser sometidas
aprobacién del Comité

Institucional de Coordinacién de

Control interno.

Control Interno puede modificar
las fechas de las auditorias sin
exceder el periodo aprobado
para las mismas.

Responsable
de Control
Interno y
Contratista de
Apoyo Control
Interno

Comité
Institucional de
Coordinacién
de Control
Interno

Responsable
de Control
Interno y
Contratista de
Apoyo Control
Interno

Comité
Institucional de
Coordinacion
de Control
Interno

Acta de reunién del
comité con la
respectiva aprobacion.

Divulgar el programa anual
de auditorias.

3 Este se debe dar a conocer a
los auditores, auditados, a mas
tardar 15 dias habiles después
de su aprobacioén por parte del
Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Profesional
Universitario —
Contratista de
Apoyo Control

Interno

Profesional
Universitario —
Contratista de
Apoyo Control

Interno
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Designar auditor (es): Pr.ofes1.ona!| PrpfeSI_ona![ Punto de Control:
Universitario Universitario
4. De acuerdo a la auditoria a
realizar se designa al auditor Contratista de Contratista Sj:fggﬂ?,ﬁi?;?gz
(es) en los diferentes procesos. | Apoyo Control | apoyo Control 9 . -
equipo auditor.
Interno Interno
Elaborar plan de auditoria.
Desarrolla la planeacién de la Eoniraticly de
5. auditoria, teniendo en cuenta aB6y6 Cohtrol Auditor(es)
los objetivos, la normatividad P [31('1terno
aplicable, las pruebas que se
realizaran y el alcance del
trabajo.
Preparar la lista de chequeo . ' EV-EGMC-PC-001-
6. Para lo cual el auditor i gsgtgags;it?; FM-002 FORMATO
dispondra de dos dias habiles | ©~ to D s LISTA DE CHEQUEO
para su elaboracion. AUDITORIA INTERNA
Realizar reunién de apertura
de auditoria interna:
Se realiza reunion de inicio,
efectuando presentacion del
(los) auditor (es) y
responsables facilitadores
pr_opc’?sito's y objetivos de la EV-EGMC-PC-001-
.| auditoriae informando la fecha | Contratista de | Contratistade | FM-005 FORMATO
' de la reunion de cierre. apoyo Control | apoyo Control CARTA DE
El auditor debera hacer firmar Interno Interno COMPROMISO DEL
el EV-EGMC-PC-001-FM-005 AUDITADO
FORMATO CARTA DE
COMPROMISO DEL
AUDITADO donde el auditado
se compromete a entregar la
informacion de manera
oportuna, objetiva y clara.
Iniciar proceso auditoria y
8 reroloEEion de InfOrMAGION: Contratista de | Contratista de
Se solicita informacién y se spdyeCntiol || dpays Contral
determina la muestra de la TgEme Interno
auditoria de acuerdo a la
Direccion: Calle 1A #0-40
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metodologia establecida en el
Plan de Trabajo.

Revisar y analizar la
informacioén:

Se procede a revisar y analizar
la informacién suministrada, se
registran los apuntes
necesarios.

Contratista de
apoyo Control
Interno

Contratista de
apoyo Control
Interno

10.

Realizar Reunién De Cierre
de Auditoria Interna:

Se relne el auditor (es) con los
lideres de los procesos
auditados agradeciendo la
disposicion para el desarrollo
de la auditoria, exponiendo los
hechos relevantes evidenciados
e informando sobre la
suscripcién del plan de
mejoramiento de acuerdo al
informe de auditoria.

Contratista de
apoyo Control
Interno

Contratista de
apoyo Control
Interno

11.

Identificar y registrar los
hallazgos que se evidencien en
la auditoria.

Nota: Si producto de la
auditoria, se evidencia un
hallazgo que corresponde a un
proceso diferente, debe
notificarse al responsable antes
de incluirlo en el informe, sin
sobrepasar los tiempos
establecidos en Plan de
Auditoria.

Contratista de
apoyo Control
Interno

Contratista de
apoyo Control
Interno

12.

Preparar Informe Preliminar
Interno:

Prepara el informe preliminar,
basado en las pruebas y en el
analisis de los resultados de la
Auditoria, teniendo en cuenta
las evidencias y se remite al
Director para revisién y al
duefio de proceso.

Contratista de
apoyo Control
Interno

Contratista de
apoyo Control
Interno
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Socializar Informe Final Contratista de | Contratista de EV-EGMC-PC-001-
13. Interno: apoyo Control | apoyo Control FM-004 INFORME
El Auditor (es) socializa el P e el FINAL DE AUDITORIA
informe al duefio de proceso. INTERNA
Suscribir el Plan De
Mejoramiento:
Resultado de la auditoria se
o DORAEUTDEICS EV-EGMC-PC-001-
14, I:{sf’ai Ci';:‘eg q?eev(e:?mvis%e Duefio de Duefio de FM-003 FORMATO
. Pr Proceso Proceso PLAN DE
correctivas a ejecutar para MEJORAMIENTO
corregir los hallazgos
encontrados y lo remite a
Control Interno tanto en fisico
como en medio digital.
Verificar tras la remision de los
avances en la ejecucion del
plan de mejoramiento que los 1 BA.AA
45, | hallazgos sean subsanados por | Control Interno | Control Interno ER/!I%%\A IS:OE%I[R?F})
' el duefio de proceso y que Duerio de Duefio de PLAN DE
aporte las evidencias Proceso Proceso MEJORAMIENTO
respectivas y proceder al cierre
de los hallazgos por pate del
duefio de proceso.
Archivar los documentos:
i Seircaliza elanhiva de.los Control Interno | Control Interno
documentos de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
tablas de retencién documental.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Tipo de Cambio
30/07/2014 01 Se crea el documento
16/04/2015 02 Se modifican las actividades del procedimiento.
28/11/2022 03 Se actualiza e! a_llcance del pro'cedimien_tq, definiciones,
normatividad y se amplia las actividades.
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Revisé y aprobé Shirley Jiménez [\ Sgﬁf:ﬂﬁ;ﬁ;
Adoptd Héctor Moncada /W Director Ejecutivo
4
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