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1. Objetivo

Fortalecer el area Administrativa del Instituto, facilitando los requerimientos de los organismos de
control externo y coordinacion en los informes de la entidad, verificando el rol de facilitar, al interior
y al exterior, el flujo de informacion.

2. Alcance

Este procedimiento inicia con los requerimientos de los organismos externos de control, contempla
las actividades para la relacion con entes externos de control y finaliza con la remision de la
informacién por parte de los lideres de procesos encargados de la informacion requeridos en los
términos sefalados por los solicitantes o legalmente establecidos, este procedimiento incluye la

elaboracién del plan de mejoramiento en caso de auditoria efectuada por la Contraloria de
Cundinamarca.

3. Definiciones

Permite valorar en forma permanente la efectividad del Sistema de Control
Interno del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, la eficiencia, eficacia y

Control y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y programas,

evaluacién los resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y
generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
organizacion.

Estructura basica para evaluar la estrategia, la gestién y los propios

Modelo estandar ! - O : ;
mecanismos de evaluacién del proceso administrativo, adapténdolo a las

dei:n(;grn:;ol neqesidades, objetivos,. egt_ruc:tura, procesos y servicios instituciona_lgs,
teniendo en cuenta los principios de autorregulacién, autocontrol y autogestion.
Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
Sistéma de evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las

actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencién a las metas u objetivos.

; Entregar la informacion iempos establecidos por el organismo de
Oportunidad treg nforma en los fiemp ec por el org

control interno

control.
. Dar respues d los re imiento la evidencia
Integralidad resp ta a todos y cada uno de querimientos con la e
suficiente.
. . formacié ini I ici I ri imien
BariRahEE Info acion suministrada acorde con el tema solicitado o con el requerimiento
especifico.

Estos atributos son de los duefios de proceso que entrega la informacion ya
Nota aclaratoria | que Control-Interno de acuerdo con la Ley 87 de 1993 no puede ver
comprometida su independencia.

4. Documentos de referencia y normatividad

Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio de control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
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Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica

5. Responsables del procedimiento

Profesional Universitario
Contratista de Control Interno
Duefios de los procesos requeridos

6. Relacion de formatos y anexos

Formato Externo Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Cundinamarca

7. Descripcién de las actividades del procedimiento

Responsable

Descripcion de la

Punto de control,

proceso los requerimientos
de acuerdo a la
competencia y se solicita la
informacién soportada,
estableciendo plazos.

Ventanilla Unica

N. ) 0 Formatos y/o
actividad Area Cargo Registros
Recepcionar
requerimiento:
) Técnico Oficio llegado a la
1. Ventanilla Unica de b o s Administrativo- Entidad con
Correspondencia Ventanilla Unica Contratista de ndmero de
recepciona el requerimiento Ventanilla Unica radicado
de los organismos externos
de Control.
Designar al responsable:
Hacer reparto de lo Técnico

2. requerido al profesional de Administrativo- Berren slutnliies

control interno o quien haga Contratista de

Sus veces que se encarga Ventanilla Unica Ventanilla Unica

de la entrega final del
producto.
Enviar requerimiento al
area responsable:
; ¢ Técnico

3 Se envia a cada Lider de Aditiinisteativos

Contratista de
Ventanilla Unica

.
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Analizar y consolidar
informaciodn:

Si es Plan de Mejoramiento
se analiza, efectuando
recomendaciones de
mejora y se consolida la
informacion allegada por los
responsables de cada

4. hallazgo que

Lideres de Proceso
Profesional

Lideres de Proceso
Profesional

Formato Externo
plan de

posteriormente es enviada
por parte del Representante
Legal al érgano de control.

En el caso de
requerimientos de
informacion se analiza las
respuestas generadas por
cada uno de los Lideres de
Proceso.

Universitario y
Contratista Control
Interno.

Universitaria
Contratista de
Control Interno

Mejoramiento de la
Contraloria de
Cundinamarca

Remitir respuesta al
organismo de Control y/o
Plan de Mejoramiento
segun Corresponda

Contratista Control
Interno
Profesional
Universitario
Ventanilla Unica

Contratista de
Control Interno
Profesional
Universitario
Ventanilla Unica de
Correspondencia

Evidencia del envio

Archivar los documentos:

Se archivan los
documentos generados

Contratista de
Control Interno

Contratista de
Control Interno
Técnico
Administrativo

Archivo
Correspondiente

durante la ejecucién del Ventanilla Unica de

Ventanilla Unica de

procedimiento. Correspondencia Correspondencia
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Tipo de Cambio
14/11/2014 01 Se crea el documento
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02 Se actualiza el alcance del procedimiento, definiciones,
18/11/2022 normatividad y se amplia las actividades.

CONTROL DE EMISION
Responsable Nombres y apellidos Firma Cargo_
Elaboré Martha Eloisa Bello Riafio uLU.LUbto ?Q@Uuﬂ: CPS MIPG-Control Interno
i%\ﬁfgoy Shirley Jiménez @W\’W Profesional Universitario
Adoptd Héctor Moncada 7 va Director ejecutivo

V\/

-,

Direccion: Calle 1A #0-40

Cajicé - Cundinamarca -
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 301 205 6145 % | %} L & | FABIO ;
ol A : : | w0 g AL | eAaJIcA
Carreo electrénico: pgrs@culturacajica.gov.co :.M,»:‘ QO | canch= | RA‘MIRFZ SIEMPRE
e FEGTER 1 rEENGS FiTuRD DIFERENTE

Pagina web: www.culturacajica.gov.co



