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ad El Instituto Municipal de 

Cultura y Turismo de 
Cajicá es creado 
mediante el Acuerdo 
Municipal No. 012 del 08 
de noviembre de 2006, 
por medio del cual se 
modifica el Fondo 
Municipal de Cultura y 
se crea el Instituto 
Municipal de Cultura y 
Turismo de Cajicá. 



Somos una entidad descentralizada que 
planea, direcciona, ejecuta y evalúa las 

políticas, planes, programas y proyectos 
culturales, bibliotecarios, patrimoniales y 

turísticos del Municipio de Cajicá, desde el 
reconocimiento y visibilización de la 
diversidad cultural del municipio, el 

fortalecimiento de las prácticas de lectura, 
escritura y oralidad, la salvaguarda, 

protección, conservación y divulgación del 
patrimonio material e inmaterial y la 

promoción de Cajicá como destino turístico, 
a partir de procesos de planeación, 
articulación, desarrollo y evaluación 

encaminados al reconocimiento del Instituto 
a nivel regional y nacional por la calidad de 
los servicios y el impacto en la comunidad.
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NLiderar la formulación, ejecución y 
evaluación de políticas, planes, programas 
y proyectos culturales, bibliotecarios, 
patrimoniales y turísticos a nivel municipal, 
departamental, nacional e internacional, por 
medio de procesos innovadores de la 
gestión pública de la cultura a través del 
fomento de las prácticas culturales, el 
impulso de las prácticas de la lectura, 
escritura y oralidad, el rescate y apropiación 
de los bienes y manifestaciones de interés 
cultural y la promoción de Cajicá como 
destino turístico, contribuyendo a la 
transformación cultural y el desarrollo 
social, económico y comunitario de la 
población.



Gestión Administrativa

− En términos administrativos, avanzamos en la 
estructuración de los recursos informáticos de la entidad, 
contando con un sistema que integra dentro de su 
servidor las cuentas de correo electrónico institucionales, 
servicio cloud, servidor de archivos y hosting de las 
páginas web, entre otros, lo que ha permitido tener 
procesos actuales y eficientes.

− Fortalecimos el mapa de procesos de la entidad, 
actualizando y modernizando los procedimientos y 
formatos que hacen parte del Sistema de Gestión de 
Calidad, logrando que la gestión administrativa aumente 
su eficacia y efectividad y visibilizando procesos que 
fortalecen el impacto misional de la Entidad.



Se adquirió un archivo rodante para la 

gestión documental.

3

El Instituto se entrega con una política 

pública denominada "Plan Decenal de 

Cultura Cajicá Diversa y Multicultural 

2022 - 2032", aprobada por el Acuerdo 

Municipal No. 17 del 26 de diciembre de 

2022, la cual se encuentra en ejecución 

con un avance del 2.89% de la totalidad 

de la política.

1

Se entregan 4 nuevos Acuerdos 

Municipales aprobados y en ejecución.

2

Se adquirieron cerca de $2.000 millones 

de pesos en dotación para los diferentes 

procesos misionales y estratégicos.

4

Se entrega un rack de servicios 

informáticos en funcionamiento, dándole 

eficiencia y seguridad a los procesos 

administrativos.
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Se entregan 58 talleres artísticos y 
culturales en operación en las Escuelas 
de Formación Artística y Cultural.

8

Se entregan procesos misionales y 
administrativos virtualizados, ampliando 
el alcance y la eficacia de los servicios.

6

Se entrega un total de 14 políticas 
institucionales formuladas y en 
cumplimiento..

7

Se entregan 65 agrupaciones artísticas 
institucionales que vienen realizando 

una amplia circulación.

9

Se entregan 19 eventos de gran formato, dándole 
circulación a los diferentes procesos misionales, 
entre los que se encuentran: eventos musicales, 
dancísticos, teatrales, audiovisuales, plásticos y 

visuales, bibliotecarios, turísticos y patrimoniales..
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Se entregan las Escuelas de Formación 
Artística y Cultural con 4228 usuarios 
centralizados y 6905 descentralizados.

13

Se entregan 5 recorridos turísticos 
institucionales diseñados y en operación.

11

Se entrega el SIACCA ajustado como 
una red social..

12

Se entrega la Red de Bibliotecas 
Municipal con el primer lugar a nivel 

departamental en oferta de servicios y 
alcance de usuarios.

14

Se entrega el Sistema de Gestión de Calidad vigente, 
con todos sus procesos y procedimientos 

administrativos actualizados y con los ejes misionales 
de Escuelas de Formación Artística y Cultural, Red de 
Bibliotecas Públicas, Gestión del Turismo, Gestión del 

Patrimonio y Fomento Cultural..
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Gestión Documental
Tablas de 
Retención 

Documental

Resolución 032 del 2018 

Conservación

Actualización del 
Sistema Integrado de 

Conservación y creación 
de Plan de Preservación 

Digital

Herramientas

Adquisición del software 
y hardware de gestión 

documental, y el sistema 
de archivo rodante

El depósito de archivos se encuentra ubicado en el 
sótano del del Centro Cultural y de convenciones de 

Cajicá este espacio está compuesto por dos 
locaciones, la oficina de archivo la cual cuenta con el 

equipo ofimático adecuado para realizar 
digitalización documental, equipo de cómputo y 

scanner, también se cuenta con una picadora de 
papel industrial. Por otro lado, se encuentra la 

locación o depósito de archivo central, la cual cuenta 
con una estantería fija rodante la cual se conforma 
por 4 cuerpos: 2 fijo y 2 rodantes, la ocupación del 

archivo rodante a la fecha es de un 90% con 600 
cajas de referencia x 200.

La información digital relacionada con las políticas, 
planes, programas y proyectos del Instituto 

Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá, en su 
totalidad reposa en el servidor de archivos de la 

entidad, al cual se ingresa por la red del Instituto a 
través de la siguiente ruta: \\srvaurora, garantizando 

así el acceso efectivo a la información de los 
diferentes procesos de la entidad.

De acuerdo con la naturaleza y responsabilidad de 
la información se otorgan los permisos de acceso 

desde los usuarios y correos institucionales 
asignados a cada uno de los funcionarios y 

colaboradores de la entidad. 

A continuación, se desagregan las carpetas que se 
encuentran en el servidor así:

Archivo Central, Colaborativo Prensa, Empalme 
2020-2023, Escáner Contratación, Escáner Dominio, 

Info Contratistas, Procesos Institucionales, 
RecursosAdmin, Sistema Integrado de Calidad, 

Sysman Documental, Transferencias Electrónicas.



Fortalecimiento de los 
Procesos Culturales y 

Artísticos en el municipio de 
Cajicá, Cundinamarca

El objetivo del proyecto es optimizar los procesos 
de fomento, promoción, divulgación y difusión del 

arte y la cultura, a través de la inversión en las 
escuelas de formación artística y cultural, la red 

municipal de bibliotecas, la programación cultural, 
la circulación de contenidos culturales, el portafolio 

de estímulos y la gestión administrativa del 
Sistema Municipal de Cultura.

Protección y Promoción del 
Patrimonio Cultural 
material e inmaterial del 
municipio de Cajicá, 
Cundinamarca
El objetivo del proyecto es garantizar los 
procesos de salvaguardia, protección, 
manejo, difusión y apropiación social del 
patrimonio material e inmaterial del municipio 
de Cajicá, por medio de la inversión en los 
procesos de archivo, consolidación del 
inventario de patrimonio y las actividades 
relacionadas con la apropiación social del 
patrimonio cajiqueño.

Fortalecimiento de los 
servicios turísticos del 
municipio de Cajicá, 
Cundinamarca
El objetivo del proyecto es promover 
el crecimiento turístico en el municipio 
de Cajicá, Cundinamarca, a través de 
la inversión en la participación del 
municipio en eventos de turismo, la 
realización de eventos turístico, el 
diseño e implementación de rutas 
turísticas y la atención a turistas, en el 
marco del cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Turístico 2018-2035

Proyectos de 
Inversión 2020 - 2024



Gobierno Digital y Sistemas de Información

Los tipos de convocatorias 
que estarán disponibles en 

la página web, para eventos 
de gran formato, postulación 

de artistas creadores y 
gestores culturales, 

prestadores de servicios 
turísticos y comunidad en 

general que estén 
interesados en participar de 

nuestras convocatorias 
públicas sectoriales.

Convocatorias

Facilitar que la página web 
tenga formularios fáciles de 

usar para que los 
ciudadanos puedan 

presentar encuestas y 
quejas (PQRS). 

Proporcionando ejemplos o 
guías para ayudar a los 

usuarios a completar estos 
formularios de manera 

efectiva.

Servicios a los 
ciudadanos

Facilitar la búsqueda en la 
página web para que los 

ciudadanos puedan 
encontrar información de 

manera ágil.
Actualización de 

periódicamente con 
información actualizada y 

detallada.
Proporcionar herramientas 

de accesibilidad para la libre 
consulta de la información y 

uso del sitio.

Información 
Pública

Promover el uso de la 
plataforma SIACCA entre la 
ciudadanía de Cajicá con el 
objetivo de facilitar el acceso 

a la información de índole 
cultural y turística, y 

establecer la plataforma 
como el centro de 

organización y recolección 
de información para las 

convocatorias de eventos 
artísticos.

SIACCA

Se mantendrá el uso del 
sistema de e-learning como 
apoyo directo a los procesos 

de inscripciones, 
carnetización y gestión de 
aprendizaje, así como la 

identificación de población 
estudiantil y toma de 
decisiones basada en 

Información.

Formación Virtual

1.6 GOBIERNO 
DIGITAL Y SISTEMAS DE INFOR



Ejecutado 
entre el 80% y 

100%

71%

Ejecutado entre 40% 
y 79%

23%

Ejecutado entre 0% y 
39%

6%

En la tabla y grafica anterior se evidencia un porcentaje de cumplimiento

por encima del 40% del 94% de las metas del PDM de los sectores de

cultura y comercio, industria y turismo que lidera el Instituto Municipal de

Cultura y Turismo; siendo dos las metas que presentan un bajo

cumplimiento (159: Centros culturales modificados (Optimización salones)

y 275: Senderos construidos (Construcción de sendero ecológico hacia la

cumbre por el sector de la M)).

Plan de Desarrollo Territorial



Políticas y planes sectoriales

Plan de 
Desarrollo 

Turístico 2018 -
2035 - Turismo 

Innovador 
desde la 

Identidad Local

Desarrollar la actividad turística de 
Cajicá, a través del fortalecimiento de 

los procesos de planificación, 
competitividad y promoción del 

destino, de tal manera que 
contribuyan al aprovechamiento del 

potencial turístico del municipio, 
dentro de los parámetros del 

desarrollo sostenible y fundamentado 
en la riqueza de su identidad cultural 

como principal producto turístico y en 
el desarrollo innovador de 

subproductos turísticos 
complementarios de naturaleza y 

eventos, como factor clave para el 
mejoramiento de la calidad de vida 

de los Cajiqueños.

La misión de la Política de Cultura “Plan 
Decenal de Cultura 2022 – 2032 Cajicá 
diversa y multicultural” es precisar los 
lineamientos para garantizar el goce de 
los derechos culturales de la población 
cajiqueña, fortaleciendo planes, 
procesos, programas, proyectos y 
actividades culturales, artísticas, 
patrimoniales, bibliotecarias y turísticas, 
desde el reconocimiento y visibilización 
de la diversidad cultural del municipio, la 
salvaguarda, protección, conservación y 
divulgación del patrimonio material e 
inmaterial, promoviendo la apropiación 
del territorio y la construcción de una 
identidad cultural.

Política Publica de 
Cultura – Plan Decenal 

de Cultura Cajicá 
Diversa y Multicultural 

2022-2032

Acuerdo Municipal 
009 de 2018

Acuerdo Municipal 
017 de 2022
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POLÍTICA PUBLICA DE CULTURA 

- PLAN DECENAL DE CULTURA 
"CAJICÁ DIVERSA Y 

MULTICULTURAL 2022-2032"

02

INVENTARIO DE 
PATRIMONIO DEL 

MUNICIPIO DE CAJICÁ -
CUNDINAMARCA

03

PLAN PEDAGÓGICO DE 
LAS ESCUELAS DE 

FORMACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL DE CAJICÁ

Información 
estratégica 
del sector-
estudios o 
consultorías

Para la formulación de este documento se 
contrató un equipo de tres profesionales que 

se encargaron de la construcción y 
ejecución de la metodología y de la 

formulación de documento, así mismo se 
asignaron obligaciones a los profesionales a 

cargo de los procesos de formulación de 
proyectos culturales y la gestión de espacios 
de participación para el acompañamiento y 

asesoramiento técnico del documento. 
La política pública fue aprobada mediante 

acuerdo municipal 017 de 2022.

Este documento presenta las 
etapas de diagnóstico y 

profundización del inventario de 
patrimonio cultural material con 
aras a iniciar las iniciativas de 

salvaguardia y protección 
necesarias para llevar a cabo 

una adecuada gestión del 
patrimonio cultural de Cajicá.

El plan pedagógico de las escuelas de 
formación se compone de la 

estructuración de los lineamientos, 
componente y referentes pedagógicos 

que integran las estrategias 
metodológicas, lúdicas y didácticas 

que se desarrollan en cada una de las 
áreas de las escuelas de formación. 

Cada formador está a cargo de la 
estructuración del plan por cada una 

de las áreas.



Patrimonio Cultural

Creamos el eje misional de Patrimonio Cultural 
desarrollando estrategias preservación de 
patrimonio inmaterial tales como: Taller de 

tejido, Encuentro de Sabores de la Cumbre, 
consolidación del Inventario Material e 

Inmaterial del municipio de Cajicá, formulación 
de la declaratoria para el Reconocimiento de la 
manifestación del Telar Vertical como patrimonio 

inmaterial del municipio, entre otros.



Programas relevantes

Patrimonio

Programas de Apropiación y 
Divulgación del Patrimonio 

Cultural

Programa de Vigías de 
Patrimonio/ Guardianas del 

Tejido. 

Declaratorias (Tejido y 
Gastronomía)

Escuela de Tejido



Red de Bibliotecas Municipales de Cajicá

La RBMC Top departamental
Más de 45,000 visitas en 2023

Cajicá Cuenta Diferente
Cuenta con diferentes estrategias alrededor del 

fomento de las practicas LEO.

Servicios Innovadores
Horror Fest, cuento musicalizado, terturlias 
poeticas, entre otros.



Programas relevantes

Cajicá cuenta 
diferente

Fiesta del libro y la 
lectura de Cajicá

Horror Fest

Bibliovacaciones

Conversa literaria

Red de Bibliotecas Municipales de Cajicá



Fortalecimiento del Sector Turístico del Municipio

Articulación intersectorial para el fortalecimiento del 
turismo cajiqueño

64 Prestadores de Servicios Turistico 
formalizados (línea base 44)

Busongote en la Red de Eventos 
Gastronomicos de Colombia e 

instauración de la primera Mesa 
Gastronomica de Cajicá

Alianzas con la academia (Colegio Mayor 
de Cundinamarca, UMNG, ECCI, 
Universidad de Cundinamarca)

Turismo Rural Comunitario Implemntación de Colegios Amigos del 
Turismo

Ampliación y mejora en la oferta de los 
recorridos turisticos institucionales



Programas relevantes

Turismo

Tecnología e innovaciónPunto Información 
Turística

DTI-TURISMO MICE

Proyectos y programas 
turísticos

Eventos turísticos 
provinciales, 

departamentales y 
nacionales



Escuelas de Formación Artística y Cultural de Cajicá

Crecimiento de la 
cobertura en 

17.05% 
(centralizados) y 

8.23% 
(descentralizados)

Oferta formativa de 
60 talleres en 

diferentes disciplinas 
artísticas y culturales

Más de 50 puntos de 
descentralización 

(exploración artística, 
jornadas 

complementarias y 
talleres artísticos)

Circulación 
Internacional (Chile, 
México y Canadá)

Más de 480 
participaciones de los 

contenidos y 
productos culturales 
en las EFACC en el 

último año.

Mejoramiento en la 
estructuración de los 
procesos formativos 

de las EFACC



Programas relevantes

Escuelas de Formación Artística y Cultural

3
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1

Programas de formación 
descentralizados

Plan estratégico de 
circulación de las EFACC

Programas de 
formación 
centralizados



Fomento Cultural

Creamos el eje misional de Fomento Cultural, 
ampliando el alcance del Instituto y 

reconociendo la importancia de los procesos 
sectoriales dentro de la misionalidad de la 

entidad.



Fortalecimiento para el sector artístico y cultural cajiqueño

Crecimiento de la 
Agenda Cultural en 

un 72,72 %

Mejoramiento en la 
articulación con los 
artistas creadores y 
gestores culturales 

del territorio

Incremento del 
165,95 % de los 

recursos entregados 
en la modalidad de 

estimulos.

Mejoramiento del 
sistema SIACCA 
(red social para 

artistas).



Programas relevantes que se adelantan y deben continuar.

Fomento Cultural

CAJICARTE y Festival 
de Artistas 
Independientes

Programación Cultural



Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá


