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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CANCA

Instituto Municipal de Culturay

Turismo de Cajica

Unidos con toda seguridad

1. Presente un informe sobre el proceso de empaime adelantado con la administracion Municipal. Mesa Directiva.

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAICA

PRIMERA REUNION
26 DE NOVIEMBRE DE 2019

SEGUNDA REUNION
05 DE DICIEMBRE DE 2019

TERCERA REUNION 09 DE
DICIEMBRE

* Presentacion de los
equipos.

* Plan de Trabajo para el
desarrollo del Empalme.

* Conocimiento General
del Instituto.

+ Entrega informe
preliminar

* Respuesta a las preguntas
encontradas al analizar la
informacion entregada.

+ Entrega de informacion
drea de Sistemas.

* Conocimiento general del
area Financiera.

* Comocimiento general de
las escuelas de
Formacion.

* Conocimiento general del
Sistema de Gestion de
Calidad.

* Funcionamiento del
Programa Municipal de
Estimulos.

+ Solicitud de entrega de
informacién adicional.

Reconocimiento de las
instalaciones del
Instituto.

Reconocimiento visual de
los vehiculos del Instituto.
Reconocimiento de Ila
Biblioteca del Politécnico.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd

Unidos con to;'da seguridad




2. Presentacion Equipo de Trabajo. Mesa Directiva

: DIRECTOR EJECUTIVO

peAneh HECTOR EMILIO MONCADA GARZON

Maestro en misica con énfasis en saxofén de la Universidad El Bosque, con el
primer grado laureado de la facultad de artes de dicha universidad.
Especialista en Gerencia de Empresas, Servicios y Productos de la Misica de la
Universidad EAN. Se ha desempefiado como musico y director musical de
orquestas como Las Chicas del Can, The New York Band y Mickey Taveras;
arreglista, transcriptor, productor y coordinador de eventos en orquestas de la

talla de Wilfrido Vargas, Eddy Herrera y agrupaciones como Doctor Krapula,
entre otros, en los Ultimos 20 afos.

Saxofonista de sesién de los Realities La Voz, Factor X, Yo me llamo y A Otro
Nivel.Cofundador y Director de la Orquesta Tropical del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Caijica.

Soy una persona disciplinada, con amplias habilidades directivas, personales e
interpersonales, grupales y de comunicacién.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda segurldad

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

YENNY ZORAIDA VENEGAS BERNAL

Cajiquefia. Contadora piblica de la Universidad Cooperativa de
Colombia, Especialista en Gerencia y Administracién Tributaria de la
Universidad Externado de Colombia y amplia formacién en control interno
y gestién. Con més de 20 afios de experiencia en empresas del sector
publico y privado. Fue directora administrativa y financiera de la agencia
de viajes Octopus Travel del Grupo Aviatur; auditora de la Big Four
PricewaterhouseCoopers; trabaié en el Instituto de Cultura y Turismo de
Cajicd como Profesional Universitario durante el periodo 2008 — 2011, en
el Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajica y el Hospital El Salvader de
Ubaté como asesora en las areas financiera y de Recursos Humanos.

Se caracteriza por ser una profesional comprometida con la gestién,

innovacién, el liderazgo y el trakajo en equipo. En su desempefio
profesional ha tenido resultados altamente calificados y exitosos.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda Segu"dad




TECNICO ADMINISTRATIVO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAlICA

DIANA CATALINA SANCHEZ ALVARADO

Cajiquefia. Tecndloga en contabilidad y finanzas del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, con estudios en documentacién y registro de
operaciones contables; estuvo vinculada al Instituto de Cultura y Turismo de
Cajicd como contratista en el periodo 2012-2019 en el drea financiera,
destacdndose como lider de los procesos de su dreq, lo que le permitié en
2020 contfinuar su proceso y vincularse como funcionaria de libre
nombramiento y remocién en el cargo de Técnico Administrativo.

Siendo una persona diversamente habil, se caracteriza por desempefiar sus
funciones con la mas alta calidad, disciplina, compromiso y proactividad.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

3. Informe el listado de obras y/o contratos en ejecucion, monto y estado actual . Partido Alionza Verde

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAlICA - - T o -
CONTRATO
No CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL VALOR
001/2020 SAUL ORLANDO LECN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA DEL INSCULTURA DE CAJICA 80,950,000
= CAGUA
60,950,000
a02/2020 SERGIO CAMARGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION GENERAL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
PARDO PEDAGOGICO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
JORGE ALEXANDER PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y APOYC DE LOS PROCESCS
003/2020 - PRECONTRACTUIALES, CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DE LOS PROCESOS DEL INSCULTURA DE 45,733,333
GOMEZ CARDENAS &
CANICA
ANGELAJULIETH
2021 5 TADORAL ! TURA I 000,
004/2020 NIETO GALEANO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTADOR AL INSCULTURA DE CAJICA 3, 000
005/2020 RICARDO PRIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LAS BANDAS SINFONICAS, DIRECTOR 36,300,000
= CUEVAS DE PREBANDA ¥ BANDA INFANTILY MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA = .
006/2020 LEISY JOHANA CHACON PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LA ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS 36,300,000
5 CASTILLO ¥ TALLERISTA DE VIOLA DEL INSCULTURA DE CAJICA s
007/2020 OSCAR EDUARDORUIZ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE CUERDAS 36,300,000
i ACOSTA PULSADAS y MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA S
008/2020 GERMAN DAVID PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICAS URBANAS y 36,300,000
e BERMUDEZ SANTAFE ENSAMBLES DEL INSCULTURA DE CAJICA o
008/2020 JOHN JAIRO MONCADA PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICAS POPULARES 36,300,000
- MENDOZA v TALLERISTA DE BATERIA DEL INSCULTURA DE CAJICA R
N P ('S PROFESIONALES PARA: RDINACION DEL AREA DE EXPLORACION ARTISTICA
o10/020 JUAN JOSE CASTANEDA RESTACION DE SERVICIC'S PROFESIONALES LA COORD! 36,300,000

CASTILLO ¥ PROCESOS DESCENTRA!IZADOS DEL INSCULTURA DE CAJICA

. nidos con toda seguri
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica dos co guridad




ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
CONTRATO No CONTRATISTA OBIETO CONTRACTUAL VALOR
01172020 GLORIAANGELICA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL AREA DE PIANO y CORO ——
MORA DIONISIO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA R
o1z2020 MARCO ANDRES GOMEZPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LA ESCLIELA DE ARTES 36300000
TIVABISCO ESCENICAS y DIRECTOR COREOGRAFICO DEL INSCULTURA DE CAIICA v &
SONIA PIEDAD HERRERA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LA ESCUELA DE ARTES
01372020 LEON VISUALES y OFICIOS y TALLERISTA DE DIBUJO ¥ PINTURA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL 36,300,000
INSCULTURA DE CAJICA
0160 ARMANDO iz PESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMQ DESARROLLADOR DE PAGINA WERy
014/2020 MORA SISTEMAS DE INFORMACION DE INSCRIPCIONES PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL 25,300,000
INSCULTURA DE CANICA
015/2020 CARLOS ALFREDO RUIZ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL 20,340,000
Mufioz ALMACEN DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA e
016/2020 MYRIAM CONSTANZA  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA LA COORDINACION Y GESTION DE LA 25,990,000
GARZON GAITAN RED DE BIBLIOTECAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA it
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTIENDO LOS SERVICIOS DE LA RED DE 20,000,000
017/2020 NASLYJANETH BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA
SARMIENTO ACERO
LAURA DANIELA CORREAPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS PROCESOS 22,550,000
omozo VEGA  MSONALSDELWSCUNURADECMICA S
. - . - Unidos con toda seguridad
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd
. 4. Cudles programas, proyectos y planes inmersos en el plan de desarrollo de su competencia quedaron sin ejecutar o con el

menor indice de cumplimiento? Partido Conservador.

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAIICA

| Momema | NOMBRE DE LA META winsw vewn | Geeesse-nm | wers |
ns NOVENTA ¥ ACIIN. 25.5% Aflos DEL ARTE Y LA CULTURA 008 3 e 0800 383500 00w
ns UN (1) PROCAAMA CULTURAL PARA LA POBLACION EM CONOICION DE DISCAPACIDAD MPLEMENTADC 0031 1 on o 100%
&N 0083 2
I 2083 o 2000 E-1 0%
w2 oos@ ARTISTIA cos3 2 100 1 | rmom
“y1p UM (1) PROGRAMA CE CERTIFCACION DF EDUCACION 100 FORMAL P0R MIVELES PARA B TALENTO GAJGUERO OUE PARTICIPEN D LOS PROCESCS DE FORMACCH CLLTURAL 4 | 1q =
18 CREADC ODS 1 100 1 100%
119 NOVENTA (@0 PROFESONALES PARA 5L FORTALECMIENTC TECICO ¥ ADMINSTRATIVO DE 08 PROCESOS ARTISTICOS J08 8 I 0 80,00 w00 100

5027 ESCUELAS DE FORMACON FORTALETIDAS. CON DOTACION, ACCESORIOS ¥ MANTENIMIENTO OF INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLS O LAS MANFESTACIONES n

120 ansncascos 1o o ]
UM (1) PARQUE AUTCMDTOR DEL NSTITLTE MUMICIPAL DE SULTURA ¥ TURISMD - WGT FORTALECIDO [COMPRA DE CAMIOHETA} 008§ sk 1 oo
?m:nmu:a HOVENTA ¥ 'u'uexf?m CUPGS 56 ESTUDIANTES DF LAS WSTITUGIONES COUGATIVAS DEPARTAMENTALES GRADO & A &0 APOYADGS SWA ACTWICADES. o | 1moo | woaco | 1oow

123 Afics. 2 ¥ CULTURALES 0083 w0 a0 200 0%

P ; S —— E e TS R L

135 [ESCENTON CNCUENTAGS) FESTWALES ARTSTICOS ¢ CULTLAALES MNTERCAMBICS ARTIETICOS ¥ CULTURALES PARTICPACION X EVENTOS CULTURMES WHCHAES 5 | = v

138 DOSD PRODUGEONES CULTURALES A GARGO EL ATITUTO BE SATURA 00810 TSl oy ey 1 T

127 N [1) PROYECTO DEMOVAGION SLULTURAL OPERANDG ¥ SOSTENELE 008 10 T a3 ow

12 DEIID EPRENDWENTOS CULTURALES FORMADGS PORESTUOWIES CELASTIUTO 0810 BRI B e

129 ¥ DVIASATION ¥ 10 i 1 1 oo

Unidos con toda séguridad
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAlICA

No. MET. NOMBRE DE LA META hnical  popa | SR | e

i
130 LIN (1) PROGRAMA DE RESCATE £ IDENTIDAD CAJIGUERA FORMULADO E IMPLEMENTADO ODS 10 1 025 035 100%

Unidos con toda seguridad

anh MUN}CH“L —
DE CANCA

! ooy i NOMBRE DE LA META i | g8 |-;*~i e j

131 DOS(2) BIBLIOTECAS CON MANTENIMIENTO Y FORTALECIDAS CON CONECTIVIDAD. OCS 10 2 200 | 200 @ 100%

132 SEIS(5) BIBLIOBANCOS FiSICOS Y VIRTUALES ADQUIRIDOS Y EN FUNCIONAMIENTO PARA LA RED DE 8
BIBLIOTECAS ODS 10

32,4 [RES(3) BIBLIOBANCOS FISICOS ¥ VIRTUALES EN FUNCIONAMIENTO APOYAN LA RED DE BIBLIOTECAS
"' GARANTIZADOS ODS 10

132,2 TRES(3) NUEVOS BIBLIOBANCOS FISICOS ¥ VIRTUALES ADQUIRIDOS PARA LA RED DE BIBLIOTECAS. 0DS 10 3 1.00 7.00 100%

133 DOS (2) PROFESIONAL CAPACITADO EN FORMACION DE ATENCION A BIBLIOTECAS 0DS 10 2 F2ea 2 100%.

134 DIECISEIS(18) PROGRAMAS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA COMUNIDAD A LOS MATERIALES DE LA RED DE 18
BIBLIOTECAS . ODS 10

134, TRECE(13) PR&G;A:AS PA?;;:ETAR EL ACCESO A LA COMUNIDAD A LOS MATERIALES OE LA REDDE 4 1300 | 1600  100%

TRES(3) NUEVOS PROGRAMAS PARA FACILITAR EL ACCESC A LA COMUNIDAD A LOS MATERIALES DE LA RED

134, DE BIBLIOTECAS. ODS 11 3 5

Unidos con toda seguridad




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAjICA

GRACIAS

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd Unidos con toda seguridad




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Cajica

Unidos con toda seguridad



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

1. Presente un informe sobre el proceso de empalme adelantado con la administracion Municipal. Mesa Directiva.

PRIMERA REUNION

26 DE NOVIEMBRE DE 2019

SEGUNDA REUNION

05 DE DICIEMBRE DE 2019

TERCERA REUNION 09 DE

DICIEMBRE

Presentacion de los
equipos.

Plan de Trabajo para el
desarrollo del Empalme.

Conocimiento General
del Instituto.

Entrega informe
preliminar

Respuesta a las preguntas
encontradas al analizar la
informacion entregada.

Entrega de informacion
area de Sistemas.
Conocimiento general del
area Financiera.
Comocimiento general de
las escuelas de
Formacion.
Conocimiento general del
Sistema de Gestion de
Calidad.

Funcionamiento del
Programa Municipal de
Estimulos.

Solicitud de entrega de
informacién adicional.

Reconocimiento de las
instalaciones del
Instituto.

Reconocimiento visual de
los vehiculos del Instituto.
Reconocimiento de la
Biblioteca del Politécnico.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Unidos con toda seguridad




2. Presentacion Equipo de Trabajo. Mesa Directiva

== DIRECTOR EJECUTIVO

DE CAJICA HECTOR EMILIO MONCADA GARZON

Maestro en muisica con énfasis en saxofén de la Universidad El Bosque, con el
primer grado lavreado de la facultad de artes de dicha universidad.
Especialista en Gerencia de Empresas, Servicios y Productos de la Misica de la
Universidad EAN. Se ha desempefiado como muisico y director musical de
orquestas como Las Chicas del Can, The New York Band y Mickey Taveras;
arreglista, transcriptor, productor y coordinador de eventos en orquestas de la
talla de Wilfrido Vargas, Eddy Herrera y agrupaciones como Doctor Krdapula,
entre otros, en los Ultimos 20 anos.

Saxofonista de sesién de los Realities La Voz, Factor X, Yo me llamo y A Otro
Nivel.Cofundador y Director de la Orquesta Tropical del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Caijicd.

Soy una persona disciplinada, con amplias habilidades directivas, personales e
interpersonales, grupales y de comunicacion.

i idad
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda segu"da




PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ALCALDIA MUNICIPAL
preaes YENNY ZORAIDA VENEGAS BERNAL

Cajiqueia. Contadora puUblica de la Universidad Cooperativa de
Colombia, Especialista en Gerencia y Administracion Tributaria de la
Universidad Externado de Colombia y amplia formacién en control interno
y gestion. Con més de 20 afos de experiencia en empresas del sector
publico y privado. Fue directora administrativa y financiera de la agencia
de viajes Octopus Travel del Grupo Aviatur; auditora de la Big Four
PricewaterhouseCoopers; trabajé en el Instituto de Cultura y Turismo de
Caijicd como Profesional Universitario durante el periodo 2008 — 2011, en
el Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajicd y el Hospital El Salvador de
Ubaté como asesora en las dreas financiera y de Recursos Humanos.

Se caracteriza por ser una profesional comprometida con la gestion,
innovacion, el liderazgo y el trabajo en equipo. En su desempeiio

profesional ha tenido resultados altamente calificados y exitosos.

Unidos con toda seguridad
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica



TECNICO ADMINISTRATIVO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DIANA CATALINA SANCHEZ ALVARADO

Cajiqueiia. Tecnéloga en contabilidad y finanzas del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, con estudios en documentacién y registro de
operaciones contables; estuvo vinculada al Instituto de Cultura y Turismo de
Cajicd como contratista en el periodo 2012-2019 en el drea financiera,
destacdndose como lider de los procesos de su dreq, lo que le permitié en
2020 continuar su proceso Yy vincularse como funcionaria de libre

nombramiento y remocién en el cargo de Técnico Administrativo.

Siendo una persona diversamente habil, se caracteriza por desempenar sus
funciones con la més alta calidad, disciplina, compromiso y proactividad.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda segu"dad



3. Informe el listado de obras y/o contratos en ejecucion, monto y estado actual . Partido Alianza Verde

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
CONTRATO
No CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL VALOR
SAUL ORLANDO LEGON PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA DEL INSCULTURA DE CAJICA 60,950,000
001/2020
CAGUA
60,950,000
002/2020  SERGIO CAMARGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION GENERAL ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN
PARDO PEDAGOGICO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
T m— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y APOYO DE LOS PROCESOS
003/2020 PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DE LOS PROCESOS DEL INSCULTURA DE 45,733,333
GOMEZ CARDENAS
CAJICA
ANGELA JULIETH
004/2020 |\ IEAND PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTADOR AL INSCULTURA DE CAJICA 34,000,000
005/2020 RICARDO PRIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LAS BANDAS SINFONICAS, DIRECTOR —
CUEVAS DE PREBANDA Y BANDA INFANTIL Y MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA i
006/2020 LEISY JOHANA CHACON ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LA ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS ——
CASTILLO y TALLERISTA DE VIOLA DEL INSCULTURA DE CAJICA =
007/2020  OSCAR EDUARDORUIZ ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE CUERDAS FOR—
ACOSTA PULSADAS y MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA =R
008/2020  GERMAN DAVID PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICAS URBANAS v SY—
BERMUDEZ SANTAFE ENSAMBLES DEL INSCULTURA DE CAJICA =
0002020  'CHNJAIRO MONCADA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICAS POPULARES 36:300.000
MENDOZA y TALLERISTA DE BATERIA DEL INSCULTURA DE CAJICA i
010/020 JUAN JOSE CASTANEDA  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EXPLORACION ARTISTICA 36,300,000

CASTILLO y PROCESOS DESCENTRALIZADOS DEL INSCULTURA DE CAJICA

-

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Unidos con toda seguridad




ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL VALOR
011/2020 GLORIA ANGELICA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL AREA DE PIANO y CORO 36,300,000
MORA DIONISIO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA Ll
012/2020 MARCO ANDRES GOMEZ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE ARTES 36,300,000

TIVABISCO ESCENICAS y DIRECTOR COREOGRAFICO DEL INSCULTURA DE CAJICA

SONIA PIEDAD HERRERA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LA ESCUELA DE ARTES
013/2020 LEON VISUALES y OFICIOS y TALLERISTA DE DIBUJO Y PINTURA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL 36,300,000
INSCULTURA DE CAIICA

DIEGO ARMANDO ORTIZ PESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DESARROLLADOR DE PAGINA WEB y
014/2020 MORA SISTEMAS DE INFORMACION DE INSCRIPCIONES PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL 25,300,000
INSCULTURA DE CAJICA

CARLOS ALFREDO RUIZ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL

015/2020  y4ufi0z ALMACEN DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMO DE CAJICA 30,00
ot6/2020 'MYRIAM CONSTANZA ~ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA COORDINACION Y GESTION DE LA 25,890,000

GARZON GAITAN RED DE BIBLIOTECAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

CASLY JANET PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTIENDO LOS SERVICIOS DE LA RED DE 20,000,000
017/2020 SAR:‘IENTO :cep.o BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA

LAURA DANIELA CORREAPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS PROCESOS 22,550,000
018/2020 VEGA MISIONALES DEL INSCULTURA DE CAJICA

i cont seguridad
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos oda 9



4. Cudles programas, proyectos y planes inmersos en el plan de desarrollo de su competencia quedaron sin ejecutar o con el
menor indice de cumplimiento? Partido Conservador.

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
No. META | NOMBRE DE LA META Vinicial progr18 | Eecutado-1e | weEc. |
| I ‘
115 Lumemos NOVENTA Y NUEVE(589) CUPOS EN POBLACION ACTIVAMENTE ECONOMICA 25-58 ARIOS PARTICIPANDO ACTIVAMENTE DEL ARTE ¥ LA CULTURA ODS 3 599 | 59900 | 303500 ! 100% |
4 ,! L A e eraia il SERAEER - - i 1 ! b— |
| ! | | |
116 UN(1) PROGRAMA CULTURAL PARA LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADO, ODS 3 [ 1 | 03 | oa 100%
| |
17 'vamtnosm) ESCUELAS DE Fonmlon EN FUNCIONAMIENTO, 0DS 3 2 | i { . I
i sty e : ! : . |
17,1 VEINTE(20) ESCUELAS DE FORMACION EN FUNCIONAMIENTO GARANTIZADO, ODS 3 | 20 | 200 | 2200 [ 100% |
| i
17,2 }JOS{E] NUEVAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTIA EN FUNCIONAMIENTO. ODS 3 2 | 100 | 1 | 100%
EERNIESETIEE, L { L L} i
UN (1) PROGRAMA DE CERTIFIGAGION DE EDUGACION NO FORMAL POR NIVELES PARA EL TALENTO CAJIQUERO QUE PARTICIPEN DE LOS PROCESOS DE FORMACION CULTURAL [ [
[
118 CREADO DS 3 ! fesysan] 1 | 100%
‘
118 }«MNTA (90) PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS ARTISTICOS ODS 8 {7 % | a000 1 90,00 l 100% |
1 }«Elmmosczz) ESCUELAS DE FORMACION FORTALECIDAS, CON DOTACION, ACCESORIOS Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS MANIFESTACIONES s e i |
ARTISTICAS oDs 10 | |
121 }JN (1) PARQUE AUTOMOTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT FORTALECIDO (COMPRA DE CAMIONETA) . ODS 8 ‘ 2 e { 1 | 100% ‘
V 1;2 TGETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE(778) GUPOS DE ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES GRADD 6 A 9° APOYADOS ENA ACTIMIDADES 1o [ SN g Pl |
,Akﬂs'nc.\s Y CULTURALES, ODS 3. ‘ gt : i |
i |
123 Dosclmos(zoo) NIFIOS ¥ NIFIAS DE 6-12 AROS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD CON ATENCION EN PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES . ODS 3 | 200 l 20000 | 20000 | 0% |
LA L ln Wk e D SRS ARREE SR PR = Dadilt AT == } ! | {
124 DIECISEIS(IB) PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES CON DOTACION, ODS 10 ‘ 16 16,00 2200 | 100% ‘
e HRESGIENTOS CINCUENTA(350) FESTIVALES ARTISTICOS Y CULTURALES INTERCAMBIOS ARTISTICOS Y CULTURALES PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES MUNICIPALES, 355 | 35 ps |
125 REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES. ODS 10 R o g S 3 |
126 kos(z) PRODUCCIONES GULTURALES A CARGO EL INSTITUTO DE CULTURA . ODS 10 [ 2 [ 1+ | 1 100%
| ‘
! [
127 LJN (1) PROYECTO DE INNOVACION CULTURAL OPERANDO Y SOSTENIBLE ODS 10 | 1 1 05 | 05 ‘ 100% |
128 DIEZ(!D) EMPRENDIMIENTOS CULTURALES FORMULADOS POR ESTUDIANTES DEL INSTITUTO ODS 10 10 |
129 PN (1) PROGRAMA PARA PROMOCION Y DIVULGACION DE EVENTOS CULTURALES Y TURISTICOS ODS 10 ; 1 L 1 | 100%

Unidos con toda seguridad




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

No. META

130

NOMBRE DE LA META

UN (1) PROGRAMA DE RESCATE E IDENTIDAD CAJIQUERA FORMULADO E IMPLEMENTADO ODS 10

. Vfinicial  Progr. 18 i

1 025 | 035

Unidos con toda seguridad

% EJEC.

100%




DE CAJICA

No. Ejecitado:| o ppr i
o ‘ NOMBRE DE LA META i g 189950 .|
| i 1 | |
| @ |
| 131 DOS(2) BIBLIOTECAS CON MANTENIMIENTO Y FORTALECIDAS CON CONECTIVIDAD, ODS 10 2 200 | 200  100% |
l ‘t '
PR SEIS(E) BIBLIOBANCOS FISICOS Y VIRTUALES ADQUIRIDOS Y EN FUNCIONAMIENTO PARA LA RED DE
BIBLIOTECAS ODS 10 | :
| | | |
TRES(3) BIBLIOBANCOS FISICOS Y VIRTUALES EN FUNCIONAMIENTO APOYAN LA RED DE BIBLIOTECAS § ;
G e e 10 | 3 300 | 900 | 100% |
| 132,2 TRES(3) NUEVOS BIBLIOBANCOS FISICOS Y VIRTUALES ADQUIRIDOS PARA LA RED DE BIBLIOTECAS. ODS 10 3 | 100 | 700 | 100% |
[ ; |
; } |
| .
133 DOS (2) PROFESIONAL CAPACITADO EN FORMACION DE ATENCION A BIBLIOTECAS ODS 10 ‘ 2 | 200 2 |100%]
| |
J \
| |
il 54 DIECISEIS(16) PROGRAMAS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA COMUNIDAD A LOS MATERIALES DE LARED DE 4 ;
BIBLIOTECAS . ODS 10 |
TRECE(13) PROGRAMAS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA COMUNIDAD A LOS MATERIALES DE LA RED DE i
1341 BIBLIOTECAS GARANTIZADOS. ODS 10 i Tt TG00 b
| | |
| . .
4342 TRES(3) NUEVOS PROGRAMAS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA COMUNIDAD A LOS MATERIALES DE LA RED '
»

DE BIBLIOTECAS. ODS 11 3 5

Unidos con toda seguridad




ALCALDIA MUNICITAL
DE CAJNCA

GRACIAS

i e ETe
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda segur d



iif;l’r CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
WA

MIRA)

CITACION DIRECTOR DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE ~
DOCTORA ANA KATHERINE ARTUNDUAGA WMENDOZA / INVITACION
ENCARGADO DE CONTROL INTERNO INSDEPORTES.

1. Presente un informe sobre el proceso de empalme adelantado con la
administracion Municipal. Mesa Directiva.

2. Presentacion equipo de trabajo. Mesa Directiva.

3. Informe el listado de obras y/o contratos en ejecucién, monto y estado actual.
Partido Alianza Verde

22 | Viermnes 2:1 edr?) 2?: 4. ;Dé a conocer el nimero de inscritos en las escuelas de formacion periodo
o 2016 - 20197 Partido Mds Por Cajica

5. ;Cudl fue el nimero de solicitudes de inscripcion que no fueron tramitadas?
Partido Més Por Cajica

6. ;Qué logros fueron obtenidos por la escuela de formacion en el periodo 2016
~ 20197 Partido Mas Por Cajica

7. i Cudles programas, proyectos y planes inmersos en el plan de desarrollo de
su competencia quedaron sin ejecutar o con el menor indice de
cumplimiento? Partido Conservador (Coalicion politica Conservador-
MIRA)

FEBRERO

CITACION DIRECTOR INSTITUTO DE_CULTURA Y TURISMO - DOCTOR

HECTOR MONCADA / INVITACION ENCARGADO DE CONTROL INTERNO

INSCULTURA.

1. Presente un informe sobre el proceso de empalme adelantado con la

03 de 8:30 adminisiraqién quicipal. Me.f.a Directiva. )
23 Lunes . a'm 2. Presentacion equipo de trabajo. Mesa Directiva.
" | 3. Informe el listado de obras y/o contratos en ejecucidn, monto y estado actual.
Partido Alianza Verde.

4, ;Cudles programas, proyectos y planes inmersos en el plan de desarrollo de
su competencia quedaron sin ejecutar o con el menor indice de
cumplimiento? Partido Conservador (Coalicion politica Conservador-
MIRA)

INVITACION CUERPO OFICIAL DE BOMBERQS- COMANDANTE

1. Presente un informe sobre el proceso de empalme adelantado con la
administracion Municipal. Mesa Directiva.

24 | Martes 04 de 8:30 | 2. Presentacion equipo de trabajo. Mesa Directiva.
febrero | am. | 3. Informe de accion durante el mes de diciembre de 2019. Mesa Directiva.

4. Cuales proyectos y/o programas considera seran prioritarios en cumplimiento
del Plan de desarrollo del actual Alcalde, relacione tres en orden de
importancia. Partido Conservador (Coalicion politica Conservador- MIRA)

CITACION SECRETARIA DE MOVILIDAD DOCTOR JUAN MANUEL POVEDA

DORADO.

" 05 de 8:30
25 | Misrcoles febrero | am. | 1. Presente un informe sobre el proceso de empalme adelantado con la

administracién Municipal. Mesa Directiva.
2. Presentacion equipo de trabajo. Mesa Directiva.
3. ¢En que partes del municipio encuentra mayores falencias respecto de la

12 /17
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ALCALDIA MUSMEC IFAR
DE CAJICA

Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Cajica

Maestro Héctor Emilio Moncada Garzon
Director




'!57!‘ ’
ALCALDIA MUSECITFAR
[ CAJICA

1. Presentacion de |la proyeccion que su

dependencia tiene para consolidar el plan
de desarrollo 2020-2023. Mesa Directiva.

Unidos con toda seguridad



ALCALDIA MUSCIFAL
[¥F CAHCA

SERVICIO AL
CIUDADANO

Componente
Estratégico
Plan de Desarrollo

Cajica tejiendo
futuro
2020-2023

Unidos con toda sé-ura |




Instituto de Cultura y Turismo de Cajica
Mapa procesos

IRSTITUTO MUNICIFAL
DE CULTURA Y TURISHO

llllll
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:
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USUARIO SATISFECHO

Unidos c&n toda seurid
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Mcmgfltmﬁf"" Procesos MiSionaleS
Ejes Tematicos

Unidos con toda seguridad



©

ALCALDIA MUSEC IFAR
DF CAJICA

Eje: Formacion

Cobertura

—<—

Plan Pedagodgico
Institucional

Descentralizacion

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda seguridad




t Formacion

ALCATRIA MUSIEC IFAR

[F CAJICA
Escuelas de Formacion Artistica

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda seguridad



ALCALDIA MUSIC B4R
[V CAJICA

Descentralizacion

e Fortalecimiento de las actividades artisticas en
las diferentes instituciones publicas y sociales
del Municipio tales como: Instituciones
educativas, Juntas de Accion Comunal, Capillas y
Fundaciones.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica Unidos con toda seguridad



ALCAT R A MUSIC IRAL
F CAJICA

Proyeccion Descentralizacion Artistica

| JARDINES 5=
| LUDOTECAS |5
| UAI
ADULTO MAYOR -
ASOJUNTAS 1] i
PARROQUIAS e
FUNDACIONES -
IED PRIMARIA !
|ED PREESCOLAR | T
" IED BACHILLERATO —eBe

2/

I 0 5 10 15 20 25 30

m Cobertura Actual ® Puntos Potenciales

Unidos con toda seguridad




ALCAL A MUSECIFAL
D CAJICA

Proyeccion Circulacidn agrupaciones artisticas.

Hacer presencia
con las escuelas
JAC y diferentes
sectores del
municipio.

 Visibilizar las
artisticas del
municipio

parque
(festivales al
parque)

Unidos con toda seguridad



Eje: Participacion

Proyeccion participacion — circulacidon — articulacion espectaculos artisticos.

S ] ( Cuerdas ] [ . J T ] ( e IR J [ Cuerdas J
[ p Shiiadas Coros g Urbana | Popular Fitadas

Aniversario Festival Festival de musica L Festival Festival de Festival de
Calics Nacional de sacra (semana Fortaleza de Musica Llanera Gmop;‘;”;;tg;rzam
Duetos santa) I Rock S
: Coros
Festival de Navideros
Tunas

Unidos- con toda- s;egi




Eje: Participacion

Proyeccidn participacion — circulacion — articulacion actividades artisticos y turisticos.

{ Turismo J

Festival

Busongote

Primavera en Cajicé} . - ExpoMujer

Unidos con toda segur_idad



% Proyeccion de actividades de caracter artistico y cultural.

ALCALEA MUNCIP4L
DF CAJICA

Participacion — Circulacion

Vinculacion colectivos independientes

Articulacion
Convenios espacios alternativos para conciertos

Articulacion - Participacion
Ampliacion alcance regional, departamental

Unidos con toda seguridad




S Bibliotecas

ALCALDA MUSECIRA)
D CAJICA

Acciones dinamizadoras y armonizadoras 2020

Club de
Lectura
Cine TRATA - Biblotecas
Foro BI0s escolares |
Taller de
Narrativa ‘,ﬁy
Escuela Literatura Instituciones Educativas Formacion de lectores

Unidos con toda seguridad




£ Red publica de Bibliotecas

DE CAJICA Proyeccién en Biblioteca

Unidos con toda seguridad



* Turismo

ALCALDIA MUSBCIRAL
F CAJICA

Acciones dinamizadoras y armonizadoras 2020

« Agremiacion sector gastronomico. Se
iniciaron reuniones para consolidacion de

este gremio en torno al Turista.

» Gestion para el mantenimiento de las
fuentes del parque principal y parque la
estacion.

* Actualizacion pagina web turismo Cajica.

CAJICA TURISTICA =°;

TTURISTICA

- Tery o
[ |- ¥ g ! - — A=A — 3 2 0
pad

e | E—
Unidos con toda seguridad
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ALCALDIA MUNBCIFAL : I R I ) . L h o~ ‘ R
=4 . : r "1 C r T‘ i LA E La cultura ke 88 El progreso y ;
D CAJICA { I B u l S i .. i J @ Bt ditbdss Mincultura E o de todos Mincomercio
- : ] : e

Proyeccion en Turismo

Articulacion iR
Asociatividad i
Emprendimiento

FONTUR (.

COLOMEBIA

Unidos con toda seguridad |



3 [ ]
ALCALEA MUSE IPAL | u rl S m O
D CAJICA

Proyeccion Integracion Regional

Unidos con toda seguridad



Turismo

AL CALDA MUSECIPAL

D CAJICA
Proyeccion Corredores Turisticos , . ,
Corredor Turistico de la Sabana
- ol Checanla -
i Pachoe /
CLmicy® it gy
’ . «s 7 ';-’" o L, Bdack
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Unidos con toda seg.ur“idad




2. Cuales proyectos y/o programas considera seran
prioritarios en cumplimiento del plan de desarrollo
del actual Alcalde, relacione tres en orden de
importancia. Partido conservador (coalicion politica
conservadora-MIRA)

_ Unidos n_:oh_oa segurida!d”




& Proyectos Prioritarios

ALCALDIA MUSE IRAL
D CAJICA

Plan Pedagogico

Institucional
EFAC

Descentralizacion

Cobertura

Unidos con toda seguridad




¥

AL CALDA MUSCIFAL
¥ CAJICA

3. Teniendo en cuenta la gran acogida que han tenido las
diferentes escuelas de formacién ofrecidas por el Instituto y
viendo como cada vez mas agrupaciones representan a
nuestro municipio a nivel nacional e internacional, informar
si se tiene previsto descentralizar dichas escuelas en los
diferentes sectores del municipio. Partido de la U.

Uni&_ds on tdaeguria




Descentralizacion

IED Bachillerato
IED Preescolar
IED Primaria
Fundaciones
Parroquias
ASOJUNTAS
ADULTO MAYOR
UAI

LUDOTECAS
JARDINES

10

Puntos de llegada EFAC COnErtin Modalidad
Actual

Jornada Complementaria
Iniciacion Artistica
Iniciacion Artistica
Talleres Artisticos
Formacion Especifica
Formacion Especifica
Talleres Artisticos
Talleres Artisticos

Talleres Artisticos

P NN

Iniciacion Artistica



ALCALDA MUSECIFAL
DE LAJICA

Muchas Gracias

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

' Unidds ton- tod-a |




Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Cajica

Maestro Héctor Emilio Moncada Garzon
Director

Unidos con toda seguridad

A C UNIC IPAL

1DiA MuN
DF CAJICA

1. Presentacion de la proyeccion que su
dependencia tiene para consolidar el plan
de desarrollo 2020-2023. Mesa Directiva.

Unidos con toda seguridad




MLCALDIA MUNBCIPAL
08 CAJICA
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SERVICIO AL
ClUuDaADAND

Unidos con toda seguridad

ﬁ Instituto de Cultura y Turismo de Cajica

A LCAIDIA MUNICITAL

O Caich Mapa procesos

S
=l
w
(=]
[}
]
2
<
-
@
f=
L
=z

Unidos con toda seguridad




¥

IALCALDIA MUNICIPAL
DF CAINCA

Procesos Misionales

Ejes Tematicos

Unidos con toda seguridad

¥

AL CALDIA MUNSCIPAL
DF CAHICA

Escuelas de

Formacion Artistica :

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd

Cobertura

Plan Pedagogico
Institucional

Descentralizacion

Unidos con toda seguridad




& Formacion

PLLCALDIA MUNICIRAL
[F CAJICA

Escuelas de Formacidn Artistica

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Unidos con toda seguridad

JLLCALDIA MUNICIPAL
DF CAJICA

Descentralizacion

» Fortalecimiento de las actividades artisticas en
las diferentes instituciones publicas y sociales
del Municipio tales como: Instituciones
educativas, Juntas de Accion Comunal, Capillasy

Fundaciones.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd Unidos con toda seguridad




JMCALDIA MUNICIFAL
DE CAJICA

Proyeccion Descentralizacion Artistica

JARDINES
LUDOTECAS

UAI

ADULTO MAYOR

! ASOJUNTAS
PARROQUIAS
FUNDACIONES
1ED PRIMARIA
|ED PREESCOLAR
| IED BACHILLERATO

e ¥ b

15 20 25 30

® Cobertura Actual  ® Puntos Potenciales

Unidos con toda seguridad

e

JALCALDIA MUSNICIPAL
D CAfICA

Proyeccion Circulacion agrupaciones artisticas.

Unidos con toda seguridad




Eje: Participacion

Proyeccidn participacion — circulacion — articulacién espectaculos artisticos.

Unidos con toda seguridad

NLCAL DA MUNKCIFAY I
DF CANICA i

Proyeccién participacion — circulacion — articulacion actividades artisticos y turisticos.

[ Turismo J

Festival

Busongote

|

Unidos con toda seguridad




& Proyeccidn de actividades de cardcter artistico y cultural.

ALCAIDIA MUNICIPAL
0 CAHCA

\ Participacién — Circulacién
Vinculacién colectivos independientes

Articulacion

Convenios espacios alternativos para conciertos

Articulacion - Participacion
Ampliacion alcance regional, departamental

Unidos con toda seguridad

ﬁ Bibliotecas

AL CAL DA MUNICIFAL
DF CAHCA

Acciones dinamizadoras y armonizadoras 2020

Club de @
Lectura
Cine
Taller de
Escuela Literatura Instituciones Educativas Formacion de lectores

*' Unidos con toda seguridad




ﬁ Red publica de Bibliotecas

ALCALDLA MUNICIRAL

Bt CalicA Proyeccidn en Biblioteca

Unidos con toda seguridad

% Turismo

Jucaipix Musiciea
DFE CAJICA

Acciones dinamizadoras y armonizadoras 2020

*» Agremiacion sector gastronémico. Se
iniciaron reuniones para consolidacién de
este gremio en torno al Turista.

* Gestion para el mantenimiento de las
fuentes del parque principal y parque la
estacion.

* Actualizacidon pagina web turismo Cajica.




JuiCAL DA MuNICIRAR
Bf CAJICA

La cultura
ﬁ s de todos Mincultura

Proyeccidn en Turismo

Articulacion ek A
Asociatividad
Emprendimiento

DIFERENTE

-'. Q-. g, q’_

Cluster de =520

Turismo "

Unidos con toda seguridad

FONTUR

.
PV CALDIL MUNICIFAL | u rl S | I | O
OF CAJICA

Proyeccion Integracién Regional

Unidos con toda seguridad




ﬁ Turismo

P CAEDIA MUNICIPAL
[ CAJICA

Proyeccién Corredores Turisticos o )
Corredor Turistico de la Sabana
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Unidos con toda seguridad

ILCALDEA MUSKCIPAL
DF CAICA

2. Cuales proyectos y/o programas considera seran
prioritarios en cumplimiento del plan de desarrollo
del actual Alcalde, relacione tres en orden de
importancia. Partido conservador (coalicion politica

conservadora-MIRA)

Unidos con toda seguridad

10



CAIDIA MUNECIPA)
DF CAJICA

Proyectos Prioritarios

Plan Pedagdgico
Institucional Cobertura
EFAC

Descentralizacion

Unidos con toda seguridad

¥

AL CALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

3. Teniendo en cuenta la gran acogida que han tenido las
diferentes escuelas de formacidn ofrecidas por el Instituto y
viendo como cada vez mas agrupaciones representan a
nuestro municipio a nivel nacional e internacional, informar
si se tiene previsto descentralizar dichas escuelas en los
diferentes sectores del municipio. Partido de la U.

Unidos con toda seguridad

11



Puntos de llegada EFAC fobettiis Modalidad .
Actual

IED Bachillerato 6 Jornada Complementaria —
IED Preescolar 9 Iniciacion Artistica e
IED Primaria 10 Iniciacién Artistica i
Fundaciones 4 Talleres Artisticos /'
Parroquias 4 Formacion Especifica -~
ASOJUNTAS 4 Formacién Especifica -~
ADULTO MAYOR 10 Talleres Artisticos -
UAI 1 Talleres Artisticos —
LUDOTECAS 1 Talleres Artisticos —
JARDINES 6 Iniciacion Artistica —

¢

PULCATDLE MUNKCIPAL
0 CAJICA

Muchas Gracias

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Unidos con toda seguridad




Instituto Municipal de Culturay

Turismo de Cajica
Sesion Concejo Municipal o Was ‘
Junio 27 de 2020 ERETS i

1. Presente informe de los balances finales (gestion, alcance de metas y

ejecucién presupuestal) del Plan de Desarrollo del municipio de Cajica
vigencia 2016 - 2019 correspondiente a su dependencia. Mesa

Directiva.

R R R R | 0 e, R Semn TR T

Ly, =

il Bumul.us’ entos 756: 7(‘“ m.
disponibles para nifios y niflas de 0 a 5 afios | 1606 2240 2121 1808 554 100% A100% 0 0 0 0 0 0
jen programas artisticos ODS 10

[Trescientos Veinfiuno(321) nuevos cupes
jdisponibles para niflos y niflas de 0 a § afios | 941 634 1490 674 - 0% A% 0 0 o (] 1] o
{en programas artisticos ODS 10

Ciatro  Mil  Ochocientos Cuarerfa y ¥ r
jrueve{4849) cupos disponibles para nifios,

ifas da 62 11 afos ~ | 48s9 4849 4340 4840 1333 100% A100% ] ] 0 0 0 0
jartisticos. CDS 10

r r

=
Jniftos, nifas de 6 @ 11 aflos formados en | 0 L] 1950 1031 - 0% At00% 0 {4 0 o 0 0
jprogramas artisticos. 0DS 10

[Trescientos Cincuenta y Un{351) Nuevos ¥ r

Jcupos para adolescentes de 112 15afos en 0 351 1237 a - 0% A% o 0 0 o 0 0
Jprogramas anistices y cutwrales ODS 10

[Guinientos Veiniin (521) cupos disponibles 2 r r

para poblacién joven de 17 & 24 afios en
programas de formacidn arfistica y cutural |
0DS 10

\ CA =
~ TEJIENDO FUTURO
U

M TODA SEGURIDAD




‘I

et
ALCALDIA MUNICITAL
DECAJICA

Nombre &r.zmu Y. Eec217 Eec2018 . Eec20is - Ejec. 2020 | Tolal Ejecutadn
e s . Al B Pt~ P | - B e -
[Cuinientos Noventa y Nueve(589) cupes en 3
pobiacion achvamente econdmica 2559 | 599 M3 3935 625 70 100% A100% 0 16,682 454 0 0 0 16,682,454
pilos participando activamente del arte y la
para en | L4 ’
de ks | 0 033 033 03 51 100% Al_m 0 0 0 0 0 ol
00S 3 | 5
Weine{20) Escuvelas de formacion en
ento garartizado. ODS 3 20 21 2 2 22 100% &100% 658,307,745 ] 0 U] [ 658,307 745
1 r r
Dos(2) Nuevas escuelas de formacidn arfistia |
Lo ke oDS 3 0 1 1 0 0% a100% 0 0 0 0 0 ol
n (1) rrograma oe Cefuncacion 0 | r r
[pducacién no formel por niveles para e | 0 o 1 o - 0% a100% o o 0 0 ] 0l
W“WWW o r v ;
[ortalecimiento téenico y mﬂmmhs 90 20 20 20 90 100% A100% 0 1,200,000,000 1420512410 1534721886 1,128245020 4,155,234 295)
|proreanc anictirns ONS R = >
Un (1) Pargue automotor del Instituto
Punicipal de Cultura y Tunsmo - IMCT o 0 1 0 - 0% a100% 19,500,000 0 0 0 ] 19,500,000
Jortalecido (compra de camionata) 0DS 9
fpetecenmos noverm y raever/ 1) Cupos oe | r r
de las |
779 1012 904 T 362 100% A00% 0 1,260,000 0 L] 0 1,260,000}
[Pepartamentales grado 6”4 9" apovadosena |~ st : L Ep R iy Sk . st L SER e el

TE.JIENDO FUTURO
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ALCALDIA MUNICIPAL
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i Nombre . Eec2018 | Eec 2017,  Eec 18 . Eec2019  Epc2020  TomlEjeculade

Ires(3) BiDKCGaNcos Msicos Y Vs e B =) - . o Y y 7

jfuncionamiento apoyan la red de bibliotecas ) 40,000,000 0 [ 0 40,000,000

ot Rl Yovooancos msicos y r r v

vituales adquiridos para la red de [} o T 1] - 0% aA100% 0 0 ] 0 1] 0

fhihinteras NS 10 ¥ v

Joe ) Frckes : = 2 2 2 2 2 100%  A100% 0 0 103,453,000 84,330,000 148341 7931341

e e o T 453, 330, 50,148,34 237,931,34

jLrecisers(1o) programas para Tacmar e r r

acceso & la comunidad 8 los malenalesdela 0 16 0 o - 0% Al00% 0 ] 0 0 [ of
JACIRTAT & ACCES0 | r r

ja la comunidad a los materiales de lared de | 13 18 18 13 13 100% A100% 0 10,000,000 0 0 o 10,000,000

W’mﬂ 1acitar @ | r r

[acceso a la comunidad a los matenales de la [} 5 5 ] < 0% a100% 0 ] o 0 ] of

e b 22eis. % omacion unwran r r

Jdescentrakizadas en el sector rural ODS 3 4 4 4 4 4 100%  A100% ) 0 0 [ 0 o

lin (1) Pan de Desamolo Turisheo % £ ‘

2 30 e implementacien ODS 11 0 03 04 03 - 0%  &100% 100,000,000 107,000,000 0 117,250,000 [} 324,250,0001

r r
funa. (1) ""-,“ ge. Nisoe oo: : f""‘ 001 032 033 033 - 0% a100% 1100000000 360,000,000 100,000,000 0 0 1,580,000,000
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DE CAJICA
% ejec_ v !
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r r
[Cuatro (4) Proyectos Turistices formulados y :
Besarrotados 0DS 11 (1} 1 1 2 - 0% A100% 0 10,000,000 53,000,000 (4] ] 63,000,000
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benesado y en funcionamiento. ODS 9 0 0z 02 08 0% al00% 0 0 24,000,000 0 0 24,000,000
N (1) Laster 08 S8NICIOS 08 SpAaTTIIento, r r
pacreatives y tuisicos de Sabana Camro 01 03 03 03 - 0% at00% 0 0 0 0 0 0
Mnlm,wr. r r
jrantenimiento & bienes de inferés | 025 025 025 025 - 0% at00% 0 0 100,000,000 o
b rrnitactinicn cilral v hichien formudadn e | ~ -
Un (1) Plan de generacion de cutra fuistica | :
e 4. 0DS9 =9 033 033 033 0% A100% 0 30,000,000 0 0
cutrat | 4 L4 {
L1 AoBo oo TR BRI B - 0% ateo% 0 o 0 0
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- %eec_
Nomire la_@anmwwnmw e = ERc 2016  Eec 2017 Eec208 | Eec20W aacm . TotalEjecitado,

1
P (100%) 08 G008 paea, (FPR. 90 | a4 oo’ Lo | 100 12 100% a100% 0 0 0 0 0 q

factividades de Cultura ODS 10
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pendientes por desarrollar o en ejecuciéon correspondientes al Plan de

Desarrollo "CajicdA Nuestro compromiso”, relacionando qué plan de

SEHRTES accion o de mejoramiento se realizard desde su dependencia. Partido
AICO- Partido ASI.

De acuerdo con el detalle de metas del punto nimero 1, no quedan metas, obras o programas
pendientes por desarrollar o en ejecucidn correspondientes al Plan de Desarrollo “Cajicd Nuestro
Compromiso”.

CULTURA

Las metas de los programas 12, 13 y 14 que corresponden al sector
cultura se proyectan al cierre del 2019, con un cumplimiento del
100%; dichas metas al cierre ‘igencia 2018, en su mayoria se
cumplieron tanto presupuestal como en ejecucion en el 100%,
cumpliendo con lo estipulado en el cuatrienio para el plan de
desarrollo.

I8 e A ol R ) ;
R

Fuente: Informe de Gestidn 2019 — Administracion saliente.
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3. Presupuesto asignado para su dependencia, adiciones o
reducciones realizadas a la fecha. Partido Alianza Verde.

oF CNTRA TURSND
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO
INICIAL PRESUPUESTO
1 [INGRESOS TOTALES 4.088,812,067.00 INICIAL
" |INGRESOS CORRIENTES 4.088.812.007.00
112 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 533,374.808.00 En esta imagen se puede
11201 INGRESOS POR INSCRIPCIONES 583,374,808.00
11202 RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00 observar el presupuesto inicial
113 [TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 3.505,437.480.00 para cada uno de los rubros
11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 349.202.318.00 .
11202 REND FINANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA 780.471.00 presupuestales de ingresos del
PASIVO PENSIONAL Institute Municipal de Cultura y
11303 SGP CULTURA 191,556.016.00 . o s
11305 RECURSOS PROFIOS PARA INVERSION 2.470.767.682.00 Turismo de Cajicé asignado para
11208 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 493,112,000.00 la vigencia actual.
11307 REND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL 00.00
i [OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) 00.00
11401 [CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 00.00
11402 ESPECTACULOS PUBLICOS CON DESTINO AL 00.00
DEPORTE Y LA CULTURA
[r2azm RECURSOS PROYECTO 322 MINISTERIO DE 00.00] =
cuLTuRa 121N\ _CAJICA=
— TOTALES GENERALES — 4082.212097.00] Tl o) TEERRSIEINGR

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tiene un presupuesto inicial de $4.088.812.097,
conformado de la siguiente manera:

*Ingresos no tributarios: $583 millones que corresponden al ingreso por Inscripciones a nuestras escuelas de formacion.

112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 553.374.808.00
11201 INGRESOS POR INSCRIPCIONES 583,374,008.00
11202 RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00

Transferencias Municipales: $3.505 millones para inversidn y funcionamiento, asi:

Estampilla Procultura $349 millones que carresponden al 80% del recaudo total de estampilla producto del 1% de la
contratacion del Municipio

Recursos SGP Cultura por valor de $191 millones que tienen destinacion especifica para la dotacion de las EFA
Recursos por valor de $2.470 millones para contratacion de talleristas para las escuelas de formacion cultural

Recursos por valor de 5493 millones para gastos de funcionamiento

113 iTRANSFERENCIA.S MUNICIPALES 3.505.437.480.00

11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 340,202,318.00

11302 REND FINANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA 7680.471.00

PASIVO PENSIONAL

11303 SGP CULTURA 101,556,018.00 !

11305 RECURSOS PROFIOS PARA INVERSION 2.470.707.682.00 b,

11306 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 493,112,000.00

11307 REND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL 00.00 =

TEJIENDO FUTURO
UNBOS

COK TOOA SECURIDAD




RUBRO DESCRIPCION FPRESUPUESTO ADICION
INICIAL PRESUPUEST
iy
1 [INGRESOS TOTALES 4,088,812.007.00 282.285,601.00
i NGRESOS CORRIENTES 4088812.007.00] 262.26501.00 AD' c | 0 N ES
112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 583,374,008.00 517.288.00
1120 INGRESOS POR INSCRIPCIONES 583.374.808.00 0000
11202 RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00 517.288.00 En esta ima en se obsefvﬂn lﬂs
113 [TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 3.505.437.480.00 51,088.422.00 9
11301 ESTAMPILLA PROCULTURA Tas2023'800| zmzrsenson| adiciones (cuarta columna)
11302 REND FINANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA T0R.471.00 00.00 H
A S0 PEHSICHAL realizadas con corte a mayo de
11302 S0P CULTURA 191.52€.018.00 2000] 2020 para cada uno de los rubros
11305 RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION 2.470,707.882.00 co.c0 t I d . d I
11308 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 4$3.112.000.00 00.00 presupues ales e lng'esos e
11307 [REND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL mooo| zogizsceco| Institute  Municipal de Cultura y
114 OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) 0000| 2067665300 Turismo de Cajicd.
11401 [ICONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 00.00 0000
11402 ESPECTACULOS PUBLICOS CON DESTINO AL 00.00 30.676.653.00
DEPORTE Y LA CULTURA
1140201 RECURSOS PROYECTO 322 MINISTERIO DE 00.00] 30.876.653.00]
[CULTURA
— TOTALES GENERALES — 4.088.812,007.00] 262.285.681.00]
"\ \ _CAJICA=
i — TEJIENDO FUTURO
= _umms CON TODA SEGUIDAD

ADICIONES
Las siguientes han sido las adiciones que ascienden a la suma de $282 millones, asi:
*Ingresos no tributarios: $517 mil los cuales pertenecen en su totalidad a recursos del balance superavit
N o fisedl:

112 {INGRESOS NO TRIBUTARIOS 583,374,608.00 §17,288.00

11201 IINGRESOS POR INSCRIPCIONES 583.374.608.00 00.00

11202 ]RECURSOS DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00 517.286.00
*Transferencias Municipales: $220 millones correspondientes al superdavit 2019 por recaudo de
Estampilla Procultura y $30,8 millones de rendimientos financieros generados por los CDTs

113 FRANSFERENCIAS MUNICIPALES 3.505.437.450.00 251.088,422.00

11301 |ESTAMPILLA PROCULTURA 340,202,316.00 220.275.813.00

11302 REND FINANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA 780.471.00 00.00

PASIVO PENSIONAL

11303 SGP CULTURA 101,556.018.00 00.00

11305 RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION 2470.797.682.00 00.00

11308 RECURSOS PROFIOS PARA FUNCIONAMIENTO 493,112,000.00 00.00

11307 |REND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL 00.00 30.812,600.00




ADICIONES

MUMICIPAL
b - * Otros ingresos (no corrientes): $30.6 millones que corresponden a recursos del PULEP - Ley de Espectaculos
Publicos del Ministerio de Cultura.

114 OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) 00.00 30,670,953.00

11401 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 00.00 00.00

11402 ESPECTACULOS PUBLICOS CON DESTINO AL 00.00 30.676,053.00
DEPORTE Y LA CULTURA

|1140291 RECURSOS PROYECTO 322 MINISTERIO DE 00.00 l 30,676,853.00
ICULTURA

* Con respecto a reducciones presupuestales, no se ha presentado ninguna hasta la fecha.

U\ _CAJICA=
- TEJIENDO FUTURO

LBIDGS CON TODA SEGURIDAD

DESCRIPCION PRESUPUESTO ADICION REDUCCIONE PRESUT. En esta imagen se
INICIAL PRESUPUEST | AL PRESUP. DEFINITIVO
puede observar el
0 [NeRESOS TOTALES 4D8E8120607.00| 282.285.68100 SoC0] AaTi0ETTERM] o N
e
E INGRESOS CORRIENTES 4DSE812007.00| 282.285.60100 00D0| 4,371097,758.00 defi o
2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 583,374 ,608.00 517.288.00 ooto| eesseraeacn| definitivo (sexta
11201 INGRESOS POR INSCRIPCIONES 583.374.608.00 00.00 00.00 ssza7seenn| columna) con corfe
11202 RECURS0S DEL BALANCE SUPERAVIT FISCAL 00.00 517.286.00 00.00 51728600 @ mayo 2020 para
113 [TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 3505437.450.00| 251.088.42200 00D0| 3.786526811.00| cada uno de los
11301 ESTAMPILLA PROCULTURA 34920231600 22027581300 D0D0| 580.478.131.00 b
11302 [REND FINANCIEROS ESTAMPILLA PROCULTURA 709.471.00 ©0.00 00.00 Teeatioo| TUOTOS
ASIVO PENSIONAL presupuestales de
11303 SGP CULTURA 191,556.016.00 00.00 SO0 TeIEREE0] jiorecos del Instituto
11305 RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION 2470.707.882.00 00.00 0000| 2.470.797.68200 o
Municipal de Cultura y
11308 RECURSOS PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 493,112.000.00 00.00 oa00] 4sairapeeso) - P
11307 [REND. FINANCIEROS CDT GESTOR CULTURAL D000 2081250900 000 a0sizeoepn| | Urneme de Laiia.
114 [OTROS INGRESOS (NO CORRIENTES) D000 30.679.85300 00.00 30876.653.00
11401 [CONVENIOS INTERADMINISTRATVOS 00.00 00.00 00.00 00.00
11502 SPECTACULOS PUBLICOS CON DESTINO AL 00.00] 20676.663.00 D0.00 30.670.853.00
EFORTE ¥ LA CULTURA
RECURSOS PROYECTO 322 MINISTERIO DE o0.00]  3087ess3m0] 00.00]  30.870.653.00]
ULTURA L
— TOTALES GENERALES — 4.088.812.007.00] 282.265.001.00] TO.00] 4.371.097.788.00
CAJICA=
| TEJIENDO FUTURO
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4. Informe detallado de la contratacion liderada por su dependencia para
ejecutar el presupuesto asignado, describiendo:
-Modalidad de contratacion -Tipo de contrato — Objeto -Fecha de suscripcion
-Fecha de liquidacion (si esta liquidado) -Pagos realizados / Partido Alianza
Verde.

Se adjunta relacién detallada de los contratos en archivo de Word = (Archivo adjunto)

W A Az
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5. Presente informe detallado del estado financiero del
T, Instituto de Cultura. Partido Conservador.

ESTADO DE
SITUACION
ENTIDAD INSTITUTO DE CULTURAY TURISMO DE FINANCIERA
CAJICA
En esta imagen
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA MAYO DE 2020 sodenss dhaumr o
Estado de Situacién
Resumen Financiera del Instituto
Municipal de Cultura y
Clase Nombre Salde Débito Salde Credite . PR
Turismo de Cajica con
1 ACTIVOS 3,115,.200,903 25 000
b PASIVOS 000 116216905 24 corte a mayo 2020
3 PATRIMONIO 000 2.750.488,010.21
4 DNGRESOS 000 137,11238: 30
5 GASTOS 1,125.616,400.50 (& 1]

S”Maﬁ Iﬁ[!ﬁ :g 423881730375 423581730375




ACTIVOS

El activo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd tiene un valor de $3.115 millones, compuesto por: un
55.69% que corresponde a Propiedades, Planta y Equipo; en segundo lugar, en un 29.77% por las Inversiones e
instrumentos derivados y finalmente un Efectivo y equivalente de efectivo del 14.54%

Codigo Centro de Costo |Tercero uxiliar lombre Saldo|

1 IACTIVOS 3,115,200,903.25 |100.00

1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 453,077,966.77 | 1454

12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 92724828448 | 29.T7

16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1,734,874,652.00 | 5569
Activos

= EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO

\ CAJICA=

= INVERSIOMES E INSTRUMENTOS DERIVADOS .'\
“s—1 TEJIENDO FUTURO
« PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO Vo) UsiDas CON TODA SGURIDAD

ACTIVOS

INSTITUTO MUMICIPAL

T

La propiedad, planta y equipo tiene un valor de $1.734 millones, el cual estd compuesto por: un 42.91% que
corresponde a Maquinaria y equipo; en segundo lugar se encuentran los muebles, enseres y equipo de
oficina con un 31.95%; sigue la maquinaria, planta y equipo en montaje con un 22.84%; a continuacion los
bienes de arte y cultura con un 20% y finalmente la depreciacién acumulada.

16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1,734 .874,652.00 | 55.69
1620 ] FMAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE 396,202,644.00 | 2264
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 744,367,166.00 | 4291
1665 IMUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 554,372,023.00 | 3195
1681 |BIENES DE ARTE Y CULTURA 346,502,819.00 | 20.00
1685 |DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLA {306,971,000.00)| (17.69)]




PASIVOS

El pasivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tiene un valor de $116 millones, compuesto
en un 76.69% por cuentas por pagar, en un segundo lugar estdn los Beneficios a los empleados con un
16.19% y finalmente tenemos otros pasivos con un 7.12%

ICodigo Centro de Costo |Tercero uxiliar INombre Saldo| %

2 PASIVOS 116,216,909.24 [100.00

24 CUENTAS POR PAGAR 89,131,648.00 | 76.69

g5 [BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 18,816,211.00 | 16.19

29 [OTROS PASIVOS 8,269,050.24 | 07.12
Pasivos

\_CA =
| TEJIENDO FUTURO
VDO

CON TOOA SEGURIDAD

« CUENTAS POR PAGAR  « BENEFIQIOS A LOS EMPLEADOS  « OTROS PASIVOS

PATRIMONIO

~TIRSRRSs  El patrimonio del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd tiene un valor de $2.750
millones, el cual corresponde al 100% del patrimonio de las Entidades de Gobierno.

Codigo Centro de Costo |Tercero liar bre Saldo|
3 ATRIMONIO 2,750,488,010.21 [100.00
B1 [PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 2,750,488,010.21 {100.00

El patrimonio de las entidades de gobierno tiene un valor de $2.750 millones, compuesto en un
97.42% por el capital fiscal; en segundo lugar se encuentran los resultados de ejercicios anteriores
con un 2.57%; finalmente estdn los aportes sociales con un 00.001% aproximadamente. Este ultimo
hace referencia las acciones que tenemos en la EPC.

i 51 FPATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 2,750,488,010.21 |100.00

! B105 TAL FISCAL | 2,679,644,356.30 | 9742
107 %ﬁs SOCIALES ] 43,121.48 | 00.00 |

3109 JRESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES i 70,800,490.43 | 0257

C =
TEJIENDO FUTURO
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INGRESOS

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica ha tenido ingresos por un valor de $1.372 millones,
secanmsTmSC o mpuesto en un 73.50% por las transferencias y subvenciones; en un segundo lugar estan los ingresos
fiscales con un 23.54% y finalmente tenemos otros ingresos con un 2.95%

[Codigo Centro de Costo |Tercero uxiliar PJambn Saldo %

4 JNGRESOS 1,372,112,384.30 [100.00

41 JNGRESOS FISCALES 323,045,394.90 | 2354

44 [TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1,008,559,655.00 | 7350

- JOTROS INGRESOS 40,507,334.40 | 0295
Ingresos

0295

\ CAJICA=
+ TEJIENDO FUTURO
TEJIENE

TODA SEGURIDAD

+ INGRESOS RISCALES = TRANSFERENCIAS ¥ SUBVENCIONES  « OTROS INGRESOS

INGRESOS

Los ingresos fiscales tienen un valor de $323 millones, el cual corresponde el 100% de este a contribuciones,
tasas e ingresos no tributarios, es decir, lo recaudado por concepto de inscripciones a nuestras escuelas de

formacion.
1 | [ [ JINGRESOS FISCALES [ 323,045394.90 | 2354 |
jg110 1 | | [CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTA | 323,045,394.90 [100.00 |

Las Transferencias y subvenciones tienen un valor de $1.008 millones, el cual esta compuesto en un 98.66%
que corresponden a otras transferencias; en estas se encuentran las transferencias municipales para
proyectos de inversién, transferencias municipales para gastos de funcionamiento y las transferencias
municipales de la estampilla Procultura, y en segundo lugar se encuentra el Sistema General de
Participaciones con un 1.34%.

jad SFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1,008,559,655.00 | 73.50

R408 S ARTICIPA S 13,512,357.00 | 0134

{478 JOTRAS TRANSFERENCIAS T G95,047,288.00 | 9866
CAJ =
TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SESURIDAD
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INGRESOS

Los otros ingresos tienen un valor de 540 millones, compuesto por un 76.55% que corresponden a
financieros; estos hacen referencia a los rendimientos financieros generados en nuestras cuentas de ahorros
y en los CDT, y en segundo lugar se encuentra los ingresos diversos con un 23.45%

K8 foTRos WoRESOS 40,507,33440 | 0295
H802 INANCIEROS 31,007,29540 | 76.55
JNGRESOS DIVERSOS 9,500,039.00 | 2345

'\ \_CAJICA=
~4 TEJIENDO FUTURO

7 unibos EOK TOA SEOURIBAD

GASTOS

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica ha tenido gastos por un valor de $1.123
SEETS millones, compuesto en un 61.66% por el gasto publico social; en un segundo lugar estan los de
administracion y operacion con un 38.08% y finalmente tenemos otros gastos con un 00.25%

Codigo Centro de Costo |Tercero uxiliar bre Saldo) 4
5 [GASTOS 1,123,616,400.50 [100.00
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 427,929,030.00 | 38.08
= GASTO PUBLICO SOCIAL 692,856,670.00 | 61.66
B8 [OTROS GASTOS 2,830,700.50 | 0025
Gastos
0025

"\ CAJICA=
¢ TEJIENDO FUTURO
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GASTOS

Los gastos de administracién y operacién tienen un valor de $427.9 millones, compuesto en un 58.52% por

TuctoRa Y ToRNo . .
TP gastos generales; en segundo lugar se encuentran los sueldos y salarios con un 17.36%; siguen las
prestaciones sociales con un 9.88%; a continuacion las contribuciones efectivas con un 7.09%; finalmente

estan las contribuciones imputadas con un 5.82% y los aportes sobre la nomina con un 1.34%.

51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 42792903000 | 3808
5101 [SUELDOS Y SALARIOS 74,272,24200 | 17.36
5102 ICONTRIBUCIONES IMPUTADAS 2490358500 | 0582
5103 ICONTRIBUCIONES EFECTIVAS 30,323,673.00 | 07.09
5104 IWPORTES SOBRE LA NOMINA 5,752,100.00 | 01.34
5107 PRESTACIONES SOCIALES 42,258,734.00 | 09.88
BIN JSENERALES 250,418,696.00 | 5852
CAJICA=
TEJIENDO FUTURO
GASTOS
INSTITUTO MUMICIPAL
OE CULTURA ¥ TURISMO

Talies

El gasto publico social tiene un valor de $692.8 millones, que corresponde en un 100% de este a cultura
(estos hacen referencia a los servicios prestados por los contratistas).

% [GASTO PUBLICO SOCIAL 692,856,670.00 | 61.66
ICULTURA 692,856,670.00 [100.00

Los otros gastos tienen un valor de $2.8 millones, compuesto en un 62.48% que corresponden a financieros y
en segundo lugar se encuentra los gastos diversos con un 37.52%

58 TROS GASTOS 2,830,700.50 | 0025
15804 INANCIEROS 1,768,733.50 | 6248
5890 [GASTOS DIVERSOS 1,061,067.00 | 3752

AJICA=
TEJENGQ FUTURO
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6. Presente informe detallado de las actividades que se realizan desde el
Instituto y cémo se ha reinventado en atenciéon a la pandemia. Grupo
wmrowmees  SigNificativo de Ciudadanos Mas por Cajica.

ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Taliea
Comao ente de formacidn artistica y con la posibilidad 1 2 3
CONCIENTIZACION

de llegar chos h @5 Cajiquedios, se tiene la
risidm de nfrantar ol Covid— 19 desds tres ejes e "ORMACION BUENEMPLED o Los ofERENTES
2 ARTISTICA ~ DELTIEMPO  pROTOCOLOS DE
Lo g LIBRE BIOSEGURIDAD

Se buscd hacer frente al actual momento de aislamiento preventive ocasionado por el Covid -
19 con la continuidad de las diferentes actividades de formacién artistica, Dicha continuidad ha
causado la tranquilidad del estudiantado y de los padres de familia debido a la normalizacién de

la rutina y la opcién de continuar con el aprendizaje artistico desde casa.
Areas de desempefio:
1. Banda Sinfénica
2. Cuerdas Pulsadas
3, Cuerdas Frotadas
4. Musica Urbana
1 5. Musicas Populares
6. Artes Visuales y Oficios
7. Artes Escénicas
8. Iniciacién Artistica y Descentralizado
9. Canto y Piano

Como factor importante y a tener en cuenta, la realizacién de actividades de visibilizacién en

redes sociales también ha generado un escape al aburrimiento en los hogares, construyendo asi  +777% 2 ¢ \ A,
gradualmente una tradicién cultural en donde la poblacidn se mantiene a la espera de » TEJIENDO FUTUgo
x UNIDOS CON TODA SESURMDAD

conciertas Y presentaciones.

Estas son algunas de las muestras de EFA FEST

Escuela de Artes y Oficios
https://youtu.be/Vt6iM2w9RLk

Escuela de Musica
https://www.youtube.com/watch?v=kiwS16KhuNA&feature=youtu.be

A=
=

TEJIENDO FUTURO
STOURIDAD
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Las clases virtuales realizadas por el Instituto buscan generar un espacio de interaccién
artistica que apunta directamente al buen empleo del tiempo libre. Las actividades en el
periodo de aislamiento generalmente obedecen a la television y a los videojuegos y
sumado a esto un ambiente sedentario que ha venido generando en la poblacién un
constante estado de aburrimiento llegando a casos de depresion.

El Instituto Municipal De Cultura y Turismo busca generar un espacio de aprovechamiento
de tiempo libre para de esta manera brindar la posibilidad de participar en actividades
lddicas con el fin de formarse en un entorno artistico, y asi no solo aprender un area
artistica sino también aprovechar el tiempo libre y darle frente a la situacion actual con
actividades de formacion artistica que dan cobertura a los estudiantes y sus familias.

Actividades ludicas complementarias:

Juegos didécticos, apoyos visuales, apoyos auditivos, dinamicas familiares, creatividad en
tareas, concursos en clases, material de muestra de escuelas entre otros.

https://www.youtube.com/watch?v=Bn1Ay0O-DuYs

|\

A

—~4 TEJIENDO FUTURO

“—J LIRDOS CON TODA SESUMDAD

A=

La mision del Inscultura no solo es impartir la
formacion artistica sino también introducir en las
diferentes clases y tutoriales, un componente de
concientizacion en donde se recuerda y se ilustra la
importancia del lavado de manos y la utilizacion de los
diferentes implementos de bioseguridad. Es de tener
en cuenta que este tema se maneja de forma
transversal en las diferentes actividades artisticas y
hace parte de expresiones artisticas como canciones,
dramatizaciones y creaciones musicales.
El mensaje de concientizacion  mencionado
anteriormente se transmite basado en un estudio de
poblacién que indica las diferentes edades y esto dicta
el como se debe enviar el mensaje y de esta manera, el

como se debe crear dicha campafia informativa. .

A =
-
TEJMENDO FUTURO
et

IDOS CON TODA SECURIDAD
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HERRAMIENTAS PARA LLEVAR LAS CLASES A LOS HOGARES CAJIQUENOS

Aplicaciones para generar reuniones Z00M. MEET, HANGOUTS Y WHATSAAP
virtuales ;
Aphicasdonaspara bacer septimiento oe CORREO ELECTRONICO, WHATSAAP Y CLASSROOM

tareas

2 , PREMIER
Aplicaciones para generacién de tutoriales HADVIE KINEMASTER, PREMRE
Aplicaciones para generacién de material
cultural para publicar en redes sociales y
enviar a festivales

Aplicaciones para conduccion de WHATSAAP, CORREQ ELECTRONICO, LLAMADA TELEFONICA
informacidn ¥ CLASSROOM

PREMIER, GARAGEBAND, IMOVIE, FILMORA, KINEMASTER,
REAPER

Tutoriales para |a capacitacién en el manejo de las aplicaciones mencionadas anteriormente
PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

ESTRUCTURA DE LAS CLASES

Las clases se disefian con base al plan pedagégico creado para la naturaleza de cada curso, estas se planean
buscando un desarrollo paso a paso de las mismas, de esta manera; los formad presentan diari una
planeacion con las tematicas a abordar durante las clases.

PROCEDIMIENTOS

ESTRUCTURA 1

1. Clases virtuales en los horarios acardades desde febrero haciendo grabacion a estas con el fin de enviarlas a los
estudiantes que por motivo de teletrabajo en sus casas deben conectarse en otro horario.

2. Realizacion y envio de tareas para ser retroalimentadas en clase o por mensaje de whatsaap

3. Envio esporadico de tutoriales para profundizar sobre alguna actividad.

ESTRUCTURA 2.

1. Semana 1 y 3 de clases virtuales con el fin de exponer aticas y realizarr i ién de tareas.

2. Semana 2 y 4 en donde el formador realiza videos tutoriales para profundizar sobre algin tema en especial, asi
como cuestionarios y guias de trabajo para ser entregados por el estudiante antes de |a sesion virtual.

-
-

CA
TEJIENDO FUTURO
pi=

% CON TODA SEGURIDAD.

ACCIONES DE BIOSEGURIDAD

Los tutoriales y clases tienen un componente de concientizacidn en donde se recuerda y se ilustra la

importancia del lavado de manos y la utilizacién de los diferentes implementos de bioseguridad. Es de
- ascmu tener en cuenta que este tema se maneja de forma transversal en las diferentes actividades artisticas y
-"";"i-??,»;""' hace parte de expresiones artisticas como canciones, dramatizaciones y creaciones musicales.

CREACION DE CONTENIDO CULTURAL PARA PUBLICACION EN REDES SOCIALES

Las actividades artisticas realizadas en Inscultura cuentan con una seleccion de artistas producto de un
proceso y un seguimiento desde las clases, es asi que dichos artistas hacen parte de agrupaciones
musicales, de danza, teatro, artes visuales entre otras encargandose de representar al Instituto y al
Municipio en los diferentes certamenes y festivales a nivel departamental, nacional e internacional.
Segtin lo planteado anteriormente es de tener en cuenta gue se continud con dicha representacion por
medio de la creacidn de videos en donde estas expresiones artisticas se muestran en redes sociales.

Se crearon espacios virtuales tales como:

1.Cultura en casa

2.Temporada de conciertos y presentaciones EFA FEST

Cultura en casa muestra pequefias presentaciones en donde se puede apreciar el proceso de alguna de las
escuelas, estas generalmente salen en redes de 2 a tres veces a la semana.

Con respecto a la temporada de conciertos Efa Fest; se busca llegar a los hogares con una matiné de dos
conciertos o presentaciones en FaceBook live a la semana con una duracién cada uno de 1na horay

durante un periodo aproximado de un mes; esto con el fin de mostrar todas las escuelas de formacién

artistica y no solo generar una costumbre cultural en la poblacién Cajiquefia, sino también la motivacion de

los estudiantes al visualizarse en dicha temporada de conciertos y presentaciones que actualmente cuenta
con audiencia nacional e internaciona’.

\ CAJICA=
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BIBLIOTECAS

Taries

* CLUB DE LECTURA:

La Red de Bibliotecas del municipio de Cajica viene desarrollando practicas de
lectura, una dindmica que se acomoda a las necesidades de los usuarios desde
espacios virtuales. Se establecid el Club de Lectura en un grupo en Facebook
https://www.facebook.com/Red-de-Bibliotecas-de-Cajic%C3%A1-Sede-Centro-
Cultural-1975016066154707 que ha permitido compartir de forma constante
diferentes temas como articulos y textos de interés literario, cuentos, videos,
datos interesantes y también eventos de forma virtual que dan espacio a la
conversacion, investigacion, discusion literaria y aprendizaje. También se continta
trabajando con el grupo de nifios a través de conferencias virtuales en las que se
brindan espacios para la lectura colectiva y se contintia fomentando el analisis y
el pensamiento critico. :

AJICA=

—| TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

@AW . TALLER DE NARRATIVA Y CREACION
“#  LITERARIA:

@ Red de Bibliotecas de Cajica - Sede Centro Cultural
1 de junic o les 1600 @

i . . l'lrnf(l)lﬂ-!ld 1l Hoy damos inauguracion al blog de M;ﬂ: Escuela
Talleres continuos que se siguen desarrollando a traves o i e e s s
Lo insuguramos con ergullo, porgue ha sido ef resultaco de un

de las clases virtuales. Se promueven diferentes b i we g el e

estudiantes. Larga vida & 3 escritura y la iteratura. Inidamos con e

temas literarios y textos de los participantes de la st d Caro Ensto Gais un et oo e 8 propea do e

ca.. Ver mits

Escuela. Hemos creado la estrategia de un Blog
https://trenliterariocajica.blogspot.com , donde
buscamos difundir a través de las demas redes
sociales y de la Red de Bibliotecas del municipio de
Cajica, los trabajos realizados por parte de los
estudiantes de la Escuela de Literatura.

POR CARLOS GAV!S

{ \ _CAJICA=
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* TERTULIA POETICA:

......

La tertulia poética es uno de nuestros pilares de la Red de
Bibliotecas Publicas del municipio de Cajicd y aunque ha migrado
al entorno virtual, ha mantenido su fuerza vy, contrario a las
adversidades, sigue y seguira siendo un espacio en el que se ha
visto mayor participacion e interés de la comunidad. Todos los
viernes se realiza una sesidn en la que se discuten, a través de la
plataforma Google Meet, diferentes aspectos de la vida y obra de
grandes poetas de la literatura universal. g=rv = -

i\ )\ _CAJICA=
|| = TEJIENDO FUTURO
) Jaiots convoo secumoas

s Rad de Biblotecas de Cajicd - Sede Centro Cuttural

SHioraDelCuente I s histors que compantiremas con uiedes hoy se
tituln "B parre qua guiso ser lobo” del autor keko kasza

#CajicaCutruratnCasa
#Viernetlitelano

* HORA DEL CUENTO:

INSTITUTO MUMICIRAL
OE CULTURA Y TURISMO
oy

todas las bibliotecas publicas; en el Municipio de Cajica no somos
la excepcidn. En la hora del cuento interactuamos con nuestros
usuarios infantiles y sus familias; también es otra forma de
aprender leyendo y escuchando, utilizando variedad de
estrategias y fomentando la lectura, escritura y creatividad.
Nuestra promocién de lectura en estos momentos ha pasado a
ser 100% virtual y la desarrollamos a través de la pagina de
Facebook de la Red Municipal de Bibliotecas de Cajicd. .
4N\ _cAJicA=
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* ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

* La Red de Bibliotecas del Municipio de Cajica migré por completo
sus espacios de difusion literaria a diferentes entornos virtuales.

* Formulacién: Formular nuevas estrategias virtuales y continuar
llegando a toda la comunidad Cajiquefia desde las bibliotecas.

* Fomento: El fomento del libro y la lectura siempre estara en
nuestra Red Municipal de Bibliotecas, estando dispuestos a
apoyar a nuestros usuarios para que no pierdan el itinerario
lector vy literario, para que cada dia lean o escuchen una lectura,
como alimento de la mente y el alma.

* Promocion de lectura y escritura: Acciones dirigidas a formar
lectores, narradores y escritores ’

AR 3
i — TEJIENDO FUTURO

= URIDGS CON TODA SEOURIDAD

DE CULTURA ¥ TURISMO
T lies

v

Red de Bibliotecas de Cajica - Sede Centro Cultural

3 ge oo s les 2025° D “+ Tradicidn: La lectura, escritura y oralidad hacen parte del
{Como desinfectar colecciones en una pandemia? ser humano desde siempre, y desde la Red de Bibliotecas
Maritener las biblictecas seguras es importante tanto para los del Municipio de Cajicd interactuamos con los usuarios por

trabajadores coma para los usuarios. Pero durante la actual pandemia : ..
de COVID-19, las preguntas sobre cdmo hacerlo, especialmente en lo medio de nuestra pagina de Facebook, llamadas
que respecta a materiales y superficies, tienen respuestas complicadas.

#quedateencasa... Ver més

Conservacién: Para la Red Municipal de Bibliotecas de
Cajica es importante preservar el material bibliogréfico en
esta temporada de pandemia; por eso, para mantener su
conservacion, sin riesgo difundimos virtualmente el
material bibliografico, segun la ley.

telefdnicas y mensajes de texto. Nuestras bibliotecas son
parte viva e importante en la vida de los usuarios, y ellos
mantienen viva nuestra biblioteca.

Divulgacién: La divulgacion y promocién de la informacion
es parte vital de nuestro oficio. Nuestra comunidad de
usuarios puede continuar consultando sus inguietudes
literarias virtualmente. Nuestro equipo estard siempre
presto y a disposicion de resolver sus inquietudes.

-
=
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Talied

Viernes literario: se realiza la promocion y divulgacidn de
nuestros servicios bibliotecarios tratando de llegar a
cada uno de los diferentes grupos etarios, dando a
conocer nuestro trabajo por medio de actividades
lddicas y lectoras.

Corénate un verso: Programa promovido por el Idecut
donde se vienen realizando actividades, con el propdsito
de motivar y dinamizar las bibliotecas. Con el proyecto
“Cordnate un verso” se busca llegar a nuestros usuarios
realizando una dedicatoria en nombre de cada uno. En el
mes de abril se realizaron dedicatorias de poesias y
poemas, durante el mes de mayo fue dirigido a las
madres y en este mes de junio serd dedicado a los

padres.

3. Lecturasin fin: También es una estrategia promovida por
el Idecut. Nuestro objetivo principal es lograr la
conectividad de una lectura con diferentes personas. Los
usuarios hacen la grabacidn de algunas partes de |a
oratoria mientras los colaboradores de |a biblioteca
unifican el producto final para completar la lectura.

Red de Biblotecas de Cajica - Sede Centro Cuftural

< e 1105

#CoronatelinVerso Il La 7 de Bibhiosecas de Cajica te imvita 3
Gecicarte un verso 3 Pad, COMUNCAte COM NOSTIDS & tTaves de las
lineas que aparecen en l sigulente imagen y nosotros haremos llegar
tus dechcatarias § los cerunatancs

[Celebremes el dia del pacre!
#CoronateUnVerso  Vier mas

_pmwh.

(20
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Busqueda de informacién: Fomentc de divulgacion de la
informacion y el uso adecuado de la misma, enlaces legales,
informacién veridica y eficaz para nuestros usuarios.
Informacién general y referencia: Busqueda de datos,
informacion bésica o enciclopédica o noticias. Por medio de
video se comunica a la comunidad este saber.

Musica también es lectura: Invitamos a nuestro usuarios a
apreciar un video musical por medio de nuestra pagina de
Facebook, y explicamos el origen, quién lo interpreta, quién lo
cred, el afio de su creacidn y toda la informacion con relacién
al mismo.

Oralidad y tradicién: Busqueda y recopilacion de informacion
de nuestro municipio (fotos, anécdctas, historias, etc.)

Cine: Desde |a Biblioteca Nacional ce Colombia, las bibliotecas
publicas tenemos acceso a plataformas de cine clasico y
alternativo para transmitirlo a nuestros usuarios por el canal
de Facebook. (Cine-escuela y Retinz latina)

Red de Bibliotecas de Cajicd - Sede Centro Cultural

ey als 1534 @

Normas APA: Aprende a citar posts de blogs, videos de YouTube, Tuits,
posts de Facebook y correos electrdnicos

tistps:d /5o o blogspotcom/2016/09/momas-apa-2016-

Thito el vides. Fecna. | Apatido, Inicial el nambre. (AR, mes,
de puniicacion dul vides.|  @ia). Titwin de video. [Archive de
Wb & ube. fecha video] Recuperado de

<050 e/ fwwn. youtube.camVURLespecilica

Apeendo, Nemare
(porrtee de usoario)
B & wn integro”. Fecta
hora. Tult,

Usiaria. (Afio, mes, dis), B il (ntagro
[tust]. Recuperado o
hitp:/ftwitter com/usuaro

Agelice, Nomare. *§1 | Nombre de usuario, (A3, mes, dia). E
post de Facebook | post integro. [Actuaiizacin Facobook]
indegro”, Facetook Recuserads s MEp ) Macebook, com

SOVE: ARIO ELOGSPOT COM
Normas APA: Aprende a citar posts de blogs, videos de
YouTube. Tuits. posts de Facebook v correos electrénicos
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TURISMO

« El 4rea de turismo ha venido realizando sus actividades de forma
virtual desde el pasado mes de marzo, momento en el que inicio la
emergencia sanitaria contemplada por el gobierno. Para ese
momento ya veniamos adelantando las siguientes actividades:

« Actualizacién de Base de Datos: Para realizar esta actividad se cuenta
con la base de datos de los comerciantes del municipio y los
operadores turisticos que cuentan con el Registro Nacional de
Turismo RNT, el cual se verifica por medio de la plataforma RUES.
Dicho proceso no se ha visto afectado, ya que se realiza de manera
telefdnica.

T4\ _\ _CAJICA=

‘=4 TEJIENDO FUTURO
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Recuperacion de la memoria histérica de Cajica: Esta actividad
se ha venido realizando de manera virtual a traves de la
informacion suministrada por las Juntas de Accién Comunal via
telefénica o correo electronico.

Convocatoria v eleccion del Consejo Consultivo de Turismo:
Para el Consejo Consultivo 2020-2023, todo el procedimiento se
ha realizado de manera virtual. Se convocé a miembros de la
Administracion Municipal por medio de oficios, y a operadores
turisticos y del sector artesanal por medio de una convocatoria
virtual, en la que debian hacer llegar a la coordinacion de turismo
ciertos requerimientos. Posteriormente  se validaron los
documentos y se realizo la encuesta mediante un formulario en
Google Forms. Finalmente se procedi6 a la publicacion del acta de
eleccion del Consejo Consultivo de Turismo. A

=
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Busongote: Festival de Amasijos y Dulces Virtual:
2 Realizacion del evento de manera virtual, en el que se
™ busca una estrategia para promover las relaciones
interculturales, generando la integracion local, regional y
departamental de tradiciones culinarias autéctonas en
torno a productos tipicos, que giran alrededor de las
cadenas productoras de leche y cadenas gastronémicas
como panaderias y negocios familiares que han pasado
de generacion en generacion.

-~ Turismo Cajica act
ﬁg 18 de junic a lz

BUSONGOTE
2020

W Festival de amasijos y dulces

£y Turismo Cajici
- .

#Buongote2020 1| Hoy cam
festival de amasijos y dulces B

Tradicion de 44 Abuela Isab

PrOduCta tpica oe 1 regicn del amip!

Todc riquisima Yolago: Tradicional est e

(aimcjabanas. massto, etc). Ver mas 20,21 y 22 de jurio por b piging oficial
de Facebook Tisisme Cagica

\ CAJICA=
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ACALDIA MUNICIPAC Operadores Turisticos: Se ha hecho un trabajo de acompafiamiento a los operadores
turisticos para que participen en talleres, conferencias y foros relacionados con: como
replantear el turismo en el post Covid-19 y protocolos de bioseguridad.

A continuacién les compartimos una muestra de nuestro evento Busongote 2020:

https://youtu.be/2zJEHATSCHM
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PUESITO TRURICI0 o
#CajiciSiempreDiferents
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#ClajicaSiempreDiferente || Las sem fas representativas de Marcy
Cajics simbghizan ls greultura, ko3 QUtves mis representatves de e
Prowincia fusron paps ¥ maiz " 5

e gracias 4 e produccién

de
500 fugne 06 BMEle0 para o S;mnm:"lmm i
Fegicn 14 debe pancoakTents
con el seropuarto intem.. Ver mds.

W V SEMILLAS
s Turisme Cajic -
oiobamigbiy s f svenio ik impiriante e st o8 aves
el Punde.
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7. Presente informe final del proceso de empalme de su secretaria o
dependencia (estado de las metas del cuatrienio pasado, obras inconclusas si
las hay, hallazgos fiscales si los hay, estado de las obras por entregar, fecha
de entrega, presupuesto inicial y presupuesto final) Partido MAIS.

1. Estado de las metas del cuatrienio pasado: La informacién se detalla en el punto 1 del
desarrollo del cuestionario.

2. Obras inconclusas si las hay: No hay obras inconclusas.

3. Hallazgos fiscales: Se encontraron diferencias en la informacién contable al compararla con lo
reportado a Entes de Control y los balances y bases de datos del software financiero (Sysman).

Las conciliaciones bancarias no se encontraban al dia, por lo que la actual administracion se
encuentra en proceso de depuracién de dicha informacién para garantizar la calidad de la misma.

Ha sido necesario corregir algunos informes reportados de vigencia 2018-2019 ante Entes de Control.

CAJICA=
4 TEJNIENDO FUTURO
TENENDO FUTURO

23



8. Presente las estrategias desarrolladas para afrontar la crisis sanitaria del
Covid_19 en el Municipio.

INSTITUTO MUMICIPAL
OF CULTURA Y TURISMO
o

v'Induccién virtual a funcionarios y contratistas del Sistema de Gestionde . .. .
Seguridad y Salud en el trabajo http://culturacajica.gov.co/seguridad-y-salud-en- .
el-trabajo/

v Creacién de videos tutoriales tales como: lavado de manos, colocacion

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

de guantes y tapabocas, pausas activas, habitos de vida saludable, etc. | seaazsecoves
|

http://culturacajica.gov.co/tutoriales-sgsst/ | ™

|

v'Se desarrolld y socializé el protocolo de bioseguridad para la realizacion
de actividades presenciales teniendo en cuenta aspectos tales como:
Garantizar el distanciamiento social en las oficinas mediante la solicitud de asistencia

de un ndmero limitado de colaboradores y en horarios intermitentes para evitar
aglomeraciones.

NETITUTO NUNICHL
BF CIATURLY TURSMO
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) UNIDOS COM TOOA SEGURIBAS

£
ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJiK

Implementacién de una inspeccién de estado de salud con monitoreo de sintomas, toma de
temperatura y revision de los elementos de proteccién personal, liderada por una persona de
cada grupo de trabajo e inspeccionada por el responsable del SG-SST.

Desarrollo de inspecciones sorpresa y aleatorias por parte del responsable del SG-55T a los
colaboradores presenciales con el fin de verificar el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.

5
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Desarrollo de capacitaciones a los contratistas y funcionarios que desarrollan actividades
presenciales en el IMCTC, con el respectivo registro de asistencia, fotografico y una evaluacion
escrita de conocimiento, tocando temas tales como:

« ¢Qué es el Covid-19?

+ Sintomas.

« Formas de transmision.
* Medidas de prevencion. -
« Lavado correcto de manos. - g

* Protocolos de bioseguridad en el Instituto y en cada area de trabajo.

« Asignacion de los responsables para liderar el lavado de manos de cada grupo de trabajo.

+ Responsabilidades y obligaciones de los colaboradores frente a la emergencia sanitaria nacional.
« Uso correcto de los elementos de proteccion personal (tapabocas y guantes).
* Reglas y sanciones.

« Medidas a tomar en caso de presentarse un caso sospechoso de Covid-19.

* Protocolo para ingreso a casa.

N\ _CAJICA=
) LE“’Jol‘ENDO FUTURO

CON TODA SECUMIDAD

Se establecié por regla general el lavado de manos cada 3 horas liderado por el encargado de cada grupo de
msTITITO MuMCL trabajo.

Se establecié un punto de aislamiento, tal y como lo exige la Resolucién 666 de 2020, para casos
sospechosos de Covid-19 que puedan llegar a presentarse en las instalaciones del Instituto, con toda la
dotacién necesaria y con el directorio de emergencias para proceder a notificar a las Entidades Municipales,
EPS y ARL, dado el caso.

Todas las unidades sanitarias a cargo del IMCTC se dotaron con jabon de manos, toallas desechables y
canecas rojas de tapa y de apertura con pedal para destinar todos los residuos peligrosos como tapabocas,
guantes y las toallas utilizadas para el secado de manos.

2} LUNIDOS CON TODA SEURIDAD




En todos los puntos de acceso a las oficinas, al almacén, al archivo y demds &reas frecuentadas por los
summemmens,  colaboradores, se publicd material pedagégico en temas como: el lavado de manos, el uso del tapabocas, los
sintomas, directorio de emergencias, entre otros. Es necesario aclarar que todas las publicaciones se
hicieron con referencia en la informacién emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién social.

Se emitié un comunicado interno con las responsabilidades de los colaboradores frente a la pandemia,
resaltando la importancia de descargar la aplicacion CoronApp con el fin de colaborar con las autoridades
nacionales en el monitoreo del estado de salud, en especial de aquellos funcionarios y contratistas que
desarrollan sus actividades mediante el teletrabajo.

=
TEJIENDO FUTURO

UNIDOS COM TODA SESURID.

Se notificé a la ARL (Positiva), tal y como lo exigié el Ministerio de Trabajo, el listado de las personas que
desarrollaran sus actividades mediante teletrabajo, con el propdsito de garantizar la cobertura en caso de
Yo nresentarse un accidente en casa.

Tasica

Se conformd un equipo de limpieza y desinfeccion con los protocolos de bioseguridad, el cual desarrolla sus
actividades antes del ingreso de los colaboradores presenciales a cada érea, asi como una jornada de
desinfeccién general de las instalaciones cada dia de la semana.

Se solicité a todos los contratistas que desarrollan labores de limpieza la compra de traje antifluido y
guantes con el fin de garantizar las condiciones minimas de bio seguridad.

Se adoptaron todas las medidas establecidas por la resolucion 666 de 2020 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién social con el fin de dar cumplimiento a todas las disposiciones legales.

-
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Se socializé y se publicé una guia para la implementacion del teletrabajo con el fin de mitigar los
semmommens  riesgos producto del cambio a esta modalidad.
Se implementaron campafias de prevencién y promocién por medios audiovisuales a todos los
funcionarios y contratistas en general, sobre el correcto lavado de manos y el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal.
https://www.youtube.com/watch?v=ZpulékrkBnM
:
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
SESION CONCEJO MUNICIPAL JUNIO 27 DE 2020

4. Informe detallado de la contratacién liderada por su dependencia para
ejecutar el presupuesto asignado, describiendo:

-Modalidad de contratacion

-Tipo de contrato

-Objeto

-Fecha de suscripcion

-Fecha de liquidacion (si estd liquidado)

-Pagos realizados / Partido Alianza Verde.

PAGOS
REALIZADOS ESTADO
A MAYO

MODALIDAD DE TIPO DE CONTRA

VR TOTAL
CONTRATACION CONTRATO TONo. CBJETOCONTRACTUAL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
PSP/ | ASESORIA JURIDICA,
001/2020 | REPRESENTACION JUDICIALY | 60,950,000 | 23,850,000
EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION GENERAL Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN ACTIVO
s 60,950,000 | 23,850,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA Y APOYO DE LOS
PSP |PROCESOS uoougm
003/2020 | PRECONTRACTUALES, 5,733,333 | 5733333 | ,a0o0
CONTRACTUALES Y i
POSCONTRACTUALES DE LOS
PROCESOS DEL INSCULTURA
DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS
PSP PROFESIONALES DE

004/2020 | CONTADOR AL INSCULTURA DE | 34,000,000 13,000,000

CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PRESTACION | pp/gps/ | COORDINADOR DE LAS BANDAS
DE SP/005/ | SINFONICAS, DIRECTOR DE
SERVICIOS PREBANDA Y BANDA INFANTIL Y
MUSICA DE CAMARA DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COORDINADORA DE LA
ESCUELA DE CUERDAS ACTIV(
FROTADAS y TALLERISTADE | 26:300.000 | 14,080,000
VIOLA DEL INSCULTURA DE
CAJICA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRATACION
DIRECTA

ACTIVO

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRATACION
DIRECTA

PSP/002/
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRATACION

DIRECTA ACTIVC

CONTRATACION

DIRECTA ACTIVC

36,300,000 14,080,000

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRATACION
DIRECTA

PSP/006/
2020




VRTOTAL  _PAGOS

CONTRATACION CONTRATO TONo. CBJETO CONTRACTUAL CONTRATO RE:H%‘:,%OS ESTADO

MODALIDAD DE TIPO DE CONTRA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONTRATACION | PRESTACION | oo | COORDINACION DE LA
DIRECTA DE 2020 |ESCUELA DE CUERDAS 36,300,000 | 14,080,000 | ACTIVO
SERVICIOS PULSADAS y MUSICA DE 300, ey
CAMARA DEL INSCULTURA DE
CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION BEESTAC'ON PSP/008/ | COORDINADOR DE LA ESCUELA TI—
DIRECTA - 2020 | DE MUSICAS URBANAS y 36,300,000 | 14,080,000
ENSAMBLES DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION B';ESTAC'ON PSP/009/ | COORDINADOR DE LA ESCUELA —
DIRECTA < — 2020 | DE MUSICAS POPULARES y 36,300,000 | 14,080,000
TALLERISTA DE BATERIA DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONTRATACION PRESTACION psp/o10/ | COORDINACION DEL AREA DE
rablee DE 5030 | EXPLORACION ARTISTICA y sssioont | “5e oo | Ao
SERVICIOS PROCESOS 300, 080,
DESCENTRALIZADOS DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION BEESTAC'ON PSP/011/ | COORDINADORA DEL AREA DE ACTIVO
DIRECTA 2 H— 2020 |PIANO y CORO DE LAS 36,300,000 | 14,080,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON PSP/012/ | COORDINADOR DE LA ESCUELA P
DIRECTA SERVICIOS 2020 | DE ARTES ESCENICAS y 36,300,000 | 14,080,000
DIRECTOR COREOGRAFICO
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COORDINADORA DE LA
CONTRATACION B’;ESTAC‘ON PSP/013/ | ESCUELA DE ARTES VISUALES —
DIRECTA SERVICIOS 2020 |y OFICIOS y TALLERISTA DE 36,300,000 | 14,080,000
DIBUJO Y PINTURA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION CA(?MO
DESARROLLADOR DE PAGINA
CONTRATACION BEESTAC'ON PSP | WEBYy SISTEMAS DE AETIVG
DIRECTA SERVICIOS | 014/2020 |INFORMACION DE 25,300,000 | 9,813,333
INSCRIPCIONES PARA LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
commmiTicion TSN pesry OB
DIRECTA 5/2020 |A ADES AS DEL 20,340,000 | 7.740.000
SERVICIOS ALMACEN DE LAS ESCUELAS ,340, 740,
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
comrracon PEETAON oy HORAGESTEN 1o
DIRECTA 6/2020 R ON y GESTI 25,990,000 | 9,890,000 | ACTIVO
SERVICIOS LA RED DE BIBLIOTECAS DEL 990, 890,
INSCULTURA DE CAJICA




PAGOS
REALIZADOS

MODALIDAD DE

TIPO DE
CONTRATO

CONTRA
TO No.

VR TOTAL

OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO

ESTADO

CONTRATACION

A MAYO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION EEESTACION PEAGI1 22%\%?5'353 (EggTslggvmlos DE ACTIVO
DIRECTA 712020 20,000,000 | 8,266,667
SERVICIOS LA RED DE BIBLIOTECAS DEL 000, 268,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION | PRESTACION | psacyon | APOY0 8 0A OO PR -
DIRECTA 8/2020 22.550.000 | 8405000
SERVICIOS MISIONALES DEL INSCULTURA 550, 405,
DE CAJICA
PRESTACION DE S%RVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
CONTRATACION ’SF;ESTAC'ON PSAG/02 | ASISTENCIA AL PROCESO P
DIRECTA O ViCios | /2020 | DESCENTRALIZADO DE LAS 24,150,000 | 9,046,667
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
CONTRATACION BE:ESTACION PSAG/02 ﬁ&?@%ﬂ@gg géggms DEL ACTIVO
DIRECTA 112020 19.620,000 | 7,020,000
SERVICIOS ALMACEN DE LAS ESCUELAS 820, 020,
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS
CONTRATACION BEESTAC'ON PSAG/02 | RELACIONADOS CON EL ACTIVO
DIRECTA D vicios | 212020 | MANEJO DE LA INFORMACION Y | 19,200,000 | 7,080,000
AFINES DE LOS PROCESOS DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS
CONTRATACION [PRESTACION | 02 | RELACIONADOS CON EL ACTIVO
DIRECTA el MANEJO DE LA INFORMACION Y | 17,880,000 | 7,080,000
/2020 | AFINES DE LOS PROCESOS DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
DIRECTA 2020 34986667 | 12,586,667 | "CTIVC
SERVICIOS MISIONAL DE TURISMO DEL 986, 586,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION BI::’ESTACION PSAG/02 ﬁﬁ??ﬁi A LA GESTION COMO
DIRECTA 5/2020 R DE LA BIBLIOTECA 16.390.000 | 6.490,000 | ACTIVC
SERVICIOS PRINCIPAL DEL INSCULTURA DE | 19390 490,
CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATAGION | PRESTACION| e 0> | APOYO A LA GESTION COMO
DIRECTA DE 612020 |AUXILIAR DE LA RED DE 16,500,000 | 6490000 | ACTIVC
SERVICIOS BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA | 10200 490,
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
| APOYO PARA EL
CONTRATACION PRESTACION PSAG/02 FORTALECIMIENTO
DIRECTA DE 712020 |APMINISTRATIVO DE LAS 19200000 | 7,080,000 | ACTIVC
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 19:200 080,
INSCULTURA DE CAJICA
(LOGISTICO)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
conmsracon SEESTAOON psaqoz OIC ALASESTONCOMO
DIRECTA 8/2020 ACEN DE LAS | 19500000 | 7,080,000 | ACTIV!
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION | PRESTACION | ' | APOYO A LA GESTION PARA EL P
DIRECTA D vicios | oposo. | DISENO GRAFICO Y 21333.340 | 7,666,667
PUBLICITARIO DE LAS




PAGOS
REALIZADOS
A MAYO

MODALIDAD DE

TIPO DE
CONTRATO

VR TOTAL

OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO

CONTRATACION ESTADO

ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
DIRECTA 2020 ; 34,980,000 | 12,650,000
SERVICIOS DE ESPECTACULOS PUBLICOS ,980; 830,
DEL INSCULTURA DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON PSP/ | TALLERISTA DE INICIACION ACTIVO
DIRECTA SERVICIOS | 031/2020 | ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 7,030,000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON PSP/032/ | TALLERISTA DE INICIACION e
DIRECTA - T—— 2020 |ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 7.030.000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION BEESTAC'ON PSAG/03 | TALLERISTA DE INICIACION ACTIVO
DIRECTA SERVICIOS | 3/2020 | ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 7,030,000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE S[éRVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION BEESTAC'ON PSAG/03 | TALLERISTA DE INICIACION ACTIVO
DIRECTA SERVICIOS | 4/2020 |ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 7,030,000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON PSAG/03 | TALLERISTA DE INICIACION p——
DIRECTA SERVICIOS | 52020 |ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 9,100,000 | 4,810,000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION | PRESTACION| | TALLERISTA DE INICIACION oo
DIRECTA SERVICIOS | 6/20s0. |ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 13,000,000 | 4,810,000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIOONALES PARA LA
PRESTACION DIRECCION DE LAS BANDAS
gf;“éﬁf‘\c'o“ DE PSP/037/ | SINFONICAS JUVENIL, s sonms | mamse | AGTVE
SERVICIOS | 2020 |ESPECIALy MUSICA DE 000, 210,
CAMARA DEL INSCULTURA DE
CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON pSAG/03 | TALLERISTA DE FLAUTA y AT
DIRECTA ENSAMBLES DE LAS ESCUELAS | 25,500,000 | 9,435,000
SERVICIOS | 8/2020 | pe FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION [PJEESTAC]ON PSP/039/ ?ARS_FE%SFIS?XA% %EP?R’\?I\?ETE DE ACTIVO
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS LAS ESCUELAS DE FORMACION | 19.000, B30,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
gg&iﬁmmm DE PSP/040/ | TALLERISTA DE CLARINETE DE | 1o o000 oo | o0 | ACTIVO
SERVICIOS | 2020 |LAS ESCUELAS DE FORMACION | 19:000, ,030,
DEL INSCULTURA DE CAJICA




PAGOS
REALIZADOS ESTADO

MODALIDAD DE

TIPO DE
CONTRATO

CONTRA
TO No.

VR TOTAL

OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO

CONTRATACION

A MAYO

PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION BEESTACION PSP/041/ 'F;ES_FEERSHS%'XALI)-E Ssg%ﬂ%rq DE ACTIVO
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS LAS ESCUELAS DE FORMACION | 19999 030,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
SIOR‘ECBF';TAC'ON DE PSAG/04 | TALLERISTA DE FAGOT DELAS | 15 000 oo | 410000 | ACTIVO
SERVICIOS | 2/2020 |ESCUELAS DE FORMACION DEL | &7 810,
INSCULTURA DE CAJICA
5 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
g%’*ggﬁmc'o"‘ DE PSP/043/ | TALLERISTA DE TROMPETADE | 2400000 | 7030000 | ACTIVO
SERVICIOS | 2020 |LAS ESCUELAS DE FORMACION | =% 030,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION BEESTAC'ON PSAG/04 | TALLERISTA DE TROMBOM Y ACTIVO
DIRECTA O Vicilos | 412020 |EUFONIO DE LAS ESCUELAS DE | 13,300,000 | 7,030,000
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION | PRESTACION | psaciaa | RO T UBA DE LAS ASTIVG
DIRECTA 5/2020 6,500,000 | 2,405,000
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 9200 405,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
A
DIRECTA 6/2020 9,100,000 | 4,810,000 CTive
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | :100: 810,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
corestacon FEESTAOON ey | FFESOMESEON |
DIRECTA 7/2020 13,300,000 | 7,030,000
SERVICIOS LAS ESCUELAS DE FORMACION | 2300 030,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION B';ESTAC'ON PSP/048/ | DIRECTOR DE LAS ORQUESTAS ACTIVO
DIRECTA O Viclos | 2020 | SINFONICAS JUVENIL e 27,000,000 | 9,990,000
INFANTIL Y MUSICA DE CAMARA
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION 'S';ESTAC'ON PSP/049/ .‘;ﬁf’L';iS'ONA'—ES COMO
DIRECTA 2020 ISTA DE VIOLINDE LAS | 49 500000 | 7,030,000 | ACTIVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 12:990 ,030,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON PSAG/05 | TALLERISTA DE VIOLIN y VIOLA ACTIVE
DIRECTA O ViClos | 012020 |DE LAS ESCUELAS DE 13,000,000 | 4,810,000
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON psp/051/ | TALLERISTA DE CONTRABAJO T
DIRECTA - DE LAS ESCUELAS DE 4550000 | 2,405,000
2020 | FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
g%\&%\mmm DE PSAG/05 | TALLERISTA DE CHELO DELAS | ¢ 400000 | agto0000 | ACTIVC
SERVICIOS | 2/2020 |ESCUELAS DE FORMACION DEL | *'7™ 810,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION | PRESTACION| /| TALLERISTA DE TIPLE y o
DIRECTA D VICiOs | aboo |GUITARRAACUSTICA DE LAS | 25,500,000 | 9,435,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA




PAGOS
REALIZADOS
A MAYO

MODALIDAD DE

TIPO DE
CONTRATO

CONTRA
TO No.

VR TOTAL

OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO

CONTRATACION ESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON pSAG/05 | TALLERISTA DE GUITARRA P
DIRECTA LT ACUSTICA ADULTOS DE LAS 9,100,000 | 4,810,000
4/2020 | ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC‘ON PSAG/05 | TALLERISTA DE GUITARRA o
DIRECTA y ACUSTICA DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS | 5/2020 | pE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION PRESTACION PSAG/05 | TALLERISTA DE BANDOLA,
DIRECTA DE 2020 | ot A0y CUITARRA 9,100,000 | 4810000 | ACTIVO
SERVICIOS ACUSTICA DE LAS ESCUELAS 100, B
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON PSP/057/ | DIRECTOR DE TUNA y St
DIRECTA SERVICIOS 2020 |ENSAMBLES DE LAS ESCUELAS | 25,000,000 | 9250000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION EEEST’”‘C'ON PSP/058/ | TALLERISTA DE GUITARRA N
DIRECTA e . 2020 |ELECTRICA DE LAS ESCUELAS | 25,500,000 | 9.435.000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON PSP/059/ | TALLERISTA DE BAJO ACTIVO
DIRECTA IS 2020 |EECTRICO DE LAS ESCUELAS | 13.000,000 | 4.810.000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION SEESTACION PSAGI06 ?ES.FEERSIJS?'IXAEIJ-E Ség“?EMR?A DE ACTIVO
DIRECTA 0/2020 13,300,000 | 7,030,000
SERVICIOS LAS ESCUELAS DE FORMACION | 13:300. 030,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES PARA LA
CONTRATACION | FRESTACION | pspjg1/ | DIRECCION DE ENSAMBLES DE ATV
DIRECTA SERVICIOS | 2020 |MUSICA VALLENATA y 11,550,000 | 6,105,000
TALLERISTA DE ACORDEON
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION EEESTACION PSAGI0G $ARLO|_E%S|ASC¥XAEI)_§ SAgglgﬂigJEON DE ACTIVO
DIRECTA 212020 9,100,000 | 4.810,000
SERVICIOS LAS ESCUELAS DE FORMACION | 9100, 810,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON psp/063/ | TALLERISTA DE ACORDEON Y —
DIRECTA SERVICIOS CAJA VALLENATA DE LAS 9,100,000 | 4,810,000
2020 | ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONTRATACION | FRESTACION | | DIRECCION DE ENSAMBLES DE P
DIRECTA SERVICIOS | 2020, | MUSICA LLANERA y TALLERISTA | 26,000,000 | 9,250,000
DE ARPA DEL INSCULTURA DE
CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION BEESTAC'ON PSAG/06 | TALLERISTA DE CUATRO Y ACTIVO
DIRECTA SERVICIOS MARACAS DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 7,030,000
5/2020 | pE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA




PAGOS

MODALIDADDE TIPODE  CONTRA VR TOTAL
CONTRATACION CONTRATO TONo, COBJETO CONTRACTUAL CONTRATO RE:H%%OS ESTADO
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION | PRESTACION | popoc | PROFESIONALES COMO .
R DE SPI0GE! | TALLERISTA DE PIANO DE LAS | 10 000000 | 7.030000 | ACTIVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 19000, 030,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION EEESTACION PSP/067/ 'PI'E(LDLFEI?RSIIS?’T:\AE')-E %ﬁ%g%E LAS ACTIVO
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 19:999 030,
INSCULTURA DE CAJICA
5 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
SI%%TC?:\TAC'ON DE PSP/068/ | TALLERISTA DE PIANO DE LAS | 4o 000 o0 | 20000 | ACTIVO
SERVICIOS | 2020 |ESCUELAS DE FORMACION DEL | '20°% 030,
INSCULTURA DE CAJICA
5 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
ggéTC'?rpATAC'ON DE 062/82%{20 TALLERISTA DE CORODE LAS | 1o oo oo | o ga0no | ACTIVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL wee I
INSCULTURA DE CAJICA
R PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
g%’”&g‘rﬂf\mc'o“ DE PSP/070/ | TALLERISTA DE CORO DE LAS | 4o 000 000 | 5000000 | ACTIVO
SERVICIOS | 2020 |ESCUELAS DE FORMACION DEL | '=:0%% 030,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION EEESTACION PSP/071/ ?E&Ziﬁgi%g chgg ODE LAS ACTIVO
DIRECTA 2020 13,000,000 | 4,810,000
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 12:000 810,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION SIEESTACION PSP/072/ ?EOFESIONALES COMO
DIRECTA 2020 LLERISTADE CORODELAS | 506000 | 4810000 | ACTVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 12:900 810,
INSCULTURA DE CAJICA
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
SI%';ER}?\TAC'ON DE PSAGI07 | TALLERISTA DE CORODE LAS | ¢ 400 oo | 4000000 | ACTIVO
SERVICIOS | 3/2020 |ESCUELAS DE FORMACION DEL | 199 810,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE S%RVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION | PRESTACION| . 7 | TALLERISTA DE DANZAS P
DIRECTA == F— FOLCLORICAS DE LAS 17,850,000 | 9,435,000
4/2020 | ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE S%RVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON PSAG/07 | TALLERISTA DE DANZAS P
DIRECTA O Vicios | 5/2020 | FOLCLORICAS DE LAS 19,000,000 | 7,030,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION EI;ESTACION PSAG/O7 ﬁ&\g r\ LA GESTION COMO
DIRECTA 6/2020 STADE RUMBADELAS | g 440000 | 7,030,000 | ACTVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 19:000. 030,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRAGION BEESTACION psacio7 [APOYOALA GESTION COMO
DIRECTA 72020 ERISTA DE BALLETDELAS | 15 444099 | 7030000 | ACTIVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 2300 030,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE S%RVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON PSAG/07 | TALLERISTA DE DANZAS ACTIVE
DIRECTA O ViCios | 812020 | FOLCLORICAS DE LAS 13,300,000 | 7,030,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA




MODALIDAD DE

CONTRATACION

TIPO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO

VR TOTAL
CONTRATO

PAGOS

REALIZADOS

A MAYO

ESTADO

CONTRATACION EEESTAC'ON PSP)079/ | TALLERISTA DE TEATRO Y ——
DIRECTA S A— 2020 |EXPRESION CORPORAL DE LAS | 19,000,000 | 7,030,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
5 APOYO A LA GESTION COMO
PRESTACION TALLERISTA DE TEATRO CON
gﬁaﬁg{r’f’m'o” DE PSP/080/ | ENFASIS EN TITERES Y vasuooos | vosaeoy | ASTHD
SERVICIOS | 2020 |MARIONETAS DE LAS 300, 020,
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION | PRESTACION | psaciog | APOYO ALA CESTION COMO o
DIRECTA 1/2020 25,500,000 | 9,435,000 0
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 25:500, e
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
P —— SEESTACION N 'EI'ALLERISTA DE TEATRO CON
il 2020 | ENFASIS EN INTERPRETACION | e c00 000 | 0435000 | ACTIVO
SERVICIOS DE LAS ESCUELAS DE 200 4385,
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION EEESTACION PSP/083/ gf_\kgﬁcli?c%i/:\éwés&s EN ACTIVO
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS MODELADO DE LAS ESCUELAS 000, 030,
DE FORMACION DEL
INSCULTURA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
conumacon | FEETAOON papog, TERGIASE S
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS CARICATURA DE LAS Ll 430,
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION EEESTAC[ON PSP/085/ ;ﬁkggr?éigAC%Er\J%RNTFiSSIS EN ACTIVO
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS DIBUJO Y PINTURA DE LAS R0, 090,
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
‘ APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION | (RESTACION | psacos gﬁkéﬁ?éiTSAc%iAERNTFaSS|S EN ACTIVO
DIRECTA 6/2020 13,300,000 | 7,030,000
SERVICIOS DIBUJO Y PINTURA DE LAS ks 030,
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION BEESTACION PSAG/08 I/%LL%EFII—Z%TQ()ET? ér?g/fsﬁs EN ACTIVO
DIRECTA 7/2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS FOTOGRAFIA DE LAS 0, 030,
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION SEESTACJON PSAG/08 gﬁﬂﬁgfg ggﬁ gﬁgﬁgxs EN ACTIVO
DIRECTA 8/2020 19,000,000 | 7,030,000
SERVICIOS DIBUJO MANGA DE LAS 000, o0,

ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA




PAGOS

VRTOTAL oca|17ADOS ESTADO

CONTRATO

MODALIDAD DE

TIPO DE
CONTRATO

CONTRA

TO No. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATACION

A MAYO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION EEESTAC‘ON PSAG/08 ;ﬁkléill?éigAC%ENAg\lTF?SIS EN ACTIVO
DIRECTA 9/2020 19.000,000 | 7,030,000
SERVICIOS DIBUJO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION EEESTACION PSAG/09 ;ﬁklé§$é§2Ac%ENA§NTF?S|S EN ACTIVO
DIRECTA 0/2020 13,000,000 | 4,810,000
SERVICIOS DIBUJO DE LAS ESCUELAS DE 000, 810,
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE S%RVIC!OS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION FD’EESTAC’ON PSP/091/ | TALLERISTA DE TEATRO CALLE ACTIVO
DIRECTA A 2020 |DE LAS ESCUELAS DE 13.000.000 | 4,810,000
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
DIRECTA 2020 19,000,000 | 7.030,000
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 1299 030,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
conrasracon| PETAION pongcs SV ALACETNEOND
DIRECTA 3/2020 13.300,000 | 7,030,000
SERVICIOS LAS ESCUELAS DE FORMACION | 19399 030,
DEL INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION EEESTAC'ON PSP/ | TALLERISTA DE EXPLORACION ACTIVO
DIRECTA O vicios | 094/2020 | ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 19,000,000 | 6903333
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTRATACION SEESTAC'ON PSP/ | TALLERISTA DE EXPLORACION ACTIVE
DIRECTA D viCios | 09512020 | ARTISTICA DE LAS ESCUELAS | 25,500,000 | 9,265,000
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION gFéESTAC!ON — :‘;_\POYO A LA GESTION COMO
DIRECTA 5000 | TALLERISTADE OBOEDELAS | 14006000 | 6903333 | ACTIVC
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 19000 903,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONTRATACION BEESTAC‘ON PSP | GESTION DE PROYECTOS p—
DIRECTA O Vicios | 097/2020 | CULTURALES PARALAS 22.156,667 | 8,356,667
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION EEESTAC'ON PSAG/09 E’égiésl\']%“c%ﬁagﬁ?ﬁm
DIRECTA 8/2020 DELAS | 15000000 | 6540000 | ACTIVC
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 12990 540,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
CONTRATAGION | PRESTACION| oo, | MANEJO DE LOS SISTEMAS DE
DIRECTA DE 099/2020 |AUDIO Y LOGISTICA QUE 20,666,667 | 7133333 | ACTIV(
SERVICIOS DEMANDEN LAS ESCUELAS DE 666, 133,
FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION EEESTACION PSAGHO #XLOL\I'E%I%'II:Q SESBEE)FE;;%'ECL)AS ACTIV¢
DIRECTA 0/2020 18,556,667 | 6,586,667
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | 19:°°% 586,
INSCULTURA DE CAJICA




MODALIDAD DE

CONTRATACION

TIPO DE
CONTRATO

CONTRA
TO No.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO

VR TOTAL
CONTRATO

PAGOS

REALIZADOS

A MAYO

ESTADO

CONTRATACION EEESTAC'ON PSAG/10 | TALLERISTA DE DANZAS
DIRECTA SERVICIOs | 112020 |FOLCLORICAS DE LAS 9,100,000 | 4506667 | ACTIVO
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATAGION | PRESTACION | o | TALLERISTA DE PIANO Y
DIRECTA DE 2020 |ACOMPANAMIENTO DE 13,300,000 | 6586667 | ACTIVO
SERVICIOS ENSAMBLES DE LAS ESCUELAS | 13300, 258,
DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SEORV!Clos DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATACION E‘;ESTAC'ON PSAG/10 | TALLERISTA DE TECNICA ATV
DIRECTA SERVICIOS | 3/2020 |CORPORAL Y YOGA DE LAS 12,696,667 | 4,506,667
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES COMO
g%@gﬁf”‘c‘o“ DE Pszi;/;gzu TALLERISTA DE LITERATURADE | ., goc o | oo | ACTIVO
SERVICIOS LA RED DE BIBLIOTECAS DEL 986, 586,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA EL
CONTRATACION BEESTAC'ON PSAG/10 | FORTALECIMIENTO F——
DIRECTA SERVICIOS | 5/2020 | ADMINISTRATIVO DE LAS 16,000,000 | 5,546,667
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONDUCTOR DE LOS
VEHICULOS DEL INSTITUTO
ENCARGADO DEL TRANSPORTE
CONTRATACION SEESTAC'ON PSAG/10 | DE LAS DELEGACIONES DE LAS P—
DIRECTA SERVICIOS | 6/2020 | ESCUELAS DE FORMACION 23,000,000 | 7,973,333
QUE REPRESENTAN AL
MUNICIPIO EN LOS DIFERENTES
EVENTOS, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y/O
NACIONALES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONTRATACION EEESTAC'ON PSP/107/ | GESTION DE PROYECTOS P
DIRECTA =i I 2020 |CULTURALES PARA LAS 21773333 | 7,973,333
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
conrmaracion| FEESTAOON ey EOTORIACESTONEARR
DIRECTA 2020 23,026,000 | 7,626,668
SERVICIOS TURISMO DEL INSCULTURA DE 026, 626,
CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA EL
CONTRATACION EEESTAC'ON PSAG/10 | FORTALECIMIENTO J——
DIRECTA ERvicios | 9/2020 | ADMINISTRATIVO DE LAS 15.700,000 | 5,200,000
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATAGION | PRESTACION | o - | APOYO A LA GESTION COMO
e DE 5000 | TALLERISTA DE PIANO DELAS | 4 a0r 000 | 2210000 | ACTIVO
SERVICIOS ESCUELAS DE FORMACION DEL | ©:305. 210,
INSCULTURA DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
N— BFéESTACION T iggggS{ONALES PARA LA
DIRECTA 2020 RIA Y AUDITORIADELOS | o5 5ag39s | 41083334 | ACTIVO
SERVICIOS PROGRAMAS MISIONALES DEL 583, 083,

INSCULTURA




MODALIDAD DE

TIPO DE

CONTRATACION CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRA
TO No.

PSAG/11
3/2020

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIARES DEL AREA DE
TURISMO DEL INSCULTURA DE
CAJICA

VR TOTAL
CONTRATO

15,243,334

PAGOS

REALIZADOS ESTADO

A MAYO

5,043,334

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/11
4/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TALLERISTA DE DANZA
FOLCLORICA PARA LOS
PROGRAMAS MISIONALES DEL
INSCULTURA.

7,536,673

5,636,673

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/11
5/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TALLERISTA DE TEATRO PARA
LOS PROGRAMAS MISIONALES
DEL INSCULTURA.

7,536,673

5,636,673

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/11
6/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TALLERISTA DE ARTES Y
OFICIOS PARA LOS
PROGRAMAS MISIONALES DEL
INSCULTURA.

7,636,673

5,636,673

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/11
7/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TALLERISTA DE MUSICA CON
ENFASIS BANDAS MARCIALES
ARTES Y OFICIOS PARA LOS
PROGRAMAS MISIONALES DEL
INSCULTURA.

5,156,671

3,856,671

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/11
8/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TALLERISTA DE MUSICA PARA
LOS PROGRAMAS MISIONALES
DEL INSCULTURA.

7,536,673

5,636,673

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/11
9/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONDUCTOR DE LOS
VEHICULOS DEL INSTITUTO
ENCARGADO DEL TRANSPORTE
DE LAS DELEGACIONES DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION
QUE REPRESENTAN AL
MUNICIPIO EN LOS DIFERENTES
EVENTOS, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y/O
NACIONALES.

22,386,667

6,823,333

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSP/120/
2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA Y APOYO DE LOS
PROCESOS
PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES DE LOS
PROCESOS DEL INSCULTURA
DE CAJICA

39,733,336

11,733,333

ACTIVC

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSP/121/
2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION y
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL INSCULTURA
DE CAJICA

29,600,001

8,600,000

ACTIVC

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/12
2/2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
SOPORTE INTEGRAL DE LOS
EQUIPOS Y REDES DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA

34,066,669

9,566,667

ACTIVC




MODALIDAD DE

CONTRATACION

CONTRATACION
DIRECTA

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRA
TO No.

PSP/123/
2020

PAGOS
REALIZADOS ESTADO
A MAYO

VR TOTAL

OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS
DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS MISIONALES DEL
INSCULTURA

ACTIVO

22,706,668 7,106,667

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSAG/12
4/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIARES DEL AREA DE
TURISMO DEL INSCULTURA DE
CAJICA

ACTIVO

14,846,668 4,646,667

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSP/125/
2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
COORDINADORA y GESTORA
DE LA BIBLIOTECA DEL
POLITECNICO DEL INSCULTURA
DE CAJICA

ACTIVO

17,466,668 5,466,667

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSP/126/
2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION DE SEGUROS
Y ASESORIA PARA LA
FORMULACION Y EL MANEJO
DEL PROGRAMA DE SEGUROS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA

ACTIVO

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSP/127/
2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
PRENSA Y DIVULGACION
AUDIOVISUAL DE LOS
PROCESOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA

ACTIVO

19,750,000 2,250,000

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PSP/128/
2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A TODO COSTO DE LOS
INSTRUMENTOS MUSICALES
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURAY TURISMO DE
CAJICA.

40,000,000 - ACTIVO

CONTRATACION
DE MINIMA
CUANTIA

CONTRATO
DE
SUMINISTRO

CS/001/2
020

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
Y LUBRICANTES PARA LOS
VEHICULOS AUTOMOTORES DE
PROPIEDAD DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020

12.000.000 681.000 ACTIVO

CONTRATACION
DE MINIMA
CUANTIA

CONTRATO
DE
SEGUROS

CsG/001/
2020

SELECCIONAR UNA COMPANIA
DE SEGUROS LEGALMENTE
CONSTITUIDA PARA
CONTRATAS LAS POLIZAS DE
LOS SEGUROS QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE
SEGUROS REQUERIDO PARA LA
AECUADA PROTECCION DE LOS
BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA Y LAS DEMAS POR LAS
QUE SEA LEGALMENTE
RESPONSABLE

18.923.928 0 ACTIVO

CONTRATACION
DE MINIMA
CUANTIA

CONTRATO
DE
SUMINISTRO

Cs/002/2
020

SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE ASEO NECESARIOS PARA LA
REAPERTURA DE LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA EN EL
MARCO DEL COVID-19

10.710.850 0 ACTIVO
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Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Cajica
Sesion Concejo Municipal ~
Julio 15 de 2020 TS nSAEAS

1. LINEA ESTRATEGICA 2 “TEJIENDO FUTURO
CAJICA 100% SALUDABLE - SECTOR CULTURA

PROGRAMA 1: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO
A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

PROGRAMA 2: GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO.
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4 2. Socialice y dé a conocer las proyecciones en el marco del Plan de
Desarrollo “Cajica Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad 2020-
wmzmes, 2023” con relacion a los programas que le corresponden de esta linea

------

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
UNE& i SECTOR DE PROGRAMA
i Fi R A id i [
ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJENDO FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE I INVERSION CULTURA PRESUPI “I Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Optimizar los procesos de fomento, promodén, divulgacién y difusién del arte y la cultura,
mmm“w"::‘“ Fortalecer la estructura organizativa del Fortalecer el Sistema Municipal de
s . Instituto Municipal de Cultura y Turismo Cultura mediante la formulacién &
promacidn y divuigacion de la cultura con, =2
el fin de acercar a la comunidad a las de Cajlci. con e fin de mejorar los implementacién del Plan Decenal de
" rales del mumiciph procesos y procedimientos de la entidad. Cultura.
Generar procesos que tiendan al Fortalecer la articulacién entre los Generar procesos efectivos de
reconocimiento de la importancia ol oo ejes de planeadién, misionales, de articulacidn con el sector artistico y
de la educacin artistica y cultural.| : apoyo y de evaluacidn del IMCTC. cultural cafiquedio. =
'Df'UTUR‘O

\
@ |ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
| LINEA LINER ESTRATEGICA No 2 TEHENDO FUTURD CAJICA 100% SECTOR DE Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural

SHNSTRS, | emio _skuouu con | S | ootz

§ Mejorar los procesos de gestion de archivo y gestion

4 Generar procesos efectivos de apropiacion de la yp que WS PR
— identidad de los cafiquefios y de la construccién de la consolidacion, difusién y apropiacion de corracis g.ddwg;';,h u:;‘m sos
su memoria histérica. patrimonio de Cajica. s e de la entidad e

llar p ogios y L
— que permitan la consolidacin de una historia de
Cajica oficialmente reconocida
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3. Presente el Plan de Accidn, el cual contenga de manera detallada los
() Proyectos inscritos, los responsables del cumplimiento de dichas
=mmeee actividades, las estrategias por proyecto y programacién de las mismas de
""" cada programa presupuestal. Partido Cambio Radical.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION PROYECTADOS
PROYECTO / PROGRAMA / ACTIVIDAD FOTMIHL ;T:rmalon:: o RECURSGS.
PROCULTURA CULTURA $.G.P PROPIOS
Adecuar |a estructura de Truss para el auditorio del centro cultural 30.679.853 687.568
Analizar, planear y ejecutar el proceso de dotacién de servidor para Escuelas de
Formacion, Bibliot Gestién Administrativa y Procesos de virtualizacién del 25.000.000
| Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo para los instrumentos
musicales de las escuelas de formacién del Inscultura 40.000.000
Crear contenidos culturales desde el drea de prensa como parte de la promocion
y difusion de los prog de formacion artistica y cultural del Inscultu 42.549.378 19.750.000
Diagnosticar, inventariar y clasificar los espectéculos piblicos del Inscultura. 34,980.000
Dotacion de instrumentos, accesorios, recursos fisicos y tecnoldgicos,
mantenimiento del equipe automotorpara las escuelas de formacion artistica y 153.198.246 191.556.018 195.000.000
Elaborar informes de seguimiento de los avances de los proyectos
linstitucionales o de las diferentes unidades. 2.300.000
Ver detallado en pdf adjunto. O \ cA=
<) redNBe rTuRe

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION PROYECTADOS
o EuLToRA ¥ TR RECURSOS DEL
Taries ESTAMPILLA RECURSOS RECURSOS
PROYECTO / PROGRAMA / ACTIVIDAD PROCULTURA MINISTERIO DE $.G.P PROPIOS
CULTURA
Fortalecimiento de los programas culturales y artisticos
en el municipio de Cajicd, Cundinamarca g 673.786.86F 30.679.95Q0
P 0 & procesos cultural yart 6 7
Elaborar, sistematizar y programar proyectos culturales para las escuelas de
formacion. 22.156.667
Fomentar el desarrollo de habilidades en el érea de |a literatura como parte de
los programas de formacién ofrecidos por el Inscultura 17.986.667
Fomentar el desarrollo de habilidades para las artes en el drea de musica dentro
de los programas de formacion ofrecidos por el Inscuitura 31.556.673 $87.055.000
Fomentar el desarrolio de habilidades para las artes en iniciacién artisticay
programas de formacién descentralizada ofrecidos por el inscultura 206.950.000
Fomentar el desarrollo de habilidades para las artes escénicas y artes visuales y
oficios a través de los programas de formacién del Inscultura 12.696.667 453.353.338
Llevar a cabo los procesos de seguimiento y dinamizacién de los procesos del 214.962.087 514.225.339
Planear, asignar recursos y ejecutar las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales a través de los diferentes eventos institucionales 329.502.690
-
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FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION PROYECTADOS

PROYECTO / PROGRAMA / ACTIVIDAD

ESTAMPILLA
PROCULTURA

Fortalecimiento de los programas culturales y artisticos
en el municipio de Cajica, Cundinamarca

s culturales y artisticos

efectivo a prc

Promocion y acces

g 673.786.86 R

FRPRSCEDV RECURSOS RECURSOS
MINISTERIO DE
5.G.P PROPIOS

CULTURA

30.679.951

30.679.953

g 3.190.663.31Q
17

3.190,663

673.786.867

Poner en funcionamiento y a disposicion de los usuarios los servicios de la Red

de Bibliotecas del Municipio de Cajicd 112.013.334
Prestar servicios de formacion artistica para el adulto mayor como parte de los

programas com enfoque diferencial ofrecidos por el Inscultura 85.303.363

Realizar procesos de planificacién que permitan establecer los lineamientos del

Portafolio Municipal de Estimulos para la vigencia 2020. 30.000.000
del Gestor Cultural 141.667.152 =

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION PROYECTADOS

PROYECTO / PROGRAMA / ACTIVIDAD

Proteccién y promocién del patrimonio cultural material

PROCULTURA

RECURSOS DEL
MINISTERIO DE
CULTURA

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
S.G.P

ESTAMPILLA

18.000.000
C 18.000.000
Aplicar las Tablas de retencién documental en el Inscultura. 18.000.000
Cotizar y asignar recursos para la adquisicion del sistema de archivo rodante - 35.000.000
administracion de documentos. 30.000.000




"-' 4. Ante la emergencia sanitaria COVID19 por la cual atraviesa el municipio

Al
%
&) v las medidas tomadas a nivel nacional y regional para hacer frente a esta

------

Cultura por efectos del COVID19? Partido Cambio Radical

No se realizaron ajustes al presupuesto.

Por otra parte, se presento proyecto de acuerdo por medio del cual se
otorga un descuento del 50% en el valor de las inscripciones definido
en el Art 406 del ET Municipal.

Este proyecto de acuerdo fue aprobado por el Honorable concejo
municipal y se otorgara dicho descuento en el Il Semestre 2020.

)\ CAJICA=
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5. Presente un informe completo de los gastos de funcionamiento de las
actividades a desarrollar en cada programa presupuestal que lo
conforma. Partido Cambio Radical.
PROGRAMA / PRODUCTO / ACTIVIDAD INVERSION
ESTIMADA
romocio acceso efe 0 a proceso ale e 0 g9 i
Centros culturales construidos y dotados 636.121.785
Adecuar la estructura de Truss para el auditorio del centro cultural 31.367.521
Analizar, planeary ejecutar el proceso de dotacién de servidor para Escuelas de
Formacidn, Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. 25.000.000
Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo para los instrumentos musicales de las
escuelas de formacion del Inscultura 40.000.000
Dotacién de instrumentos, accesorios, recursos fisicos y tecnoldgicos, mantenimiento del
equipo automotor para las escuelas de formacion artistica y cultural del Inscultura 539.754.264
Documentos de lineamientos técnicos 24.456.667
Elaborar informes de seguimiento de los avances de los proyectos institucionales o de las
diferentes unidades. 2.300.000 -
Elaborar, sistematizary programar proyectos culturales para las escuelas de formacién. 22,:15‘21.5?7: &ﬁn-lol%‘g
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PROGRAMA / PRODUCTO / ACTIVIDAD INVERSION
ESTIMADA
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos 3.895.130.137
Servicio de educacién informal al sector artistico y cultural 2.110.881.569
Crear contenidos culturales desde el &rea de prensa como parte de la promocion y difusién
de los programas de formacion artistica y cultural del Inscultura 62.299.376
Fomentar el desarrollo de habilidades en el drea de la literatura como parte de los
| programas de formacién ofrecidos por el Inscultura 17.986.666
Fomentar el desarrollo de habilidades para las artes en el drea de musica dentro de los
programas de formacion ofrecidos por el Inscultura 1.018.611.673
Fomentar el desarrollo de habilidades para las artes en iniciacién artistica y programas de
|formacién descentralizada ofrecidos por el Inscultura 206.950.000
Fomentar el desarrollo de habilidades para las artes escénicas y artes visuales y oficios a
través de los programas de formacién del Inscultura 466.050.005
Poner en funcionamiento y a disposicién de los usuarios los servicios de la Red de
Bibliotecas del Municipio de Cajicd 112.013.334
Prestar servicios de formacion artistica para el adulto mayor como parte de los programas
com enfoque diferencial ofrecidos por el Inscultura 85.303.363
Reservar los recursos requeridos por la Ley 666 de 2001 para la seguridad social del Gestor
Cultural 141.667.152
e
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PROGRAMA / PRODUCTO / ACTIVIDAD INVERSION
ESTIMADA
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos 3.895.130.137
Servicio de informacién para el sector artistico y cultural 729.187.426
Llevar a cabo los procesos de seguimiento y dinamizacion de los procesos del Inscultura 729.187.426
Servicio de promocién de actividades culturales 394.482.690
Diagnosticar, inventariar y clasificar los espectaculos publicos del Inscultura. 34.980.000
Planear, asignar recursos y ejecutar las diferentes manifestaciones artisticas y culturales a
través de los diferentes eventos institucionales 329.502.690
Realizar procesos de planificacion que permitan establecer los lineamientos del Portafolic
Municipal de Estimulos para la vigencia 2020. 30.000.000
‘fé .\
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INVERSION

PROGRAMA / PRODUCTO / ACTIVIDAD

ESTIMADA
Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano 83.000.000
Servicio de asistencia técnica en asuntos de gestion documental 83.000.000
Aplicar las Tablas de retencion documental en el Inscultura. 18.000.000
Cotizary asignar recursos para la adquisicién del sistema de archivo rodante mecanico. 35.000.000
Prestar los servicios de licenciamiento integral para el modulo de administracion de
documentos. 30.000.000

i\ _CAJICA=
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6. Presente informe del plan de accién y armonizacién del plan de
desarrollo Cajicé tejiendo futuro unidos con toda seguridad. Partido
W Conservador - Grupo significativo de Ciudadanos Mas por Cajica.

Este punto se desarrollé en el punto 3 del cuestionario.




C» 7. Presente informe avances adelantados desde su secretaria en relacién
) con el Plan de Desarrollo Municipal vigente al momento del informe.
=mrmer= Partido MIRA.

v'Las escuelas de formacidn artistica y cultural en conjunto con la Red de
Bibliotecas contintian la prestacién de sus servicios de formacion,
atencidn a usuarios y apoyo a la gestion teniendo en cuenta que la
contratacién para el desarrollo de los ejes misionales se inicié en el mes
de enero de 2020.

v'Se cuenta con la agenda cultural para el segundo semestre 2020.

v'Se dio apertura a las inscripciones del Il Sem 2020 a partir del 13 de
julio y hasta el 09 de agosto.

v'Se dio apertura al portafolio municipal de estimulos para los artistas
cajiquefios desde el 10 de julio.

-
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\ 8. Informe proyeccidny metas de su secretaria para el afio en curso con
el plan de desarrollo 2020-2023. Partido MAIS. Partido ASI.

INSTITUTO MUMICIPAL
BE CULTURA ¥ TURISMO
Taries

Creadores de contenidos culturales

141 Bibliotecarios 5
142  Agentes culturales y educativos (Docentes Artes Escénicas y Artes Visuales y oficios) 23
143  Agentes de la primera infancia (Docentes Iniciacion y Descentralizados) 10
144  Musicos y docentes de musica capacitados 49
145  Agentes del sector literario 1
146 Procesos de educacion con enfoque diferencial y accién sin dafio realizados (Docentes Adulto 5
Mayor)
147 Eventos de promocién de actividades culturales realizados (Portafolio Municipal de Estimulos) 1
148 Actividades cuiturales para la promocién de la cultura realizadas (Cumpleadios de Cajica) 0
149 Espectaculos artisticos realizados (Eventos Institucionales) 2
152 Contenidos culturales en circulacién(Presentaciones, eventos y convocatorias de las Escuelas 40
de Formacién)
153  Encuentros realizados (Encuentro de Consejos de Cultura) 2
156 Centros culturales construidos y dotados( Dotacion de Escuelas de Formacion, Bibliotecas, 1
Gestion Administrativa, Procesos de virtualizacion) Sy CA =
o 2 2 P 2g z i =
157 Slste_r!':a de informacion del sector artistico y cultural en operacidn (Contratistas de apoyo a la 19 : TENENDO FUTURO
gestion ) DA% £OM TODA SECURDAD
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Valor

Descripcion Meta de Producto esperado
PDM

Meta de
Producto N°

162 Servicio de asistencia técnica en asuntos de gestion documental (Contratista GD) 1

Servicio de asistencia técnica en asuntos de gestion documental (Software, hardware y sistema

A rodante DG)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN DE ACCION 2020
il U 2 ) i el g , &
povecro | POCMMA | pRODUCTO | DESCRRGIOINDICADORDE
V :“’ e msurumg[. PRESUPUESTAL , j« i g:lbnl.ll.qﬂ et
Fortalecimiento de los Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y| "’“""’dr 2"; epenn f:f'::::l‘: ::d“:‘““ Contratistas formadores de las  |COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE 46300000
artisticos en el kil y :ﬂ‘; “Im’ o tieticn v cattural 4Areas de Artes Escénicas y Artes  |ARTES ESCENICAS y DIRECTOR COREOGRAFICO o
unicipio de Cajicd, Visuales y Oficios DEL INSCULTURA DE CAJICA
Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Contratistas formadores de las COMO COORDINADORA DE LA ESCUELA DE
|artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector dreas de Artes Escénicas y Artes  |ARTES VISUALES y OFICIOS y TALLERISTA DE 36.300.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos [artistico y cultural Visuales y Oficios DIBUJO Y PINTURA DE LAS ESCUELAS DE
Fortalecimiento de los kc' tes culturales y educativi PRESng:g: gglslflfasvcag:gg g? Egcfv%'?m
alecimiento entes culturales y educativos
programas culturales y Reomciony senete . [Serdcio de sfueasida Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO CALLE
efectivo a procesos  |informal al sector 13.000.000
areas de Artes Escénicas y Artes  |DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
i Cad i culturales y artisticos |artistico y cultural ‘f“?’“ o Cllﬂcl i l INSCULTU(I;A DE CAJICA
Fortalecimiento de entes cul turaEsy ucativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y ::mp::::: f:":ﬂ‘?‘:‘d:‘ :’;:dd" Contratistas formadores de las  |GESTIGN COMO TALLERISTA DE BALLET DE LAS -
4reas de Artes Escénicas y Artes  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA o
: culturales y artisticos |artistico y cultural Vi o DE CANICA
Fortalecimiento de los Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y ::m;::;f :fr:";‘id: I?E ::ﬁu::tdn Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS 12.696.671
cutirales v artiéticos  |artistico v culturet 4reas de Artes Escénicas y Artes  [FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE o
= e oo (PR IACION DE SERCIOS DEAPOYO £ 17
programas culturales y| :mpt:::: :r::‘:::'; m‘m Contratistas formadores de las  |GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES P—
artisticos en el cultuirales y artisticos [artfstico y culturat sreas de Artes Escénicas y Artes  [GRAFICAS CON ENFASIS EN CARICATURA DE o
icd, les y Oficios LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
Fortalecimiento de los Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocion y acceso  |Servicio de educacion (Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES
artisticos en el efectivo a procesos informal al sector areas de Artes Escénicas y Artes GRAFICAS CON ENFASIS EN DIBUJO MANGA DE 19.000.000
municipio de Cajica, |culturales y artisticos |artistico y cultural Visuales y Oficios LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
ﬁm'ﬁngga (Tal G 3 mzc_tlu%wl&
Fortalecimiento de los Agentes culturales y educa PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocion y acceso  |Servicio de educacién |Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES
artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector areas de Artes Escénicas y Artes PLASTICAS CON ENFASIS EN DIBUJO Y PINTURA 19.000.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural Visuales y Oficios DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacion |Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES
artisticos en el efectivo a procesos informal al sector areas de Artes Escénicas y Artes PLASTICAS CON ENFASIS EN DIBUJO Y PINTURA 19.000.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural Visuales y Oficios DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
|.§und‘nim.i!_¢a M@ﬁ.ﬁmﬂ&!&a;o__m%ilm DE CAJICA
Fortalecimiento de los Agentes urales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES
artisticos en el efectivo a procesos  [informal al sector dreas de Artes Escénicas y Artes PLASTICAS CON ENFASIS EN DIBUJO DE LAS 19,000.000
|municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural Visuales y Oficios ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
Jﬂm!!namm_ (Tallerista de Artes Plésticas - DE CAJICA




Fortalecimiento de los Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocién y acceso  [Servicio de educacién |Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES
artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector dreas de Artes Escénicasy Artes  |PLASTICAS CON ENFASIS EN DIBUJO DE LAS 13.000.000
municipio de Cajica, |culturales y artisticos [artistico y cultural Visuales y Oficios ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
Forta iento de los A:“ - ?te lMlle : tsl E;fé”'ﬁf‘o” DE SERVICIOS DE APOYO A
) miento de entes culturales y educativos TA LA
programas culturales y :;:;::‘:"p‘: aeeen ;::‘::Id; :::;dé" Contratistas formadores de las  |GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES AR
ittty : rm“’t':m‘ aitistics v cultisrat dreas de Artes Escénicasy Artes  |PLASTICAS CON ENFASIS EN MODELADO DE ’
Fortalecimiento de los :I:e:tl:: cu?turales y educativos lﬁgZSE;EgIE)Lbﬁ)EESEFF?\?IgggIS? .ll\)PEoLYO ALA
programas culturales y :::;“;j:"p::::::: is:fr::::'d; :::;a:mn Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA EN ARTES o~
artisticos en el dreas de Artes Escénicasy Artes  |VISUALES CON ENFASIS EN FOTOGRAFIA DE T
munlﬂ io fe Ca :;é'l fiiesasy acistions -jalstro y SN (EeEss tl}ﬁ:k:s : LAS ESCUELAS OE FORMACION DEL
Fortalecimiento de los Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y| :;:;::':"p‘:::: is;:‘:':f; ::;:M" Contratistas formadores de las | GESTION COMO TALLERISTA DE BALLET DE LAS S —_—
cufturales y artisticos [artistico y cultural reas de Artes Escénicas y Artes  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA '
l"’iit:s x‘g::t':: culturales y educativos glgé?.&(é)l‘ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y ::ﬂ"z::'z HEgEn :m |d:| s;f:’rdé“ Contratistas formadores de las | GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS 19,000,000
culturales y artisticos [artistico y cultural areas de Artes Escénicas y Artes FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE ’
Dl fe ol m%sv o FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
programas culturales y|Promocién y acceso  [Servicio de educacién |Contratistas formadores de las PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS
artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector areas de Artes Escénicas y Artes 25.500.000
municipio de Cajics,  [culturales y artisticos artistico y cultural Visuales y Oficios FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE
i ] FORMACION DEL INSCULTURA DE CAIICA
ecimiento de los A%%? PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y| :::x:"p‘: e is;m‘;ld:l :::::“" Contratistas formadores de las | GESTION COMO TALLERISTA DE RUMBA DE LAS _—
clilturses y actiticos fatico y cultaral dreas de Artes Escénicasy Artes  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA !
Fortalecimiento d:e‘tos X%E%ﬁlﬁ_m: y educativos I?:Ecs?;l\(c:f()N DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y :m’:"p‘::::::: :;::n':f :I ;d:t:arcidn Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO CON 25500000
culkinalex v artisticos: [articticoy cbburst dreas de Artes Escénicas y Artes  |ENFASIS EN INTERPRETACION DE LAS
7 Visuales y orid;E ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
los Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO CON
efectivo a procesos informal al sector areas de Artes Escénicas y Artes ENFASIS EN TITERES Y MARIONETAS DE LAS 19.000.000
,  |culturales y artisticos |artistico y cultural Visuales y Oficios ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
u (T ) DE CAJICA
cimiento de los P SFICGHEE RN Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y aacihio s proseaas.  utorimtul sector Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO Y 19/000:000
ibtalesy artisticos: lartietico v eatbirat dreas de Artes Escénicas y Artes  |EXPRESION CORPORAL DE LAS ESCUELAS DE ’
0 e M S
programas culturales y :mi"p‘::;‘::: f;’:;d“‘:l‘: :ﬁ“ﬁd"" Contratistas formadores de las | GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO DE -
AN S artisticon Jansivisey calbtial dreas de Artes Escénicas y Artes  |LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL ;
2 uales y Oficios INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los BB V ateein | | Saricls de elLication Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO ALA
programas culturales y [efections br Iitis sl Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE TECNICA 13696667
artlstlco‘s enel culturales y artisticos [artistico y cultural dreas de Artes Escénicas y Artes CORPORAL Y YOGA DE LAS ESCUELAS DE
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Visuales y Oficios
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t PRESTACION DE SERVIC
Fortalecimiento de Jos ProribEBNY 25 = AR Agentes culturales y educativos 105 DE APOYO A LA
programas culturales y SEadtive abroceias ihformal 8l sector Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS 19.000.000
. "’mwws et s coltunyy |dreas de Artes Escénicas y Artes  [FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE 00
Y ¥ Visuales y Oficios (Tallerista de FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Agentes de la primera infancia
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocién y acceso  [Servicio de educacién |Contratistas formadores de las ST BARR JESTENGIA AL BROGESD
artisticos en el efectivo a procesos informal al sector areas de Iniciacién Artistica y 24.150.000 24,150.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural P Desc lizad UECENTHALEADDIOE LG EXUULLASBE
i : & Sy ; ' i FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los | Agentes ﬁe Ia primera in?anch PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Contratistas formadores de las PARA LA COORDINACION DEL AREA DE
artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector areas de Iniciacién Artistica y EXPLORACION ARTISTICA y PROCESOS 36.300.000 36.300.000
municipio de Cajicd, [culturales y artisticos |artistico y cultural Procesos Descentralizados DESCENTRALIZADOS DEL INSCULTURA DE
mgmgm_ (Coordinacién del dr. CAIICA
e la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
ForTRNCIento dn s Promocion y acceso  |Servicio de educacién Atentes P =TACIEE 93 =
programas culturales y AR 5 lintosmat af sectar Contratistas formadores de las COMO TALLERISTA DE EXPLORACION 19,000,000 19,000,000
artisticos en el :ununles o rt: ::t:m e i 4reas de Iniclacién Artistica y ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION o Bl
municipio de Cajica, L Y Pri tralizad DEL |NS(Lg.TURA DE CAJICA
F cimiento de | ntes de la primera | cla PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
QrRaleciiNEO 8 108 Promocion y acceso  |Servicio de educacién FEEIIG e 8 proeiR Inian
programas culturales y RS i e Contratistas formadores de las COMO TALLERISTA DE EXPLORACION 35,500,000 25,500,000
artisticos en el iasies P e L e dreas de Iniciacién Artistica y ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION B i
Imunld& de Cajica, ¥ Y Procesos Descentralizados DEL INSC%LTURA DE CAJICA
A it PRESTAC
Fortalecimiento de los pramuclan’ya bt duedic Agentes de la primera infancia ION DE SERVICIOS PRUFESION'ALES
programas culturales y| EFectivo i dcanos informal 4l sactos Contratistas formadores de las COMO TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA 19.000.000 19.000.000
artisticos en el lttratas partisﬂl:os attictico v euntiural areas de Iniciacidn Artistica y DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL : : ol
a| ‘ L Y Procesos Descentralizados INSCULTUgA DE CAJICA
miento de los Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
i
programas culturales y| :;:“m:f? yrvacr.eso is:;::;::'d:l ::;?rc Bl Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE INICIACION 19.000.000 19,000,000
artisticos en el P P R o I kteataa cullhtal areas de Iniciacién Artistica y ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION . ik 4
munici Cajica, y Y Procesos Descentralizados DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los il v aciin. - |Saivicio e ativacidn Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y| e B g It e 2t Contratistas formadores de las GESTION COMO TALLERISTA DE INICIACION 19.000.000 19.000.000
artisticos en el B e L L dreas de Iniclacién Artistica y ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION R i 25
|municipio de Cajica, ¥ y Procesos Descentralizados DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los P Sy e viti e ehicatibn Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y lithos vrocesos PSR P Contratistas formadores de las COMO TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA 13.000.000 13,000,000
artisticos en el el alespartis AT B i areas de Iniciacién Artistica y DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL o e
municipio de Cajics, ¥ ¥ Procesos Descentralizados INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Promocién y acceso | Servicio de educacién
programas culturales y A Iformal 8l Sactor Contratistas formadores de las COMO TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA —— 131000000
artisticos en el hralon P et e ticn  cultiaral dreas de Iniciacion Artistica y DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL o KIag
municipio de Cajicd, 2 y Procesos Descentralizados INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Promocién y acceso  |Servicio de educacién
orogramas cueltyralos v o s nrdcaees el el aniiar Contratistas formadores de las COMO TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA 19.000.000 19.008:000
artisticos en el e P S Gk areas de Iniciacién Artistica y DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL o Ny
municipio de Cajicd, ¥ 5 Procesos Descentralizados INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los [Promocién y acceso  [Servicio de educacién |Agentes del sector literario PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos  |informal al sector Cc istas formad del d&rea [COMO TALLERISTA DE LITERATURA DE LA RED 17.986.667
artisticos en el culturales y artisticos Iartistlco y cultural de literatura DE BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortaleci Muisi d (
: r::‘:'::::‘f;:s Promocion y acceso  [Servicio de educacién | ’;:::nsmm“ demisica |, ETACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Prog ¥ efectivo a procesos informal al sector P2 COMO TALLERISTA DE CHELO DE LAS ESCUELAS 13.000.000
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Fi I ¥ i
ortalecimiento de los Muisicos y docentes de musica PRESTACION OE SERVICIOS DE APOYG A LA
programas culturales y|Promocién y acceso  [Servicio de educacién |capacitados
N > GESTION COMO TALLERISTA DE GUITARRA
artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector Contratistas formadores del drea . 13.000.000
municipio de Cajica, [culturales y artisticos |artistico y cultural de muisica AEUSNGRADULTES DELAI TREAS D
e ilca, Y ViEutur 3 FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Pﬁe@f? - (st de Guarcy Actsia
Fortalecimiento de los Musicos y docentes de musica
PR PROFESIONALE
programas culturales y|Promocién y acceso  [Servicio de educacién |capacitados ESTACION DE SERVICIOS PROFES O S
COMO TALLERISTA DE GUITARRA ACUSTICA DE
artisticos en el efectivo a procesos informal al sector Contratistas formadores del drea 19.000.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural de musica LAS ESCLIELAS DE FORMAGICH DEL
F s RRyaue y iy gt INSCULTURA DE CAJICA
ndinama (Tallerista de Guitarra Acistica
FEFLEIEIRIBORS Ot ok Msicos y docentes de musica .0 <7 ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocion y acceso  [Servicio de educacién [capacitados PARA LA DIRECCION DE LAS BANDAS
artisticos en el aftletcth;: a pl:::::l::os i;:o:;::l a:::t:::rl ::r:::ja:llzas formadores del drea SINFONICAS JUVENIL, ESPECIAL y MUSICA DE 33.000.000
G gt Sk o et CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA
M P FESIONALE
Pro aremio s, [Servicio de sthiokcton isicos y docentes de miusica RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Sfaciie & BrOcBsDE e bl alcartne capacitados COMO DIRECTOR DE LAS ORQUESTAS 27.000.000
:tulturalas p'artlstll: < lartisticn v cattiral Contratistas formadores del drea  |SINFONICAS JUVENIL e INFANTIL Y MUSICA DE : .
¥ g X de mdisica CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA
Musicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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io de Cajicd, ! y de musica FDRMACIgN DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los Mui i PRESTACION DE SERVICIOS PR |
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culturales y artisticos |artistico y cultural =
d_e%u_sl_ca DE CAJICA
BERBCOL Y Sbmires o Icaicn PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Promocion y acceso  |Servicio de educacién |capacitados
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iy i DE CAJICA
PEIL g Moo iiepl docentes de s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |capacitados
= COMO TALLERISTA DE CONTRABAIO DE LAS
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ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
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COMO TALLERISTA DE CUATRO Y MARACAS DE
artisticcs on &i efectivo a procesos  |informal al sector Contratistas formadores del drea 19.000.000
LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural de musica
INSCULTURA DE CAJICA
Cu g [Taﬂgrigu ﬁ Cuatro ¥ Maracas) -
Fortalecim o de Music tes i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |capacitados
COMO TALLERISTA DE FLAUTA y ENSAMBLES
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P g y L 2 e g INSCULTURA DE CAJICA
(i TACIO SERVICIOS PRO
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de Cajica, de musica DE CAIICA
i I
Fortalecimiento de los o AR se e 16n Musicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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COMO TALLERISTA DE TIPLE y GUITARRA
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Fonalecments o M"EIE%E o 5“'"“‘ demiic PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |capacitados COMO TALLERISTA DE TIPLE v GUITARRA
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¥ y DEL INSCULTURA DE CAJICA
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ks P B S Contratistas formadores del drea  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA o
¥ i de miisica DE CAJICA
Promocion y acceso  [Servicio de educacion |Musicos y docentes de masica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
efectivo a procesos informal al sector capacitados COMO TALLERISTA DE VIOLIN DE LAS 19.000.000
cuiturales y artisticos |artistico y cultural Contratistas formadores del drea [ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
___.,._.'l._____.__...__y___.______l,l_
oY e a4 on Muisicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y e e e s e capacitados COMO COORDINADORA DEL AREA DE PIANO y 36.300.000
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[Fortalecimiento de Tos

[Misicos y docentes de musica

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADOR DE LAS BANDAS
SINFONICAS, DIRECTOR DE PREBANDA Y
BANDA INFANTIL Y MUSICA DE CAMARA DEL
INSCULTURA DE CAIICA

36.300.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADORA DE LA ESCUELA DE
CUERDAS FROTADAS y TALLERISTA DE VIOLA
DEL INSCULTURA DE CAJICA

36.300.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE
CUERDAS PULSADAS y MUSICA DE CAMARA
DEL INSCULTURA DE CAJICA

36.300.000

programas culturales y

efectivo a procesos

informal al sector

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE
MUSICAS POPULARES y TALLERISTA DE
BATERIA DEL INSCULTURA DE CAJICA

36.300.000

programas culturales y|Promocién y acceso  [Servicio de educacién |capacitados

artisticos en el efectivo a procesos  [informal al sector Contratistas formadores del drea

municipio de Cajica, |culturales y artisticos |artistico y cultural de miisica (Coordinacién de las

Cundina o fBandss sinfonicas) ___

Fortalecimiento de los | Bramoadny stcase . Sarvide desdiadion Muisicos y docentes de musica

rocaTas tucsian efectivo a procesos  |informal al sector Eaparithios

artisticos en el Sit “I pranistlcos ':;TI" it Contratistas formadores del drea

municipio de Cajic, | oY kit o |de misica (Coordinacion del irea

Fortalecimiento de los I Promoddnyacceso. | |Sarvicio de educacion Mdsicos y docentes de musica

Eroframbs culticsles'y efectivo a procesos informal al sector Gapaclindas

artisticos en el it i st n‘;sl;lmw ciiikatal Contratistas formadores del drea
lmunici;qlo de Cajica, i o Y Ida musica (Coordinacién del drea

Fortalecimiento de los Sromicisayidicn. . (SamaoHeEdeRtty Muisicos y docentes de musica

programas culturales y capacitados

efectivo a procesos informal al sector

artisticos en el M SR Dt ietics v cutbial Contratistas formadores del drea

municipio de Cajicd, ¥ ¥ de musica (Coordinacién del drea

Fortalecimiento de los Bromocion yacceso’ | [Serdcks de adicacién Muisicos y docentes de musica

capacitados

[Fortalecimiento de los |
programas culturales y
artisticos en el
municipio de Cajica,

artistico y cultural Contratistas formadores del drea
Musicos y docentes de musica

artisticos en el it o bt LAt v CalturET Contratistas formadores del drea
municilo de Calii, 5 Y |de msica (Coordinacién el irea |
Fortalecimiento de los Musicos y docentes de musica
prog s culturales y|Pr i6ny acceso  [Servicio de educacién |capacitados

artisticos en el efectivo a procesos  |informal al sector Contratistas formadores del drea
municipio de Cajicd, [culturales y artisticos |artistico y cultural de miisica (Coordinacién General
Cundinamarca I.ds.l::.im:lun:mmﬂén_
Fortalecimiento de los |Promocién y acceso  [Servicio de educacién |[Miisicos y docentes de muisica
|prog culturales y|efectivo a p informal al sector capacitados

artisticos en el culturales y artisticos

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE
MUSICAS URBANAS y ENSAMBLES DEL
INSCULTURA DE CAJICA

36.300.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA COORDINACION GENERAL Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN PEDAGOGICO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA

DE CAICA

60.950.000

SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR
CULTURAL

141.667.152

Contratistas formadores del drea

|Cundinamarca
Fortalecimiento de los
programas culturales y.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA DIRECCION DE ENSAMBLES DE
MUSICA LLANERA y TALLERISTA DE ARPA DEL
INSCULTURA DE CAJICA

26.000.000

i s
IMﬁs[cos y docentes de musica

Contratistas formadores del drea

Promocion y acceso  |Servicio de educacién |capacitados
efectivo a procesos  |informal al sector

culturales y artisti artistico y cultural de miuisi
Promocién y acceso  |Servicio de educacion

efectivo a procesos  |informal al sector capaciidos
culturales y artisticos |artistico y cultural

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA DIRECCION DE ENSAMBLES DE
MUSICA VALLENATA y TALLERISTA DE
ACORDEON DEL INSCULTURA DE CAJICA

16.500.000

de miisica
IMus’ icos y docentes de musica

capacitados
Contratistas formadores del drea

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTOR DE TUNA y ENSAMBLES DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA

25.000.000

Ige E;_I]I.'lgiﬁ
Musicos y docentes de masica

capacitados
Contratistas formadores del drea
de musica

Imunicipio de Cajicd,

Promocion y acceso  |Servicio de educacién
efectivo a procesos  |informal al sector
culturales y artisticos |artistico y cultural

programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacion
artisticos en el efectivo a procesos informal al sector
municipio de Cajicd, [culturales y artisticos |artistico y cultural

r ::;n:z:;::l;;:s Promocion y acceso  |Servicio de educacién
:noi:tlcos el ¥ efectivo a procesos  |informal al sector
culturales y artisticos |artistico y cultural

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TALLERISTA DE ACORDEON ¥ CAJA
VALLENATA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

[Musicos y docentes de miisica

capacitados
Contratistas formadores del drea

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TALLERISTA DE ACORDEON DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA

Ide muisica

DE CAJICA

13.000.000




artisticos en el
municipio de Cajica,

culturales y artisticos

Contratistas formadores del drea

artistico y cultural

|de musica

ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
DE CAJICA

Fortalecimiento de los | Muisicos y docentes de misica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y| ::m e ls:::'::td; ::mcién capacitados COMO TALLERISTA DE BAJO ELECTRICO DE LAS 13.000.000
artisticos en el Progeses Contratistas formadores del drea  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA R
i ica, culturales y artisticos |artistico y cultural B DE CAUICA
Fortalecimiento de los [Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Musicos y d de musi PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos  |informal al sector capacitados COMO TALLERISTA DE BATERIA DE LAS 19.000.000
artisticos en el |culturales y artisticos _|artistico y cultural Contratistas formadores del drea  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
rtalecimi de los [P i6ny acceso  [Servicio de educacién |Musicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos informal al sector capacitados COMO TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS 19.000.000
artisticos en el culturales y artisticos |artistico y cultural coflmtlstas formadores |!al drea  |DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
:‘:;r':';l;:l::‘: :‘:Ie':sv Promocién y acceso  |Servicio de educacién :::l:lﬁ::mnm e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
artisti el efectivo a procesos informal al sector Crtratieras forinddores del drea COMO TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS 19.000.000
d culturales y artisticos |artistico y cultural e ; DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los [Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Musicosy d tes de musi PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos informal al sector capacitados COMO TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS 13.000.000
artisticos en el culturales y artisticos _|artistico y cultural Contratistas formadores del drea__|DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los [Promocion y acceso  |Servicio de educacién |Musicos y docentes de miisica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos  |informal al sector |capacitados COMO TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUFLAS 13.000.000
artisticos en el culturales y artisticos |artistico y cultural | Contratistas formadores del drea | DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
(e e
::::rl:::;‘:uﬂltt:rale:i Promocion y acceso  |Servicio de educacion ::::l::::nsmntes ST PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
efectivo a procesos  |informal al sector s o R drk COMO TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS 13.000.000
culturales y artisticos |artistico y cultural P DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
‘Ml.’lsl:os y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
:;::::‘:np'::c:::: ::::::;:: ::::dé“ capacitados COMO TALLERISTA DE GUITARRA ELECTRICA 25.500.000
B U Contratistas formadores del drea  |DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
igg'ml'lsil:a INSCULTURA DE CAJICA
oo e - [ehrutoin e dhacudin Muisicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA
efectivo a procesos HridGrinal &l sactar capacitados GESTION COMO TALLERISTA DE OBOE DE LAS 19.000.000
Contratistas formadores del drea  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
culturales y artisticos |artistico y cultural S DE CANCA
Promocion y acceso  |Servicio de educacion IMl.'lsﬁ:os y docentes de masica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos informal al sector capacitados COMO TALLERISTA DE PIANO DE LAS ESCUELAS 19.000.000
artisticos en el culturales y artisticos |artistico y cultural Contratistas formadores del drea  [DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los |Promocién y acceso  [Servicio de educacién |Misicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos informal al sector capacitados COMO TALLERISTA DE PIANO DE LAS ESCUELAS 19.000.000
culturales y artisticos |artistico y cultural Contratistas formadores del drea | DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Promocién y acceso  |Serviclo de educacién Ma’m: docentesdemusica |, - CTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
efectivo a procesos informal al sector :.‘::atratist:: Tarmatores del Srea COMO TALLERISTA DE PIANO DE LAS ESCUELAS 19.000.000
culturales y artisticos |artistico y cultural it DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Miisicos y d tes de miisi PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocién y acceso  |Servicio de educacién |capacitados GESTION COMO TALLERISTA DE PIANO Y
artisticos en el efectivo a procesos  [informal al sector Contratistas formadores del drea  |ACOMPANAMIENTO DE ENSAMBLES DE LAS 18.556.673
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos |artistico y cultural de misica ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
Fortalecimiento de los [Musicos y dmnte: de musica EFEE%'}'JAE'?ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y Etwmenin v sesewn.- fevicks e Syicarin capacitados GESTION COMO TALLERISTA DE PIANO DE LAS
efectivo a procesos informal al sector 6.305.000




Fortalecimiento de los

Promocién y acceso

Servicio de educacién

Musicos y docentes de misica

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

programas culturales y| capacitados GESTION COMO TALLERISTA DE TROMPETA DE
ef 19.000.000
artisticos en el cu':::::'e: '":::;?:0; L";;'I::' a'f:'::::; Contratistas formadores del drea | LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL o
|municipio de Cajica, ¥ ¥ de musica INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los [Promocidn y acceso  [Servicio de educacién |Musicos y docentes de musica PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|efectivo a procesos  |informal al sector pacitad, COMO TALLERISTA DE VIOLIN DE LAS 19.000.000
artisticos en el culturales y artisticos |artistico y cultural Contratistas formadores del drea  |ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
Fortalecimiento de los | P R e Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y fectiio & :uesos Ifotialabeacros diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE DANZA 7.536.673
artisticos en el e B e realizados FOLCLORICA PARA LOS PROGRAMAS o
municipio de Cajica, 2 y ntrati madores para la MISIONALES DEL INSCULTURA.
Fortalecimiento de los R S MR Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas cuiturales y 5 Yes A 3 diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO PARA
efectivo a procesos al sector 7.536.673
AR ralee artistins. [ titeh v culiuid realizados LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
A X Y Contratistas formadores para la INSCULTURA.
Fortalecimiento de los Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
oci d i
programas culturales y :::::tﬂtvo:“ ::‘:::: :;r:’ﬂ:l :I ::;:_ﬂén diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES Y 7.536.673
eularalea panmlm arttetien v eultoral realizados OFICIOS PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES ’ :
municipio de Cajicd, y . Contratistas formadores para la DEL INSCULTURA.
miento de los Procesos de educacion con enfoque[PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|Promocion y acceso  |Servicio de educacién |diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA CON
artisticos en el efectivo a procesos informal al sector realizados ENFASIS BANDAS MARCIALES ARTES Y OFICIOS 5.156.671
municipio de Cajica, |culturales y artisticos |artistico y cultural Contratistas formadores para la PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
e ca T Adul MCULTUgA,
Fortalecimiento de los Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ocion y acce! io de educacién 2
programas culturales y Fromoadn y SO | Servictn de e il diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA PARA
|efectivo a procesos  [informal al sector 7.536.673
ol I akes v RPN Eas  artitis v colaral realizados LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
municipio de Cajicd, | Y ¥ Contratistas formadores para la INSCULTURA.
Fortalecimiento de los Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
P | io d
| programas culturales y e:::':’:l:" ‘::;::: .f:f:f;d :I ::;2"6" diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE DANZA i B
artisticos en el e an realizad FOLCLORICA PARA LOS PROGRAMAS o
y artisticos |artistico y cultural
municipio de Cajica, Contratistas formadores para la MISIONA Igs DEL INSCULTURA.
Fortalecimiento de los Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Promocién y a duca
programas culturales y| (*75" ¥ “':: Is:':dn'::ld; :em:'d" diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO PARA N—
artisticos en el s p’.n‘sﬂms tstico'y catkasal realizados LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL ' :
municipio de Cajicd, ¥ i Contratistas formadores para la INSCULTURA.
Fortalecimiento de los Procesos de educacion con enfoque| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
moci Servi
programas culturales y :;:dm:" ‘: "‘e’: w’:r::;ld; ::;;ar"é" diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES ¥ R
Al p S R realizados OFICIOS PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES ' '
¥ ¥ Contratistas formadores parala__ |DEL INSCULTURA.
rocesos de educacion con enfoque
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
Pr iény Servicio de educacién |diferencial y accién sin dafio § ESERY] B AlLA
GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA PARA
artisticos en el efectivo a procesos  [informal al sector realizados 7.150.000
LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
municipio de Cajicd, [culturales y artisticos |artistico y cultural Contratistas formadores para la
) i S INSCULTURA.
Cundinamarca meﬂ_mm
Fortalecimiento de los Procesos de educacién con enfoque|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Pi cceso 4
programas culturales y e::;:":"p‘: o i Is;'::::ld; ::““:‘M" diferencial y accién sin dafio GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA PARA 550
el ) izad AS MI L ¥ :
artisticos en coltaralés yartisticos larsistiony exitural realizados LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL

Imunicipio de Cajics,

Contratistas formador rala

INSCULTURA.




Fortalecimiento de los

Sistema de informacién del sector

o itural Brobnatlin Vatcncs Servicio de rfstico fivel oh cReracsn PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
i lieadadld s \ |informacién paraet | b pe GESTION COORDINANDO LAS ACTIVIDADES
artisticos en el efectivo a procesos Profesionales a cargo del 20.340.000
tinicinia e Calleh i irales O s thtieas sector artistico y S Ranto v diraizacian el PROPIAS DEL ALMACEN DE LAS ESCUELAS DE
e I ks ¥ |eultural ‘"m iy FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
RIROAWRS U 8 promociény acceso |eMd0 de :i:'::'; di::::::;‘;‘é" de':;:"' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
pes ¥ ¥ informacién para el ¥ ot GESTION PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
artisticos en el efectivo a procesos Profesionales a cargo del 19.620.000
sector artistico y ALMACEN DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos taral seguimiento y dinamizacién del DEL INSCULTURA DE CAJIICA
ca sistema
F‘:"“:::‘:":;f:':“ RN Servicio de :':;::: d’ﬁ:‘"’:::';:"""“ ":: ::“" PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
RIRE ey Yaccese | formacién para el Y €N OPeracion | -r<T1ON COMO AUXILIAR DEL ALMACEN DE
artisticos en el efectivo a procesos Profesionales a cargo del 19.200.000
; sector artistico y LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
municipio de Cajica, |culturales y artisticos e seguimiento y dinamizacién del INSCULTURA DE CAJICA
ca Hﬁgmg
di
m‘r:;:;"":t:"‘ehbﬁ i i Servicio de :r:"“' 2::;:;:";:"6" d::l:‘:" PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
:::I:m“ e:';l e - m"d:" :m“mm informacién para el |7 of’es' :bn”ﬂes 2 :. ::p: FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ol
g sector artistico y IED e ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA SO
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos A seguimiento y dinamizacién del OE CAJICA
C ca Fg%ﬁ;gmg
Fortalecimiento de los Seriiic de stema de informacion del sector
programas culturales y|Promocién y acceso I fBRAEGH bara el artistico y cultural en operacién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
artisticos en el efectivo a procesos ctar rtlstl:o Profesionales a cargo del PARA LA ASESORIA Y AUDITORIA DEL MODELO 18.000.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos | cultura? ¥ seguimiento y dinamizacién del INTEGRADO DE PROCESOS DE GESTION
Cundinamarca
Fortalecimiento de los e :;::;:d’c:::g:;:::d“ d:;:‘ﬂ'“ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocion y acceso formadien para el 2 lbw ofsla:ales B s ::Ie ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y APOYO
artisticos en el efectivo a procesos ithe an(sﬂ:o eauimisnto din:noizaclén del DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, 5.733.333
municipio de Cajica, |culturales y artisticos il v sl:tema v CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DE
Cundinamarca \ LOS PROCESOS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los Carvials s Sistema de inform del sector |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso artistico y cultural en operacion ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y APOYO
informacién para el
artisticos en el efectivo a procesos e i Profesionales a cargo del DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, 45.466.669
municipio de Cajica, |culturales y artisticos el ¥ guimiento y di izacion del CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DE
I;gg_qnmmu:a i T i LOS PROCESOS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los ity ::{::c: w’:::""“ 4 ’:;:” PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocion y acceso R PARA LA ASISTENCIA DE LOS PROCESOS
informacién para el  |Profesionales a cargo del
artisticos en el efectivo a procesos A hrticting iy etk ba e PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y 18.000.000
municipio de Cajicd,  [culturales y artisticas |**1 ' ¥ L ek yen POSCONTRACTUALES y PROYECCION DE ACTOS
Cundinamarca s ADMINISTRATIVOS DEL INSCULTURA
Fortalecimiento de los A stema de informacién del sector
programas culturales y|Promocién y acceso artistico y cultural en operacién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
informacién para el
artisticos en el efectivo a procesos o s iee Profesionales a cargo del PARA LA ASESORIA Y AUDITORIA DE LOS 35.583.335
'municlplo de Cajicd, [culturales y artisticos i e guimiento y dinamizacién del PROGRAMAS MISIONALES DEL INSCULTURA
Cundi I |sistema




Fortalecimiento de los
programas culturales y

Promocién y acceso

Servicio de
informacién para el

[Sistema de informacion del sector
artistico y cultural en operacién
Profesionales a cargo del

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

artisticos en el efectivo a procesos e e it v dindmisadion dal PARA LA ASISTENCIA DE LOS PROGRAMAS 13.800.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos v g Y MISIONALES DEL INSCULTURA
cultural sistema
Cundinamarca
LE e A N
Fortalecimianto de los tema de informacion del s.eclor RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ATA
oA culturatas vi oot v sceso Servicio de artistico y cultural en operacién GESTION PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
i informacién parael |Profesionales a cargo del RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA
artisticos en el efectivo a procesos : i 19.200.000
sector artistico y seguimiento y dinamizacién del INFORMACION Y AFINES DE LOS PROCESOS DE
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos
cultural sistema LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
Cundinamarca
%ﬁ‘&é‘ﬂﬂ*ﬂ&mam PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Fortalecimiento de los Z
Servicio de artistico y cultural en operacién GESTION PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
programas culturales y|Promocién y acceso | £
itisticos dnal s 8 retesas informacién para el  |Profesionales a cargo del RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA 17.880.000
municipio o8 Callcs cohurilos pams“ms sector artistico y seguimiento y dinamizacién del INFORMACION Y AFINES DE LOS PROCESOS DE < :
Cihdiamarc i ¥ cultural sistema LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
o ; (Atej nma ?1 Usuario) ; INSCULTURA DE CAIICA
m":am:; ::;::;;s Bromodiény aceese | S8VII0 de :m::i"c: c:::::'l':di" ge ;‘6':“' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
::I:tkns s ¥ s ‘r'o“m informacién para el |2 £ vala i d::“ GESTION PARA LA ATENCION DE LOS N—
B sector artistico y reLLame PROCESOS MISIONALES DEL INSCULTURA DE 2o
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos seguimiento y dinamizacién del
i cultural CAJICA
Fortalecimiento de los i s Sistema de informacidn del sector
|programas culturales y|Promocién y acceso Sresniiiaien) artistico y cultural en operacién PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
artisticos en el efectivo a procesos kol altlsil:o Profesionales a cargo del GESTION PARA LA ASISTENCIAS DE LOS - 31.582.080
municiplo de Cajicd, |culturales y artisticos it Y imiento y di izacion del PROCESOS DEL INSCULTURA DE CAJICA
| Cundinamarca S sistema
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A TA
Eorhleciiilonto 48 tod Sistema de informacién del sector |GESTION COMO CONDUCTOR DE LOS
R R Pl e |Servicio de artistico y cultural en operacién VEHICULOS DEL INSTITUTO ENCARGADO DEL
::t‘?fticns iy ¥ eticdive & 3 i informacién para el Profesionales a cargo del TRANSPORTE DE LAS DELEGACIONES DE LAS 23.000.000
pnmiicinia e Cajick cultutalesl R sector artistico y seguimiento y dinamizacién del ESCUELAS DE FORMACION QUE REPRESENTAN B
P K % cultural sistema AL MUNICIPIO EN LOS DIFERENTES EVENTOS,
Cundinamarca
(Conductor) MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES Y/O
NArmNAEH_
PRESTACI DE SERVICTOS DE APOYO ATA
Sistema de informaci | GESTION COl ONDUCTOR DE LOS
PR s, acién del sector ON COMO (i
Bt e RN Servicio de artistico y cultural en operacién VEHICULOS DEL INSTITUTO ENCARGADO DEL
e 4 °"'l"v:ia Y. |informacion para el |Profesionales a cargo del TRANSPORTE DE LAS DELEGACIONES DE LAS 12 386 667
muinicipio da Calich culturalespanlstlcns sector artistico y guimi y di izacion del ESCUELAS DE FORMACION QUE REPRESENTAN ’ '
R BT Py y cultural sistema AL MUNICIPIO EN LOS DIFERENTES EVENTOS,
§ (Conductor) MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES Y/O
NACIONALES,
Fortalecimiento de los S ds Sistema de informacién del sector [PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
|programas culturales y|Promocion y acceso b A artistico y cultural en operacién GESTION COMO DESARROLLADOR DE PAGINA
artisticos en el efectivo a procesos A aﬂ[su:o Profesionales a cargo del WEB y SISTEMAS DE INFORMACION DE 25.300.000
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos AbaT A seguimiento y dinamizacién del INSCRIPCIONES PARA LAS ESCUELAS DE
[Cundinamarca sistema FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA




Fm:':dmle":t‘:::l::‘ oromociény acceso|eii0 de am’"‘a dech"u':r' :::::6“ delsector |, 0 c1ACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
PresTamas el Y SnRE Y Saforcaditn fara s a0 Y OPEraCion |0 eTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
artisticos en el efectivo a procesos Profesionales a cargo del 19.200.000
municipio de Cajica, |culturales y artisticos jsactor artitica y seguimiento y dinamizacion del ESCUELAS OF FORMACION DEL INSCULTURA
“m X . Y cultural e co DE CAIICA (LOGISTICO)
IF‘:MLME"'"E""I': 'fel s promodén y acceso _|F2ICI0 de :ﬁ:’:‘;de ":::':;adi“ d:';‘;:"' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
RIOEVATNE CARS S yacceso i formacién para el e N UTREgl R pReTe FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
artisticos en el efectivo a procesos Profesionales a cargo del 16.000.000
icinio de Cajic s i ii0s sector artistico y estiiisilento v dinamlzacion el ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
e & il e y cultural e v i DE CAJICA.
h"t::::':::’ f:lei‘:‘ I _s'::t';‘c:dec:";:::::ﬂd’" d':ﬂ‘:‘:"' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
:'m"‘“ws 1 el" y = :omos informacién para el :r &sb:am o o:::" PARA LA GESTION DE PROYECTOS CULTURALES 177333
musl el e parﬂmms sector artistico y VIR . i 4ol |PARALAS ESCUELAS DE FORMACION DEL A1
iy e Ll ety cultural £ b ® liNSCULTURA DE cANICA
FortaE:Imiento delos iR Sistema de informacion del sector |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
|programas culturales y|Promocién y acceso e aarh el artistico y cultural en operacién PARA LA IMPLEMENTACION y
artisticos en el efectivo a procesos R nistlzo |Profesionales a cargo del ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 29.600.001
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos V seguimiento y dinamizacién del ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EL INSCULTURA
cultural ;
Fyﬁ!_ugm_ iste DE CAJICA
e e o AR ey
programas culturales y|Promocion y acceso o a4 me“!o: leis Zares d:: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
artisticos en el efectivo a procesos P 2 & DE APOYO A LA GESTION PARA LOS PROCESOS 191.832.004
municipio de Calicd culturales y artisticos FRCHE artistica'y [seguimiento y dinamizacién de} DEL INSCULTURA
e T cultural i (CONTRATISTAS
}_ PROYECTADOS)
Fortalecimiento de los Cariicio de Sistema de informacion del sector | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso liforassnpamal artistico y cultural en operacién PARA EL MANTENIMIENTO,
artisticos en el efectivo a procesos e rante u:o Profesionales a cargo del ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS 22.706.668
municipio de Cajica, |culturales y artisticos ] L seguimiento y dinamizacién del SISTEMAS DE CALIDAD DE LOS PROCESOS
MISIONALES DEL INSCULTURA
Fortalecimiento de los T Sistema de informacion del sector |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
prog culturales y|Pr i6n y acceso farmacitnparasl artistico y cultural en operacién GESTION PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS
artisticos en el efectivo a procesos e anisﬂ:o Profesionales a cargo del DE AUDIO ¥ LOGISTICA QUE DEMANDEN LAS 20.666.667
municipio de Cajicd, culturales y artisticos el ¥ guimi y di izacion del ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
sistema = - DE CAJICA
ccepmpymsing i DIUIACIERRRR O :ir’:ie:l"c: ::::::3:-1? :i ’;‘:‘" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
prog y y informacion para el AR Reras PARA EL SOPORTE INTEGRAL DE LOS EQUIPOS
artisticos en el efectivo a procesos Profesionales a cargo del 34.066.669
5 sector artistico y Y REDES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos seguimiento y dinamizacion del
cultural INSCULTURA
ecimi - del PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
FRCRIBEANEG 108 Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Creadores de contenidos culturales 2
programas culturales y GESTION PARA EL DISENO GRAFICO Y
efectivo a procesos  |informal al sector Contratistas del drea de prensa 21.333.340 21.333.340
Minitices en gl culturales y artisticos |artistico y cultural (Disefio Grafico y Publicitario) PUBLICITARIOLDE LA ESCUIELAS DE
municipio de Cajicd, v y ¥ FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los T iR e erh Creadores de contenidos culturales |PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
programas culturales y facte o v : e Contratistas del drea de prensa GESTION PARA EL DISENO GRAFICO Y 21.216.036 21.216.036
artisticos en el i ":;:::Im ST (Disefio Gréfico y Publicitario) PUBLICITARIO DE LAS ESCUELAS DE o i
de Cajicd, | ¥ y CONTRATISTA PROYECTADO FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA




Fortalecimiento de los
programas culturales y

Promocidn y acceso

Servicio de educacién

Creadores de contenidos culturales
Contratistas del area de prensa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN PRENSA Y DIVULGACION

artisticos en el

culturales y artisticos

municipio de Cajica,

lineamientos técnicos

Profesional a cargo de la

implementacién y el seguimiento

PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA

efectivo fi 19.750.000
artisticos en el cultmle: P':;f:::us ;’:“i’s':i"c:' aL:T::.:t (Gestién en prensa y divulgacién | AUDIOVISUAL DE LOS PROCESOS DEL
municipio de Cajica, . l audiovisual) INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
Fortalecimiento de los |Promocidn y acceso  [Servicio de educacién |Bibliotecarios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|efectivo a procesos informal al sector Contratistas de la Red de GESTION ASISTIENDO LOS SERVICIOS DE LA 20.000.000
artisticos en el culturales y artisticos |artistico y cultural Bibliotecas Publicas de Cajica RED DE BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE
Fortalecimiento de los [Promocién y acceso  |Servicio de educacién |Bibliotecarios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y|efectivo a procesos informal al sector Contratistas de la Red de GESTION COMO AUXILIAR DE LA RED DE 16.500.000
artisticos en el culturales y artisticos Lanistlca y cultural Bibliotecas Puiblicas de Cajica BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Fortalecimiento de los Bibli
r r:mas Ciltiatas Promocién y acceso  |Servicio de educacién Conl:::ic:trai:;e 12 Red d PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Lk Ylefectivo a procesos  |informal al sector ; o GESTIGN COMO AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA 16.390.000
Arisptos ere) culturales y artisticos [artisticoy cuttural | iDHotecas Piblicas de Cajica PRINCIPAL DEL INSCULTURA DE CAJICA
municiplo de Cajics, L v (Auxiliar Sede Centro Cultural y de
ortalecimi
Fmﬂr:’;;“;:::::;;:s Promocion y acceso  |Servicio de educacion g::::::::::e A PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
£ v efectivo a procesos informal al sector y ) GESTION COMO AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA 15.666.666
AABicos ol culturales v artisticos [artistico y cultural | DibNOtecas Piblicas de Cajlca PRINCIPAL DEL INSCULTURA DE CAJICA
municipio de Cajics, Y Y (Auxillar Sede Centro Cultural y de
Fortalecimiento de los o = ] e Bibliotecarios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y Foitioan :ocesos B Contratistas de la Red de GESTION PARA LA COORDINACION y GESTION 25,950,000
artisticos en el A P PRI Al s Bibliotecas Publicas de Cajica DE LA RED DE BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA R
municipio de Cajica, ¥ ¥ (Coordinacién de la Red de DE CAJICA
Fortalecimiento de los Pramodlbny stesn Sarviels di stticasisn Bibliotecarios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
programas culturales y el :oceses ol et Contratistas de la Red de GESTION COMO COORDINADORA y GESTORA 17.466.668
artisticos en el i pamsﬂms <ttt et Bibliotecas Piblicas de Cajicd DE LA BIBLIOTECA DEL POLITECNICO DEL T
municipio de Cajica, / i (Coordinacién de la sede INSCULTURA DE CAIICA
Fortalecimiento de los Centros culturales dotad
ogramas culturales Fismacion Y dspurn Centros culturales Escuelas de ::'::d:: B(:I:Iiotecas SUBINBIRGEC SERADER T RAEXPARA LA
Prog ¥ efectivo a procesos 3 * |DOTACION DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL 25.000.000
artisticos en el e e e construidos y dotados |Gestion Administrativa, Procesos INSCULTURA
municipio de Cajica, y de virtualizacién
Fortalecimiento de los Cantrat culkitatis doiados PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y|Promocién y acceso Contioseiltutales Evcuelas do Farmusksn Sk llotecas PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
artisticos en el efectivo a procesos - 3 * [TODO COSTO DE LOS INSTRUMENTOS 40.000.000 -
Ui 3 construidos y dotados |Gestién Administrativa, Procesos
municipio de Cajica, |culturales y artisticos davirtidlizacin MUSICALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
Cundinamarca CULTURA ¥ TURISMO DE CAJICA
|Fortalecimiento de los
program: :ulturales y|Promocidn y acceso centros cliturales dplagion
Nt Itural E , Biblicte
artisticos en el efectivo a procesos Eentios cultusales Soustas da Femcian, QibRacaces, 386.556.018 153.198.246
£ construidos y dotados |Gestién Administrativa, Procesos
municipio de Cajicd, [culturales y artisticos /S
de virtualizacién
|Cundinamarca
ortal iento de los
Fr r::::: culturales y|Promocién y acceso SAutvas Cultin ales Hotados
.:r::mos i y s ‘:mm Centros culturales  |Escuelas de Formacién, Bibliotecas, |SUMINISTRO DE TRUSS EN ALUMINIO PARA EL SR 7 10,676,953
E construidos y dotados |Gestién Administrativa, Procesos |AUDITORIO DEL CENTRO CULTURAL : R
municipio de Cajicd, |culturales y artisticos
g de virtualizacién
|Cundinamarca
Fortalecimiento de los Brdmadba v asrest Documentos de lineamientos PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
programas culturales y Y Documentos de |técnicos PARA LA GESTION DE PROYECTOS CULTURALES
efectivo a procesos 22.156.667




[Fortalecimiento de los

Documentos de lineamientos

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

programas culturales y Prom-o e A Documentos de técnicos PARA LA GESTION DE PROYECTOS CULTURALES
artisticos en el efectivoaprocesos |, ientos técnicos |Profesional a cargo de la PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL A:300:000
ol g by - S| AR BEL Y pitisting implementacién y el seguimiento _|INSCULTURA DE CAJICA
:::;l:::‘:::z::‘::sv Promocién y acceso Servicio de promocién Espectaculos artisticos realizados PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
A e efectivo a procesos de actividades Eehries Bk iconules EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS 329.502.690
culturales y artisticos culturales INSTITUCIONALES DEL INSCULTURA DE CAJICA
municipio de Cajica,
Fortalecimiento de los Contenidos culturales en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Promocién y acceso  [Servicio de promocién |
programas culturales y fectivoa Hrbeesos o actividades circulacién PARA LA COORDINAClON CULTURAL Y DE 34.980.000
artisticos en el PR Presentaciones, eventos y ESPECTACULOS PUBLICOS DEL INSCULTURA DE B
Imunlclp!o g_ e Cajica, Flturaing y actistices ¢ convocatorias de las Escuelas d CAJICA.
::::rl:;i::ec:::. :’;;:sv Promocién y acceso  |Servicio de promocién | Eventos de promocién de
efectivo a procesos de actividades actividades culturales realizad PORTAFOLIO MUNICIPAL DE ESTIMULOS - 30.000.000
culturales y artisticos |culturales (Portafolio Municipal de Estimulos)
Gestién, proteccion y se rviclb b asiianits Asistencias técnicas en gestion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
salvaguardia del s iatis e ns e documental a entidades realizadas |PARA LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS 18.000.000 18.600.000
patrimonio cultural | Contratistas a cargo del drea de ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA R R
Colombiano pestion dacumantal Gestion Documental DE CAJICA
o Wk f;ig::;::::m" YV |servicio de asistencia |Proyectos archivisticos con SUMINISTRO DE SISTEMA DE ARCHIVO
rnaterial e lamaterial |patrimonio cultural ltécnica en asuntos de |entidades ejecutados RODANTE MECANICO PARA LA CONSERVACION 35.000.000 35.000.000
gestion documental  |Sistema de Archivo Rodante DEL PATRIMONIO DEL INSCULTURA
del municipio de Colombiano
|Cajica, Cundinamarca
Proteccidn y
romoc el |Ges roteccién ; Proyectos archivisticos con
2atrimt::;:::ultural saw:::;rdia del : Sefvigle de adlstancia .en‘t’rdades elecut:;os BRESTACION DESERVICICIS OF
|técnica en asuntos de LICENCIAMIENTO INTEGRAL PARA EL MODULO 30.000.000 30.000.000
material e inmaterial |patrimonio cultural Software y hardware de gestién
ol municoaki e L iablare gestion documental e nants! DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
Cajicd, Cundinamarca
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CITACION CONTROL INTERNO
INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURAY TURISMO DE
CAJICA
CONCEJO MUNICIPAL DEL CAJICA
1 DE NOVIEMBRE DE 2020
T SancAs
C “‘ 6. PRESENTE RESUMEN DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL
DE CONTROL INTERNO (MESA DIRECTIVA)
ol
-~ ey | . El presente informe contiene los

e # a P A = ==\ Cultura y Turismo de Cajica de enero a

A\ : _ i ‘ continua del Inscultura.
o “ - Iinder ‘\w-::f,_"_" ~

\“ | resultados del seguimiento a la gestion
P institucional del Instituto Municipal de

S
0w \ /f-»'}'f' ~ | septiembre de 2020 y tiene como
i | propdsito con sus observaciones y
- /  recomendaciones lograr la mejora

(Se anexa documento en FDF). .

. ' M4y cAJcAs

Ll =) TEJIENDO FUTURO
) vt cox 7004 secuRDAD
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7. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LOS RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS REALIZADAS AL INSTITUTO EN LA VIGENCIA 2020 Y
. LOS PLANES DE MEJORAMIENTO ADOPTADOS O A IMPLEMENTAR
i (MESA DIRECTIVA — PARTIDO CAMBIO RADICAL - PARTIDO ASI)

Objetivo de las Auditorias: Realizar evaluacion y seguimiento a los procesds liderados por |as diferentes dependencias del
Instituto, con el fin de determinar que Ia gesltion, se efectie conforme a las disposiciones legales vigentes, planes, programas,
procesos y procedimientos aplicables, asi como los componentes establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Criterios de la auditoria: Norma ISO 9001 versién 2015 y Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

GENERALIDADES
/—\é

PROCESO: RECURSOS FiSICOS

S
OBSERVACIONES Y NO
ASPECTOS FAVORABLES CONFORMIDADES PLANES DE MEJORAMIENTO
« El auditado conté con Ia disposicién para * NC - No se evidencia procedimiento  +  Crear procedimiento que contemple
atender la auditoria. para la salida de equipos y enseres la salida de equipos y enseres del
o Elpmewcuentamnlahqadewdadecada fuera del instituto, presentan Instituto de Cultura con sus
_instrumento y a la fecha estéan actualizados formato de préstamo de equipo y respectives puntos de control como
con los Ultimos mantenimientos realizados por enseres por fuera del SGC. parte del SGC.
el luthier. +  NC - No hay control sobre el »  Socializar con el equipo de trabajo el
- Se revisa aleatoriamente clarinete Yamaha préstamo de equipos audiovisuales nuevo procedimiento con sus
~ No 18y acordedn No 11 el cual concuerda ni trazabilidad del mismo. respectivos formatos.
: meaenﬁslmmmeenlahoiadevfdadei + O -Se sugiere etiquetar los +  Generar acta de entrega de equipos
instrumento. instrumentos y sus estuches, con el audiovisuales al encargado de los
~+ Durante Ia auditoria se nota una mejora fin de que no se presenten cambios mismos.

~ considerable en cuanto al aimacenamiento de de instrumentos prestados.
maﬁwMaseoydepaﬁeleﬁafrmtaa
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ASPECTOS FAVORABLES

atender la auditoria.

las visitas realizadas a |a biblioteca
municipal sede centro

+ Se evidencia un inventariode la
biblioteca actualizado.

+ Se evidencia planes de contingencia
frente al Covid 19 con el fin de seguir
prestando los servicios de biblioteca

como lo son la hora del cuento y viernes  »
literario por medio de publicaciones en

las redes sociales.

El auditado conté con la disposicién para -+

Se cuenta con estadisticas precisas de

PROCESO: GESTION DE BIBLIOTECAS

OBSERVACIONES Y NO
CONFORMIDADES

O - Se sugiere la compra de sensores de
seguridad en las puertas del 2y 3 piso de la
biblioteca debido a que solo se cuenta con
este sensor en el primer piso y el flujo de
personas no esta restringido a estas areas

+  NC - No se presentan encuestas de
satisfaccion al usuario en las actividades
presentadas de forma virtual.

0O - El listado de afiliados correspondiente al
primer semestre de 2020 generado por
SIABUC no es claro en identificar los nuevos
afiliados como lo define el procedimiento.

PLANES DE MEJORAMIENTO

Crear encuestas de satisfaccién
de usuarios para los eventos que
desde biblioteca se realicen de
manera virtual.

ASPECTOS FAVORABLES

NOTA: la auditoria se realizé de
forma remota por tal motive queda
pendiente la comparacion del
inventario con el fisico de los libros
en la biblioteca.

PROCESO: GESTION DE BIBLIOTECAS

OBSERVACIONES Y NO CONFORMIDADES

+ NC - Se evidencia un incumplimiento al punto de
control definido en el procedimiento, sobre el estado
actual de los libros. Dicho estado se debe diligenciar
en la hoja de ruta. Se recomienda verificar este punto
de control en el procedimiento. Numeral 7.5.1.

« NC - En el procedimiento de préstamo externo e
interno se enuncia el diligenciamiento del formato
*MIS-GBM-PC-003-FM-001 Formato  estadistica
biblioteca Publica”, el cual no fue presentado por la
Auditada. 7.1.5.1 numeral a. s

+ O - Generar mecanismos para el manejo de las
estadisticas de gestion de la biblicteca para unificar y
garantizar informacion veraz al Instituto y a los entes

PLANES DE
MEJORAMIENTO

Socializacién del formato
establecido en el procedimiento al
equipo de trabajo

Mantener actualizado el formato
de acuerdo con lo indicado en el
procedimiento enunciado.

Socializacion del formato
establecido en el procedimiento al
equipo de trabajo

Mantener actualizad: el formato
de acuerdo con lo indicado en el
procedimiento enunciado.
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ASPECTOS FAVORABLES

El auditado conto con la disposicién para atender la auditoria.
Se estructura los niveles las tematicas y las metodologias de las
escuelas de formacién artistica y cultural.

Presenta un muy buen contexto del proceso (DOFA) el cual
utiliza de herramienta constante para la toma de decisiones del
proceso.

Se realiza monitoreos constantes a la malla horaria por parte de
los coordinadores los cuales se ven refiejados en las
evaluaciones de los diferentes talleristas.

Se generan espacios para las muestras de las diferentes
escuelas de formacion (EFA FEST) debido a la contingencia por
redes sociales.

El proceso cuenta con encuestas de satisfaccién al usuaric para
el semestre comprendido entre febrero y junio del 2020 con una
calificacion sobresaliente.

PROCESO: GESTION DE CULTURA

OBSERVACIONES Y NO
CONFORMIDADES

PLANES DE
MEJORAMIENTO

0-Es necesario plantear revisiones
periddicas y backups al formato de
asistencia de los estudiantes, con el fin
de que se garantice la originalidad
del mismo mensualmente.

NO APLICA

Taine

el

%

+  El area crea el procedimiento de
correspondencia electrénica con

fin de registrar la

correspondencia del instituto en
medio de la contingencia por el
virus Covid 19.

PROCESO: CORRESPONDENCIA

O - Si bien el instituto cuenta con el respectivo procedimiento, no
se evidencia la socializacion del mismo con el equipo de trabajo
presentando desarticulacion en las evidencias presentadas.

NC - Se evidencia que en el formato de trazabilidad de la
correspondencia no estan diligenciando todos los campos
solicitados por el formato. Se realiza una verificacion aleatoria
entre la informacion presentada en el cuadro de trazabilidad y la

muestra las partes que
intervienen en el proceso y
tiempos de respuesta. correspondencia fisica encentrando:

Derecho de peticion del sefior Luis Angel Bautista del 14 de
febrero del 2020 no esta registrada en el formato de
correspondencia. Sin embargo, si presenta la respectiva
respuesta el dia 05 de marzo del 2020

Inspeccién aleatoria de las PQRS de Diana Bardn del 28 de
enero, Carlin Camora del 04 de febrero, Maria Lucia Camacho
del 20 de febrero y Consuelo Martinez de 26 de abril; tienen las
respectivas respuestas dentro del término establecido por la ley y
registradas en el formato de trazabilidad.

PLANES DE
ASPECTOS FAVORABLES OBSERVACIONES Y NO CONFORMIDADES MEJORAMIENTO

+ La auditada contd con la
disposicién para atender la
auditoria.

+ El auditado cuenta con un
formato de trazabilidad de la
correspondencia el cual en teoria

Comparar las carpetas
de correspondencia
fisica frente al formato
de trazabilidad de la
correspondencia,
diligenciandolo en su
totalidad.

Realizar seguimiento y
control por parte del
areade calidad y
centrol interno al
formato de trazabilidad
de la correspondencia.

b e e e e s,
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PROCESO: TALENTO HUMANO

OBSERVACIONES Y NO PLANES DE
ASPECTOSTAVORABLES CONFORMIDADES MEJORAMIENTO

«  El auditado conto con la disposicién para atender la auditoria.

+  ElInstituto cuenta con perfiles de cargo para los contratistas en los
cuales define las aptitudes, la formacién y experiencia para la

seleccion de los contratistas.
+  Se revisan segin manual de funciones las hojas de vida de los
funcianarios (Director, Profesional Universitario y Técnico O - Se sugiere realizar evaluaciones
Administrativo) en las que se evidencia la formacion y experiencia  de gestion y cumplimiento a los No aplica
de los funcionarios. funcionarios al final del afio

+  Se hace una revision aleatoria de las carpetas de los contratistas:
Juan José Castarieda coordinador de exploracion artistica, Ricardo
Prieto Cueva coordinador de escuelas sinfonica, Daniel Esteban
Acero tallerista de piano y Millely Botello lider de gestion
documental; encontrando en todos el cumplimiento de la formacién
y experiencia laboral.

% PROCESO: GESTION FINANCIERA

BE CULTURA ¥ TURISMO.
Taviet

OBSERVACIONES Y NO PLANES DE
ASPECTOS FAVORABLES CONFORMIDADES MEJORAMIENTO

« El auditado contd con la disposicién para
atender la auditoria.
+ El duefio de proceso identifica los posibles
riesgos y genera estrategias para la
prevencion de los mismos.
+  Presenta un muy buen contexto del proceso
(DOFA) el cual utiliza de herramienta
constante para la toma de dediciones del (O-Se recomienda revisar y actualizar los
proceso. procedimientos de gestion financiera minimo No aplica
« Se realizan monitoreos constantes al ynavezcada afo.
cronograma de entrega de informes a entes
de control y se evidencia ia entrega de los
mismos.
+ Se generan estrategias  planeacion de
acciones de mejora para el Jroceso.
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»  El auditado contd con la disposicion .
para atender la auditoria y presentarla
documentacién requerida.

»  De acuerdo con el procedimiento de
estructuracion de proyectos turisticos
se evidencia la presentacion de dos
rutas turisticas: educativa y la artesanal

OBSERVACIONES Y NO
ASPECTOS FAVORABLES CONFORMIDADES PLANES DE MEJORAMIENTO

PROCESO: GESTION DEL TURISMO

O - Frente a los documentos de ruta No aplica
educativa y ruta artesanal, se deben

corregir aspectos tales como: errores

de ortografia, tipograficos, de redaccién

y la citacion de las referencias

bibliograficas, especificamente de los

aspectos historicos.

O - En la ruta artesanal no es claro
porgue se enuncian elementos de una
ruta gastronémica.

No aplica

HeSTITUTO MUMICIPAL
B6 CULTURA ¥ TURISO

Talied

+  Elauditado contd con la disposicion para
atender la auditoria.

+  Adicional se observa que cuenta con
informacién disponible y organizada para
consulta.

»  Se evidencia el desarrollo de las actividades
definidas en el Manual de Seguridad y Salud
en el trabajo, asi como la inspeccion & los
botiquines y los vehiculos del Institute

+  Enreferencia al Comité de Convivencia
Laboral se evidencia su conformacior: y el
desarrollo de la reunion de apertura.

OBSERVACIONES Y NO
ASPECTOS FAVORABLES CONFORMIDADES PLANES DE MEJORAMIENTO

PROCESO: GESTION DE SST

No se identificaron observaciones y/o  No Aplica
inconformidades
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PROCESO: GESTION DE SST

OBSERVACIONES Y NO
ASPECTOS FAVORABLES CONFORMIDADES PLANES DE MEJORAMIENTO

»  El proceso auditado cumplié con los No se identificaron observaciones y/o No Aplica
requerimientos del decreto 1072 de incanformidades
2015 y la resolucion 0312 de 2018 del
Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo.

+  De acuerdo con lo anterior la auditoria
no genera No Conformidades, ni
QObservaciones.

» Esimportante resaltar la organizacion y
la entrega de las evidencias solicitadas
durante la auditoria.

8. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LOS HALLAZGOS
DE LAS VISITAS REALIZADAS POR LA CONTRALORIA AL
INSTITUTO EN LA PRESENTE VIGENCIA (MESA DIRECTIVA)

En fecha 24 de abril de 2020 la Contraloria emitié “Informe de auditoria gubernamental con

enfoque integral modalidad especial revision formal de la cuenta no presencial” por la vigencia
2019, con los siguientes resultados:

4. TABLA DE HALLAZGOS

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON
ESPECIAL REVISION

] ]
AL 1 [] ]

FENECIMIENTO (38 FORMA DE LA RENDI! DELA
CLENTA SE FENECE

No se han presentado mas visitas por parte de este Ente de Control durante la vigencia.

__

A =
TEJIENDO FUTURO
NGO CON TB0A SLOURIDAD
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MUCHAS GRACIAS
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 3
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

FORMATO ACTA INFORME DE GESTION
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INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY
TURISMO DE CAJICA

FUNCIONARIO ENCARGADO DE
CONTROL INTERNO:

YENNY ZORAIDA VENEGAS BERNAL

CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CIUDAD Y FECHA

CAJICA, OCTUBRE DE 2020

CORTE DEL INFORME

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

GENERALIDADES:

El presente informe contiene los resultados del seguimiento a la gestion institucional del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica de enero a septiembre de 2020 y tiene
como propdsito con sus observaciones y recomendaciones lograr la mejora continua del

Inscultura.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 que establecio el Modelo

Integrado de Planeacién y Gestién

DIMENSIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

1
0.
-\l
=
Direcclonamlisnte

estrotégico y
plansacién
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PRIMERA DIMENSION - TALENTO HUMANO:

El Instituto dentro de su planta de personal cuenta con 3
cargos creados de Libre Nombramiento y remocion. En el
Manual de Funciones y Competencias del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica se establece la
denominacion de los cargos, las competencias laborales,
el nivel, el cédigo y el grado, el propdsito del cargo, las
funciones, las contribuciones individuales y los requisitos
tanto en estudio como en competencia. Este manual fue

actualizado el 26 de marzo de 2015, no se evidencia el

acto administrativo de adopcion.

B e s
[ e proresn .mam

Para esta dimensidn, se cuenta con un plan de bienestar, el cual fue aprobado mediante
resolucion No.012 del 20 de enero de 2020.

Para el mes de octubre se planea una actividad para fortalecer el trabajo en equipo y el
liderazgo, teniendo en cuenta que esto trasciende en el bienestar y en el mejoramiento de
las relaciones entre pares y entre funcionarios y contratistas y a su vez ayuda al
mejoramiento del bienestar de los funcionarios.

Se cuenta con coédigo de integridad, adoptado desde el afio 2018, el cual se encuentra

vigente.
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Por otra parte, desde el area del SG-SST se desarrollan constantemente espacios de
formacién y bienestar sobre el programa de gimnasia laboral, Covid19 y protocolos se
bioseguridad, accidentes e incidentes de trabajo, condicién insegura y acto inseguro, a su
vez, se han socializado las politicas de salud ocupacional, y cero alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, obligatoriedad en el reporte de accidentes e incidentes de trabajo.
También se han generado videos para el manejo de la ansiedad, pausas activas y sobre la
correcta colocacién de guantes y tapabocas, ayudando asi al bienestar de sus
funcionarios, los cuales se han socializado y puesto en pagina web para consulta
permanente.

Se creé la Brigada de emergencia durante el segundo semestre y se brind6 capacitacion a
la brigada sobre primer respondiente, manejo de extintores y protocolos de evacuacion.

Dado que dentro del Instituto no se cuenta con funcionarios de carrera administrativa, no
se llevan a cabo evaluaciones de desempeno.

SEGUNDA DIMENSION - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION:

Las actividades, programas y proyectos
ejecutados por el Instituto, hacen parte
del Plan de Desarrollo Municipal “Cajicé
tejiendo  futuro unidos con toda
seguridad”, especificamente la linea
estratégica No. 2 Tejiendo fututo Cajica
100% saludable, Sector Cultura y la linea
estratégica No. 3 Tejiendo futuro Cajica
empleo con seguridad, Sector Comercio,
industria y turismo.

El cumplimiento del seguimiento de las metas de producto y las estrategias sectoriales de
estas lineas estratégicas, son reportados trimestralmente a la Direccién de planeacién
estratégica de la Secretaria de Planeacién del Municipio.

EJECUCION FISICA PLAN IRDICATIVO
Actividad Ej._2020

- v [+ -
Crear contenidos culturaies desde el area de
prensa como parte de 10s procesos de
promocidn y difusidn de los programas de
formacién artistica y cultural del inscultura
[Poner en funci iento y a disposicion de
Bibliotecarios 5 los usuarios los servicios de 1a Red de 5
Biblictecas del Municipio de Cajicd

F e] des Io de habili para
Agentes culturales y educativos (Docentes Artes 29 las artes escénicas y antes visuales y oficios a
Escénicas y Artes Visuales y oficios) través de los programas de formacion del
Inscultura

Fomentar el desarrollo de habilidades para
Agentes de |a primera infancia (Docentes Iniciacion y 11 ias ames en iniciacién anistica y programas de
Descentralizados) formacién descentralizada ofrecidos porel
inscultura

Fomentar el desarrollo de habilidades para
ias anes en el drea de masica dentro de los
programas de formacion ofrecidos por el
Inscultura

[+

Creadores de contenidos culturales 3

23

10

Musicos y docentes de musica capacitades 73 42
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| Fomentar el desarrolic de habilidades en el
* #rea de I3 literatura como parnte de los
Apeies delxecton)eratio 2 programas de formacién ofrecidos por &l L
Inscultura
Procesos de educacién con enfoque diferencial y accién | Prestar servicios de formacion anistica para el
in dahi lizsdos Adul 5 adulto mayor como parte de los programas con 5
sin dafio realizados(Docentes Adulto Mayor) enfoque diferencial ofrecidos por el Inscultura
Realizar procesos de planificacion que
Eventos de promocidn de actividades culturales 1 permitan estabiecer los lineamientos del 1
realizados (Portafolio Municipal de Estimulos) Portafolio Municipal de Estimulos para la
vigencia 2020.
Actividades culturales para la promocién de Ia cultura 5 Planear y asignar los recursos necesarios B
realizadasCumpleafios de Cajica) para la actividad.
Pianear, asignar recursos y ejecutar las
Espectaculos artisticos realizados{Eventos 3 diferentes manifestaciones artisticas y &
Institucionales) culturales a través de los diferentes eventos
institucionales
Analizar el documento "Curricuio de las
Documentos de lineamientos técnicos (Consultoria Plan Escuelas de Formacidn Artistica y Cultural de
Pedagdgico y profesional a cargo de la implementacién 1 Cajicd" para determinar qué acciones son 1
v el seguimiento) necesarias para la consolidacion del Plan
Pedagdgico de las Escuelas de Formacion.
Analizar las necesidades del sector artisticoy
Documentos normativos realizados 1 cultural del municipio de Cajica que lieven a la (¢]
creacion del Pian Decenal de Cultura.
5 : = f |Planear y ejecutar Ias actividades tendientes
I | esenta
Contenidoy <y tu“h? S cleculuciumby ‘wﬂ_.f' 300 al desarmrolio de EFAFEST (Festival de Escueias 79
eventos y convocatorias de las Escuelas de Formacidn) de Formacién Artistica y Cultural).
Encuentros realizados (Encuentro de Consejos de
2 N/A o
Cultura)
Clasificar las zonas que requieran el
- vimi dentro de los espacios
ntros culturales adec Mantenimiento Centro e
cel °s| FRiES SderindosiMentent 1 asignados al instituto Municipal de Cultura y o
Cultural) Turismo dentro del Centro Cultural y de
Convenciones de Cajica.
e ey B 2 e a3 BTHE s Analizar, ciasificar y priorizar los espacios N R ey
fisicos asignados al Instituto Municipal de
Centros cuiturales modificados{Optimizacién salones) 1 Cultura y Turismo dentro del Centro Cultural y 0
de Convenciones de Cajicad que deben ser
optimizados.
Analizar, planear y ejecutar el proceso de
Centros culturales construidos y dotados(Escuelas de dotacién de servidor para Escuelas de
Formacién, Bibliotecas, Gestion Administrativa, | 1 Formacion, Bibliotecas, Gestidn Administrativa 1
Procesos de virtualizacién) y Procesos de virtualizacidn del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
Sistema de informacién del sector artistico y cultural en Llevar a cabo los procesos de seguimiento y|
operacién(Profesional a cargo del seguimiento y % dinamizacién de los procesos del sistema de 1
dinamizacidn del sistema y fortalecimiento de la informacién del sector artistico y cultural del
plataforma) Inscultura
Documentos técnicos sobre el patrimonio material e Aatiearal o el dal patimonio
. i x a esta i
tnmater s (inventaric de patiimanio; plan especial de 3 material e inmaterial de! municipio de Cajica. o
manejo y proteccidén; plan especial de salvaguarda)
Capacitaciones realizadas (Musecgrafia, museologia,
conservacidn, educacién, administracidén de museos y 6 N/A (+]
curaduria)
Personas capacitadas [Profesionales a cargo del drea
2 NfA +]
de Patrimonio)
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!
Casas de |a Cultura con reforzamiento estructural ! 2 N/A o
Asistencias técnicas en gestion documental a entidades ' A1 T Thbhas Sk cariiitn Sacossbtal 4
realizadas (Contratistas a cargo del 4rea de Gestién | 2 Py 1
Documental) |
!Prnve:tus archivisticos con entidades ejecutados 3 :ztlli?;t: ;:'::':r::ic:orsrz;:r::r;: ;i?::mon 1
|Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio
e B 2 4 N/A 0
inmaterial realizados
Curadurias realizadas{Realizadas (Un (1) profesional a
cargo de seis (6) procesos de investigacidn y expositivos 6 N/A L]
en torno 2 |2 identidad y memoria cajiquefia) ;
Musecs adecuados{Gestidn de la habilitacién y puesta 1 N/A °
en funcionamiento del Museo Casa Botero Tucurinca)
Empresas en etapa temprana beneficiadas con
programas de fortalecimiento para su 1 0
consolidacién{incluir dentro del portafolio municipal
de estimulos una linea para turismo cultural)
Eventos regionales realizados{Participacion de! [ 2 o
municipio en eventos de turismo) |
Campafias realizadas(Promocién de la Marca Ciudad 1 5
“Cajicé siempre diferente” |
Eventos de promocién realizados.(Busongote con el uso J s Planear y asignar los recursos para el 1
de herramientas virtuales en caso de contingencia) | desarrolio de la actividad.
Recorridos realizados(Ruta educativa; ruta artesanal; 3 Planear y formular los recorridos tendientes 2 1
ruta cultura |a ruta artesanal.
Velar porque los servicics prestados
Turistas atendidosContratacién equipo de turismo: A satisfagan los requerimientos y necesidades 642
coordinacion; asistente; 2 auxiliares) de los usuarios internos y externos atinentes
al &rea de Turismo.
d construidos (Construccién de sendero 5 o
ecoldgico hacia la cumbre por el sector de la M)
Sefializacidn realizada(actualizacién de Ia sefializacién 1 Actualizar el inventario de los sitios de interés o
turistica de municipio) del municipio de Cajica.

Dentro de la planeacién estratégica, fueron actualizados la misién, vision, politicas de
calidad y objetivos estratégicos, asi como los indicadores de gestion del Instituto,
permitiendo asi generar sistemas eficientes de medicion frente al desarrollo de las
actividades programadas a realizarse por cada uno de los procesos

TERCERA DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Desde el area de Gestién de calidad se cuenta con procesos, procedimientos, instructivos,
indicadores y formatos debidamente documentados e identificados, a los cuales se les
realizan auditorias internas y externas por parte del ente certificador para seguimiento y
cumplimiento de los mismos. Este sistema estd integrado en el marco de la I1ISO 9001
versién 2015. Se recomienda seguir trabajando en el fortalecimiento y cumplimiento de
estos procesos desde todas y cada una de las areas, con el fin de mantener dicha
certificacion. Asi mismo, se actualizé el mapa de procesos incorporando el area de gestion
de fomento donde intervienen temas tales como politicas culturales, proyectos de fomento
y eventos de circulacion.

En cuanto al tema de correspondencia y el manejo de las PQRs, se cuenta con un
procedimiento y un formato de trazabilidad de las mismas, en las cuales se registran las
partes que intervienen y los tiempos establecidos para las respuestas. Con el animo de

5
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fortalecer este importante proceso, se adquiri6 el médulo de Gestién documental de
Sysman, con el fin de identificar de manera &gil la correspondencia interna y externa y
facilitar asi los procesos que se deben llevar a cabo y atendiendo también la Ley de acceso
a la informacidn publica.

La Gestion Documental se hace con base en la Ley 594 de 2000 “ley General de Archivos”,
para ello durante 2020 se adquirié el médulo de Gestion documental para tener un mayor
control de los archivos del Instituto, el cual se encuentra en etapa de implementacién. Se
espera con ello, contar con los archivos debidamente digitalizados para facilitar el acceso y
la consulta de ellos tanto a usuarios internos como externos.

En cuanto a la plataforma tecnolégica, se tiene en proceso precontractual la adquisicién de
un servidor, el cual mejorard los procesos de comunicacion digital (pagina web,
plataformas digitales, redes sociales, etc) y el acceso a internet potenciando el uso de las
herramientas tecnolégicas en la instancia pulblica de Cultura en el Municipio.
Adicionalmente a ello, para garantizar el acceso a la informacion y la participacion
ciudadana en la gestion publica, se actualizé la pagina web de acuerdo con la Ley de
transparencia y se habilitaron canales para el envio de solicitudes a través del correo
electronico.

Dentro de las politicas de atencién al ciudadano y teniendo en cuenta la situacién de
aislamiento por el Covid-19, para atender las inscripciones del sequndo semestre 2020 se
culmind con el desarrollo de una herramienta tecnoldgica de inscripciones y se atendieron
de manera 100% virtual. También se desarrollaron de manera virtual los procesos del
programa municipal de estimulos, elecciéon del consejo municipal de cultura y la
convocatoria de estimulos recursos LEP, con todo esto, se fortalecieron las capacidades
de gestion de las tecnologias de informacién, atendiendo e implementando todas las
medidas y disposiciones necesarias para combatir la expansién del virus SARS-CoV-2,
garantizando la salud.

La gestion financiera y presupuestal se ha realizado de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad vigente especialmente por el Decreto No. 243 de 2019 expedido por la
Alcaldia Municipal y el Acuerdo No. 01 del 18 de diciembre de 2019 del Consejo Directivo,
asi mismo, esta informacioén se maneja en el software Stefanini Sysman.

Asi mismo se cred el Comité de Sostenibilidad contable con el propdsito de garantizar la
calidad y oportunidad de la informacién financiera.
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CUARTA DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS:

Se han llevado a cabo los autodiagnosticos
de acuerdo con lo solicitado por la Funcion
Pulblica frente al FURAG — en cuanto a la
medicion de la gestién y el desempefio
institucional, asi mismo se ha realizado el
autodiagnostico de MIPG frente a la
evaluacion independiente de control interno
y sus componentes del MECI.

El resultado del reporte FURAG 2019, fue de
82 puntos estando cerca de la mayor
puntuacién para el ranking de Institutos.

indice de desempefio institucional

e PTOMEAIC QIUPO i Bl Puntaje cormultado

55.0

183 863
Minimo Puntaje Maamo Puntaie
Valor mdximo
Barelianciy VA8 979 897 954 922 068 96.1 927 873 837 07 874 898
i
L M4 :
v04 897 891 i
)
860 858 845 i :
80 . e
&0 - d
® 3
20
(] N B
POLI3 POLOZ POLOS POLO3 POLIS POLIS soLI0 POLIZ FOLIE
Nata: Las volores on eate grifice reprosentan e ranking de ks politicas segtn bos pontajes obsonidos. No necesariamentz determinan un afto o hajo dowropeio i
POLOT: Gestién Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLOS: Transparencia, Acceso a la Inf POL73: Segui y E
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Cormupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Proceses POL1D: Servicio al ciudadana POL14: Gestién Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOE: Gobierno Digital POL12: Participacién Ciudadana en la Ges!  POL i5: Gestion del Conocdimiento

POLO7: Seguridad Digital Publica POL 16 Control Interno
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% IV. indices detallados por politica

Indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor méximo de
referencia

a

182: Procesos seguros y eficientes 740 740
183: Toma de decisiones basadas en datos =2 538 823
184: Impulso en el desarrollo de termitorios y ciudades inteligentes ‘ 619 818
I85: Uso y apropiacion de los Servicios Ciudadanos Digitales i 734 815
187. Planeacion de la gestion del conocimiento y la innovacian 5 869 %0
188: Generacion y produccion del canocimiento | 87 90
189: Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento e 947
190 Generacion de una cultura propicia para la gestion del conocimiento y la innovacion 840 90
191: Analitica institucional para la toma de decisianes i 83 923
L1: CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa ' - 72 980
L2: CONTROL INTERNQ: Segunda Linea de Defensa 87 %80
L3: CONTROL INTERNQ: Tercera Linea de Defensa 823 %04
LE: CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 807 980

El resultado del autodiagnéstico MIPG arrojé una calificacién ponderada del 65%, que para
cada componente fue:

Ambiente de Control 68%
Evaluacion de resultados 69%
Actividades de Control 63%
Informacion y Comunicacién 61%
Monitoreo 63%

A continuacién, la siguiente es la conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de
Control Interno:

Conciusién genaral sobre la evaluacion dsl Sistema de Control Intermno

[De scuerdo con los de que o sita itn esta ida con el funci integral del sistema, asl mismo fue

mmummwmnmmam—-mm socializacion del mismo con los servidores plblicos de la entidad. Es necesario tomar
LEstan todos los modduufgnﬁ-mwmhmmﬁlnpdﬁmhflmmmmmmnm“mhwsﬁmmlmcmmm
componentes operando [3) de planta. Enlo a que cuenta con los
juntos y de manera Si :mm-mm_mmumam En—pm—bhtwtd“nmu-hmnhplnwﬁnmnﬂlhmnymm
integrada? (Si/en
procesc / Noj (Justifique
su respuesta): &ml-mmmummm-mmdmm dorde se o las Y asi como las

nio uhmmmuamummmamm.umhmwmmyunbw

mmmthmﬂmmmalammds

""""“"';"' si De acuerdo con los lineamienios del Modsic integrado de Planeacién y Gestién y los slementos definidas para tal fin se evidencia que el instituto da cumplimisnto & lo
ot <yt ' festablecido en la ley 87 de 1093.
j(SUNo) (Justifique su
jres puesta):
La entidad cuenta dentro
e La instiy &n que los para lodos los servidores que laboran en la enidad
finstitucionatidad (Lin [asi misma se cuenta con una alta direccidn que reakiza segumiento y control al deber funcional y misional del IMCTC, se evidencia la conformacion de comités para
e ) e si Jrealizar saguimiento a los planes programas y proyecios, s roles de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo realizan sus funciones de auditoria,
llm'u-dn i Mmymddmwmrm“mm“wmwwmmm»wmwnbmammqml—mu
jpermita homan dando 1 @ las birn dre; y @ Jo definido en ia plar Es la de las 16 politicas que requiere el
decisiones frante al icons
jcontrol (Si'No) (Justifique
Isu respuesta):




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

FORMATO ACTA INFORME DE GESTION

CODIGO: MIS-GC-PC001-FM-001 VERSION: 01 FECHA: 18/11/2014 Pigina 1 de |

Se efectia el seguimiento tanto al mapa de riesgos por proceso como al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

QUINTA DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION:

En el mes de septiembre se recibid el
resultado de la auditoria de la informacion
suministrada en el aplicativo ITA por la
vigencia 2019, la cual fue dispuesta en la
pagina web con un resultado de 6/100.
Esta informacion se carga atendiendo lo
establecido en al Art 4 de la Ley 1712 de
2014.

Con fecha 28/09/2020, se envid respuesta a esta auditoria junto con el plan de
mejoramiento. La Procuraduria a su vez, respondié que con el cargue de informacion
pertinente a la medicién del indice de transparencia y acceso a la informacion para el
periodo 2020 con fecha maxima 15 de octubre, quedarian subsanados los hallazgos y se
veria reflejado en el puntaje de medicion 2020.

En cuanto al tema de correspondencia y el manejo de las PQRs, se cuenta con un
procedimiento y un formato de trazabilidad de las mismas, en las cuales se registran las
partes que intervienen y los tiempos establecidos para las respuestas. Con el animo de
fortalecer este importante proceso, se adquirié el médulo de Gestiéon documental de
Sysman, el cual estd en proceso de implementacién. Esto permitira identificar de manera
agil la correspondencia interna y externa y facilitar asi los procesos que se deben llevar a
cabo y atendiendo también la Ley de acceso a la informacién publica.

El Instituto tiene implementada la Gestion Documental con base en la Ley 594 de 2000 “ley
General de Archivos”, para ello durante 2020 se adquirié el mdodulo de Gestidon documental
para tener un mayor control de los archivos del Instituto, el cual se encuentra en etapa de
implementacion. Se espera con ello, contar con los archivos debidamente digitalizados
para facilitar el acceso y la consulta de ellos tanto a usuarios internos como externos. Se
ha venido dando cumplimiento a las tablas de retencién documental y esta en aprobacion
por parte de la Gobernacion de Cundinamarca las tablas de valoracién documental.

Durante el transcurso del afio se ha venido actualizando el inventario documental, esto con
el fin de garantizar de forma precisa la recuperacién y el acceso a la informacion y su
consulta.

Desde el ‘sistema de gestion de calidad se cuenta con una matriz de partes interesadas
internas como externas la cual nos indica la parte interesada, la expectativa de la parte
interesada y el requisito de la norma a la cual suple esta expectativa.
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SEXTA DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO:

Con el propésito de generar y producir
conocimiento, se credé dentro de los
procesos de apoyo la Gestion del
fomento, permitiendo asi una mayor
articulacion entre los procesos de gestion
de proyectos culturales, politicas publicas
y circulacion que son transversales a los
ejes misionales de la Entidad.

La informacion contable, financiera y presupuestal se administran a través de los médulos
del Software Stefanini Sysman, los cuales cuentan con administracion de usuarios, roles y
perfiles de acuerdo con las necesidades de la entidad.

Por otra parte, durante el segundo semestre de 2020 se adquirié el médulo de gestidn
documental con el fin de contar con una herramienta tecnolégica apropiada y acorde con
las necesidades de la entidad frente al manejo documental y de trazabilidad de los PQRs.

Respecto de la Gestion de recursos fisicos y tecnolégicos, aun cuando se tiene un médulo
de almacén desde afios anteriores para el control de los mismos; hasta 2019 no se habia
optimizado su uso. Fue en 2020 que desde la direccién del Instituto se dio la directriz para
que este médulo se ponga en funcionamiento. A la fecha de este informe el médulo se
encuentra en etapa de cargue de informacion e implementacion.

Por ofra parte, se encuentra en etapa precontractual la prestacion de servicios de
plaquetizacion, valuacién, toma fisica y conciliacién de los recursos fisicos y tecnolégicos
para hacer el debido cargue y control de los mismos a través de modulo antes
mencionado.

En conjunto con la Biblioteca Nacional y como plan de mejoramiento, se logré la instalacion
de manera gratuita del sistema KOHA, el cual permitird no solo tener acceso remoto a
nuevas colecciones sino también tener mayor control y publicacion de las que ya tiene la
red de Bibliotecas de Cajica.

Se analizan los datos del FURAG para mejora del desempefio institucional, con base en
los resultados de la ultima medicién.

Por otra parte, desde los Sistemas de gestion se han llevado a cabo espacios de formacién
a los lideres de equipo, promoviendo la retroalimentacion de los procesos y el compartir
informacion por cada uno de los expertos en los temas. Esto permite que los lideres de
cada area apropien de manera efectiva el modelo integrado de planeacion y gestion y asi
se genera la cultura de compartir y difundir el aprendizaje. Por otra parte, facilita el
conocimiento y aprendizaje que tanto a funcionarios y contratistas les corresponde al estar
en interaccion continua en los temas competentes al sector cultural y artistico, enmarcados
en el cumplimiento de las metas estratégicas del plan de desarrollo “Cajica tejiendo futuro
con toda seguridad”.
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SEPTIMA DIMENSION: CONTROL INTERNO:

Se cred el Comité de la gestion de calidad y Control Interno, mediante Resolucion No. 034
del 30 de abril de 2020, cuya funcién principal es la formulacién de estrategias para el
mejoramiento continuo de procesos en cada una de las areas del Instituto, de acuerdo con
los hallazgos identificados por las auditorias internas de calidad.

Durante el segundo semestre de 2020 se han llevado a cabo auditorias internas frente al
cumplimiento de los procedimientos. Para ello, se ha socializado la metodologia de estas,
las observaciones y no conformidades encontradas y se han determinado los planes de

mejoramiento para cada una de las areas auditadas.

Al corte del mes de septiembre, han sido ejecutadas las siguientes auditorias internas a los

procesos:

Gestion de Bibliotecas

Gestidon Documental (correspondencia)

Gestion del Turismo
Gestion Financiera
Gestion del Talento Humano

Gestion de la Cultura (escuelas de formacion)

Sistema de Gestion de SST

El informe pormenorizado de cada auditoria forma parte del Sistema de MIPG y de
Calidad. El resumen de no conformidades y observaciones es el siguiente:

PROCESO AUDITADO

GESTION DE RECURSOS FISICOS Y
TECNOLOGICOS (ALMACEN)

N/C

(o]

GESTION DE LA BIBLIOTECA

CORRESPONDENCIA

GESTION DE LA CULTURA (EFAC)

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION FINANCIERA

GESTION DE TURISMO

SISTEMA DE GESTION SST

olv|k]k|k e lw|-

TOTAL

h|O|O|O|O|C |k ]|wNn

[
o

NC = NO CONFORMIDADES
O =OBSERVACIONES

Durante la vigencia 2020 y al corte de este informe, se han presentado todos los informes
a entes de control de manera oportuna, asi:
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ENTE DE CONTROL

INFORME

FECHA ESTABLECIDA
DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA
INSCULTURA

FUNCION PUBLICA Publicacion de los 12 planes 7/31/2020 7/31/2020

FUNCION PUBLICA Informe Furag 2019 13/03/2020 13/03/2020

FUNCION PUBLICA Autodiagndstico MIPG 30/07/2020 30/07/2020

PROCURADURIA Ley de Transparencia 10/15/2020 10/14/2020
Rendicion de Cuentas Anual

CONTRALORIA 2019 2/15/2020 2/14/2020
Rendicion de Cuentas

CONTRALORIA 202003 4/3/2020 3/25/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 07/01/2020 07/01/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 05/02/2020 05/02/2020

CONTADURIA GENERAL |Informacion contable

DE LA NACION publica-convergencia 15/02/2020 15/02/2020

CONTRALORIA GENERAL

DE LA NACION CGR_Presupuestal 20/02/2020 20/02/2020

CONTADURIA GENERAL |Evaluacion de control

DE LA NACION interno contable 29/02/2020 28/02/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 04/03/2020 04/03/2020

CONTRALORIA GENERAL

DE LA NACION Personal y costos 31/03/2020 26/03/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 03/04/2020 03/04/2020

CONTRALORIA GENERAL

DE LA NACION CGR_Presupuestal 30/04/2020 30/04/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 06/05/2020 06/05/2020

CONTADURIA GENERAL |Informacion contable

DE LA NACION publica-convergencia 30/05/2020 30/05/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 03/06/2020 03/06/2020

DIAN Informacion exogena 01/07/2020 01/07/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 03/07/2020 03/07/2020

CONTRALORIA GENERAL

DE LA NACION CGR_Presupuestal 30/07/2020 30/07/2020

CONTADURIA GENERAL |Informacion contable

DE LA NACION publica-convergencia 31/07/2020 31/07/2020
Informacion contractual

SIA OBSERVA mes anterior 05/08/2020 05/08/2020
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FECHA ESTABLECIDA FECHA DE ENTREGA
DE ENTREGA INSCULTURA

ENTE DE CONTROL INFORME

Informacion contractual
SIA OBSERVA mes anterior 03/09/2020 03/09/2020

Asi mismo se ha llevado a cabo el seguimiento a los siquientes procesos:

Gestion financiera

Control interno Contable

Seguimiento controles mapa de riesgos institucional
Autodiagnoéstico de MIPG

Evaluacién del desemperio institucional FURAG
Revisidn y actualizacion del Normograma
Seguimiento al plan de desarrollo

Seguimiento al mapa de riesgos anticorrupcion
Rendicion de Informes al Concejo Municipal

Por otra parte, durante lo corrido de 2020 se han brindado espacios de formacion interna a
cargo de los contratistas sobre diferentes temas de control interno, SG-SST y Calidad.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO POR COMPONENTE SEGUN
MECI:

COMPONENTE 1: AMBIENTE DE CONTROL
Se evidencia la participacién activa de la alta direccién, a través del consejo directivo, el
consejo municipal de cultura y de todos los servidores publicos en la gestién de control

interno y en el autocontrol.

Han sido definidos los lineamientos referentes a: gestion del riesgo, comunicaciones, plan
anticorrupcién, talento humano y planeacién estratégica.

Se cuenta con un programa anual de auditorias internas, el cual se encuentra en
ejecucion.

A través de la gestion del talento humano estan alineadas los planes de bienestar,
capacitaciones, induccion y reinduccion con los objetivos de la entidad.

Se tienen establecidas lineas de reporte de informacion periddica entre las areas que
permiten a la alta direccion la toma de decisiones.

COMPONENTE 2. EVALUACION DEL RIESGO:
De acuerdo con el esquema del modelo de MIPG, se han fortalecido como se expuso en

cada una de ellas, las dimensiones de direccionamiento estratégico y planeacion y gestion
de valores para el resultado.
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Para la identificacion de los riesgos relacionados con fraude y corrupcion la entidad analiza
las diferentes formas de fraude y corrupcién que pueden presentarse, realizando el mapa
de riesgos para cada una de las dreas que compone el Instituto. Se realizé entonces la
actualizacion del mapa de riesgos por area, teniendo en cuenta los factores internos y
externos.

El instituto actualizé la Matriz Dofa para cada uno de los procesos, identificando asi las
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas. Una vez identificadas, se generaron
estrategias para abordar cada uno de estos frentes.

Se tiene previsto dentro del plan de capacitaciones internas, una socializacién sobre las
Iineas de defensa y su aplicacion dentro del Instituto de Cultura.

COMPONENTE 3: ACTIVIDADES DE CONTROL

Durante el primer semestre 2020 se revisaron y actualizaron los procedimientos de todas
las &reas, logrando asi la identificacion de actividades de control para los procesos del
Instituto. Para el IV trimestre 2020 se tiene contemplado la revision y actualizacion de los
procesos de control interno.

Se crearon, también nuevos procedimientos con sus respectivos formatos para el
fortalecimiento de las actividades de control.

Una vez identificados y evaluados los riesgos para cada uno de los procesos, se definieron
y disenaron los controles a los riesgos identificados, generando tiempos de control y
seguimiento, estos quedan identificados en los informes de gestion de calidad de cada
proceso.

Los duerios de los procesos elaboran y hacen seguimiento a sus riesgos, haciendo énfasis
en los controles, lo que ha facilitado que la gestién esté en marcha y no se materialicen
dichos riesgos.

Se realiza evaluacion de los indicadores de gestion y se genera un informe desde el 4rea
de calidad para ello.

COMPONENTE 4: INFORMACION Y COMUNICACION

Siguiendo el esquema del modelo de MIPG, se ha dado continuidad y fortalecimiento a la
dimension de informacion y comunicacion tal como se detallé en ese aparte.

Tanto la alta direccién como control interno trabajan en la veracidad, calidad y oportunidad
de la informacidn interna y externa con el fin de establecer una comunicacion cbjetiva con
las partes interesadas.

COMPONENTE 5: ACTIVIDADES DE MONITOREO

Siguiendo el esquema del modelo de MIPG, se ha dado continuidad y fortalecimiento a las
dimensiones de direccionamiento estratégico y planeacion, gestién con valores para el
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resultado, evaluacién de resultados y gestién del conocimiento tal como se detallé en ese
aparte.

Se evidencia como seguimiento el establecimiento de un programa anual de auditorias
internas el cual viene siendo ejecutado. Asi como, el desarrollo de auditorias externas por
la entidad certificadora.

Los resultados de las auditorias internas se han venido socializando con las areas
auditadas y brindando apoyo para la implementacion de los planes de mejoramiento.

Adicionalmente el director ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
desarrolla mesas de trabajo de seguimiento con los diferentes equipos de trabajo en forma
continua.

De otro lado se hace seguimiento a las metas trimestralmente y de acuerdo con el plan de
desarrollo.

Se realiza seguimiento a los indicadores de gestion de cada una de las areas.
CONTROL INTERNO CONTABLE:

Teniendo en cuenta que, como parte de la estructura del control interno, se define el
control interno contable; este fue evaluado en el mes de Febrero.

El resultado fue de 3.67 puntos sobre 5.00 y una calificacién cualitativa “adecuado” segun
los rangos de calificacion establecidos por la Contaduria General de la Nacion.

Teniendo en cuenta estos resultados y como parte del sistema de control interno contable,
se cred como parte del seguimiento a la gestion financiera y contable el Comite de
Sostenibilidad Contable en fecha 26 de marzo de 2020 con la resolucién 026 de 2020,
donde se tratan temas de caracter técnico y se establecen directrices para el manejo
adecuado de la informacion financiera acorde con la normas internacionales para
entidades publicas y en concordancia con los procedimientos establecidos para el area.

PLANES DE MEJORAMIENTO
Por no haber evaluacion de desempefio no hay planes de mejoramiento individuales.

En Abril de 2020 se recibié el informe de la auditoria con enfoque integral llevada a cabo
por la Contraloria de Cundinamarca sobre la vigencia 2019, con cero hallazgos; por tanto
no aplica plan de mejoramiento.

En el mes de septiembre se recibié el resultado de la auditoria de la informacion
suministrada en el aplicativo ITA por la vigencia 2019, la cual fue dispuesta en la pagina
web con un resultado de €/100. Se presentd en el mismo mes el plan de mejoramiento;
indicando entonces la procuraduria que con el cargue de informacién pertinente a la
medicién del indice de transparencia y acceso a la informacion para el periodo 2020 con
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fecha maxima 15 de octubre, quedarian subsanados los hallazgos y se veria reflejado en el
puntaje de medicién 2020.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez evaluadas cada una de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, se concluye que cuenta con
un Sistema de Gestidon adecuado, cumpliendo con los parametros establecidos en el
Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica y en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 que establecié el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Se recomienda seguir fortaleciendo los procesos de evaluacion del Sistema para
garantizar la mejora continua del mismo.

Por otra parte, se recomienda que desde la Alta direccién se evalle la separacion de la
funcion de control interno, asignada al Profesional Universitario en el Manual de Funciones,
situacién que ya ha sido objeto de observacién por parte de la Personeria Municipal y en
aras de garantizar la transparencia de los procesos de la Entidad.

Atentamente,

LM-

Yen Zoraimenegas Bernal
Profesional Universitario
Funcionario encargada de Control Interno

Proyectd: Andrés Prieto — Contratista MIPG
Proyectd: Leonardo Nufiez — Contratista Calidad
Proyectd y revisd: Yenny Venegas — Prof Univer
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1. DE A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CIERRE DE LA VIGENCIA (MESA DIRECTIVA).
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1. DE A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CIERRE DE LA VIGENCIA (MESA DIRECTIVA).
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1. DE A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CIERRE DE LA VIGENCIA (MESA DIRECTIVA).
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1. DE A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CIERRE DE LA VIGENCIA (MESA DIRECTIVA).
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1. DE A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CIERRE DE LA VIGENCIA (MESA DIRECTIVA).
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1. DE A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CIERRE DE LA VIGENCIA (MESA DIRECTIVA).
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2. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL HASTA LA FECHA
DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS INSCRITOS A SU CARGO EN EL PLAN DE
DESARROLLO (MESA DIRECTIVA).
— EJECUCION
T ucli
PROGRAMA / ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos 2.739.947.647
Contratacion de talleristas para fomentar el desarrclio de habilidades
para las artes en iniciacion artistica, programas de formacion
1 descentralizada, area de miusica, artes escénicas, artes visuales y oficios 5337 506 130
y programas de adulto mayor y servicios de apoyo a la gestién para el Llles
desarrollo de los programas culturales del municipic
Contratacién para la puesta en funcionamiento de los servicios de la Red
2 de Bibliotecas del municipio de Cajica y para el fomento del desarrollo de 114 333 334
habilidades en &l drea de literatura y auxiliares de la red. i
Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo para los instrumentos
3 musicales de las escuelas de fermacidn del Inscultura y aseguramiento 40.000.000
de los protocolos de bioseguridad de los mismos
Dotacién de instrumentos, accesorios, recursos fisicos y tecnolégicos
4 mantenimiento del equipo automotor para las escuelas de formacién 40,327 850
artistica y cultural del Inscultura L C. =
 TUSDD riTee
2. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL HASTA LA FECHA
DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS INSCRITOS A SU CARGO EN EL PLAN DE
DESARROLLO (MESA DIRECTIVA).
INSTITUTO

ot wnm
By

EJECUCION

PROGRAMA / ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos 2.739.947.847
Portafolio Municipal de Estimulos para el Fomento de la Creacion,
5 Formacion, Circulacion e Investigacién Artistica y Cultural en Cajica, 30.000 000

Cundinamarca
Recursos gestionados ante Biblicteca Nacicnal y el Ministerio de Cuitura

& para la dotacién de colecciones para la Red de Bibliotecas Piblicas de 741313
Cajica AN
Reservar los recursos requeridos por la Ley 666 de 2001 para la

7 Seguridad Social del Gester Cultural. Que corresponde al 20% del 141 867 152

recaudo de Estampilla Procultura.

Planear, asignar recursos y ejecutar las diferentes manifestaciones
artisticas y culturales a través de los diferantes eventos institucicnales 9.700.000

Convenio para el desarrolio y fertalecimiento de las diferantes

manifestaciones artisticas — Cajica, Nedo artistica 2020 - Convenio con &l A
Ministeric de Cultura a través del Programa Nacicnal de Concertacion 1 il
Cultural.

CA =
TEJENDO FUTURO
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2. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL HASTA LA FECHA
DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS INSCRITOS A SU CARGO EN EL PLAN DE
DESARROLLO (MESA DIRECTIVA).

Promocién y accesc efective a procesos cuiturales y PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL:
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS

artisticos PORCENTAJE

4  Contratacion ce talleristas y servicios de &goyo a la gestion
para =i desarrolio de los programas culturales del municipio

Contratacion para la puesta en funcicnamiento de ics
servicias de la Rad da Biblictecas del municipio de Cajica

Mantemmiento praventivo y cor
musicales de las ascuelas de f

- Dotacién para &l Inscultura Cajica 15%

5 Portafolic Municipal de Estimuios 1
Recursos gestionados ante biblioteca nacional y sl

] Ministena de Cultura para [a dotacién de colecciones para la 03%
red de bibliotecas pubiicas de Cajica

7  Seguridad Social dal Gestor Cultural 52%

8  Eventos|nstifucicnales 04%

Proyecto Cajica, Nodo artistico 2020- Pregrama Nacional de
Cencertacion Cultural oS
TR\ -
i\ \ CAJICA=
i ——j TEJIENDO FUTURO
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DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS INSCRITOS A SU CARGO EN EL PLAN DE

@ 2. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL HASTA LA FECHA
DESARROLLO (MESA DIRECTIVA).

OF CULTURA ¥ TURISNO
ey

EJECUCION

PROGRAMA / ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

Gestién, proteccidn y salvaguardia del patrimenio cuitural
colombiano 34.000.000

Adquirir los servicios de licenciamiento integral para el médulo de
administracion de documentos. 16.000.000

Contratacidn de servicios para la aplicacion de las tablas de retencion y
2 valoracion documental y el manejo del archive de acuerdo con la Ley 594 "ley

O fols]
general de archivos" 18.000.000

"\ CAJICA=
TEJIENDO FUTURO
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2. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL HASTA LA FECHA
DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS INSCRITOS A SU CARGO EN EL PLAN DE
DESARROLLO (MESA DIRECTIVA).

L}

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL:
GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANQ

Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano

Médulo de administracién de documentos 471 %

Contratacion de servicios para la aplicacion de
las tablas de retencion y valoracidon documental

2.G 3

$ \ CA =
%+ TEJIENDO FUTURO
—— 7I.Hms:uIYOHA$IO-UIIDAB

2. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL HASTA LA FECHA
DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS INSCRITOS A SU CARGO EN EL PLAN DE
DESARROLLO (MESA DIRECTIVA).

PROGRAMA / ACTIVIDAD EJECUCION

PRESUPUESTAL

Productividad y competitividad de las empresas
Colombianas 87.256.000

Contratacian de servicios para la atencion,
1 requerimientos y necesidades de los usuarios internos y

externos atinentes al area de Turismo. 8¢.256.000

-| <4 TEJIENDO FUTURO
=N S _uniGO% COM TODA SEGURIDAD
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3. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LAS ACCIONES QUE SE TIENEN PROYECTADAS
PARA LOS SIGUIENTES TRES MESES DE LA PRESENTE VIGENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS METAS A LOS PROGRAMAS A SU CARGO EN EL PLAN DE DESARROLLO. (MESA
st DIRECTIVA)

s
INDICADOR DE PRODUCTO ACCIONES PROYECTADAS OCTUBRE A DICIEMBRE 2020
: Realizar el seguimiento al cumplimisnto de los objetivos dei area de prensa y cada una
I I : 2Ty
SIOAIOISE.UN CONTMCAR LIRS de |zs actividades desarroiladas por cada uno de los creadores de contenidos culturales.

e E Realizar gl seguimiento al cumplimienta de los objetivos del area de biblictecas y cada
Bibliotecarios i
una de las actividades desarrolladas por cada uno de los bibliotecarios

Agentes culturales y educativos Realizar el seguimiento al cumplimiento de los obietives de las aress de artes escenicas
(Docentes Artes Escénicas y Artes y artes visuales y oficios y cada una de las actividades desarroliadas por cada unc de los
Visuales y oficios agentss culturales y educativos

Agentes de la primera infancia Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetives del area de iniciacion artistica y
(Docentes Iniciacion y descentralizados, y cada una de las actividades desarrolladas por cada uno de los
Descentralizados agentes de ja primera infancia.

Musicos y docentes de masica Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos de! drea de musica; y cada una
capacitados de las actividades desarrolladas por cada uno de los musicos y docentes de musica.

P : Realizar el seguimiento al cumplimiento de les objetivos del area de literatura, y cada una
Agentes del sector literario : " § " )
de las actividades desarroliadas por el agente del sector literario contratade

CAJICA=
— TEJIENDO FUTUR
] UNIDOE CON TODA SEGURIDAD

3. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LAS ACCIONES QUE SE TIENEN PROYECTADAS
PARA LOS SIGUIENTES TRES MESES DE LA PRESENTE VIGENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS A LOS PROGRAMAS A SU CARGO EN EL PLAN DE DESARROLLO. (MESA
& ¥ DIRECTIVA)
s
| INDICADOR DE PRODUCTO | ACCIONES PROYECTADAS OCTUBRE A DICIEMBRE 2020 __
e LR MG R L L TM Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetives del programa Adulto Mayor, y
diferencial y accién sin dafio cada una de Jas actividades desarroliadas por los docentes de procesos de educacion
G P EL LR LR G TGN U EI B con enfoque diferencial y accion sin dafo.
Seguimients a la ejecucion de los proyectes de los 22 ganadores de las 19 categorias
premiadas por el Portafolio Municipal de Estimulos 2020
Recepcion y entrega de informe final
Acta de supervisién, seguimiento y procesc de pago del 20% restante de ejecucion
Retroalimentacion y evaluacion
Consolidado final del proceso.

Eventos de promocion de
actividades culturales realizados
(Portafolio Municipal de Estimulos)

Espectaculos artisticos realizados Planeacion, sjecucién y evaluacion de los siguientes eventos: Festival de Teatro
(Eventos Institucionales) Fastival de Danzas, Fastival de Tunas, Festival de Coros Naviderios.

Documentos de lineamientos Analizar el documento preliminar que se viene estructurando como herramienta
técnicos (Consultoria Plan pedagdgica para el desarrollo de los procesos formativos de las Escuelas de
LG EL L IR G R BT [ X W Formacién Artistica y Cultural de Cajica con el fin de determinar qué acciones sof
PR e R R B Uil Il necesarias para la consolidacién del Plan Pedagogico de las Escuelas de Formacion.

IG0S €ON TODA STCURIDAD




3. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LAS ACCIONES QUE SE TIENEN

PROYECTADAS PARA LOS SIGUIENTES TRES MESES DE LA PRESENTE VIGENCIA PARA

EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A LOS PROGRAMAS A SU CARGO EN EL PLAN DE
wammowmen. DESARROLLO. (MESA DIRECTIVA)

S
INDICADOR DE PRODUCTO ACCIONES PROYECTADAS OCTUBRE A DICIEMBRE 2020

Contenidos culturales en circulacién : ! : . y 32
(Presentaciones, eventos y Dar continuidad a la creacion de contenides culturales para la promocion v divulgacion
: / e nuesiros grupos institucionales dando re las invitacion onvocatoria
convocatorias de las Escuelas de o b g po Emich = i e e
demas participacionas que liegan a la entidad

Se encuentra en etapa precontractual y contractual la adquisicion de

Servidor para el fortalecimiento de las plataformas,

Centros culturales construidos y Dotacion de instrumentos, accesorios, insumes. vestuario y mobiliario para las
dotados (Escuelas de Formacion, Escuelas de Formacién Artistica y Cultural

N ER e O IT-G LRI E N I Adquisicion de mobiliaric y material bibliografice para la Red de Bibliotecas del
Procesos de virtualizacion) municipio de Cajica

Dotacién de Truss para el Auditorio per recurses asignados por el Ministerio de Cultura
a través de la Ley de Espectaculos Publicos

Sistema de informacion del sector
artistico y cultural en operacion
(Profesional a cargo del seguimiento
y dinamizacion del sistema y
fortalecimiento de la plataforma

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos sistema de informacion del
sector artistico y cultural para garantizar su operacion.

-
-
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3. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DE LAS ACCIONES QUE SE TIENEN

PROYECTADAS PARA LOS SIGUIENTES TRES MESES DE LA PRESENTE VIGENCIA PARA

EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A LOS PROGRAMAS A SU CARGO EN EL PLAN DE
s e DESARROLLO. (MESA DIRECTIVA)

INDICADOR DE PRODUCTO ACCIONES PROYECTADAS OCTUBRE A DICIEMBRE 2020

Asistencias técnicas en gestion
documental a entidades realizadas
(Contratistas a cargo del Area de
Gestion Documental)

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivas del drea de gestién documental,

Adquisicion de Hardware para integrar el modulo de gestién documental y administracion
de documentos.
Adgquisicién del sistema de archivo rodante

Proyectos archivisticos con entidades
ejecutados

Eventos regionales realizados
(Participacion del Punicipio en
eventos de turisme)

Consolidar Iz participacion de municipio en ef svento CUNDINAMARCA EXPOTRAVEL
2020 a celebrarse en e mes de noviembra.

Turistas atendidos (Contratacion
equipo de turismos coordinacion;
asistente; 2 auxiliares)

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos del area de turismo para
garantizar la atencién a los turistas.

£ o

-
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4. PRESENTE INFORME DEL NUMERO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
APOYO A LA GESTION SE HA GENERADO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS HASTA LA
FECHA Y CUANTOS SE TIENEN PROYECTADOS PARA CONTINUAR EN LA VIGENCIA 2021.

[t A (MESA DIRECTIVA)
Tafen
VIGENCIA VIGENCIA :
PROGRAMAS 2020 2021 MOTIVO DE LA VARIACION
83 81
IContratos Coordinadores y Formadores Escuelas de Contrato Tallerista de Chelo que estuvo
Formacién Artistica y Cultural Bl hasta septiembre/2020
T Contrato Tallerista de Violin y Vicla que
estuvo hasta julio/2020
ICantratos Formadares Programa Adultc Mayor 5 5
; 28 26
'Eg;:r:é?;nde Apoyo a la Gestion Escuelas de 1 Contrato Mantenimiento Instrumentos
1 Contrato Curador
Contratos de Servicios Creadores de Contenidos 3 4
Cuiturales 1 Contrato Prensa
ICoordinador, Auxiliares y Tallerista Literatura Red de & &
Bibliotecas del Municipio
ICoordinador y Auxiliares Eje Turismo 4 4
TOTAL CONTRATOS 129 126

5. PRESENTE INFORME DE LA PROYECCION PRESUPUESTAL A 2021 PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLANTEADAS DE LOS PROGRAMAS ADSCRITOS EN EL PLAN
DE DESARROLLO. (MESA DIRECTIVA)

oF CILTURA Y PN

PRESUPUESTO

Promoclén y acceso efectwo a procesos cu!tura[es y artlstlcos

Servicio de educacién informal al sector artistico y cultural 1. 957 100 000

|
il
Agentes culturales y educatsvos (Contrahstas formadores de las areas de Artes Escénicas y Artes I

\
|
Visuales y Oficios) 1 422.100.000
Agentes de la primera infancia (Contratistas formadores de las &reas de Iniciacion Artistica y Procesos |
206.950.000
Descentralizados) ) S e i J
Agentes del sector Literario (Contratistas Literaturag B =3 e ~ 22.800. QCLQ el
Bibliotecarios (Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajlcé_) S ~93,500.000
Creadores de ogn_t_gr_u_d_o_sr culturales (Contratacion profesmnales acargo d dejrensa) — 70 QO@QQ 2

Musms y docentes de musica capacitados (Contratistas formadores del area de mu5|ca)____ ~1.007.750.000

para la atencion al programa de Adulto Mayor)

|
|
I
1
Procesos de educacioén con enfoque diferencial y accién sin dafio realizados (Contratistas formadores | 89.000.000
|

U\ _cAJICA=
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5. PRESENTE INFORME DE LA PROYECCION PRESUPUESTAL A 2021 PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLANTEADAS DE LOS PROGRAMAS ADSCRITOS EN EL PLAN
DE DESARROLLO. (MESA DIRECTIVA)

PRESUPUESTO
2021

PROGRAMA / PRODUCTO / [NDICA{:)OR_';!E PRODUCTO

romocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Servicio de informacion para el sector artistico y cultural 717.696.061
Sistema de informacién del sector artistico y cultural en operacion 717 696,061
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacién del sistema) T

Servicio de promoci6n de actividades culturales = o  66.442.888 g

(Contenidos culturales en circulacion 36,300,000 [
_Presentaciones. eventos y convocatorias de las Escuelas de Formacién) ) - __| l gl
Eventos de promocién de actividades culturales realizados 30.142.888
Portafolio de Estimulos Recursos Ley de Espectaculos Publicos) =5

Centros culturales construidos y dotados 65.934.283

Centros culturales dotados

b
(Escuelas de Formacién, Bibliotecas, Gestion Administrativa, Procesos de virtualizacion) . pEHse {

F’/ \
=
i {1\ _cAJIcA=
WE ) TEJENDO FUTURD
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5. PRESENTE INFORME DE LA PROYECCION PRESUPUESTAL A 2021 PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLANTEADAS DE LOS PROGRAMAS ADSCRITOS EN EL PLAN
DE DESARROLLO. (MESA DIRECTIVA)

2021
~ 26.450.000

* PROGRAMA | PRODUCTO / INDICADOR DE PRODUCTO P RESUPUESTO

Documentos de lineamientos técnicos
Documentos de lineamientos técnicos

|
=
|

| (Profesional a cargo de la implementacion y el seguimiento del Plan Pedagdgico) [ 26.450.000
estién, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural |
colombiano - N — |
Servicio de asistencia técnica en asuntos de gestion documental el 21.600.000
Asistencias técnicas en gestion docum_ental a entidades realizadas " 21.600.000
(Contratistas a cargo del area de Gestién Documental)
Productividad y competitividad de las empresas Colombianas o
Servicio de circuito turistico o ~ 87.800.000
Turistas atendidos (Contratacion equipo de wris_mo) ' 7 } . gf)_ggo.ooa |
Recorridos realizados —— - | 22000000 |
Total General e - - | 2.943.023.232
K
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6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL ASESOR
JURIDICO PARA LA VIGENCIA 2020. (MESA DIRECTIVA)

6.1. CONTEXTO CONTRACTUAL
OBJETO. El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 001 DE 2020, tiene por objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA
JURIDICA, REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

La apropiacion esta a cargo de la Disponibilidad Presupuestal Namero 2020000004, por valor de
SESENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($60.950.000) del rubro No.
211030901 - Honorarios Abogado.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 004 DE 2020, de
conformidad con lo pactado en la clausula cuarta de la mismo, es de once meses %ﬂhmce d;as

||*| |\ \ ICA=

) TEJIENDO FUTURO
! UniDOS CON TODA SEQURIBAD

6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL ASESOR
JURIDICO PARA LA VIGENCIA 2020. (MESA DIRECTIVA)

EJECUCION PRESUPUESTAL

17%

VALOR EJECUTADO A
NOVIEMBRE 30

83 %

VALOR POR EJECUTAR IR

Ao
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6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL ASESOR
JURIDICO PARA LA VIGENCIA 2020. (MESA DIRECTIVA)

La asesoria juridica contratada por el Instituto 6.2. ALCANCE DEL OBJETO
comprende todas aquelias activicades tendientesa R CONTRACTUAL
resolver atender los diferentes aspectos que generen & % =
dudas, inquietudes, cuestiones y demas informaciéno § - '\

consultas que se demanden como necesarias en
tematicas de derecho o dreas afines, duranteel
gjercicio de las competencias atribuidas a la entidad

Asesoria i
Juridica

y .\ : El Instituto, mediante este servicio contratado,
!{ garantiza la existencia de representacion judicial
Representaciéon ante las autoridades judiciales competentes en lo
Judicial contencioso administrativo y excepcionalmente

ante todas las demas que estén facultadas por el
ordenamiento con funciones jurisdiccionales

L N

-

El Instituto contraté |la representacion 1

extrajudicial, ejecutada por parte del profesional Repres_ent_acién i

del derecho contratado, a fin de que la entidad Extrajudicial
tenga acompanamiento y asesoria juridica
permanente ante todas las autoridades y
entidades, pese a que estas no sean -
exclusivamente judiciales R

L

\ CAJICA=
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6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL ASESOR
JURIDICO PARA LA VIGENCIA 2020. (MESA DIRECTIVA)

8

mm;mmmbmmmmmamﬂdmasbm&dasdk\smmsnhandeaamnsdnawav&adereumonaopwmndeiesy
competencias  constitucionales,  legales  yVintuales, llevadas a cabo con el Director de Ia entidad, funcionarios publicos y contratistas por medio de los

reglamentarias. cuales se apoya juridicamente la gestién de la enticad, en relacién con los objetivos misionales de la misma.
C:'l:!:! .“.r “m " ista se ha encarg de conceptualizar juridicamente con respecto de la ejecucion de las
b 29 “’mmsmmm concretamente ha asesorado a |a entidad en el gjercicio de |as actuaciones de esta,
GETE “;" 16gales  ¥\andientes afa formulacion de politicas culturales para el municipio, faﬂ'ncnmdndommgmpmepwuon
reglamentarias de Ia entidad. de paliticas publicas sobre cultura, seleccion y vinculacion de personal, para i ios
[contratacion estatal, aawﬁdadsoda!ywuaenelmajc régirmnunmdisdplhanuyms] planeacion &
Asatonis implementacion de para to administrativo, prevision de recursos humanos, gestion de
tatiica talento humano, amdénhmpmmdepuudomdelaudadamyhdmludemﬁsmnaspuzlaaﬁcuva
by prestacion del servicio, asi como en la interp 1 y aplicacion de la normatividad vigente a cada caso
conereto.
Emitir directrices tendientes al correcto sjercicio de
o -ias constitucional Las directrices emitidas por el contratista, hanesudodeaﬁmdasatmummmdela!zmmwn
juridica estable :ida en los muitiples actos ativos expedidos por la entidad, asi como de las circulares.
También en lc que resp ala jcacion y divulgacion del contenido de los actos. Asi como en Ia
mmm.nmsWMMypdmmmmmmmmmmmm
3 : das por el Instituto, como estrategia de prevencion de litigios futuros.
Agistir @ comités, reuniones y consejos -
presentando asesoria juridica £l contratista b3 participado en todas las reuniones presenciales y virtuales a las cuales ha sido convocado.

CAJICA=
TEJIENDO FUTURO
HOOE COM TODA STOUINDAD
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6. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL ASESOR
JURIDICO PARA LA VIGENCIA 2020. (MESA DIRECTIVA)

QBJETD = | b et s MECANISMO ARt Ssn | < s it e s shisiiess 61 6.1 sTACTIVIDADT IR 21U =t i e e ]

Revisar actos administrativos Durante la ejecucién del contrato, se ha asesorado juridicamente. la emision de
Asesoria juddica Brindar asesoria  juridica paraCUARENTA Y NUEVE _(49} ACTU_ACIONES ADMINISTRATIVAS, entre las que se
contestar peticiones encuentran actos administrativos, circulares, y respuesta a solicitudes y derechos de
peticién.
Proponer la gestion de acciones
Hepresentacion legales y constitucionales El contratista proyecta el cobro pre juridico y directo al Coneurso Nacional de Bandas
judicial procedentes. para que se pague el premio ofrecido a los participantes, entre los que participd el
Representar judiciaimente a la Instituto de Cultura.
entidad

A la fecha el conlratista ha prestado los servicios de manera continua, responsable,
diligente, oportuna e idénea, y no ha manifestado la intencidn de suspender la
prestacion del servicio.

- Prestacién de servicios
profesicnales durante |a totalidad
del plazo.

p C""‘P"""'ef‘” °""9°F’°“°s Gty De acuerdo con lo registrado actuaimente en la plataforma virtual para validar el pago
de segundad social en salud 4o gequdad social asi como de los documentos allegados por el contratista 2 la
pensiones entidad, a la fecha el contratista se encuentra al dia con el pago por dicho concepto.

1\ _CAJICA=
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7. ¢ CUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

MUMICIPAL
e o @ - .
Entrega de ayudas Portafolio Municipal
alimentarias de Estimulos
Junio Octubre - Diciembre &,
; e &
g, ‘ % B & . " FXE X | . X X X K | . 00 0 O ¢ 5
Abril - Mayo Julio - Noviembre
Apoyo en entregas de Convocatoria “Se
Incentivos Econémicos Abre el Telon’
© ® :
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¢9 & 7.:;CUALES ELPLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
&(\) ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

------

Entrega de Ayudas  Apoyo en entregas de
Alimentarias  Incentivos Econémicos

Es importante mencionar que el Municipio Desde el IMCTC entendemos que la
cuenta con el Sistema de Informacion entrega de un mercado no sopesa la crisis
Artistico y Cultural de Cajica SIACCA, un enfrentada, pero fue la primera accion que
desarrollo web creado, disefiado e permitid contribuir a la situacion de los
implementado para fortalecer las dinamicas artistas cajiquefios. Posteriormente, y
sectoriales. En este sentido, a partir de un gracias a un trabajo articulado, se logré
analisis de informacion y cruce de datos se beneficiar a noventa y nueve (99) artistas
logré priorizar a ciento cincuenta (150) con Recursos INC (responsabilidad
artistas, creadores y gestores culturales administrativa del IDECUT, pero que conté
para la entrega de ayuda alimentaria con el trabajo de sistematizar y recolectar
(mercado) en el mes de abril. la informacidn)

A=

HEE | = TEJIENDO FUTURO
i umibos con 1004 SEGURIDAD

@ 7. ¢ CUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

Portafolio Municipal de Estimulos

530.000.000

$25,000,000

Historico del
presupuesto
entregado

=—Prasupuesic $20.000.000 513,800,000 $30,000,000

15



@ 7 &CUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA
’ i Cantidad de
estimulos
4 por categoria
5 3
I 1
.J Literatura Musica A»":E‘j‘:r\ E:I;‘ias y ‘%Zii:sz;rfs. Pe_r‘:‘:.c.lsmj :';‘\
uales Circo) cultural -
wCant. Estimulos 3 5 7 5 i lI \ \ m%ﬁ:ﬂswAqu

@ 7. ¢tCUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

Cantidad recursos
$10.000,000 $9,400,000

7 o0e 000 $8,300,000
58,000,000 S
§7.000,000
56,000,000
5,000,000
$4.000,000 $3,700.000
$3.000,000
$2,000,000 $1,400,000
$1,000,000
5 -
Liter

Ares escanicas
Artes plasticas y

eratura Musica isiales (Dan: 3 ﬂr"'f Periodismo cuitural
u Cantidad recursos $3,700,000 38,300.000 §2.400.000 57 0 ooo 51,400,000
£2)

‘ \
il N 4 TEJIEuoo Fu‘runo
z ) Tl i
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@ 7. ¢ CUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS mUsIcCOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

oE ¥ TURSMO

1. Creacion y montaje de una obra

de teatro para espacios no Teatro Crr:oa:tu:‘r;y $ 4.000.000 f:onvocatorl a
convencionales con tematica libre ) ‘Se Abre el

. e : - Teldn”:
2. Circulacion virtual de dos (2) s Circulacion ’

: j 5 4. .000 :
conciertos musicales interactivos. Mugics (virtual) $ 400000 Categorias
3.Creacién y montaje de un Chonain Ciahedd Ofertadas
espectaculo de circo sin animales : e $ 2.500.000

- animales montaje
ylo de artes circenses.
4. Creacion de un espectaculo de Blia Creacion $ 1.500.000 ;
danza. ™

CA=
—w TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGUAIDAD

7. ¢CUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

JOHANNA EL PASTEL DE
ALEXANDRA LOS SUENOS 77,75
RAMIREZ RIARO POSIBLES )
1. Creacion y i e Convocatoria
mantaje de una G.C. UBUNTU ; 1
obra de teatro para RIS e HTR “IMPERIUM : it Se’Abre el
PR e i DANIEL FERNANDO JuMos® e Lot Teldn”:
i Resolucion 74 de
convencionales con S=I= S AYALA 2020 Propuestas
tematica libre P
: JULIAN GUILLERMO DE CEREMONIAS Evaluadas

PINZON PEREZ Y SIMULACROS o

JUAN CARLOS CANTANDOLE AL -a

2. Circulacion

virtual de dos (2) VANEGAS CRUZ AMOR
conciertos Vil ENCUENTRO
musicales TATTACULECO  mesTIz DiGITAL 8955 S\ _canchs
interactivos. il 2020 h’\ TEJENDG FUTURQ

cl—') LHIDOS COM TODA SESUMS.
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Teatro

Musica

7. ¢CUAL ES EL PLAN PROPUESTO PARA EL APOYO DE LOS MUSICOS Y
ARTISTAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DEL INSTITUTO? MESA DIRECTIVA

: 1. Creaién ymontae de

una obra de teatro para Convocatoria “Se

Abre el Telén”:

JULIAN DE

espacios no GUILLERMO CEREMONIAS Y
convencionales con PINZON PEREZ SIMULACROS  Ganadores por cada
tematica libre categ oria
2. Circulacion virtual de L
dos (2) concieftos TAITACULECO ENCUENTRO
musicales interactivos. SHS. MESEIZC)
DIGITAL 2020

IOOE CON TODA SEGUMDAD

Arte y Ceramica

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

Porcentaje de
Cumplimiento
2020

Meta Producto del Plan de Meta Programado
Desarrollo Municipal = Cuatrenio o 2020 o

Cantidad estudiantes
Inscritos 2020-2 o

Cantidad estudiantes

e Inscritos 2020-1 ]

142. Agentes culturales y educativos
15 27 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23
Visuales y oficios)

100%

Arte y Espacio

142. Agentes culturales y educativos
45 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23
Visuales y oficios)

Artes Graficas

142. Agentes culturales y educativos
97 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23
Visuales y oficios)

100%

Artes Plasticas

142. Agentes culturales y educativos
290 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23
Visuales y oficios)

100%

Artes Visuales

142. Agentes culturales y educativos
133 98 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23
Visuales y oficios)

100%

Artes y Oficios

100%

142. Agentes culturales y educativos !
45 33 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 L 23
Visuales y oficios) | =N

fEZ\ \ _CAJICAs

TEJIENDO FUTURO
UHIGOS CON TO0A SEGURIOAD
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

Porcentaje de

Cantidad estudiantes  Cantidad estudiantes Meta Producto del Plan de Meta Programado =y
Cumplimiento

Inscritos 2020-1 Inscritos 2020-2 Desarrollo Municipal Cuatrenio 2020
] frety - Bldeaies [~ | ? -] - =

142. Agentes culturales y educativos
277 (Docentes Artes Escénicas y Artes
Visuales y oficios)
142. Agentes culturales y educativos
51 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 100%
Visuales y oficios)
142. Agentes culturales y educativos
122 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23 100%
Visuales y oficios)
142. Agentes culturales y educativos
96 (Docentes Artes Escénicas y Artes 29 23 100%
Visuales y oficios)
143. Agentes de la primera infancia

Teatro

Yoga

|Estimulacién Temprana 153 (Docentes Iniciacion y 1 10 100%
Descentralizados)
143. Agentes de la primera infancia X

Iniciacion Artistica 98 (Docentes Iniciacion y 11 A 10 100%
Descentralizados)

-

i\ _CA
’-.—;—‘, TEJIENDO FUTURO

1 UIDOZ CON TODA SECURIDAD

,7\ T

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE

@ 8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
—enm. CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

Porcentaje de

Cantidad estudiantes  Cantidad estudiantes Meta Producto del Plan de Meta Programado T
Cumplimiento

Inscritos 2020-1 1] Inscritos 2020-2 -] Desarrollo Municipal = Cuatrenio - 2020 o 2020
143, Agentes de la primera infancia
Iniciacion Musical 91 (Docentes Iniciacion y 11 10 100%
- Descentralizados) L ]
144. Musicos y docentes de musica I I
Instrumentos de Banda 318 83 144. Misicos y docentes de musica I . I 40 100%
Sinfénica capacitados
Instrumentos de Cuerdas ﬁ 1g¢ 144- Musicos y docentes de musica l = | P 004
Frotadas capacitados
Instrumentos de Cuerdas 144. Misicos y docentes de musica I I
Pulsadas - i - 259 capacitados L 4 1ok
Instrumentos de Muasica 144. Musicos y docentes de musica i I
Ukbana 248 195 capacitados 73 49 100%
144. Masicos y docentes de musica I I
100%
Instrumentos Musica 203 121 144 MUSIBOS y docentes de musica I 7 49 100%
Popular capacitados
Total 4093 3103 av

1 .
Fuente: Herramienta tecnolégica Inscripciones Inscultura




8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
semmoweces.  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

v

PROGRAMA

Lugar de prestacion del

servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
ATENDIA SEMESTRE
1-202(

NUMERO DE

ESTUDIANTES EN
ATENCION SEMESTRE
2-2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de
clase

Artes Escénicas-danza- .
(Programa Persona Canth\ﬁda Furidacidn 29 29 0% Videotutoriales
ater cor.
Mayor)
Musica (Exploracion Centro Vida Fundacion ) :
artistica descentralizada) Mater cor * 2 0% Videotutoriales
Artes Plasticas
(Exploracion artistica Centro Vida Fundacion .
descentralizada y Mitereor 29 29 0% Videotutoriales
complementaria)
Artes Plasticas
(Exploracion artistica Fundacion Prohijar 5 5 0% Video tutoriales
descentralizada)
Artes Escénicas-danza-
(Programa Persona Hogar Clarita Santos 50 50 0% Videotutoriales
Mayor)
Musica (Exploracién . .
artistica descentralizada) Hogar Clarita Santos 50 50 0% Videotutoriales
Artes Plasticas
(Exploracion artistica " % .
descentralizaday Hogar Clarita Santos 50 50 0% Videotutoriales
complementaria)

Cobertura Descentralizada

C =
TEJIENDO FUTURO

GO $EGURIDA|

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
sammwesy  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

PROGRAMA

Lugar de prestacion del
servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

1-2020

NUMERO DE
ESTUDIANTES EN

ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE
2-2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de
clase

Envio cada jueves al
Artes Escénicas-danza- nimero de WhatsApp
(Exploracion artistica P 3166269178
descentralizaday Pl ol Milenlimy i 78 s coordinador David
Complementaria) Becerra y grupo de
profesoras del jardin.
Coro Capillas Capilla Inmaculada 14 14 0% Sincronica
Artes Escénicas-danza- \centro Vida (Fundacidn Alba) 16 16 0% videotutoriales
(Programa Persona Mayor)
Mdsica (Exploracién artisticale,  , vigs (Fundacisn Alba) 16 16 0% Videotutoriales
descentralizada)
Artes Plasticas (Exploracion
artistica descentralizaday [Centro Vic'a (Fundacion Alba) 16 16 0% Videotutoriales
complementaria)
Artes Escénicas-danza- Centro Vida F-Tnda:mn 20 20 0% Videotutoriales
(Programa Persona Mayor) danuelita
Musica (Exploracion artistica Centro Vida Fundacion L
4 0% ts
descentralizada) Manuelita 0 s Vidsbtutariales

Cobertura Descentralizada

AJICA=Z
=4 'rs.llsﬂbo FUTURO

ODA 5GLR
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES

| PORCENTAJE DE -

it QUE ATENDIA SEMESTRE EN ATENCION MESTRE d

Sardcio i 1ON SEME: DESERCION Metedologia de clase

Lugar de prestacion del

PROGRAMA

otk s | cowiarenan | . on | vossuorses
Mus«:a ‘mlnr:flitﬂ) C:;g:r\aiz;u.?:;cgn 16 18 0% Videotutoriales
Artes Pfésuclasr ) B
il s el * sesirs
complementaria)
[quBr:?nd:::mni:r:hh:aynr R Eda%::u?;’o Y enin 80 59 2% Videotutoniales

Club edad de Cro y los
satélites, Aguanica,
Quebrada del Campo ’ :
Canelén, Capeliania, 272 274 NiA, por sument |V deotutoriales y
Chuntame, Granjitas, La
Palma, Rincon Santo y
Tairona

Artes Plasticas (Programa

Persana Mayor) llamadas

Cobertura Descentralizada

Club edad de Oro y los
= satélites, Canelon,
Musica (Programa Capellania, Chuntame, 175 174 1% Videotutoriales

Pecsaria Mayon Granijitas, La Palma,
Rincon Santo y Tairona

\ CAJICA=
TEJIENDO FUTURO

) umidos con 1004 SEGURIDAD

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

PROGRAMA

NUMERO DE ESTUDIANTESQUE  NUMERD DE ESTUDIANTES EN PORCENTAIE DE

Lugar de prestacion del X
ATENDIA SEMESTRI ATENC ESTRI
: b DESERCION

Metodologia de clase

3avicio 12020 2:2020

Clubedad de Oroy los
Canelon,
Capeliania, Chuntame, 216 215 0%
Granjitas, La Palma, Rincén
Santo y Tairona

Videotutoriales y
llamadas.

Artes icas-danza
(Programa Persona Mayor)

Club edad de Oro y los

lites, lén, = N
Artes Escénicas-teatro- satelibes; Caoe Videotutoriales y

Cobertura Descentralizada

(Programa Persana Mayor) Capeilania; Churtame; =7 150 % Ilamadas.
ox ¥ Granjitas, La Palma, Rincdn -
Santo y Tairona
Artes Escénicas-danza- Fundacién Centro Life iys 56 56 0% Videotitoriales
(Programa Persona Mayor) esal.
Musica (Expluraq’én artistica| Fundacién Centro Life iys 56 56 0% Videctutoriales
descentralizada) esal.
i
Artes Plasticas (Exploracién
artistica descentralizaday Fundacion Centro Life rys " = —
0% Videotutoriales - F
IComplementariay Unidad de| esal. 5 58 A W \ CAJICA=

4 TEJIENDO FUTURO

Atencion integral)
UNIDOS CON TODA SEGUMIDAD.




8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE

sommunces  CUMPLIMIENTO DE METAY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

PROGRAMA

Lugar de prestacién del

servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
ATENDIA SEMESTRE
1-2020

NOMERO DE
ESTUDIANTES EN
ATENCION SEMESTRE
2.2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de
clase

. 2 Sincronica y se

Musica (Exploracion A i ,

artistica descentralizada) Fundacion Cultivarte 25 25 0% refuerza con video
tutoriales

Musica (Exploracion Sincronica y se

artistica descentralizaday| Fundacion Cultivarte 25 25 0% refuerza con video
Complementaria) tutoriales
Artes Escénicas-teatro . ¥
(Exploracién artistica Fundacién Luis Amigo 50 50 0% Se envia material
: grabado.
descentralizada)
Artes Escenicas-danza- .
(Exploracion artistica Fundacion Luis Amigd 50 50 0% Se enviamaterial
grabado.
descentralizada)
Artes Escénicas-danza-

(Exploracion artistica . ; . .
descentralizaday Fundacion Prahijar 8 8 0% Video tutoriales
Complementaria)

Artes Escenicas-danza-

(Exploracién artistica . . . ;.
descentralizaday Fundacién Prohijar 8 6 0% Video tutoriales
Complementaria)

ol AW\

i

'.'\

C
£ TEJIENDO FUTURO

Cobertura Descentralizada

re
-

-

(DS CON TOOA SEGURIDAD

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
gemoweces  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

PROGRAMA

Lugar de prestacién del

servicio

1-2020

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE ATENDIA SEMESTRE EN ATENCION SEMESTRE | CiCCN T AJE DE

2020 DESERCION

Metodologia de
clase

Musica (Exploracion
artistica descentralizada y
Complementana)

IED Antonio Narifia

120

120

0%

Videotutoriales

Artes Plasticas
(Exploracion artistica
descentralizada)

|IED Antonio Narifio

125

125

0%

Videotuteriales

Artes Escénicas-teatro
(Exploracion artistica
descentralizaday
Complementarna)

IED Antonio Narifio

114

114

0%

Videotutoriales

Artes Escénicas-danza-
(Exploracion artistica
descentralizada y
Complementaria)

IED Antonio Narifio

80

80

0%

Videotutoriales

Artes Escénicas-danza-
(Complementaria)

IED Antonio Narifio

7%

Sincronicas 7

Musica (Complementana)

|ED Capellania

13%

Sincrénica y se
refuerza con video
tutoriales

Cobertura Descentralizada

-
-

A
TEJIENDO FUTURO
UNIDOL

CON TODA SEGURIDAD
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
gomvowmens  CUMPLIMIENTO DE METAY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES A
) QUE ATENDIA SEMESTRE EN ATENCION SEMESTRE | CRCENTAJEDE  Metodologia de
servicio 1.2020 2.2020 DESERCION clase

Lugar de prestacién del

PROGRAMA

Artes Plasticas
(Exploracién artistica

descentralizada y IED Capeliania 180 a5 47% Clases sincronicas
complementaria)
Artes Plasticas |ED Capellania B & - ——

(Complementaria)

Artes Escénicas-teatro
(Exploracion artistica IED Capellania 180 95 47% Clases sincrénicas
descentralizada)

Artes Escénicas-danza-

(Complementaria) IED Capellania 3 1 33% Clases sincronicas

Artes Escénicas-danza-
(Exploracion artistica |IED Capellania 180 g5 47% Ciases sincrénicas
descentralizada)

Cobertura Descentralizada

. Sincronica y se fn
Musica (Complementaria) IEJBD C,:ﬁ:ila':za 13 10 23% refuerza con video -/_.\3
achiliers tutoriales (AL
=
Artes Escénicas-danza- |IED Pablo Herrera A . i ’
(Aceleracion) (Aceleracion) W 19 0% Sineronica ~-5 _UNIGC3 CON TODA $20URIDAD

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
semownces.  CUMPLIMIENTO DE METAY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)
proGRaua  Lugerdeprstacin el IO SIS O SIS PORCENTALEDE  Meodologia e -
e =
Musica (Complementaria)| 'EC."apio Hemera 13 1 15% Sincrénica S
Coro (Complementaria) IEDBZZ::FJ:;TE 12 6 50% Sincronica E
o
Guitarra E. IED Pablo Herrera 5
(Com:llememaria) Bachillerato 8 5 2% Sincrdinien g
Bajo E. (Complementaria) IEDBZ:::?;::gem 1 1 0% Sincrénica 3
¥
Bateria (Complementaria) IEDB::::;::;TG 4 4 0% Sincrénica Q
Artes Escénicas-teatro IED Pabio Herrera ? 1]
(Complementaria) Bachillerato 15 2 18 Sinerénica ;
Artes Escénicas-danza- |IED Pablo Herrera P
(Complef;\emana) Bachillerato = . it Sincrénica %
Musica (Complementaria) IED ?_Em::"e(a 7 5 28% Sincronica -8
Video tutoriales Q
compartidos en
4 . |IED Pablo Herrera, 3
M {Expl 3 carpeta Drive T
ams::;cgescgngﬁzga) Rob:r;eacr.:;asher y 288 288 % ingenierc de sistemas N \ C A=
i delegadoporla IED | '~ l <=4 TEJIENDO FUTURO
313 4133386 —1_~ ‘;:);/_IMMS:MYDOA“WMAI




PROGRAMA

Misica (Exploracion artistica

Lugar de prestacion del
servicio

IED Pablo Herrera, Roberto

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES EN
QUE ATENDIA SEMESTRE
12020

ATENCION SEMESTRE
2:2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de clase

Video tutoriales
compartidos en carpeta

descentralizada)

Caveliery Acuarelas

: : 381 381 0% Drive ingeniero de
descentralizada) Caveliery Acuarelas Isistemas delegado por la|
IED 313 4128888
Video tutoriales
Artes Plasticas (Exploracién | IED Pablo Herrera, Roberto compartidos en carpeta
artistica descentralizada) Caveliery Acuarsias 8a7 887 o% Drive ingeniera de
sistemas delegado por la
IED 313 4138866
Video tutoriales
Artes Escénicas-teatro compartidos en carpeta
(Exploracion antistica !Enc?u:; Bl:ef;ac:.‘a ét:f:fno 867 887 0% Drive ingeniero de
descentralizada) ¥ 'sistemas delegado por |al
IED 313 4138866
Video tutoriales '
Artes Escénicas-danza- compartidos en carpeta | =
(Exploracion artistica IED Pablo Herera, Roberto 667 867 0% Dnive ingeniero de

sistemas delegado por |a
IED 313 4128866

Cobertura Descentralizada

25\
4 l .\‘L.\, TEJIENDO FUTURO
-~ S UNIDOS CON YODA SEGURIDAD

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
somrowmcen  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICAC!ON. (MESA DIRECTIVA)

-
-

NSTITUTO MUMICIPAL
OF CULTURA ¥ TURISMO

i

PROGRAMA

Lugar de prestacién del

servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE

1-2020

NUMERO DE
ESTUDIANTES EN

2-2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de clase

Envié de video

descentralizada y
Complementaria)

Contrabajo tematico de
{Complementaria) VL bk Herara. L b Lo apreciacion musical,
publicade por la IED
Actividades
A - . . sincronicas y con
Musica (Complementaria) | 1ED Pompilio Martinez 14 7 50% rafustzo de video
tuteriales
Mugica (Exploracion IED Pompilic Martinez 555 555 0% Video tutoriales
artistica)
Artes Plasticas
(Exploracidn artistica |ED Pompilio Martinez 555 555 0% Video tutoriales
descentralizada)
Artes Plasticas
(Exploracion artistica |IED Pompilio Martinez 555 555 0% Video tutonales
descentralizada)
Artes Escénicas-teatro
(Expioracion artsiica IED Pompilic Martinez 555 555 0% Video tutcrizles

Cobertura Descentralizada

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

.\ _CAJICA=
;‘, JIENDO FUTURO

} umIDOS CON TODA STBURIDAD
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
o mmcen CUMPLIMIENTO DE META Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)
o
NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA Lugar de prestacion del ESTUDIANTES QUE ESTUDJIANTES EN PORCENTAJE DE Metodologia de o
servicio ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE DESERCION clase
1-2020 22020 ©
. Actividades E‘
Artes Escénicas-teatro Fr? . sincronicas y con -
(Congisvaniaia) IED Pompilio Martinez 15 1 26% mfumg o ‘:‘ S e
tutoriales .
)
Artes Escénicas-danza- =
(Exploracién artistica |IED Pompilio Martinez 555 555 0% Video tutoniales Q
descentralizada) 5]
Actividades g’}
Artes Escénicas-danza- . . sincronicas y con
(Complementaria) IED Pompilic Martinez 22 10 58% retuerzade video Q
tutoriales o
e Actividades b
Musica (Exploracion . 2
artistica descentralizaday|  1ED Rincon Santo 0 4 N/A. por aumento ::;:‘;f;::: 5523 é
Complementaria) tutoriales o
Artes Plasticas Actiaients =
(Exploracién artistica IED Rincén Santo 14 40 N/A. por aumento v =]
descentralizada) bl &)
Artes Escénicas-teatro
(Exploracion artistica R Actualmente
descentralizada y IED Rincan Santo " ik e sincronicas CAJICA'-'-
Complementaria) JENENDO FUTURO

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
zemnowses.  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

e

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES PORCENTAJE DE

Lugar de prestacion del § .
RA : ATEN TRE EN ATENCION S| Ri 56
PROGRAMA S Tl QUE 1?;4;2'5]‘5!155 E 2-2020EMEST E DESERCION Metodologia de cla

Artes Escénicas-teatro

T
©
]
N
(Exploracion artistica . Actualmente —
descentralizada y |IED Rincén Santo 12 37 N/A. por aumento Sihorbricas E
Complementaria) =
=
Artes Escénicas-danza- Q
(Exploracion artistica Actualmente (& ]
descentralizaday JED Rincén Santo ] 36 N/A. por aumento sincrdrilcas b
Complementaria) o
Artes Escénicas-teatro o D
(Exploracion artistica IED RG“:::TtaS: nto- 13 40 N/A. por aumento ﬁ?tnlgémg‘: T
descentralizada) ' =
=
Artes Escénicas-danza- . ; =4
(Exploracién artistica B 'g:::?s:mo ° 7 35 N/A. por aumento '::::é:::t: Q
descentralizada) J o]
— o]
Artes Escénicas-danza- o
i - |IED Rincon Santo - Actuaimente 2
(Eproracnénlamsnra Misterio 14 23 N/A. por aumento sincrénicas [ U
descentralizada) /
Artes Escénicas-teatro - CAJIC A=
P iz IED Rincén Santo - Actualmente
(Exploracion artistica Misterio 10 20 NiA.por aumento sincranicas E‘,JJ;E:EP |?nnF|g§A°u

descentralizada)
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
semowmcew  CUMPLIMIENTO DE META'YY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

IED Rincén Santo- Sincrénica y se

. NUMERO DE
NUBERD.DE ESTUDIANTES EN
PROGRAMA Lugar de prestacion del ESTUDIANTES QUE ATENCION PORCENTAJE DE Metodologia de (o]
servicio ATENDIA SEMESTRE DESERCION clase -
1.2020 SEMESTRE
e 2.2020 S
Anes Escénicas-danza- |IED Rincon Santo - i v —
(Complementaria) Misteric g 8 L Bincranicay =
o
Artes Plasticas |IED Rincon Santo - e}
(Exploracién artistica  [Misterio IED Rincén Santo 17 75 0% A;;u;é::;r: c
descentralizada) - Granjitas Q
Musica (Complementaria) [[ED Rincon Santo Misterio 0 4 N/A. por aumento Sincrénica g
IED Rincon Sante, IED 8
Musica (Exploracion Rincon Santo - Misterio Actualmente
artistica descentralizada) |ED Rincon Santo - L BS NiA: poralimento) sincronicas ©
Granjitas .
—
=
)
-
Qo
2
=]
&)

Musica (Complementaria) Graniitas 13 11 15% refuerza con video
J tutoriales
2 L Clase mediante
Musica (Exploracion
artistica descentralizaca) |ED San Gabriel 278 250 25% ptatafohn;ae?ocgle
Artes Plasticas Clase mediante \ \ CA-“CA:
(Exploracién artistica |ED San Gabriel 275 250 25% plataforma Geogle —==_{l ~<=y TEJIENDO FUTURO
descentralizada) Meet =~ UNIDOS €O 1004 SEGURIDAD

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
semommens  CUMPLIMIENTO DE METAY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

eaiica

NUMERO DE NUMERO DE
Lugar de prestacion del ESTUDIANTES QUE ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE ;
RECRARS servicio ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE ~ DESERCION  Metodelogia de clase
1-2020 2-2020
Artes Esceénicas-teatro Clase mediante
{Exploracitn artistica IED San Gabriel 275 250 25% plataforma Google
descentralizada) Meet
Artes Escénicas-danza- Clase mediante
(Exploracion artistica |IED San Gabriel 275 250 25% plataforma Google
descentralizada) Meet

IED San Gabriel Clase mediante

Cobertura Descentralizada

Y L
Musica (Complementaria) (Bachillerato) 16 " 31% pmtafor»:‘r\;l(;oogle
Musica (Complementaria IED S Gat 12 8 33% sl ol
“ phome ) (Bachillerato) ° pia Mest 009
Clase mediante
" |ED San Gabriel o
Musica (Complementaria) (Bachillerato) 22 14 36% piatafo:‘:.:'Goog!e
Artes Escénicas-danza- R
(Exploracién artistica JAC Puente Vargas 0 4 N/A. sor aumento Semi presenciales

descentralizada)

CAJICA=

JIENDO FUTURO

UNIDOS COM TODA SESURIDAD

Musica (Exploracian
artistica descentralizada)

__

JAC Capellania N/R N/R N/R Videotutoriales
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE

samommenn  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

Tasiea

NUMERO DE NUMERO DE
Lugar de prestacion del ESTUDIANTES QUE ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE i
ERUGEARA servicio ATENDIA SEMESTRE ATENCIONSEMESTRE  DESERcioN  Meiodologia de clase
1-2020 2-2020
Artes Escénicas-danza-

(Exploracién artistica i )
descentralizada y JAC Granjitas 0 19 N/A. per aumento Semi presenciales
Complementaria)

Artes Escénicas-danza- . ;
(Programa Persona Mayor) JAC La septima 0 6 N/A. por aumento Videotutoriales

Musica (Exploracién

artistica descentralizada y JAC La séptima 0 5 N/A, per aumnento Sincrénicas
Complementaria)
Artes Plasticas JAC Santa Cruz 0 10 N/A. por Videotutoriales

Musica (Exploracion .

artistica descentralizada) JAC Santa Cruz 5 5 0% Video tutoriales
Entrega de videos,
instrucciones y
Mdsica (Exploracion »” materiales via chats
artistica descentralizada) Ludoteca z 2 % 2pp a la profesora
Maria Helena Pulide al
namero 3138236152
Envio cada martes al
Artes Escénicas-danza- "um;rsﬁg;é';‘r;é“pp

(Exploracién artistica P.1 Jardin Platero y yo 80 80 0% il B

descentralizada) Gogrdiadar i
Becerra y grupo de
profesoras del jardin.

= |

\_CA
—| TEJIENDO FUTURO

UNIBOS CON TOOA SEQUAIDAD

-

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL
PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE

semuowners.  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

Tasied

PROGRAMA

Lugar de prestacion del

servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE

12020

NUMERO DE
ESTUDIANTES EN

P

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de clase

Envio cada martes al

Anes Escénicas-danza- numero de WhatsApp
(Exploracion artistica | P Jardin Platerc y yo 80 80 0% 3;‘?'6239’53 .’
descentralizada) coordinador Davi

Becerra y grupo de
profesoras del jardin.
Envio cada martes al
Artes Escénicas-danza- numero de WhatsApp
(Exploracién artistica | P.I Jardin Plateroy yo 80 80 0% s dl®
descentralizada) coordinador Davi
Becerra y grupo de
profesoras del jardin.
Envio cada miércoles
Musica (Exploracién alWN::::;c de
artistica descentralizada y| P.| Jardin Social CAFAM 150 150 0% 3125??854293 "
Complementana) coordinadora Angela
Piraban
Envio cada miércoles
Artes Plasticas al niumero de
{Exploracion artistica 5 WhatsApp
dbscaritralndsy P.1 Jardin Social CAFAM 150 150 0% ST5BTHREAD a id
complementaria) coordinadora Angela
Piraban

Cobertura Descentralizada

l'\

Y\

£

CAJICA=
| TEJIENDO FUTURO
1003 CON 10D

TODA SECURDAD

27



8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
semnowsmces - CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

Tasina

PROGRAMA

Lugar de prestacion del
servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

NUMERO DE
ESTUDIANTES EN
ATENCION SEMESTRE
2-2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de clase

Artes Escénicas-teatro

ATENDIA SEMESTRE

Envio cada miércoles al
numero de \WhatsApp

{E);p‘::ac\dnh;:;:uca P | Jardin Social CAFAM 150 150 0% 3125778542 a la coordinadoral
d Angela Piraban
Clase Virtual por zoom
; ¥ [También se envia video tutoriall
M“""\_‘,:Eg;’;’:;’;’;:?""“ P.I COI Manas 197 197 0% cada martes al numera de
| WhatsApp 3175123048
coordinador Sebastidn Norefia
Clase Virtual per zoem
Artes Escénicas-danza- [También se envia video tutorial
(Exploracion artistica P.| CDI Manas 197 197 0% cada martes al numero de
descentralizada) WhatsApp 3175123049
coordinador Sebastian Norefia
Clase Virtual por zoom
Artes Escénicas-danza- También se envia videa tutorial
{Exploracién artistica P.I CDI Manas 197 197 0% cada martes- al numero de
descentralizada) WhatsApp 3175123048
coordinador Sebastian Norafia
Clase Virtual por zoom
Antes Escénicas-danza- [También se envia video tutorial
(Exploracién artistica P.I CDI Manas 187 187 0% cada martes al nimero de

descentralizada)

WhatsApp 3175123048
coordinador Sebastian Norsfia

ed

T
©
T
N
©
-
—
=
o
o
U]
O
(@]
(1]
e
=
e
1
Q
=]
Q
O

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
UNIGOS CON TOOA SECURIDAD

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE
semouwnces,  CUMPLIMIENTO DE META'Y FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

PROGRAMA

Lugar de prestacion del
servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

ATENDIA SEMESTRE  ATENCION SEMESTRE

NUMERO DE
ESTUDIANTES EN

PORCENTA.E DE

DESERCION

Metodologia de clase

IMusica (Exploracidn artistical
descentralizada)

P.1. CDI Milenium

1-2020

79

2-2020

79

0%

Envio cada jueves al
numera de WhatsApp
3166269178
coordinadar David
Becerra y grupo de
profesoras del jardin.

Antes Plasticas (Exploracion
artistica descentralizada)

P.I. CDI Milenium

79

79

Envio cada jueves al
numero de WhatsApp
3166269178
coordinador David
Becerra y grupo de
profesoras del jardin

Artes Escénicas-leatro
(Exploracién artistica
descentralizada)

P.1. CDI Milenium

79

79

0%

Enviocad jueves al
numero de WhatsApp
3166259178
coordinador David
Becerra y grupo de
profesoras del jardin.

IMusica (Exploracion artistical
descentralizada)

P.I. Hagar Infantil Canelan

69

0%

Enviocads viemesal |
correa
hogarinfan icanelon@y |
ahoo.es  alarectora
Rosa Elenz Boyacé
Sancoval.

Cobertura Descentralizada

CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
UNIDOS COM FODA SEGURIDAD
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8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE

semoumens  CUMPLIMIENTO DE METAY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

calieh

PROGRAMA

Artes Plasticas
(Exploracion artistica

Lugar de prestacién del
servicio

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE

1-2020

NUMERO DE
ESTUDIANTES EN

2-2020

PORCENTAJE DE
DESERCION

Metodologia de clase

Envio cada viernes al
correo
hogarinfantilcanelon@

descentralizada)

descentralizada y P.I. Hogar Infantil Canaldn 59 69 0% yahooes ala
complementaria) rectora Rosa Elena
Boyaca Sandoval.
Envic cada viemnes al
Artes Escénicas-teatro correa
(Exploracién artistica . 2 hogarinfantilcanelon@
descentralizada y P.I. Hogar Infantil Canelon 69 69 0% yahoo.es ala
Complementaria) rectora Rosa Elena
Boyaca Sandoval.
Envio cada viernes al
Artes Escénicas-danza- correo
(Exploracion artistica i o hegarinfantiicanelon@
descentraizada y P.I. Hogar Infantil Canelon ] 69 0% yahooes ala
Complementaria) rectora Rosa Elena
Boyaca Sandoval.
Envio cada miércoles |
Artes Escénicas-danza- alwn:r;::;:da
(Exploracion artistica | P.I. Jardin Social CAFAM 150 150 0% 3

3125778542 ala
coordinadora Angeia
Piraban

\ CA
f | TEJIENDO FUTURO

) UNDOE COM TODA SEGURIDAD

Cobertura Descentralizada

f
\

-

8. PRESENTE INFORME ESTADISTICO DETALLADO DEL BALANCE DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS, INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL

PRIMER SEMESTRE, ESTUDIANTES INSCRITOS HASTA LA FECHA, PORCENTAJE DE

gemmowmere.  CUMPLIMIENTO DE METAY FUENTE DE VERIFICACION. (MESA DIRECTIVA)

NUMERO DE NUMERO DE 2
PROGRAMA Lugar de prestacion del ESTUDIANTES QUE ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE Metodologia de
servicio ATENDIA SEMESTRE ATENCION SEMESTRE DESERCION clase
1-2020 2-2020
Coro Capillas Parroquia Canelon Sincronica
Coro Capillas Pasionistas 1 11 0% Sincrénica
Core Capillas Rio Grande San José 7 7 0% Sincrénica
Artes Escénicas-teatro- ’
(Exploracion Artistica) UAI 150 150 0% Videotutoniales
Musica (Exploracién
artistica descentralizada) UAI 150 150 0% Videotutonales
Coro (Complementaria
Unidad de Atencion UAI 150 150 0% Videotutoriales
Integral)
Artes Plasticas
(Exploracion artistica i
descentralizada, Unidad UAI 150 180 0% Videotutoriales
de Atencion Integral)
Artes Escenicas-danza- g .
1%,
(Complemeriaia) UAI 150 150 0% Videotutoriales

Cobertura Descentralizada:

Fuente de Verificacion Bases de datos de las Instituciones Alendidas

TEJI
i

503 CON TODA SEGURIDAD

-

ENDOQ FUTURO
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JUNTA DE PATRIMONIO, AUNADOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE

@ 9. PRESENTE INFORME DETALLADO DE LAS ACCIONES Y AVANCES PROPUESTOS EN LA
Mt e MR DESARROLLO. (MESA DIRECTIVA)

OF CULTURA ¥ TURISMO

vy
Frente al particular, reconociendo las

; competencias establecidas en el Decreto
1. Participacion en reunion correspondiente Municipal No. 088 de 2016 “Por el cual se crea
a la vigencia en curso la Junta de Patrimonio en el municipio de

Cajica Cundinamarca y se regulan las
actividades concernientes al Patrimonio

2. Acomparnamiento en el proceso de , . -
planeacion para la eleccién y conformacion. Cultural’, el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica ha desarrollado las

siguientes acciones:

3. Disefio de la metodologia de formulacion
del Plan de Trabajo

4. Relacion con el Plan de Desarrollo
Municipal

\ cAJICA=
—| TEJIENDO FUTURO
. :;"TUMHH CON TODA SEQUMDAD

10. PRESENTE UN INFORME COMPARATIVO DE LOS RECURSOS PERCIBIDOS EN PRIMER
SEMESTRE DE 2020 vs SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 POR CONCEPTO DE INSCRIPCIONES.
oo mcns (MESA DIRECTIVA)

g

INSCRIPCIONES | SEMESTRE 2020 vs Il SEMESTRE 2020

SEMESTRE | SEMESTRE Il VARIACION $ VARIACION %

323.045.395 123.568.324 - 199.477.071 -62%

"\ \ _CAJICA=
A==y TEJIENDO FUTURO
<ol o) IRIRNDOTUTURO
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2 =\ 11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
‘ LY INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
b d ﬂ DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
m ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
Uno de los objetivos actuales de! Instituto Municipal de Cultura y Turismo nE \!.“.,B
de Cajica se basa en dar continuidad a las diferentes actividades T B il |

artisticas que se vienen realizando desde las Escuelas de Formacidn
Artistica y Cultural, desplazandonos al entorno virtual con el fin de aportar
a la normalizacion del dia a dia de las diferentes familias cajiquenas, asi
como también brindar la oportunidad de visibilizar las actividades
artisticas del municipio a la sociedad en general y de esta manera, crear
continuc material cultural para la ciudadania como aporte a la historia
dejando claro que se sigue adelante pese a los obstaculos
proporcionados por la pandemia

La misidn de las Escuelas de Formacién del IMCTC no solo es impartir la
formacion artistica sino también introducir en las diferentes clases y
tutoriales, un componente de concientizacion en donde se recuerda y se
ilustra la importancia del lavado de manos y la utilizacidn de los diferentes
implementos de bioseguridad. Es de tener en cuenta que este tema se
maneja de forma transversal en las diferentes actividades artisticas y
hace parte de expresiones culturales como canciones, dramatizaciones. AT

creacionas musicales, etc ‘__-_N"; ‘) CAJICA=

TEJIENDO FUTURO

IDOS CON TOOA SEGURIDAD

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
s wcn ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

= NUMERO DE

ESTUDIANTES EN PORCENTAJE (%) DE

ATENCION SEMESTRE DESERCION
2-2020

META PROYECTADA Y
CUMPLIDA
SEMESTRE 1.2020

NUOMERO DE HORAS

FORMADOR

DE CLASE

Técnica Vocal- Direccidn del Pra-Coro |, Coro
Catalina Camargo Acasta Infantil Iniciacion, Coro Infantil Basico, 18 137 131 430
Juvenil
Técnica vocal, Canto Lirico, Direccién dal Coro.
Rafael Enrque Lopez Adultos Centralizado, Direceién del coro 18 74 89 8.70
o Pasionistas y La Inmaculada
Canto Lirico y direccién del coro del Colegio
= Diana Patricia Cifuentes Cassic Batlo Flermiés 12 51 &1 19,60
s Técnica vocal, técnicavocal ala Tunay alas
agrupaciones de misica Carranguera N/A
0. EALIEAS kA Moo Ara del Dusato Calores de mi Tierra, Diraccion del 1 0 % AUMENTO
> samillera Infantil
Técnica vocal, direccion de los coros de
8 Winny Redriguez Quiroga Caralin Chunkafasy LAl 12 53 57 282
. Coordinacion dei drea de canto y piano, 24
E AaSies Moy Cioniia direceion del Precoro I1. coro juvenil %0 85 5,58 <=
0 Sergio Alsjandro Martinez Sanchez Piana iniciacién , “e'nwl:siysm“in pianistas de 18 53 57 9,80
Piano basico y madio, direccién de ansambie NIA o]
Jorge Ardrés Zapata Porras e piAnas 18 83 as AUMENTO
: . Piano iniciacion y basico, talleres de gramatica
Manuel ' duardo Saza Pulido SieaRCalcioH 18 78 51 18.70 =
Derly resenia Ahumada Piano iniciacion 18 81 34 AUMN"E':UTO S il
Daniei Acero Piano Iniciacion [ 27 26 3,70
Algunas cifras varian por estudiantes que fueron pramovidos de taller o nivel, en algunos casos los tenen menas
avanzado ¢ de profundizacién, ¢ tienen mas_horas de ensamble institucianal

-
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
wervommen. ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

DE CULTURA ¥ TURIEMO
by
NUMERO DE
NUMERO DE HORAS META PROYECTADA ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE
m FORMADOR DE CLASE Y CUMPLIDA ATENCION DESERCION
SEMESTRE 1-2020 SEMESTRE
w 2-2020
- MONICA ALEXANDRA LUGO LOPEZ CERAMICA Y MANUALIDADES 12 82 )
g AUMENTG
w ) CARICATURA/ 10 87 58 18%
v) JUAN CARLOS CASTILLO RAMIREZ
> FUNDAMENTOS DEL ARTE2Y 4 8 22 19 13%
m FOTOGRAFIA Y VIDEQ 14 158 110 30%
Ll PAKDORLANDO BRI FIHIRO FUNDAMENTOS DEL ARTE 4 2 1 11 NA
= ESCULTURA i ) 2 1%
m CARLOS EDUARDO GARZON FUNDAMENTOSDEL ARTE2Y 4 10 27 10 B82%
< DIBUJO Y PINTURA 4 58 40 31%
4 JAVIER ERNESTO FERNANDEZ GUARIN DIBUJO Y PINTURA 4 ar 24 35%
: N/A
w MARGARITA PARAMO GONZALEZ DIBUJO Y PINTURA 2 18 25 RPPisisss
DIBUJO Y PINTURA 12 80 71 11%
‘ﬁ DTS PORAEAGONGEE FUNDAMENTOS DEL ARTE2Y 4 5 2 18 2%
ZONIA PIEDAD HERRERA LEON DIBUJO Y PINTURA B 160 117 26%

A =
- TEJIENDO FUTURO
7 UNIDOE CON TODA SECURIDAD

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
e o ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

NUMERO DE
FORMADOR S NOMERO DE HORAS pE METAFROYECTADAY esupiaNTESEN  PORCENTAJE DE
: GLASE z ATENCIONSEMESTRE =~ DESERCION

EMESTRE 12020 s

NIA
JULIAN CAMILD PARRA FLAUTA 2 51 57 e
ROSA MALAGCN OBOE 12 14 12 14%
< =
O EDNA NATALIA CARGN FAGOT 12 12 1 25%
E KATHERINE MARTINEZ CLARINETE 18 41 36 12,00%
o) MARIAN TRUJILLG CLARINETE 18 41 21 48,00%
% JULIAN ANDRES MEJIA SAXOFON 18 53 47 11%
E ANDRES GIOVANNY SERNA TROMPETA 18 20 13 10,00%
< JUAN CAMILO LEGN TROMBON EUFONICO 18 ® 18 36%
=] J NiA
Z CARLOS DAVID RODRIGUE: TUBA s 13 ) DERENTS
< GIO VELOZA CORNO 12 15 8 46,67%
m FRANK CARDENAS METALES DESCENTRALIZADOS 18 75 54 15.79%
DIEGO NAVARRETE PERCUSION 18 28 27 3,57%
FREDY GARZON BANDA PREINFANTIL- JUVENIL -ESPECIAL 24 M7 B84 2821%
COORDINACION - BANDA INFANTIL-BANDA 24
RICARDO FRIETO PREJUVENIL 8 50 21.71%

-

-

i TEJIENDO FUTURO
) UNIBOS EON TODA SEGURIDAD

32



11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
smewmens £S5 TUDIANTES A LA FECHA PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

BE CULTURA Y
Talisa

NUMERO DE
S e NUmERO DE Horasp META PROYECHORY eorupanes en PORCENTAJE DE
9 CLASE ATENCION SEMESTRE DESERCION
SEMESTRE 1-2020

(=} 22020
ﬁ Alvaro Mejia Garzon Guitarra adultos 12 71 58 19%
S Claudia Yamile Laiton Velandia Tiple y ensambles 24 91 68 26%
a. José Ignacio Cruz Mora Ensambles 18 53 55 N/A
2 Ivin Antanio Suarez Lopez Requinto y guitarra inicia 12 32 45 N/A
E Pable Alberto Fonseca Velazquez Miuisica campesina 18 29 42 N/A
w
a < 24

Oscar Eduardo Ruiz Acosta Guitarra y ensambles 38 38 N/A

NUMERO DE
FORMADOR CURSO NUMERO DE HORAS DE MEFA(ZR;):SET:DA ¥ ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE
CLASE ATENCION SEMESTRE DESERCION

“ SEMESTRE 1-2020
g 2-2020
= Luisa Fernanda Pereira Plata Violin 18 63 61 3%
2 Liryen Lorena Restrepo Cubillos Violin 18 84 78 %
font Jhenny Julidn Misnaza Villota Vielonchelo 12 14 14 N/A
a Carlos Armando Ramirez Reina Contrabajo (] 10 7 21%
& Ivén Leonardo Bello Silva Orquestas Infantil y Juvenil 18 61 57 6%
G

Leisy Johana Chacén Castillo Viola y Pre orquesta # 29 27 7%

\ CAJICA=
-,,, 4 TEJIENDO FUTURO
= WM CON TODA SEGURDAD

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
Ty, ESTUDIANTES A LA FECHA PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

NUMERD DE
e NOMERODE HoRas D | METAPROVECTADAY | esrupiantes en PORCENTAIE DE
3 ATENCION SEMESTRE DESERCION
i SEMESTRE 1.2020
e 2.2020
a1 7 16,48%

3 NELSON IGNACIO QUECAN CORREA GUITARRA ELECTRICA
g 24
% JOHN JAIRO MONCADA MENDOZA BATERIA 73 57 22%
2
g RICARDO ALEXIS MONTAREZ SALAZAR BAJO ELECTRICO 12 40 28 30%
= |
= DANIEL EDUARDO HERNANDEZ RAMOS BATERIA - ENSAMBLE PH. 16 74 50 32%
GERMAN DAVID BERMUDEZ SANTAFE ENSAMBLES a1 33 19,59%
NUMERO DE
m FORMADOR CURSO NUMERO DE HORAS DE Mnﬁcﬁﬁ:ﬂg‘:“‘“‘ BTUI?MNTFS EN PORCENTAJE DE
(-4 CLASE ATENCION SEMESTRE DESERCION
5 SEMESTRE 1-2020 2-2020
=
% MIGUELANGEL GUEVARA ARPA/ENSAMBLE 52 35 32%
g DIEGO EDISON ROMERO CUATRO Y MARACAS 40 23 42.5%
@2 N/A
S HIROM| SAHAVERY HERNANDEZ ACORDEON/ENSAMBLE 12 23 25 AUM’;NTO
B
g YUANDER EMIRO RODRIGUEZ ACORDEON 12 49 25 49%
GERMAN FELIPE ANGEL ACORDEON 12 39 22 43%
L A1 5
ey | CAJICA=
TEJIENDO FUTURO
- UNIBOE COM TODA SECUMDAD
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

INSTITUTO MUMICIPAL
¥ TURISMO

irii
NUMERO PE

ESTUDIANTES EN
ATENCION

NUMERO DE HORAS) META

DE CLASE
CENTRALIZADA Y

PROYECTADA Y
CUMPLIDA

PORCENTAJE DE

FORMADOR DESERCION

DESCENTRALIZADA| SEMESTRE 1-2020 | SEMESTRE
(/2]
< Maria Angélica Lugo Ramos YOGA 12 62 89 AUS!E':ITO
9 Juan Carlos Ramirez TEATRO 12 25 18 28%
Z Alexander Murcia Rubio TEATRO 18 38 38 N/A
8T Andrés Fernando Bobadilla TEATRO 24 80 53 1%
QO Gabriel Casas TEATRO 24 1 118 TR
w Johana Alexandra Ramirez TEATRO TITERES 18 18 20 NiA
(18] AUMENTO
(75 Geraldine Munévar BALLET 18 62 7 Aur}é‘:arc
Ll : NIA
|—' Mirayelet Herrera Rames BALLET 18 35 44 AUMENTO
% Paula Andrea Avendaii DANZA FOLCLORICA 18 51 59 A
5 NIA
Marco Andrés Gomez DANZA FOLCLORICA 24 114 120 AUMENTS
Oscar Fabian Flérez DANZA FOLCLORICA 2 78 89 1%
Juan Pablo Venegas RUMBA 18 40 AUI’:P!“E':JTO

CA =
TEJIENDO FUTURO

S | UNDOS CON TODA SEGURIDAD

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

e e e e s ase T ST Er DuSSan wa IS T RS S e

3138236152

INSTITUTO MUMICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
aried
NUMERO DE MUMERD DE
Q Lugar de prestacion| ESTUDIANTESQUE | ESTUDIANTESEN ; OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO'Y
= FORMaDOR del sarvicio  |ATENDIASEMESTRE| ATENCIONSEMESTRE *|PORCENTAIEDE DESERCION e plokighs 08 L DESERCION
w 1.2020 22020
5 Varios de los astudiantes retirados
g Musica {Estimulacion mpar!amn dmmnduxnndmum de
- g Temprana, Exploracion Se reallza clase se refuerza d, también se

N ! 2
3 Sk Pleer Aisticay Lengiafa, et Cuttural 199 19 2% can videas. de estudiantes que fueron oromavidos
2 Musical por haber cumplida la edad y cursado los
] contenidos propusstos.
- Varios de lo$ #studiantes retirados
a Musica (Estimuiacién reportaron dificultades econdmicas, de
@ Temprana, Exploracién Se g ¥ i ividad, también se presenta ef caso
o Constanza Barrera Artisticay Lenguaje Cantro Cultural 170 99 a% LYy i matiaMita ae Aaron pramavidas
2 Musical por haber cumplido la edad y eursada los
g contenidos propuestos.
& Musica (Estimulacidn

Tamprana, Exploracian ” Sa realiza clase sincranicay serefuerza  Se abrid un nuevd grupo para e segundo
E Artisticay Lenguaje. o Cultural 3 . WA por RO, con videas. semastre.
£ Musical
z Envio cada jusves al nimero de

Musica (Exploracidn 2 WhatsApp 3166265178 coordinador  Lacifra dada es reparte del coordinador

= artistica descentralizada) ' €0 Mienivm el L o David Becarray grupa de profesaras del e 7.1.CDI Milenium
<] in.
3 jardin
@ ‘ g
8 Misica (Explaracion  P.1. Hagar Infantil s xe & =. 'j':;‘:ﬁ;‘:;‘:::;’v;::" a1a Lacifradadaes reporte del coordinadar
= : B 2 :
; Mary Luz Gomez artistica descentralizada) Canelén va finta Kiena Scimch iy del P.I. Hogar Infantil Canelan
g Clase Virtual por z00m
a También se anvia video tutorial cada
° = :
g e P e s 197 197 o% martes alnimero de Whatsagp 2 11 920 5 18porta del coercinadr
& s 3175123049 coordinador Sebastian S
Norefia
= Entraga de videas, instruccionesy
e Musica {Exploracidn materiales via chats app a la profesora
[}
a artisticadescentraizada) 0t L G i Maria Helena Pulido al ndmero ks
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
NUMERO DE NUMERO DE
¥ ESTUDIANTES QUE | ESTUDIANTES EN | PORCENTAJE
FORMADOR CURSO Lugar tinz plgs!acmn del ATENDIA ATENCION DE Melod?ﬂlogla de OBSERVACIOSJEESSEE;E;%':‘ERIMIENTOY
bl SEMESTRE SEMESTRE DESERCION i
1-2020 2-2020
Se diseflan y comparten videotutoriales
apropiados para la poblacién. Entrega de
C';‘:g;i’f:sdgaa: c:!!as videos, instrucciones y materiales via
Ivan Leonardo Musica (Programa Capellanl'a. Chorteee 175 174 0.8% Videotutoriales grupos de chats app por cada satélite, con
Guacaneme Persona Mayor) Granittas. La Palma. ¥ ios que i
Rincé: ‘ Sa> Tai “ dificultades de conexion, se envié material
bl Al L con familiares, vecinos o se realizd llamada
1elefonica para brindar la asesoria.
Se disefian y comparten videotutoriales
apropiados para |a poblacion. Entrega de
videos, instrucciones y materiales via
Banda de Marcha Club Edad de O grupos de chats app por cada satélite, con
MAURICIO ROJAS (Programa Persona Centro G ;.ur:l’ y 60 59 1.7% Videotutoriales aquellos usuarios que manifestaron
Mayor) 2k ~ dificultades de conexion, se envid material
con familiares, vecinos o se realizd llamada
telefénica para brindar la asesoria e incluso
se les allegd material impreso para repasar
LUZ YANETH N/A. por Nuevo punto de descentralizacion creado
QUINTERO CALDERON Ares Plasticas JAC Santa Cruz 0 10 i 4 Videotutoriales o 6] shraaibin ®
Se diseflan y comparten videotutoriales
c'st';'g:: %S;:i;bs apropiados para I_u pobiacidn. Enlrega_ de
Artes Plasticas Quebrada del Campo . Villaos, Instruckionesy mmerlu}e_s i
LUZ YANETH o e Caaltand 272 274 N/A. par Videotutorialesy  grupos de chats app por cada satélite, con
QUINTEROCALDERGN  (TogramaPersona  Canelon, Capellania, aumento que mani
Mayor) Chuntame, Granjitas, La S . i .
Paiina, Rici Samo dificultades de conexion, se envid material
il y con familiares, vecinos o se realizé llamada
forone telefénica para brindar la asesoria

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE

NUMERO DE IEEES
ugar de prestacion dell ESTUDIANTES QUE | ESTUDIANTES EN | PORCENTAJE DE
Roilalet | g servicio ATENDIA SEMESTRE [ATENCION SEMESTRE DESERCION Jretiotonse ge. clene
12020

Chbd-dduOmyu

PrumNww}

CWml cw 218
Granjtas, La Paima,

Rincén Santo y Tairena

Anes Escénicas-danza-

|ED Rincén Santo -
(Exploracién arfistica 14
descentralizada) "
Artes Escénicas-danza- JAC La séptima o

(Programa Parsona Mayor)

‘Artes Escénicas-danza- Centro Vida Fundacién 25
(Programa Persona Mayor) Mater cor
NUBIA PATRICIA  Artes Escénicasdanza-
DIAZ NIETO {Exploracion artistica .1 COI Manas 197
Artes Escénicas-danza- Ceniro Vida Fundacién 2
(Programa Fersona Mayor) Manueiita
Artes Escinicas-danza- Fundacion Cantro Life 55
(Programa Persona Mayor) Fys esal
Artes Escénicas-danza- Centra Vida (Fundacidn 18
(Programa Persona Mayor) Alba)
Escénicas-danza-
fuin Hogar Clarits Santos 50

(Programa Persona Mayor)

Artes Escénicas-danza-
(Programa Persona Mayor)

Centro Vidka Funcacion
Hogar Madre Taresa

215

187

ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION

Durante el primer semestre 'a formacién artistica en fa IED Rincdn Santo fue
mamm:munumennm en su WES, posteriorments
I3 cobartura

i llamadas
N/A. por aumento A
NiA. por aumento Videotutoriales
0% Vigeotuioriaies

Clase Virual por zoom

;mmmnnmumauwmmmm
‘samestra 1-y la asistencia a cisse sincronica -semestre 2-

Nuevo punta de descentralizacion creado en ef semesire 2

Se envia o mismo material grabado para todas los Centros Vida aca
relacionados, sin smbAIgo se muestra i poblacion beneficiada de manera
Individual

También se envia video

tiorial cada maries al

La cifra dada es reporte del coordinador del P.L P| CDI Manas

&wllﬂmmmmmhcmmﬂ
sin embargo se muesira la poblacidn beneficiada de manera
individual

Se envia el mismo matenial grabado para todas los Centros /ica aca
reiacionacos. sin smbargo se muestra s poblacién beneficiada de manera
indnidual.

Se envia el mismo material grabado para indas los Ceniros Vida acd
relacionados, sin embargo se muestra la pobiacién beneficiada de manera
individual.

Se envia el mismo materiai grabado para todas (os Cantros Vida aca
relacionades, sin smDArgo se muestra s poblacidn beneficiada de manera
individual.

Se anvia & mismo material grabado para lodas los Centros Vida aca

o nimara de WhatsApp
3175123049 coordinador
Sebastidn Norefla
% Videstutoriales:
% Videatutoriales
0% Videctutoriales
0% Videstutoriales
% Videstutoriales

relacionados, sin ambargo se muesira la poblacidn beneficiada de manera
individual
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

NUWERD DE NUMERO DE
Lugar de prestacion del | ESTUDIANTES QUE ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE :
FORMADOR CURSO et ATENDIA SEVESTRE . | ATENGION SEMESTRE ol Metodologia de clase | OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION
1.2020 2020

Se disefian y comparten videotutoriales apropados para la

cmu@umm:m pobiacion Entrega de videos, Instrucciones. y materiales via
Artes Escénicas-leatro- SRR Canok: grupas de chats app por cada satsiite, con aguelios.
1 1 Videotutoriales adas.
(Capellania, Chuntame, 57 50 4% s Ry usuanos qua manifestaren dificultades de conexidn, sa

{Programa Persona Mayer) 8L =

#nvié. materiai con familiares, vecinos o s reaiizd lamada
Surio y Taona telefonica para brindar ia asesoria
JULIAN VENEGAS  Artes Escénicas-teatro- Envio de material via WhatsApp af celuiar 3112282318
GUALTEROS (Expioracion Artstica) M 19 i 152 Sy coordinadora Lucy
1ED San Gabriet z Clase mediante plataforma  Estudiantes refirados por que enfocan en sus Campromisos
M CTrmatisis) (Bachilerato) 18 1 DN & Mest curiculares
Envio cada martes al
Aries Escénicas-danza- numero de WhatsApp
(Exploracion antistica P.1 Jardin Platers ¥ yo 80 20 0% 3166200178 coonnador 1% a8 e raports del coerdnadar et P Jardin
descantralizada) David Bacarra y grupo de ety 0
profesoras del jardin
Musica (Exploracion n Cmmaﬂdm Pablacién flotants con ingresos a cada sasion sincrénica de
artistica descentralzada) 150 el o =0 ol Goagle Meet manera intermiente
e > 1D San Gabriel Clase mediants plataforma Estudiantes refirados por que enfocan en sus Compromisos
MR G pamemas) (Bachilerato) ¥ g i Goagie Meet cumcularas
Envio cada migrcales al
Misica (Expioracion nimero de WhatsApp i
antistica descentraiizada y  P.| Jardin Social CAFAM 150 150 0% 3126778842 2 fa kit st s e o
Compiementara) coordinadora Angeia
Piraban
Video tutoriales compartidos
atals Veiandia MO®N0  \yeica (Exploracién  (ED Pablo Herrera, Roberto S e - an carpeta Orive ingeniero  Se envia materlal grabado, @l cual es publicado en fa
artistica descentralizada) Cavelier y Acuaralas de sistemas delegado por la pagina web de la [ED
IED 313 4138988
§ Procese que 5& hi tenide que reaclivar durante e semestre
Musica {Complementarial  IED Rincon Santo Misterio 0 4 NiA. por sumento Sincrénica siiphioshizmi
Musica (Exploracian Sincronica y se refuerza con Se cras of espacio de interaccion con nifios de ofras partes.
artistica descentraiizads) | Unoacion Cutirie o » i video tutonales el pais inscritos en la Fundacién, mesiante clases en finea
G Sincrémica y se refuerza con N
Misica ia) €D 15 13 13% e e Estudiantes retirades por dificultages de conexion

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
mmmowsces  ES TUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

T

NUMERO DE NUMERO DE
Lugar de prestacion del | ESTUDIANTESQUE ESTUDIANTESEN PORCENTAJEDE
1 2
FORMADOR cuURsO e st plisiea el iy Resule-il Metodologia de clase OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION
1-2020 2-2020

Musica (Expleracién Envio de material via WhatsApp al celular 3112292316 coordinadara
artistica ntralizada) 150 150 Videotutoriales Toey
. IED Capellania Sincranicay se refuerza  Retiro por dificultad ién o poca tiempo las
il Bachillerato by 0 i con video tutoriales tareas de musica
[ED Rincdn Santo- Sincronica y se refuerza  Retiro por ion o poco tiempo para repasar as
b S ek i Granjitas o " 1% con video tutoriales tareas de musica
P : i ri
Mdslea (Complementaria) iEDaa:::‘L:l Herrera 13 11 15% Sincrénica Se realizan enuunlmsvst: ::::::T:::l: s& comparte material y
o : Eaita Se envia el mismo material grabado para todas los Centros Vida aca
v a (Fur s 7 i
artistica descentralizada) Alba) 16 u o% Videotutoriales relacionados, sin -mhr:‘u.:ea:n;m::calmdh beneficiada de
5 o Centra 1 kenmad mismo material grabado para todas (os Centros Vida aca
£ ¥ 16 16
Samuel Eduarde  artisticadescentralizada)  Hogar Madre Taresa % sin SosEL el ipluhlaclnn de
Martinez Marroquin
G 5 Se e!w\a i mismo material grabado para todas los Centros Vida acd
Musica (Exploracian - I
atictica descenraiitada) Hogar Clarita Santos 50 S0 o% sin Lty mdlmumb lacién de

a0 - 2 Se envia el mismo material grabado para todas los Centros Vida aca
SCNCEIE Ao, . Qe FORGatn ) e o% sin embargs pablacién iaca de

manera individual,

Se anvia &l mismo material grabado para todas los Centros Vida acd

Musica (Exploracién Centro Vida Fundacién : ¥ &

: & 2% 29 0% Videotutoriales relacionados, sin embargo se muestra/a poblacicn beneficiada de
artistica descantralizada) Matar cor. L

; i = = Sa envia &l mismo material grabado para todas |os Cantros Vida aca

MEBCAEipiceRcion | Pindackin Cantrotife fis 56 56 o% Videotutoriales relacionados, sin embargo s& muestra la poblacion beneficiada de

artistica descentralizada) asal. manera individual

_———— s e e P e e R ]




11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
m'_
’ eajre l
NUMERG DE NUMERO DE
mgg:g;:;f  [rerpan as s T e ey
m‘m"'“” idectutoriales Envio de material via WhatsApp &l celular 3112282316 coordinadara Lucy
Samue! Eduardc Martinez IM-cl IED Capsilania 1 Sincronica y se refuerza  Retiro por dificultades de conexion o poco fiempo para repasar las tareas
Marroquin (Compiamentaria) Bachilarato B 3 o con wideo fuionales de musica
Musica IED Rincon Santo- Sincronica y se fefuerza  Retiro por dificultades de mmén ] pw.e tempo para repasar 1as tareas.
(Complatmantaria) Granjtas i) M i con video tutoriales
v |
e IED Pablo Herrera 3 & L R Sa realizan sncuentros via phﬂfm:‘:” Aoni; 3 compste il
Video tutoriaies.
X Ef Herrera, compart carpsta
”‘f"“fa“‘““"”' w::m:‘nry £ a1 0% Dm%;hkamumum ol cusl es pubicado en a pagina web de 8 JED
IED 313 4138866
Actividades sincronicas
O N © M“'“m.} IED Pompilio Martinez “ 7 50% y con refuerzo de videa los estudiantes ratirados mostraron poco inferés en i clase
tutoniales.
Mosica (Expioraciét \en pomatic Martinez 55 555 o% Video tulorisles  Se anvia matenal grabado, & cual
i grabado, =5 difundida por los diractares da curso
Musica (Exploracion Actividades sincronicas
artistica descentralizada  |ED Rincsn Santo a 4 A, por aumento  y con refuerzo de wideo Nuevo grupo creado en segundo semestre
¥ Gompiemantaria) wtoriales
Artes Escénicas-danza-
{E""""‘"”;z;"“"";‘ Fundacidn Protujar ] 8 % Video tutorisies Envio cada martes al numera de WhatsApp 3114715100 Melicza Devia
Complementaria)
.m":";"‘“ {5"""""@_) JAC Sants Criz s s 0% Video tutoriales. Se anvia video & presidents de ia Junta de accidn comunal
Ourante semestre la formacion artistica ED Rincén Santo
P DN < migryndar hnr:c;::mle ::Wuq:emsnp;u o 5u WEB
Marcela Navamete gnistica desceniralizada) 1D Rincén Sants - 3 L, AL e SR =
i m‘mnumnmaa-mmm
S los videos. -semestra 1- y [a asistencia a clase sincronica -semestra 2-
Matarial grabado y enviado via WhatsApp al prasidents da |a Jurta de
““:;:" ‘E"”":‘,z:"d.) JAC Capaliania NR NR NR Videotutonales. Acc.:n.c;r'ﬂ:m ‘;uhn Ionl:r.aq:l: :n:pu M:m M w:: de

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
semmwecn,  ESTUDIANTES A LA FECHA PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

aliea

NUMEROQO DE NUMERO DE
FORMADOR CURSO e d::r'f:::"“’" ey ;’sE;?DDI:;\:;EFESQ:REE M‘éﬁg{g:\f‘:éﬁigrﬁ Poggé\g;.x;“nﬁ Metodologia de clase |OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION
12020 2-2020
IED San Gabriel Clase mediante Clases sincranicas, retiros por compromisos
Masiox(Complementara) (Bachillerata) plataforma Google Meet académicos con la [ED
Musica (Exploracién Compartido mediante la coordinacién de la [ED en
jar rtle y [ED Antonio Narifio 120 120 0% Videotutoriales primer semestre y luego con los directores de curso
Q'conell Camplementaria) para segundo semestre
Masics [Expi meln Nuevo punto de descentralizacién creado en el
artistica descentralizada y JAC La Séptima [+] 5 N/A. por aumento Sincrénicas P it A
‘Complementaria)
Se realizan encuentros via plataforma digital, se
IED Pablo Herrara comparte material y se revisan avidencias, desercién
Diana Cifuentes Coro (Complementaria) ‘Bachillerato 12 8 50% Sincrénica por dificultades de conexion, o carga académica segun

argumentarcn los estudiantes

Rafael L6 Coto Capillas Pasicnistas 11 " 0% Sincrénica refuerzo de video tutoriales
P Coro Capilias Capilla inmacutada 14 14 0% Sincrénica refuerzo de videc tutoriales
Coro Capillas Rio Grande San José T 7 0% Sincronica refuerze de videc tutoriales
Ro":",'":a Cora Capillas Parroquia Caneion 2 2 0% Sincrénica refuerze de video tutoriales.
irig
Quirsga cg;;f:'::':;‘::’:ﬂm i 185 145 o T Envic de matenial via WhatsApp al calular 3112282318
Integral) coorginadora Lucy
Nelson Quecén {CVG”"’"“ E z IED Pabla Herrera 5 5 0% Sincrénica La IED prestd el instrumental para reactivar & procesa
::;m:z Bajo E. (Complementaria) 150523::::;“ 1 1 0% Sincranica La |ED prestd &l instrumental para reactivar & proceso
Daniel IED Pabio Herrera 2 de horas refacionadas son utilizadas para dirigir
Hemandez DSteria (Complamentaria) Bachillerato 4 % o% Somicy ensamble de musica urbana de (a [ED
Dada |a faita de instrumental para desarroliar la clase an
Envio de video tematico
Contrabajo casa, se opto por implementar una estrategia de
Carlos Ramirez - . oiemantaria) 1ED Pabl Herracs 49 40 % de apreciacidn musical. o cion de obiicos disanianda y publicando videos

publicado por la IED tematicos para nifios
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
o wnacess ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
LIURAY TURISNO
NUMERO DE NUMERD DE
FORMADOR CURSC L"":,;’::‘;:m" :f;::;:::;ﬁ;":i niﬂgg::::;?:a % Pa:::&r(a'g‘m Metodologia da clase OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION
1-2020 22020
Al Inicio de i3 sanitaria i ian Artisticas, fueron
Artes Plisticas (Exploracion compartidos con los estudiantes activos de laIED median:e el clasammde
artistica descentralizaday IED Capellania 120 35 A% Clases sincranicas ! 12 1€D, 3l impl a5 clasas
complementaria) envia de videos, la disminuy rii por las di
conactividad de | n 1as franj &5,
frsaapridons By ocacian : Se anvia el aterial grabado para todas los Centros Vida acé
C::m.:r:: :’j::::;e N"":‘;":‘;"" L s6 6 0% Videstutoriales ma:a.na::;;:fr:::p S imniia eIt brmlicieta Jaoanera
Atencidn ntegral) Individual,
Artes Plisticas{Exploracian Contra Vit Se anvia el misma material grabado para todas los Centros Vida acé
artistica descentralizaday F e"". A uon:'- ‘ 29 29 o% Videotutoriales relacionados, sin @mbargo se muestra la poblacion beneficiada de manera
complementaria) Mndieion Matw con individual.
Artes Plisticas (Exploracian Se anvia ¢l mismo material grabado para todas los Centros Vida acé
artisticadescentralizaday  Hogar Clarita Santos. 50 50 0% Videotutoriales reiacionadas, sin émbargo se muestra la poblacion beneficiada de manera
complementaria) individual
MARGARITA  preas plisticas (Euslorach X Envio cada midrcoles 3l
PARAMO srtsicadescantraizagay 0k Social 150 150 o% nitmee da Whashop Clfra reportada por la coordinacion del 2.1 Jardin Soclal CAFAM
e complementaria) CAFAM 3125778542 afa
eoordinadora Angela Piraban
Artes Plisticas (Exploracian ce vid. Se envia el mismo matarial grabado para todas :u;un:mvmx-
artistica descentraiizaday Mtk 16 15 0% v ,sin muestra la poblacién
complementaria) (Fundacion Alba) individual,
X 3 Envio cada viernes al correa
Artes Plisticas (Exploracién
mu;::l-;clr:;::;c:u Bk “; :ﬂ' :::'nm 69 €9 0% h;"":'::':::;::::g‘;: :: La cifra dada e1 reporte del coordinador del P 1. Hogar Infantil Canelén
Boyacd Sandoval.
Mﬂ"mlmﬂfm“ Fundaciin Colthacee 25 % o% Sincronicay se refuerzacan  Se crea el espacio de interaccidn con nifios de otras partes del pais inscritos
wlmm:’. 3 i videa tutoriales en la Fundacion, mediante ciases en linea
Artes Plasticas (Exploracian Se anvia el mismo material grabado para todas los Centros Vida aca
artistica descentralitaday oo Vida Fundacidn 1 1 0% Videatutariales e il el i habartye
camplementaria) il individual,

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
vommommre. ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
oe ¥ TURIEMO
Tilivi
; NUMERO DE
NOMERO DE
A <k S Lusgar de prestacién] esTuoianTesque | STIBRREEREN | N SRS OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTOY
delservicia ~ (ATENDIASEMESTRE o/ cietl ’ raciaps du sese DESERCION
2.2020
Artes Plasticas
e ED Pompilio ; Se envia material grabado, ¢l cual
'E‘;”"’fm“’:zm“ Martinez 2 i s D b s iyt e
MONICA LUGO LOPEZ sy
% Ay : Envio cada martes al nimero d
15:;:::: i Fundacidn Prohijar s H o Video tutoriales s A e e
DAVID ORLANDO PARRA ) D‘:::’:ﬁ:_, 1ED Capeilania 8 s 25% sincranicas Asistenciaintermitente
Artes Plasticas. Cnmp-midn_ mediante ia coordinacion de
(Exploracion artistica ED Antonio Narifo s 125 o% Videotutariales L s R e
descentralizada) nmmd:.cr::::r-mndn
£ Envio cada jueves al numero de
Artes Plisticas. =
ity = WhatsApp 3166269178 coordinador  La cifra dad te del coardinad
'E';mli‘“:;" PLCOEMHanium Ly L) i Dkl By ups: s ::;ts'nmsz’el gl iyt viiniiad
WBEIMAR ANTONIO MONTARO :
D s primer semastre la
Shiase artisticaen |a |ED Rincon Santo fue
realizada mediante tutoriales que |3 IED
ArtesPlésticas  IEDRincdn Santo- pUblich e S WER, Poymranii e 16
{Exploracién artistica  Mistaria (ED Rincén 7 7 % Actualmente sincrénicas R
Sasceiraiizaia) Sein = Sranpivey (eomparacion acd mostrada es entre de
tas visualizaciones de los videos -semestre
1- v la asistencia a clase sincrénica -
semestra 2-
Artes Plisticas .
JUAN CARLOS CASTILLO RAMIREZ :E?II:‘:::‘ mn ‘E&:fn',::':‘“ 55 555 % Videa tutariales :;u:'::o':::‘lz:' df;’;";;g“:ﬁ':

e sy s o e e s s s s S wrrs Ee S e SR
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
warmum ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

OF CULTURA Y TURISMO
Tafien
lLugsr de prestacién| ESTUDIANTES QUE OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y
FORMADOR del servico f o ATENCION PORCENTAIE DE DESERCION Metodologla du clase DESERCIAN
SEMESTRE
Durante el ptimer semestre la formacion
artistica ena |ED Rincdn Santo fue
realizada mediante tutoriales que fa IED
s e
CARLOS EDUARDO GARZONSANCHEZ  (Expioracionartistica  1ED Rincan Santo 14 40 N/A, por sumento Actualmente sincrénicas p. -
dascantaiiady) incrementando la cobertura
(comparacion acé mestrada as entre de
las visualizaciones de los videas -
semestre 1- v la asistencia a clase
sincrénica-semestre 2-
Artes Plasticas x
A il . Poblacién flotante con ingrasus a cada
{Exploracion artistica IED San Gabrie! s 250 8% Clasa mediante plataforma Google Meet . o A
ica
dascantricada) sesidn sincrénica de manera intermitente
JAVIERER
O T DI SN Artes Plasticas IED Pabio Herrera, Video tutariales compartidos en carpeta S anvia el grabade; el cial a5
{Exploracionartistica  Roberto Caveliery 867 667 o% Drive ingeniero de sistemasdelegadopor L u 0 o010 dging wl;.ﬂl 12IED
descentralizada) Acuaralas 1a |ED 313 4133866 L
Artes Plasticas
{Exploracién artistica . Envio de material via WhatsApp al celular
f !
descentralizada, Unidsd w o 0 o i o 3112292316 coordinadaraLucy

de Atencion integral)

Artes Escénicas-danza- Envio cada martes al numerc de

i P.\ Jardin Plataray WhatsApp 3166269178 coordinador  Lacifra dada es reporte del coardinador
WATAUAAMDREA CORREN GoNZALES:. {Eiolncarion arcasce o o ® iz David Becerray grupe de profesarasdel dal Pl sardin Plateroy yo
descentralizadal jardin,
Clase Virtual por zoom
Artes Escénicas-danza- También se envia video tutorial cada =
{Exploracién artistica P.1. COI Manas 197 197 o% martes al nimero de WhatsApp " “’md::::’, r:?q:r; ::::::mnmm
descentralizada) 3175123049 coordinador Sebastidn R

Norefia

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

It
NUMERO DE NUMERQ DE
igar do prast; dell ESTUDIANTES QUE ESTUDIANTES EN PORCENTAJE DE ™
FORMADOR CURSO vici ATENOIA SEMESTRE |ATENGION SEMESTRE DESERCIGN Metodologia de clase OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION
12020 22020

Clase Virtual por 2o0m
También se envia videa

Artes Escénicas-danza-
(Ewadn‘mmls;u P L COl Manas 197 187 % NOMatD. de W P La cifra dada es reporte del coordinador del P|. P.|. CDI Manas

Aras Escénicas-ieatro
{Exploracion artistica ‘
¥ IED Pompilio Martinez 556 555 % Video tutoriales Se anvia material grabado, al cual s difundida por los directores de curso.
)}
Gabriel GEOVANY  Ares Escénicas-teatro Activdades sincionicas oo oo dificultades da conexion, enfoque en sus respensabilidades
Casas Gameaz IED Pompilia Martinez 15 " 26% y con refusrzo de video L
(Complamantania) tutoriales i
Al Easnkimlyviro Durante el primer semestre |a farmacian artistica en la [ED Rincan Santo fue
{Bpmaciia "M""‘“y {ED Rincén Santa 14 " 21% Actualmente sincrnicas realizada mediante jesque la iED p 5uWEB,
Compiemantaria) implementan las clases sincranicas.
Envio cada viemes al
Artes Escénicas-taatro S
(Exploracién artistica P\ Hogar infanti hoganinfanticaneion@ya
" c L [ -} % Ry La cifra dada es reporte del cocrdinador del P |, Hogar infantd Canelén
‘Complementaria) Rosa Eiena Boyacd
Sandoval
(Ewmenanin;u IED San Gabriel 275 250 =% plataforma Google Mest Pobiacion fotante con ingresos & civa sasién sincrénica de manera infermitente
Durante & primer semestrs [a forr.acion artistica sn fa |ED Rincén Santo fus
-§ Artes Escénicas-taatro - realizada mediants tulorisles que b IED publico an su WEB, posteriormente se
Aesardes MIC8 i pocacin arisica =0 Tt 50 10 2 NA por aumento A s s clases : ia cobertura
descentralizada) aca mostrada s antra da las visuJizaciones de ios videos -semastre 1-y la
@sistencia & clas» sincronica -semestre 2-
Artes Escénicas-teatro i I
(& H Fu ' Luis 0 =0 % Se anvia material Envia cada martes al nimero de ‘mmcmﬂnmum

T i et e P e o e e S e B U S B e i e
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11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

s dhi Drwstacki dul NUMERO DE ESTUDIANTES | NOMERO DE ESTUDIANTES PORCENTAJEDE
FORMADOR CURsO o Lol QUE ATENDIASEMESTRE | EN ATENCIONSEMESTRE Metodologia de clase OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTOY DESERCION
servicio 12020 22020 DESEROION

7 BATITUTO MURICIPAL
nlcu.n-unn-o
b

Artes Escénicas-teatro Envio cada midrcoles al numaro

(Exploracidn artistica p.1 jardin Social CAFAM de Whatshpp 3125778542 ata  C/TTareporadaporia ::gg:;clén del P.1 Jardin Social
descentralizada) coordinadora Angela Piraban

Artes Escénicas-teatro Videa tutorisles compartidos en

|ED Pablo Herrera, Raberto carpeta Drive ingenierode  Se envia material grabado, ¢l cual &3 publicado en la pagina

[E:'Dmn:;;:j::“ Caveliery Acusralas i 7 e sistemas delegada por la IED web de la [ED
e 3134138866
1oh: Artes £ i Envic cada jueves al nimero de
Ramirez Riafo (Exploracion artistica P.1. CDI Milenium 73 ” o% wr;‘?:”;"?s:sm" Lacifra dada es reporte del coordinador del P.1. CDI Milenium
descantralizada) coordinador David Becerray

grupo de profesaras del fardin.

Durante el primer semestre la formacion artisticaen la 1ED

Artes Escénicas-teatro Rinedn Santo fue reafizada mediante tutoriales que la IED

bilcs
(Exploraciénartistica  1ED Rincén Santo - Granjitas Y a0 N/Aporaumento  Actualmentesincronicas  Pumig o e ] it
ober
dexentaioey) mostrada es entre de las visualizaciones de los videos -
semestre 1- y la asistencia a clase sincronica-semestre 2-
Al::: E‘“;::::é::: C i diante I an de 12 1ED en primer
dascatuatizidey IED Antenio Narifie 114 14 o% Videatutoriales estre y luego con los dis de curso para segundo
g semestre.
Complementaria) 5
Durante &l primer semestre (a formacion artisticaen la IED
Andrés Fernanda Artes Escénicas-teatro Rincan Santo fue realizada mediante tutorisles que la |ED
Bobadilia. {Exploracién artistica 2 publico en su WEB, posteriormente se implementan las clases
i
skt IED Rincén Santo 12 37 N/A.poraumento  Actusiments sincranicas o ataloat A A
Camplementaria) ‘maostrada es entre de |asvlnulg-:m|sdnlu= videos -
semestre1-y la clase sincrd estra 2-
Artes Escénicas-teatro IED Pablo Herrera L Actividades mediante grupo de chats app complementada
z £ 5 r
(Complementaria} Bachillerato < 13 oo Sacors por videotutoriales

11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,

INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS

DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
wemowmms  ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)

DE CULTURA ¥ TURIGMO
TEPs
NUMERODE | HUMERQ DE
Lugarde ESTUDIANTES ESTUDIANTES EN Be
FORMADOR CURSO prestaciondel | QUEATENDIA | ATENCION | PORCENTAJE DEDESERCION | Metodologia declase ORSCRYACIONIS D CURRIMIERTON,

DESERCION

servicio SEMESTRE SEMESTRE
1-2020 2-2020

Al inicio de la emergencia sanitaria los videos de
Formacién Artisticas, fueron compartidos con los
estudiantes activos de |a |ED mediante el class
Room de los docentes de fa IED, al implementar
las clases sincronicas en cambio del envio de
videos, la cobertura disminuyé notoriamente por
las dificultades de conectividad de los astudiantes

Artes Escénicas-teatro
Juan Carles Ramirez (Exploracionartistica  |ED Capellania 180 95 ar Clases sincrénicas
descentralizada)

en las franjas curriculares.
Artes Escénicas-
danza-(Exploracion €D Antonio Compartido mediante la coordinacionde la IED
artistica N H;ﬁ 80 80 % Videotutoriales en primer semestre y luego con los directores de
descentralizaday - curso para segundo semestre.
Complementaria)
Artes Escénicas-
dama-{Exploracion. ¢, gacion . 3 & T e Envio cada martes al numero de WhatsApp
ki Prohijar 3114715100 Melicza Devia
descentralizaday
Paula Avendafio Complementaria)
Durante el primer semestre la formacion artistica
Escéni en la IED Rincén Santo fue realizada mediante
A Expeiay tutariales que la IED publicé en su WEB,
. I 3 e NACpchedmei Acsimentasintinits, | PO Euecmerts se inplaniatiyiies s
daw:ntral;div Fcancago o il i sincrénicas, incrementando la cobertura
Complementaria) (comparacién acd mostrada es entre de las

visualizaciones de los videos -semestre 1- y la
asistencia a clase sincronica -semestre 2-

e e e S e e R T i i A e R e PR e e e e

40



11. PRESENTE UN INFORME DETALLADO DEL BALANCE DE GESTION DE LAS ESCUELAS,
INDICANDO LO SIGUIENTE: ESCUELA, NOMBRE DEL MAESTRO O CONTRATISTA, HORAS
DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
ESTUDIANTES A LA FECHA PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
NUMERD DE NUMERO DE
FORMADOR e B T et conil | B i Metodologia de clase OBSERVACIONES DE CUBRIMIENTO Y DESERCION
1.2020 22020
Artes Escénicas-danzs Envio de material via WhatsApp al celular 3112292316
i ek e el
Aﬂ“j;—;:‘,ﬁ‘:ﬁfm;xm €D 53 Gabriel 75 50 25% Clase medianta N::I:t‘a!urma Google  Poblacidn flotante ::n‘::f:::n :::r: :eslnn sincranica de
La que id dh las clases virtuales, se
Artes Escénicas-danza- x 2 integrd a otro grupa y el tiempo destinado para la [ED, se
|:nmalsn‘unwia| JED ekpaliane 3 & e Gmaishicrmich ":nubic::ar: el :m:r‘ﬂucnm Vargasy Granjitas con 23
adultos canstantes
; " Envio cada jueves 3l ndmera de
Artes Escénicas-danza-(Expl
i uex:?-wim:‘:ﬂm P.1, COI Milenium 7 79 o% WhatsApp 3166289178 coordinador |, e, yaus ex reporte del coordinador del P.1. COI Milenium
Cerblecrsataria) David Becerray grupo de prafesoras
del jardin,
Al iniciar ¢l aho s inscribleran 55 estudiantes, al Iniciar Ia
Emergencia sanitaria el grupo se redujo s‘gmﬂuuvamnma
Arm Escénicas-danza- 1ED Pabla Herrera e 5 % Shctnia 15 jantes en el tran del afa u‘ d
Andrea Paola Penagos ! f A I o "”D‘:;w
bttt estudiantes.
Artes Escénicas-danaa-{Exploracion
artistica descentralizaday IAC Granjitas 0 19 N/A. por aumento Semi presenciales Nuevo taller abierto para semestre 2
Compiemantaria)
Artes Escénicas-danza-{Expl 6 Ei da 4 i
“a:;jr:dm::mﬁ;::?mn £.1. Hogar Infantil Caneidn & 5 o% hann::::‘:rﬁan:::;:hir::o ala """ﬁ""“‘"“"’;“":;“f'“"""“"""”""
Complemantaria) rectora Rosa Elena Boyacd Sandoval. e
Durante el primer semestre la formacidn artisticaen fa IED
: ey Rincon §unln fue realizada mediante tutoriales que la IED
mjﬁﬁ’ﬁ@mﬁ‘mammm Santa - Granjitas 7 35 N/A. por aumenta Actuaimente sinrnicas BHCY U SWER o i i id
acé d de las vi da los videos -
semestre 1- v la asistenciaa clase si astre 2-
‘“"m:ﬁi‘ﬁ:‘iﬂ‘:’f’“ JAC PuenteVargas o 4 N/A por aumenta Semi prasenciaies Nueva taller abiertc para semestre 2
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DICTADAS POR MAESTRO, META PROYECTADA DE ESTUDIANTES, META ALCANZADA DE
BT e ESTUDIANTES A LA FECHA, PORCENTAJE DE DESERCION. (MESA DIRECTIVA)
EE NUBERO DE NUMERQ DE
o = Almmhmamhmt;mm:.m
EaiE ";?mm ED Capiiania 180 95 ™ Clases sincrénicas. mwmﬁms %%’i:‘ﬁi;’?%'nmm
las franjas curmnculares.
?m IED Pompila Martinez 555 555 % Video tutonaies PESTILTIPIS A, of o SRR Rof b e o
descentraizads) :
Anles Escénicas-danza- n?mn:;a?m
(Exporacién srtistica P | Jardin Piatero y yo %0 0% 3168265178 coordinador  La ciffa dada s reporta del coordinador del Pl Jardin Platers y yo
— o
mm'::? SO s 50 % Sa anvia matenal grabade Envio cadu m.:ﬂ“h';w AROBZ A
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Gracias por su atencioén

Héctor Emilio Moncada Garzén
Director Ejecutivo
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
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