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Plan de Accion - Plan Anual de Auditorias de Gestidn vigencia 2023 - Control Interno - Ajustado en Agosto de 2023 Acta No. 03 de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Objetivo: Relacionar de manera ordenada las aclividades de aseguramiento y consulta que realizara Control Interno - MIPG para agregar valor y mejorar las operaciones del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica, ayudando a curplir sus objetivos mediante |a aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua en la ejecucion de los procesos y
procedimientos. Lo anteriar en cumplimiento de los roles de liderazgo estralégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacidn con entes externos
de control. Planificacion las Auditorias y Seguimlentos a ejecutar en la vigencia 2023, entre otros, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control de la entidad.

Alcance: Contiene las aclividades generales, la elaboracion de informes determinados por ley, capacitacién sobre diferentes aspeclos que afiaden valor a la gestion, auditorias internas a los procesos,
asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorfa especiales, situaclones imprevistas que afecten el tiempo del programa, mesas de trabajo y
actividades de Autocontrol entre ofros. Ejecucion plan de Accion para la mejora continua de MIPG.

Lo anterior en ejecucion del la Séptima dimension det Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Control Interno y evidenciando el cumplimiento del objetivo de MIPG que a la letra dice:
"Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua®.

Criterios:

- Requisitos de los procesos y procedimientos o normas aplicables segun corresponda (Normograma Instituto Municipal de Cullura y Turismo de Cajica)
- Auditorfas efectuadas por los organismos de control

- Auditorias efectuadas por Control Intermno

- Mapa de riesgos por proceso del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

-Requerimientos segtin auto diagnésticos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y oportunidades de mejora detectadas.

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informacién establecidos por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1, Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de las diferentes areas

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con cardcter prioritario para la Alta Direccién

4, Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

5. Fallas en la infraesiructura tecnoldgica que soporta la gestién y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

- Financleros: Presupuesto asignado a los diferentes procesos.

- TecnolGgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la entidad.

- Informacion suministrada por los duefios y demds servidores que hacen parte de los equipos que ejecutan los diferentes procesos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG
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Capacitacion Sobre lineas de Defensa

Control Interno

Capacltaclén sobre Lenguaje Claro - en aplicativo del Departamento Nacional de Planeacién o el
Instiluta Caro y Cuerve.

Control Interno
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