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INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, establece los lineamientos de
la Politica del Riesgo tomando como referente los parametros del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG en los procesos, asi como los del Modelo Estandar
de Control Interno, en lo referente a las lineas de defensa, los lineamientos de la
Guia para la Administracion del Riesgo de la Funcién Publica — versién 5 del 2020,
la cual articula los riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad digital. Todos los
procesos deben establecer los lineamientos que permitan Ia identificacion, el anali-
sis, la valoracion y el tratamiento de los riesgos que pudieran afectar la misién y el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de los programas, proyec-
tos, planes, procesos y servicios.

La politica estd compuesta por el objetivo, alcance, niveles de aceptacion al riesgo,
niveles para calificar el impacto, el tratamiento de riesgos, el seguimiento periddico
segun nivel de riesgo residual y responsabilidad de gestion para cada linea de de-
fensa.

ALCANCE

La politica de riesgos es aplicable a todos los procesos, proyectos y servicios del
Instituto de Cultura y Turismo de Cajica y a las acciones ejecutadas por los servido-
res y colaboradores durante el ejercicio de sus funciones.

GLOSARIO
SIG: Sistema Integrado de Gestion
TIC: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Aceptaci6n del riesgo: Decisién informada de aceptar las consecuencias y probabi-
lidad de un riesgo en particular.

Administracién de riesgos: Conjunto de elementos de control que, al interrelacio-
narse, permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto inter-
Nos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institu-
cionales o los eventos positivos que permitan identificar oportunidades para un me-
jor cumplimiento de su funcion. Se constituye en el componente de control que al
interactuar con sus diferentes elementos |e permite a la entidad publica, autocontro-
lar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos.

Analisis de riesgo: Elemento de control que permite establecer la probabilidad de
ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el impacto de sus consecuen-
cias, calificandolos y evaluandolos a fin de determinar la capacidad de la entidad
publica para su aceptacién y manejo. Se debe llevar a cabo un uso sistematico de
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la informacion disponible para determinar qué tan frecuentemente pueden ocurrir
eventos especificados y la magnitud de sus consecuencias.

Control correctivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de
una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Control preventivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Control detectivo: Son aquellos que no evitan que ocurran las causas del riesgo,
sino que los detecta luego de ocurridos. Permiten evaluar la eficiencia de los con-
troles preventivos.

Factores de riesgo: Manifestaciones o caracteristicas medibles u observables de un
proceso que indican la presencia de riesgos o tienden a aumentar la exposicion,
pueden ser internos o externos de la entidad.

Identificacién del riesgo: elemento de control, que posibilita conocer los eventos po-
tenciales, estén o no bajo el control de la entidad publica, que ponen en riesgo el
logro de su misién, estableciendo los agentes generadores, las causas y los efectos
de su ocurrencia. Se puede entender como el proceso que permite determinar queé
podria suceder, por qué sucederia y de qué manera se llevaria a cabo.

Impacto: esta en funcién de los efectos o consecuencias generados a la Entidad por
la materializacion de los riesgos, puede ser de imagen, legal, confidencialidad de la
informacién u operativo.

Nivel de aceptacion del riesgo: son los criterios de aceptacion de riesgos estableci-
dos que se emplean durante la etapa de evaluacion de riesgos.

Probabilidad: grado en el cual es probable que ocurra un evento, éste se debe medir
a través de la relacion entre los hechos ocurridos realmente y la cantidad de eventos
que pudieron ocurrir.

Amenazas: situacion potencial de un incidente no deseado, el cual puede ocasionar
dafio a un sistema o a una organizacion.

Apetito del Riesgo: es el nivel de riesgo que la entidad puede aceptar, relacionado
con sus objetivos, el marco legal y las disposiciones de la Alta Direccion y del Or-
gano de Gobierno. El apetito del riesgo puede ser diferente para los distintos tipos
de riesgos que la entidad debe o desea gestionar.

Consecuencia: los efectos o situaciones resultantes de la materializacion del riesgo
que impactan en el proceso, la entidad, sus grupos de valory demas partes intere-
sadas.

Contingencia: posible evento futuro, condicion o eventualidad.

Crisis: ocurrencia o evento repentino, urgente, generalmente inesperado que re-
quiere accion inmediata.
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CGDI: Comité de Gestion y Desempefio Institucional.

Mapa de Riesgos: documento que resume los resultados de las actividades de ges-
tion de riesgos, incluye una representacién grafica en modo de mapa de calor de
los resultados de la evaluacion de riesgos.

MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

Vulnerabilidad: Representan la debilidad de un activo o de un control que puede ser
explotada por una 0 mas amenazas.

MARCO NORMATIVO

El riesgo y la administracion de este estan fundamentados en el siguiente marco
normativo:

NORMA DESCRIPCON

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones (Modificada parcialmente por la Ley 1474
de 2011). Articulo 2 Objetivos del control interno: literal a).
Ley 87 de 1993 Proteger los recursos de la organizacion, buscando su ade-
cuada administracion ante posibles riesgos que los afectan.
Literal f). Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos,
detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro de los objetivos.

Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento de la Ad-
Ley 489 de 1998 ministracion Publica. Capitulo VI. Sistema Nacional de Con-
trol Interno

Estatuto Anticorrupcién. Articulo 73. “Plan Anticorrupcion y de

Atencion al Ciudadano” que deben elaborar anualmente to-

Ley 1474 de 2011 d.a}s las entlda?des. incluyendo el ma'p'a de rleSQQS de corrup-
cion, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las es-

trategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la aten-
cion al ciudadano.

Directiva presidencial | Lineamientos para la implementacion de |a politica de lucha
09 de 1999 contra la corrupcion.
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Decreto 2593 de Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de no-
2000 viembre 4 de 1999.

Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control In-

terno (MECI).
Decreto 1083 de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
2015 de Funcion Publica.

Sefiala como metodologia para elaborar la estrategia de lu-
Decreto 1081 de cha contra la corrupcién la contenida en el documento “Estra-
2015 tegias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Aten-
cién al Ciudadano.”

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

La politica de administracion de riesgos del Instituto Municipal De Cultura y Turis-
mos de Cajica -IMCTC-, tiene un caracter estratégico y esta fundamentada en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, la guia de administracion del
riesgo vy el disefio de controles en entidades puUblicas, con un enfoque preventivo de
evaluacion permanente de la gestion y el control, el mejoramiento continuo y con la
participacion de todos los servidores y colaboradores de la entidad.

Alcance

Aplica para todos los niveles, areas y procesos de la Entidad e involucra el contexto,
la identificacion, valoracion, tratamiento, monitoreo, revisién, comunicacion, con-
sulta y el analisis de los riesgos.

Objetivos
Objetivo General

Alcanzar un nivel aceptable de riesgos residuales en todos los procesos, a traves
de la gestién de acciones de control, con el fin de asegurar el cumplimiento de la
misién institucional, los objetivos estratégicos y de procesos vigentes.
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Objetivos Especificos

Formalizar al interior del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd - IMCTC,
una metodologia para administrar los riesgos de toda naturaleza a los que se en-
frenta la entidad, los cuales son entre otros, de gestion y de corrupcién.

Fijar las escalas de valoracién para la probabilidad de ocurrencia y el impacto de
cada factor de riesgo identificado.

Fijar las reglas para la identificacién de las actividades de control que minimicen la
ocurrencia e impacto de los factores de riesgo.

Establecer lineamientos especificos para la administracién de los riesgos de corrup-
cion.

Establecer lineamientos especificos para la administracion de los riesgos de los pro-
cesos.

Caracterizar el instrumento para la administracion del riesgo (Mapa de riesgos).

Cumplir con los principios del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Modelo
Estandar de Control Interno y el Sistema integral de Gestion del Instituto.

Contexto

Para la identificacion de los riesgos que pueden afectar los diferentes procesos de
la entidad, se contemplaron los siguientes factores para cada categoria:

Contexto externo

Econdmicos: Disponibilidad de capital, liquidez, mercados financieros, desempleo,
competencia

Politicos: Cambios de gobierno, legislacion, politicas publicas, regulacion.
Sociales: Demografia, responsabilidad social, orden publico.

Tecnolégicos: Avances en tecnologia, acceso a sistemas de informacién externos,
gobierno en linea.

Medioambientales: Emisiones y residuos, energia, catastrofes naturales, desarrollo
sostenible.

Comunicacién Externa; Mecanismos utilizados para entrar en contacto con los usua-

rios o ciudadanos, canales establecidos para que el mismo se comunique con Ia
entidad.
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Contexto Interno

Financieros: Presupuesto de funcionamiento, recursos de inversion, infraestructura,
capacidad instalada.

Personal: Competencia del personal, disponibilidad del personal, seguridad y salud
ocupacional.

Procesos: Capacidad, disefio, ejecucion, proveedores, entradas, salidas, gestion
del conocimiento.

Tecnologia: Integridad de datos, disponibilidad de datos y sistemas, desarrollo, pro-
duccién, mantenimiento de sistemas de informacion.

Estratégicos: Direccionamiento estratégico, planeacion institucional, liderazgo, tra-
bajo en equipo.

Comunicacién Interna: Canales utilizados y su efectividad, flujo de la informacion
necesaria para el desarrollo de las operaciones

Contexto del proceso
Disefio del Proceso: Claridad en la descripcion del alcance y objetivo del proceso.

Interacciones con otros procesos: Relacion precisa con otros procesos en cuanto a
insumos, proveedores, productos, usuarios o clientes.

Transversalidad: Procesos que determinan lineamientos necesarios para el desa-
rrollo de todos los procesos de la entidad.

Procedimientos Asociados: Pertinencia en los procedimientos que desarrollan los
procesos.

Responsables Del Proceso: Grado de autoridad y responsabilidad de los funciona-
rios frente al proceso.

Comunicacién entre los procesos: Efectividad en los flujos de informacién determi-
nados en la interacciéon de los procesos

Capacitacion de los responsables del proceso: Retroalimentacion y actualizacién de
los responsables de areas.

Direccion: Calle 1A #0-40
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Responsabilidad

Linea de Defensa

Responsable

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

INSTITUTD DE CULTURA Y TURISMO

Responsabilidad frente al Riesgo

Linea Estratégica

Primera Linea de De-
fensa

GRS

Alta Direccién

Todos los Ser-
vidores Publi-
cos

Debe definir y aprobar la Politica de
Administracion del Riesgo, en el marco
del Comité Institucional de Coordina-
cién de Control Interno.

Acorde con la cual, atendiendo la pe-
riodicidad para el seguimiento a ries-
gos criticos debe aplicar el monitoreo
correspondiente haciendo uso de la in-
formacién suministrada por las instan-
cias de 22 linea identificadas.

Con base en lo cual toma las acciones
necesarias para intervenir situaciones
detectadas como incumplimientos, re-
trasos e incluso posibles actuaciones
irregulares, evitando consecuencias
mas graves para la entidad.

Tienen la responsabilidad frente a la
aplicacion efectiva de los controles.

Por lo que se trata de un seguimiento
permanente, esto incluye la aplicacion
de controles de gerencia operativa que
corresponde a aquellos que son aplica-
dos por servidores con personal a
cargo (jefes, coordinadores u otro
cargo).
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Segunda Linea de
Defensa

Tercera Linea de De-
fensa

Planeacion o
quien haga sus
veces

Oficina de
Control Interno
0 quien haga
sus veces

Debe periodicamente hacer un segui-
miento a todos los riesgos, permitiendo
gue se generen recomendaciones y
posibles ajustes a los mapas de ries-
gos, de manera tal que las instancias
de 12 linea pueden establecer mejoras
a los riesgos y controles.

Asi mismo debe garantizar su aplica-
cion efectiva, lo que implica que se de-
ben incorporar ejercicios de asesoria y
acompanamiento a los lideres de los
procesos y sus equipos para la mejora
de este tema.

A través de sus procesos de segui-
miento y evaluacion, especialmente a
través de la auditoria interna deben es-
tablecer la efectividad de los controles
para evitar la materializacion de ries-
gos.

De igual forma, en el marco de su Plan
Anual de Auditoria puede proponer es-
quemas de asesoria y acompana-
miento a la entidad, actividades que
puede coordinar con la Oficina de Pla-
neacion o quien haga sus veces.

Llevar a cabo el seguimiento a los con-
troles de los riesgos consolidados en
los mapas de riesgos de conformidad
con el Plan Anual de Auditoria y repor-
tar los resultados al Comité Institucio-
nal de Coordinacion de Control Interno.
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Identificacion del riesgo:

Pasos a seguir identificacion de riesgos:

En el proceso

Asegure que en cada proceso se reconozca el concepto de “administracion del
riesgo”, la politica y la metodologia definida, los actores y en entorno del proceso

Defina el grupo de trabajo o profesionales que se encargaran de la identificacion,
monitoreo, reporte y socializacion del riesgo asociados a sus procesos

Acompanamiento

Reconocer la metodologia, lineamientos del lider frente al riesgo y objetivo, alcance,
planes y proyectos del proceso

Participar de las mesas de trabajo para la identificacién/validacion de los riesgos del
proceso

Registrar en la herramienta los pasos requeridos por la metodologia para la identi-
ficacion, calificacion, valoracion de los riesgos.

Redactar y califique las acciones de control para los riesgos conforme a los reque-
rimientos de la metodologia

Determinar los responsables de las acciones y las fechas de realizacion
Elaborar el mapa de riesgos de proceso con toda la informacion respectiva
Presentar la propuesta para aprobacion.

Una vez aprobado, comuniquelo al interior del proceso para asegurar el compromiso
de todos los responsables definidos
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Clasificacion del Riesgo

Ejecucion y administra-  Pérdidas derivadas de errores en la ejecucion y admi-
cién de procesos nistracion de procesos.

I

| Pérdida derivada de actos de fraude por personas aje-

| nas a la organizacion.
FRAUDE EXTERNO

i

| Pérdida debido a actos de fraude, actuaciones irregu-
lares, comisién de hechos delictivos abuso de con-
| fianza, apropiacion indebida, incumplimiento de regu-
laciones legales o internas de la entidad en las cuales
| estan involucrado por lo menos 1 participante interno
FRAUDE INTERNO de la organizacion, son realizadas de forma intencional
' y/o con animo de lucro para si mismo o para terceros.

Errores en hardware, software, telecomunicaciones, in-

. ' terrupcion de servicios basicos.
FALLAS TECNOLOGI-

CAS

|
:‘ Pérdidas que surgen de acciones contrarias a las leyes
' 0 acuerdos de empleo, salud o seguridad, del pago de

RELACIONES  LABO- ‘ demandas por dafios personales o de discriminacion.

RALES
|
Fallas negligentes o involuntarias de las obligaciones
' frente a los usuarios y que impiden satisfacer una obli-

USUARIO§, PRODUC- gacion profesional frente a estos.
TOS Y PRACTICAS

' Pérdida por dafios o extravios de los activos fijos por
desastres naturales u otros riesgos/eventos externos

DANOS A ACTIVOS Fl- | como atentados, vandalismo, orden publico.

JOS/ EVENTOS EX-
TERNOS
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Valoracién del Riesgo

Criterios para definir el nivel de probabilidad

Frecuencia de la Actividad _ Probabilidad

|La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

G N 20%
como maximos 2 veces por afio

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
de 3 a 24 veces por afio 40%

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
Media de 24 a 500 veces por afio 60%

|La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

| minimo 500 veces al afio y maximo 5000 ve-

~ 80%
ces por afio

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

0
mas de 5000 veces por afio 100%

Criterios para definir el nivel de impacto

Afectacion Econdmica Reputacional

El riesgo afecta la imagen de algin
area de la organizacion.

;Afectacién me-
ora4 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la entidad
internamente, de conocimiento general
Onivel interno, de junta directiva y accio-
nistas y/o de proveedores.
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El riesgo afecta la imagen de la entidad

Moderado 60% con algunos usuarios de relevancia

Entre 20 y 40frente al logro de los objetivos.
SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la entidad
Mayor 80% con efecto publicitario sostenido a nivel

T Entre 40 y 200 Sye sector administrativo, nivel departa-
MLMV mental o municipal.

El riesgo afecta la imagen de la entidad
a nivel nacional, con efecto publicitario

Mayor a 200gostenido a nivel pais

SMLMV

NOTA: la afectacion econdmica se toma en el instituto de cultura y turismo de Cajica
a raiz del contrato de mayor valor celebrado a la fecha.

Matriz de calor (niveles de severidad del riesgo)

Impacto

Muy Alta
100%

Alta
80%
o
©
1
= Media
ﬁ 50% Moderado
o
o
T
o
Baja
40%
Muy Baja
20%

Leve Menor Moderado Mayor Catastrofico
20% 40% 80% 80% 100%

La calificacion del impacto para los riesgos de corrupcion.

Se realiza aplicando la tabla de valoracion establecida por Secretaria de Transpa-
rencia de la Presidencia de la Republica. En la cual, cada riesgo identificado por la
entidad es valorado de acuerdo con las preguntas que se relacionan en la tabla, con

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca —~ ‘ caplc | _
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posterioridad, la calificacion obtenida se compara con la tabla de medicién de im-
pacto de riesgo de corrupcion para obtener el nivel de impacto del riesgo.

Este mapa de riesgos debe ser elaborado por el profesional universitario antes del
31 de enero de cada afio.

No. Pregunta: Respuesta
Si el riesgo de corrupcién se materializa podria b "
| 0

1 ¢Afectar al grupo de funcionarios del proceso?

2 ¢Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la de-
pendencia?

3 ¢Afectar el cumplimiento de mision de la entidad?

4 ¢ Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que
pertenece la entidad?

5 ¢ Generar pérdida de confianza de |a entidad, afec-
tando su reputaciéon?

6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos?

7 (Afectar la generacion de los productos o la prestacion
de servicios?

8 ¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de Ia comu-
nidad por la pérdida del bien, servicios o recursos pu-
blicos?

9 ¢Generar pérdida de informacion de la entidad?

10 ¢ Generar intervencion de los érganos de control, de la
Fiscalia u otro ente?

11 ¢Dar lugar a procesos sancionatorios?

Direccién: Calle 1A 40-40
Cajicd - Cundinamarca
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18

19

Nivel
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¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?

¢ Dar lugar a procesos fiscales?

¢ Dar lugar a procesos penales?

¢, Generar pérdida de credibilidad del sector?

¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas huma-
nas?

¢ Afectar la imagen regional?

¢ Afectar la imagen nacional?

;. Generar dafio ambiental?

Descriptor Descripcion

Moderado Genera medianas consecuencias sobre
la

Entidad.

Mayor Genera altas consecuencias sobre la
entidad.

Catastrofico Genera consecuencias desastrosas
para la

Entidad.

Analisis de la probabilidad

Respuestas
afirmativas

1ab

6a11

12a19

Se analiza la probabilidad de ocurrencia del riesgo, se expresa en términos de fre-
cuencia o factibilidad, donde frecuencia implica analizar el nimero de eventos en
un periodo determinado, se trata de hechos que se han materializado o se cuenta

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajicd - Cundinamarca
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con un historial de situaciones o eventos asociados al riesgo; factibilidad implica
analizar |a presencia de factores internos y externos que pueden propiciar el riesgo,
se trata en este caso de un hecho que no se ha presentado, pero es posible que

suceda.

Criterios para calificar la probabilidad

Nivel  Probabilidad Descripcion

;
100% \ Muy Alta La actividad se realiza méas de 1500 veces al afio.

|
80% Alta La actividad se realiza entre 366 a 1500 veces al afio.
60% Media La actividad se realiza entre 13 a 365 veces al afio.
40% Baja La actividad se realiza entre 5 a 12 veces al afio.

1 " . :
20% | Muy Baja La actividad se realiza maximo 4 veces al afio.

Niveles de Aceptacion del Riesgo

Acorde con los riesgos residuales aprobados por los lideres de procesos, se definié
la periodicidad de seguimiento y estrategia de tratamiento a los riesgos residuales

aceptados.

Zona de
Tipo de Riesgo  Riesgo Resi-
dual
| Baja
Riesgos de |
Gestién, y Se- | Moderada
guridad digital |

Estrategia de Tratamiento - Controles

Se realiza seguimiento a los controles con Perio-
dicidad SEMESTRAL.

Se realiza seguimiento a los controles con perio-
dicidad TRIMESTRAL.
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Alta Se realiza seguimiento a los controles con perio-
dicidad BIMESTRAL

Se realiza seguimiento a los controles con Perio-

g dicidad MENSUAL.
‘ Extrema

. ' Todos los riesgos de corrupcion, independiente de la zona de
Riesgos de Co- | . .
rupcion _riesgo en la que se encuentran debe tener un seguimiento cada

‘ cuatro meses.

Para los riesgos de corrupcién no hay aceptacion del riesgo, siempre deben condu-
cir a formular acciones de fortalecimiento.

Tratamiento de riesgos.

Tratamiento Descripcion
Del Riesgo

| . . o .
' Cuando los escenarios de riesgo Identificados se consideran de-
% masiado extremos se puede tomar una decision para evitar el

 riesgo, mediante la cancelacion de una actividad o un conjunto
Evitar el riesgo | de actividades.

l Se abandonan las actividades que dan lugar al riesgo, es decir,
| no iniciar o no continuar con la actividad que lo provoca.

Cuando es muy dificil para la entidad reducir el riesgo a un nivel
aceptable o se carece de conocimientos necesarios para gestio-
narlo, este puede ser compartido con otra parte interesada que
pueda gestionarlo con mas eficacia. Cabe sefialar que normal-
Compartirel | mente no es posible transferir la responsabilidad del riesgo. Se

riesgo reduce la probabilidad o el impacto del riesgo transfiriendo o com-
partiendo una parte de este.

' Los riesgos de corrupcién se pueden compartir, pero no se puede
transferir su responsabilidad.
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s

|

| El nivel de riesgo deberia ser administrado mediante el estable-
cimiento de controles, de modo que el riesgo residual se pueda
reevaluar como algo aceptable para la entidad. Estos controles
disminuyen normalmente la probabilidad y/o el impacto del

l .
Reducir el Fesgoa.

figago Deben seleccionarse controles apropiados y con una adecuada

segregacion de funciones, de manera que el tratamiento al riesgo
adoptado logre la reduccién prevista sobre este. Se adoptan me-
didas para reducir la probabilidad o el impacto del riesgo, 0 am-
| bos; por lo general conlleva a la implementacién de controles.

No se adopta ninguna medida que afecte la probabilidad o el im-
Aceptarel | pacto del riesgo.

riesgo
Importante: Ningtn riesgo de corrupcion debe ser aceptado.

Estrategia de Seguimiento al Plan de Accién

Zona de Riesgo
Residual o seve-  Estrategia de Tratamiento — Plan de Accién
ridad

Tipo de
Riesgo

No se debe realizar plan de accion por que
Baja esta dentro del nivel de aceptacion del riesgo
por el IMCTC.

El lider del proceso define acciones que per-
mita mitigar el riesgo residual. Asimismo, de-
termina la fecha de inicio y finalizacién de es-
tas y establece los seguimientos que va a rea-
lizar durante la ejecucion de la accion corres-

Riesgos de | Alta pondiente a su avance, el cual se debe repor-
Gestién, y Se- tar junto con el seguimiento al mapa de riesgo
guridad digital Extrema y controles.

Modera

Después de haber implementado la accién
debe realizar un seguimiento con el fin de
evaluar la efectividad del plan de accion.
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Periodo de Revision Riesgos Institucionales

Los riesgos asociados al logro de los objetivos de los procesos institucionales y
seguridad digital se identifican y/o validan en cada vigencia por los lideres de pro-
ceso con sus respectivos equipos de trabajo con el acompafiamiento de Calidad y
Control Interno cada seis meses.

Las acciones asociadas al control cuentan con acciones, responsable de las accio-
nes, periodo de ejecucién y registro o evidencia de las acciones.

El monitoreo y revisién cuenta con la identificacion de si se manifesté o no el riesgo,
fecha seguimiento y responsable.

A los riesgos de anticorrupcion se les realiza seguimiento en los siguientes meses
de cada afio Enero, mayo y septiembre de acuerdo a la Ley 1474 del 2011.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién Tipo de Cambio
2018 01 Se crea el documento
i iti an | todologi
99/12/2022 02 Se actualiza la politica segun la metodologia

de gestion del riesgo version 05 del 2020

Se actualiza la politica precisando el tema
de lineas de defensa

10/05/2023 03

Dada en el municipio de Cajica — Cundinamarca a los diez (02) dias del mes de
noviembre de dos mil veintitrés (2023).

NOMBRE FIRMA AREA
Proyectd: Martha Eloisa Riafio ﬁeﬁ Contratista Control Interno
2(0ppto 80600 »
Reviso y aprobo: Shirley Jiménez Profesional Universitario
{
AV
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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