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Introduccion

La Alta Direccion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicad buscando
evitar a toda costa cualquier hecho de corrupcion que pueda registrarse en la
entidad presenta el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano que sera
ejecutado durante la vigencia 2024.

Es de recordar, en este sentido que, La ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica." En su articulo 73 ordena:

“ARTICULO 73. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este
programa contemplara, entre otras cosas”. (...)

Otras normas que tratan sobre este cumplimiento son: la Ley 2195 de 2022 “Por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia prevencion y
lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones, articulo 31; entre otras.

Para la elaboracion del presente documento de ejecucién también fue tomada
como fuente la circular No.100-010 de 2021 del Departamento Administrativo del
Funcion Publica, cuyo Asunto es: “Directrices para fortalecer la implementacién del
Lenguaje Claro”, buscando asi con la presente estrategia del Plan Anticorrupcion y

Atencion al Ciudadano un acercamiento del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo.d lica i ili idi i i a
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comunicacién para evitar posibles de hechos de corrupcion y lograr la mejora
continua en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Respecto a la modificacion del Plan anunciada en la vigencia anterior, remito el
concepto dado al respecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica:

“La aplicacién del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo31 de la
Ley 2195 de 2022, estd condicionada a la expedicion de las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) que se encuentran a cargo de la Secretaria de
Transparencia, segun lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo mencionado. En
consecuencia, hasta que no se expidan estos estandares, el articulo 73 en los términos
de dicho programa no puede ser aplicado, teniendo en cuenta que no existen
lineamientos para que las entidades lo desarrollen.

Sin embargo, lo anterior no exime a las entidades de seguir implementando estrategias
anticorrupcion y fomentando la cultura de autocontrol, de acuerdo con lo sefialado en el
Modelo Integrado de Planeacién y sus politicas de gestién institucional, donde los
lineamientos que establece, actualmente, en el titulo 4de la parte 1 del libro 2 del Decreto
1081 de 2015, se consideran relevantes para la elaboracion de estas estrategias.
Teniendo en cuenta lo sefalado por la Politica de Gestion y Desempefio de Control
Interno, las entidades deben contar con acciones, métodos y procedimientos de control y
de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste. Con
la implementacioén de esta politica, se logra cumplir el objetivo de MIPG de “Desarrollar
una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua”. DAFP 2024

Alcance

El presente Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano vigencia 2024 contiene
las acciones a ejecutar durante 2024 en los 5 componentes:

Getién del Riesgo
Racionalizacion de Tramites
Rendicion de Cuentas
Servicio al Ciudadano

Transparencia y Acceso a la Informacion

o g & w nhoE

Iniciativas Adicionales
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Describiendo para cada actividad los responsables, los tiempos en los cuales
deben ejecutarse y las evidencias que deben ser aportadas con ocasion de sus
seguimientos por parte de Planeacion y seguimiento y evaluacion por parte de
Control Interno.

Definiciones basicas
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Tomadas de la ISO 31000:2018 Gestion del Riesgo Directrices
Riesgo: efecto de la incertidumbre sobre los objetivos

Gestion del Riesgo: actividades coordinadas para dirigir y controlar la
organizacion con relacién al riesgo.

Parte Interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decisidon o actividad.

Fuente de Riesgo: elemento que, por si solo 0 en combinacion con otros, tiene el
potencial de generar riesgo.

Evento: ocurrencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias
Consecuencia: resultado de un evento que afecta a los objetivos

Probabilidad: posibilidad de que algo suceda

Marco Normativo

Las siguientes son las normas que tienen que ver con el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano:

Norma Articulo Descripcion

Ley 1474 de 2011 Articulo 73 Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano:
Cada entidad del orden
nacional, departamental y
municipal debera elaborar
anualmente una estrategia
de lucha contra la
corrupcion y de atencion
al ciudadano. La
metodologia para
construir esta estrategia
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esta a cargo del Programa
Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion,
hoy Secretaria de
Transparencia—.

Decreto 4637 de 2011 Articulo 4 Suprime el Programa
Presidencial de
Modernizacién, Eficiencia,
Transparencia y Lucha
Articulo 2 contra la Corrupcion.
Crea la Secretaria de
Transparencia en el
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la
Republica.
Decreto 1649 de 2014 Articulo 55 Deroga el Decreto 4637
de 2011.
Articulo 15 Funciones de la
Secretaria de
Transparencia: 13)
Sefalar la metodologia
para disefiar y hacer
seguimiento a las

estrategias de lucha
contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano que
deberan elaborar
anualmente las entidades
del orden nacional vy
territorial.

Decreto 1081 de 2015

Arts. 2.1.4.1 y siguientes

Sefala como metodologia
para elaborar la estrategia
de lucha contra Ia
corrupcion la contenida en
el documento “Estrategias
para la construccién del
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”.

Ley 2195 de 2022

Articulo 9, articulo 31.

Por medio de la cual se
adoptan medidas en
materia de transparencia,
prevencion y lucha contra
la corrupcion y se dictan
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| | | otras disposiciones.

Diagnostico

En cuanto a la situacion de la cual parte la entidad, corresponde a la vigencia
anterior, se pudo evidenciar que no se han presentado casos de corrupcién en la
entidad. En el mismo sentido a través de los diferentes medios destinados para las
PQRS denuncias y demas no se han evidenciado comunicados que traten sobre
dicho tema.

En cuanto al Plan Anticorrupcion de la vigencia 2023 adoptado en el mes de enero
de 2023 se evidencia la siguiente ejecucion, acuerdo con los seguimientos
efectuados por Control Interno y las evidencias aportadas por los diferentes
duefios de proceso:

Porcentaje de Avance

) Primer Segundo Tercer

tem Componente Seguimiento  Seguimiento Seguimiento
Gestion Riesgos

1 Corrupcion 60 75 100
Racionalizacion de

2 Tramites 60 55 78

3 Rendicién de Cuentas 80 90 100

4 Servicio al Ciudadano 83 91 97

Transparencia y Acceso

5 al a Informacion 73 99 93
6 Alternativas Adicionales 70 100 100
Total 425 510 568
Porcentaje ejecucion 71 85 95

Fuente Control Interno Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

En el primer seguimiento obtuvo calificacion del 71%, subiendo al 85% en el
segundo y terminando con una ejecucion del 95% del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano para la vigencia 2023.

Para el presente plan se tomaron algunos de los aspectos que no lograron
ejecutarse al 100% en la anterior vigencia.
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Objetivos (objetivo general y objetivos
especificos)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CA]IO& B ]

Objetivo General:

Proyectar las acciones en los seis Componentes del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano vigencia 2024 con el fin de prevenir posibles hechos de
corrupcion y mejorar la calidad de los servicios prestados a la ciudadania
mediante una comunicacion continua y bilateral con la partes interesadas.

Objetivos Especificos:

1. Ejecutar las actividades de los seis componentes de Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano.

2. Mejorar de la calidad de los servicios prestados a la ciudadania.

3. Mejorar de la calidad y oportunidad de la informacion entregada a la
ciudadania y a los usuarios del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica.}

Componentes del Plan

El presente Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano vigencia 2024 contiene
las acciones a ejecutar durante 2023 en los 5 componentes:

Getion del Riesgo
Racionalizacion de Tramites
Rendicion de Cuentas
Servicio al Ciudadano

Transparencia y Acceso a la Informacion

o g A W N E

Iniciativas Adicionales

Plan de Accion Anual

A continuacidon son descritas las acciones a ejecutar en la presente vigencia de
2024, los responsables, los plazos y las evidencias en cada una de ellas
contenidas en los seis componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano:
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1. Gestion del Riesgo

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion:

Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles
hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos.

Socializar la
politica de
Q‘gln;?;gzcggs Politica de | Documento
Politica de servidores (Raii: Sst'%ns de ((jzeespt?(llr:l((;jz de Planeacion
Administracion | publicos y 9¢ ) Institucional y | 30/06/2024
. . actualizada | Riesgos -
del Riesgo contratistas del adoptada y Calidad
Instituto - i
Municipal de socializada | socializada
Cultura y Turismo
de Cajica
Componente
1: Gestion
del Riesgo | Reyision del Actualizar el
de L, Mapa de mapa Mapa de Mapa de Planeacion
Corrupcion | Riesgos de institucional de Riesgos de | Riesgos de Institucional v | 31/05/2024
-Mapade | corrypcion y riesgos de Corrupcién | Corrupcion Calidad y
Riesgos de | 5ctyalizacion si | corrupcion para | actualizado | actualizado
Corrupcion | s ¢ caso la vigencia 2024
Divulgar el mapa Mapa de Documento
Consulta'y institucional de Rier)gos de de Mapa de Gestion de
. .2 riesgos de i Riesgos de Comunicacio | 31/07/2024
Divulgacion corrupcion dcisglu%f;gn Corrupcion nes
actualizado 9 divulgado
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Coordinar
actividades de Monitoreo
monitoreo y Revision y
Monitoreo :ﬁ;'séogedﬁés 0s del Documentos Planeacién
ioreo y p esg mapa de de monitoreo Institucional y | 31/08/2024
Revision de corrupcion, riesgos de |y revision Calidad
con los =
. corrupcion
contratistas y realizado
funcionarios
IMCTC.
Fortalecer la
redaccién de los Duefios de
c_ontroles de los Controles Pro_c,eso,
riesgos de Controles de los | Getion de
. redactados | - .
Monitoreo y acuerdo con la riegos Calidad,
s . de manera ) o 31/08/2024
revision metodologia del mas actualizados en Seguimiento
Departamento completa su redaccion por parte de
Administrativo de P Control
la Funcion Interno
Publica
Seguimient
Realizarseguimie | o
ntoperiédico a las | trimestral Reportes de
causas, los al mapa L
riesgos de de Si%ggin;?ma a Control
corrupcion y la riesgos geries os P Interno, 31/12/2024 *De acuerdo
Seguimiento efectividad delos | de decorr% cion Planeacién con la normatividad
controles corrupcion P Y Institucional y | vigente.
. evaluacion de ;
incorporados en |y controles Calidad
el Mapa de evaluacion :
; realizado
Riesgos de de
Corrupcion. controles
realizado
Hacer Seguimient
seguimiento a la o
gestion trimestral
institucional, al  mana
elaborar los de P
;ngo[]rrr:eslac:]edlzy, riesgos Informes
augitor?as de de publicados en la
o corrupcion | pagina web
seguimiento
vigencia 2024, Zvaluacién
contenido en el de
Plan de Accién
controles
de MIPG-Control realizado Control
Seguimiento Interno. Interno 31/12/2024
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1. Racionalizacion de Tramites

Facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion puablica, y le permite
a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los
tramites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAHCA O

Actualizar el
inventario de | Inventario L.
tramites y | de tramites rlar)eagzlon
L nstitucional,
servicios de los |y Documento -
Identificaciéon | procesos servicios de | Inventario de ifel:?:gh al | 31/05/2024
de Tramites | institucionales vy | IMCTC tramites y servicios Usu arlio
socializarlo en | actualizado | IMCTC Sistema's y
Comité de |y Web Master
Desempefio socializado
Institucional
Metodologi
a de
priorizacion
y viabilidad Planeacion
de los Institucional,
COMPEHETIE Priorizacion Priorizar tramites trérn\)iit?s Y| Tramites gf":e}dn 1| 31/05/2024
2 Anfi AT de Tramites de la entidad Isl\iC'l(':c?s priorizados Useuacri%, a
aplicada y Sistemas y
priorizados Web Master
los tramites
de la
entidad
Instrumento
matriz  de
priorizacion
elaborado y
Aplicar los Iis'ta(_io de Evi_deng:ia de la .
criterios de tramites aphcacnon de la Plapeag:lon
priorizacién  de priorizados | circular ~ 100&002 | Institucional,
Racionalizaci tramites de la identificado | de 2024 del DAFP | Calidad,
6n de IMCTC els *Lineamientos para | Atencion  al | 31/12/2024
Tramites . o el  proceso de | Usuario,
identificar los . P ;
tramites a _ ramonah;acu_)p y Slstema}s y
h . Aplicar la estandarizacién de | Web Master
intervenir. Ci .
ircular tramites
Externa No.
100/002 de
2024 del
DAFP
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100% de
los tramites
Registrar yly Planeacion
mantener en la | servicios en Institucional,
Interoperabil pagina _ la pagina Tra_mites Calide_ld,
dad web los tramites | web de la | registrados en | Atenciéon  al | 31/12/2024
y servicios | entidad y | SUIT o gov.co Usuario,
priorizados  del | en proceso Sistemas y
Inscultura. de registro Web Méaster
en el SUIT
0 gov.co

Continuar
optimizando el
servicio de .
i ipci Planeacion
inscripciones . neac
accespo a |0}S/ Tramites Mejora en las | Institucional,
diferentes mas plataformas Calidad,
ici P utilizadas Atencién  al
servicios rapidos y ! L .
ofrecidos por el | amigables | €Videnciada en | Usuario,
Instituto acciones Sistemas y
ici Web Méaster
Municipal de

Cultura y Turismo

Interoperabili | de Cajica
dad 31/12/2024

2. Rendicion de Cuentas

Expresion del control social que comprende acciones de peticion de
informacion, didlogos e incentivos.

Generar

periédicamente
datos y
contenidos sobre
la gestion
institucional, el
cumplimiento
de
las metas Gestion de

. Datos y L
Subcompone | misionales vy contenidos Comunicacio
nte 1 3 las ) generados Datos y contenidos | nes 3
Informacion | asociadas con generados y Atencion al
de calidady | el plan publicados Ciudadano
en lenguaje estratégico L periédicamente. Planeacion

d DA periédicam -

comprensible | institucional y ente Institucional y
sectorial 'y ’ Calidad
publicarlos en
el
sitio web
institucional para
llegar a todos los
grupos
poblacionales y
de interés.

Componente
3: Rendicién
de cuentas

y 31/12/2024
publicados
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Elaborar y
socializar la
Subcompone | estrategia para Gestién de
nte 2 la rendicion . Comunicacio
-2 Estrategia | Documento de
Dialogo de permanente de ; nes
. de estrategia para la L
doble via con | cuentasy el L "y Atencion al
) . rendicion rendicién - 20/06/2024
la ciudadania | contacto con Ciudadano
y sus grupos de valory cuentas permanente Planeacion
organizacion | partes 2024 de cuentas. Institucional y
es interesadas Calidad
durante toda la
vigencia.
Subcompone Publicar el Gestion de
Informe de L
nte 3 rendicién de Documento Comunicacio
Incentwo_s cuentas sobre la Acciones completo publicado nes
para motivar L para la - Atencion al
gestién A con anterioridad a - 20/12/2024
la cultura de institucional Rendicion la Rendicién de Ciudadano
la r_eljghcmn y previo a la de Cuentas Cuentas. Plaqeaplon
peticién de L Institucional y
audiencia ]
cuentas . Calidad
publica.
Desarrollar la
audiencia de
Subcompone | rendicion de Gestion de
nte 3 cuentas del Comunicacio
. . . Documento
Incentivos Instituto Acciones I blicad nes
para motivar | Municipal de para la completo publicado Atencion al
la cultura de | Cultura'y Turismo | Rendicion con antgqgndad a | ciudadano 20/12/2024
L, oY la Rendicién de .
la rendiciéony | de Cajicay de Cuentas Planeacion
S Cuentas. L
peticion de buscar la mayor Institucional y
cuentas participacion Calidad
posible de
audiencia
Elaborar y
Subcompone | publicar los Gestion de
nte 3 resultados de los Comunicacio
Incentivos espacios de Acciones Docurlnento blicado | "€S
) > completo publicado i
para motivar dlal_ogo del para I_a' ) con anterioridad a AFenmon al 20/12/2024
la cultura de | Instituto Rendicion s Ciudadano
L o la Rendicion de -
la rendiciony | Municipal de de Cuentas Cuentas Planeacién
peticion de Cultura y Turismo ' Institucional y
cuentas de Cajica durante Calidad
toda la vigencia.
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Realizar la Gestion de
” i Comunicacio
Subcompone | autoevaluaciéony | Evaluacién | Documento de nes
nte 4 evaluaciondela |dela evaluacién de -

L ) . . Atencién al
Evaluaciény | estrategia de estrategia | la estrategia de Ciudadano
retroalimenta | rendicién de de rendicién Planeacion 28/12/2024
cion ala cuentas, dar a rendicién de cuentas Institucional
gestion conocer a la de cuentas | realizaday Calidad y
institucional ciudadania los realizada publicado Control

resultados. Interno

3. Servicio al Ciudadano

Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites
y servicios de la Administracion Publica.

Subcompone
nte 1
Estructura
administrativa
y
Direccionami
ento
estratégico

Revisar las
encuestas de
satisfaccion para
los servicios
prestados por el
Instituto
Municipal de
Cultura y Turismo
de Cajica que
estan operando
actualmente, si
es necesario
actualizarlas y
aplicarlas

Continuar
mejorando
la calidad
del servicio
prestado

Resultado de la
encuestas cada
tres meses

Gestion de
Comunicacio
nes

Atencién al
Ciudadano
Planeacion
Institucional y
Calidad

31/12/2024
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Foraiecerla | 10088
Subcompone | Ventanilla Unica de las Gestion de
nte 1 de PORS Comunicacio
Ejrlrwlijr?itsutrrztiva )? gﬁzsepr:) 2856 e rect;bl_dz y In_formesl d RlESncic’)n al 31/12/2024
y informes incluya trabajada trimestrales de Ciudadano
. . . por la PQRS -
Direccionami | toda las PQRS Ventanilla Planeacion
ento llegada por todos dnica de Institucional y
estratégico los medios al Calidad
IMCTC Cor_respond
encia
Mantener y
fortalecer la Gestion de
Realizar calidad y Comunicacio
Subcompone | seguimiento a accesibilida nes
nte 2 la calidad y dalos Atencion al
Fortalecimien | accesibilidad a | canales de ngclhjim?enr:tood: Ciudadano 31/12/2024
to de los los canales de atencion PC?RSF Planeacion
canales de atencion de de Institucional y
atencion PQRSF por parte | PQRSF por Calidad
de la ciudadania. | parte Control
de la Interno
ciudadania
Fortalecer las
competencias de
los servidores
publicos que
atienden Capacitacio
directamente a |nen
los ciudadanos | Cédigo de | Cursos, talleres o
Subcompone a través de Integridad, | programas de
nte 3 . L Talento
Talento proc_c-:‘_sos_t,Je lenguaje form_a}uor_l,o Humano 31/06/2024
humano cualificacion: claroy cualificacion
mediante la atencion realizados
capacitacion en oportuna a
el Cédigo de PQRS

Integridad, plazos
para respuesta

oportuna a PQRS
y Lenguaje Claro
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.+ INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
Actualizar y
Socializar la Carta de R
carta de trato Trato Digno gcégtzaﬂgﬁé;'c%i
digno y revisar actualizada >0, Publ Atencion al
. y socializacion de - 31/06/2024
que este y publicada la carta de trato Ciudadano
publicada en en todos diano del IMCTC
todos los canales | los medios 9
de atencion.
Revisar y gg;aggenza Documento de
actualizar la caracterizacion Planeacion
SUbﬁ?gng ON€ | caracterizacion s;tllg:)s de de grupos de valor | Institucional y
Relacionamie de grupos de aneg y partes Calidad 31/06/2024
nto con el valor y partes ir:ueresadas interesadas Atencién al
. interesadas de la - revisado y Usuario
ciudadano IMCTC revisado y actualizado
actualizado
Elaborar todas Comunicacio
las . . | Porcentaje de -
comunicaciones OC:err;unlcau Servidores Pubicos gles, Atencion
del IMCTC en y Contratistas que .
lenguaje claro, de ;id{a:ﬁalcjl:_se hayan tomado el la giﬁ?rr(;?’ 31/06/2024
acuerdo a la claro guay capacitacion sobre Interno -
Circular 100-010- lenguaje claro MIPG

2021.

4. Transparenciay Acceso ala Informacion

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacion publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacion

publica.
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< INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Actualizacion
continua de la
Péagina Web del

IMCTC de
acuerdo a la
Resolucién 1519 | Pagina
Subcompon | de 2020 (Anexo | Web del Gestién de
ente 1 2. Servicio al Instituto Comunicacio
Lineamientos | ciudadano y Municipal - ) nes, Web
de menu participa, de Cultura Pagina actualizada Master, 31/06/2024
Transparenci | Anexo 4. Datos y Turismo Todos los
a Activa abiertos) y todos | de Procesos
los demas Actualizada
aspectos de los
cuales trata el
ITA indice de
Transparencia
Activa
Revisar mediante
Ciones pencin
Subcompon | estandares del PgRi: anoy
de de las peridicas resultado ' trimestral y 31/12/2024
Transparenci | respuestas a realizadas de evaluaciones ﬁ?::;%l
a Pasiva Zésczggcgudes de seguimiento
informacion semestral.
publica.
Elaborar y Técnico
publicar los Administrativ
resultados, en el 0, PQRS,
informe unificado Control
Subcompon | de PQRSDy Interno.
ente 2 percepcion de los | Evaluacion Documento con
Lineamientos | grupos de valor es Atencion al
de cada seis meses eriddicas resultado . Ciudadano 31/12/2024
. » | per de evaluaciones .
Transparenci |y entregar a realizadas informe
a Pasiva Control Interno y trimestral y
ala Alta Control
Direccion del Interno
informe de PQRS informe
cada tres meses. semestral
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5.

Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y
prevenir la corrupcion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

« INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Subcompon
ente 3:
elaboracion
de los
Instrumentos
de Gestién
dela
Informacion

Continuar con el
proceso de
implementacion
de los
instrumentos de
gestion de la
informacion de
acuerdo a la ley
1712 de
2014.(Datos
abiertos)

Datos
Abiertos
implementa
dos

Péagina web
actualizada
incluyendo datos
abiertos

Comunicacio
nes, Web
Master,
Todos los
procesos

31/06/2024

Subcompone
nte 4

Criterio
diferencial de
accesibilidad

Actualizar los
micrositios del
Instituto
Municipal de
Cultura y Turismo
de Cajica
mediante
contenidos
informativos que
faciliten la
interaccién con
nuestros grupos
de valor,
incluyendo
lineamientos
minimos en
temas de
accesibilidad y
usabilidad.
(Resolucion 1519
de 2021, anexo 1
Accesibilidad
web).

Actualizado
s los
Micrositos

Actualizados los
micrositios

Comunicacio
nes,
planeacién,
Web Master,
Ingeniero de
Sistemas,
Todos los
procesos,

31/06/2024

Subcompone
nte 5
Monitoreo del
Acceso a la
Informacion
Publica

Seguimiento y
actualizacién de
la informacion
institucional
haciendo uso de
los lineamentos
de la matriz del
indice de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién - ITA
y el informe
allegado por los
organismo de
control
correspondiente
alas
oportunidades de
mejoras detectas
en la evaluacion
efectuada en
2022, mediante el
aplicativo de ITA,
dela
Procuraduria
General de la
Nacién.

Péagina web

Calificacion del
indice de
Transparencia
Activa ITA

Comunicacio
nes,
planeacién,
Web Master,
Ingeniero de
Sistemas,
Todos los
procesos,

31/06/2024

Iniciativas Adicionales
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Plan de
seguimiento y
evaluacion del Cadigo de
Cadigo de Integridad
oty | i, | “necsY | coberurace
evaluacion socializado y por todos capce:lgclitia%o dnedel J 3:52;% 31/12/2024
del Cédigo de | inmerso en las los A
- ; . ) Integridad
integridad. acciones de los | servidores
servidores publicos y
publicos y contratistas
contratistas del
IMCTC
Desarrollar Incluir en el Plan
charlas Institucional de
preventivas Capacitacion
sobre temas te nﬁ’ as
relacionados ; Lista de . . . Talento
con . (r:%lg(ig)lr:]acc:]c;s Asistencia Lista de Asistencia Humano 31/12/2024
Componente trTScsr?:renma contra la
?&Jf"?'at"l’as zontra la corrupcion y la
icionales i
corrupcién. transparencia.
Dictada
Capacitacion capacitacion
en Conflicto §obr¢? conflicto de
interés a los
de Intereses . Talento
dictada a los Seumgg;es Lista de Lista de Asistencia | Humanc; 31/12/2024
servidores p Sy Asistencia asesor
o contratistas del Al
publicos de . Juridico
planta y Instlt_u?o |
contratistas Municipal de.
Cultura y Turismo
de Cajica

Referencias

Enliste todos los documentos de referencia utilizados para la formulacion de este

plan.

1. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.”

2. 1SO 31000:2018 Directrices de Gestion del Riesgo.
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3. Presidencia de la Republica. “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano” Version2 2015

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAII(‘A’ D]

NOMBRE FIRMA AREA
Proyecto Martha Eloisa Bello CPS Control Interno
Riafio
Reviso Edgar Armando Sierra Profesional Universitario
Venegas
Reviso y aprobd. Darwin Arturo Trujillo Director Ejecutivo
Rodriguez

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riafio CPS Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
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