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Plan de Accién - Plan Anual de Auditorias de Geslién de Coentrol Interno vigencia 2024

actividades de Autocontrol entre otros.

"Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,

Criterios:

- Auditorias efectuadas por los organismos de control

- Auditorias efectuadas por Control Interno

- Mapa de riesgos por proceso del Insfituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informacién establecidos por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de |a entidad, con caracter prioritario para la Alta
4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnol6gicos, entre ofros

Recursos:

- Humanos: Equipo de frabajo Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
- Financieros: Presupuesto asignado a los diferentes procesos.
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Objetivo: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramienta y consulta que realizara Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica, ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y busear la mejora continua en la ejecucion de los procesos y
procedimientos. Lo anterior en cumplimiento de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacidn de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos
de control. Planificacion las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, entre otros, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la entidad.

Alcance: Contiene las actividades generales, la elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion sobre diferentes aspectos que anaden valor a la gestién, auditorias internas a los procesos,
asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de Mejoramiento, auditorias especi

ales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, mesas de trabajo y

Lo anterior en ejecucion del la Séplima dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG - Control Interno y evidenciando el cumplimiento del objetivo de MIPG que a la letra dice:

para la toma de decisiones y la mejora continua”.

- Requisitos de los procesos y procedimientos o normas aplicables segln corresponda (Normograma Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica)

- Requerimientos segtin auto diagnosticos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y oportunidades de mejora detectadas.

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de las diferentes areas

Direccién

5. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestién y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la entidad. i =
- Informacién suministrada por los duefios y demas servidores que hacen parte de los equipos que ejecutan los diferentes procesos del Inslituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.




Modele Integrado de Planeacién y Gestién - Séptima Dimensién: Control Interno
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Evaluacion del Sistema de Contro! Interno (Informe Semestral) X
Informe Austeridad en el Gasto X
Informe Control Intemo Contable., X
Informe SIA Contraloria (Formatos que corresponden a Cantrol Intemo)
Informe avance al plan de mejoramiento a Contraloria de Cundinamarca (segun corresponda) 2 v |z Iz
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Informe sobra las quejas, sugerencias y reclamos, auditoria elaborada a partir de la infarmacion x| x| x X
suministrada per la Direccion de Atencién al Ciudadano y PQRS
Informe Derechos de Auter Software X




oria

Seguimiento Plan Anlicarrupcién y Atencidn al Ciudadano X | XX X -
Evaluacion Rendicién de Cuentas X[ X[ X X
Seguimienlo, por muestreo, al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico "SIGEP X
(Incluida cen la Audiloria a Talento Humana)
Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional- Incluido en Informes de Ley XXX X
Seguimiento Planes de Mejoramiento Inlernos X | XX X
Seguimiento Plan de Mejoramiento extemos (Segun auditorias efectuadas por la Conlraloria) X | XX
Rendicién Informe de Empalme a través de encuesla de la Procuraduria General de la Nacién X | X | X X
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Geslién Contractual X X
Publicacién de Contratos en SIA Observa y Secop Il - Seguimiente a Publicacion X X X
Gestién de Turisme X
Gestion Financiera (Arqueo Caja Menor) X
Planeacion Inslilucional y de Calidad (Banco de Proyectos) X X
Auditorla Pagina Web - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién- Matriz Resalucion 1519 X
2020 MinTIC
Gestién de Talento Humano X X
Gestion Juridica y Conlraclual - Publicacién de Actos Administrativos X X
Gestidn de Almacén X X
Gestion de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultura - visita a escuelas, seleccion de clases, X X
entrevistas en lugar
Getién Documental X X
Gestion de TICS, auditoria al modelo de seguridad y privacidad de la informacién MSPI X
Seguridad y Salud en el Trabajo X
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TITULO DE LA AUDITORIA

Estratégico

Equipo Auditor
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mi
Solic.Alta Direccion
Coerdinador de la Audi

sional
Apoyo
Evaluacién y Control
Riesgo
Aud.Org Control

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

En Induccién y re induccién a los Servidores Publicos febrero

Capacitacitn Politica de Gestién de Riesgos del Instituto Municipal de Cullura y Turismo de
Cajica

Capacitacién Sobre lineas de Defensa

Capacilacidn sobre Lenguaje Claro - en aplicativo del Departamento Nacional de Planeacién o el
Institulo Care y Cuervo.

Comité de Desempefio Instilucional de acuerdo con el cranograma del mismo

Comité de Bajas de acuerdo con el cronograma del mismo

Comité de Soslenibilidad Conlable de acuerda cen el cronograma del mismo
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