Cajica, 17 de Enero de 2022

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
Director

DIANA CATALINA SANCHEZ ALVARADO
Tecnico Administrativo

| Asunto: Citacion Comité de Gestion de Calidad y Control Interno

De acuerdo al asunto en mencion y teniendo en cuenta la directriz del Maestro HECTOR EMILIO
MONCADA GARZON presidente del comité, me permito citarlos al comité en mencion el préximo 24

de Enero de 2022 a las 02:00 pm en la sala de Juntas de la Institucion.

El Comité se desarrollard de acuerdo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

Verificacidén del Quorum
Lectura y Aprobacién del Acta anterior
Verificacion Compromisos anteriores

O By P =

Proposiciones y varios

Socializacion Informe Parametrizado Con corte a 31 de Diciembre de 2021

Sin otro en particular,

Atentamente,

W e .

-

ANGELA JULIETH NIETO GALEANO
Secretario técnico Comité Institucional de Control Interno

Direccién: Calle 1A # 040
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ACTA DE REUNION
FECHA Preside la reunion: Director del IMCTC maestro Héctor Emilio
DD MM AAAA |Moncada
24 01 2022 |Lugar: IMCTC
Hora de Inicio: 02:00 am | | p.m [X|Hora de Cierre: 03:00 am.| | pm. |X
?erl':lr?:: quese Comité de Gestion de Calidad y Control Interno
. Director, profesional Universitario, técnico administrativo y responsable de
Control Interno
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum

2. Lecturay aprobacion del Acta anterior

3. Verificacion Compromisos anteriores

4. Socializacion Informe Parametrizado Con corte a 31 de diciembre de 2021

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da Inicio a la reunidn y el Director del IMCTC Maestro Héctor Emilio Moncada agradece a
los miembros del comité la asistencia y Solicita al responsable de Control interno que de
lectura de los integrantes del comité, para lo cual la dra Martha Eloisa Bello responsable de
control interno Toma la palabra y realiza llamado de los integrantes; una vez termina manifiesta
existe Quorum para el desarrollo de la reunion.

2. El Director del IMCTC solicita al responsable de control interno que proceda a dar lectura del
acta anterior, Toma la palabra y realiza la lectura y una vez termina pregunta a los miembros
del comité si estdn de acuerdo para lo cual todos por unanimidad manifiestan que si y queda
aprobada.

3. El responsable de control interno manifiesta que, con relacién al punto relacionado con los
compromisos del mes anterior, informa que No quedo ningln compromiso pendiente.

4. Como siguiente punto del dia el responsable de control interno expone el informe
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parametrizado correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2021 expone e indica que
en el estado del sistema de control interno se obtuvo una calificacion del 51%, donde
manifiesta que con relacion a si todos los componentes estan operando juntos y de manera
integrada expone que es necesario fortalecer el Control Interno al interior del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica, y empoderar a todos los procesos con el fin que lo trabajen a
su interior, en el mismo sentido deben ser implementadas las lineas de defensa, elaborado,
aprobado y ejecutado el Plan de Accién Programa Anual de Auditorias al interior, deben ser
elaborados los respectivos planes de mejoramiento. En cuanto a todos los procesos debe ser
revisada su documentacion y actualizada seguln el caso. Es necesario elaborar todos los
informes de ley que le corresponden a Control Interno y presentarlos o publicarlos segun
corresponda. Es necesario continuar con la implementacion de la Dimension 7 de MIPG y las
demas dimensiones. Es necesario que Control Interno elabore su plan de acciéon y programa
anual de auditorias y sea aprobado por el Comité de Control Interno y efectuado el seguimiento
de su ejecucion respectiva,

En cuanto al formato del informe donde solicita informacién de si efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados informa que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica opera bajo un modelo de operacion por procesos, donde cada lider de proceso tiene
establecidos controles asociados a los riesgos y se complementa con la importancia que la alta
direccion da al Control Interno. Es necesario incluir los controles para todos los procesos. Es
necesario que todos los servidores publicos y colaboradores se apropien de las herramientas
de control, se reitera la necesidad de contar y mantener la participacion de los lideres y sus
equipos de trabajo para la divulgacion y aplicacién de la actualizacion de los procesos, la
gestién de riesgos, la generacién de puntos de control y la implementacién del Modelo
Integrado de Gestion MIPG.

Continua con la lectura del informe y da el resultado de la calificacion por cada uno de los
componentes y cuales fueron las fortalezas y debilidades que se evidenciaron, una vez termina
la exposicion solicita el apoyo de la alta direccion para que dicha evaluacién sea mejor para el
proximo semestre y se obtenga una mejora continua, el maestro manifiesta estar de acuerdo

con lo expuesto y solicita a todos los miembros del comité tener la disposicion y compromiso
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para mejorar en cada uno de sus procesos a cargo teniendo en cuenta las diferentes
funciones lo cual hara que se refleje una mejora en la préxima evaluacion.

Como ultimo punto el Director toma la palabra y sigue con el orden del dia y pregunta si hay
proposiciones o algun otro tema a tratar y los miembros del comité manifiestan que no, No

siendo mas por consiguiente se da por terminado el comité siendo las 03:00 Pm.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada

N/A N/A N/A

Fir:giie/ﬁ ieh presidé la reunién
Nombre: HECTOR EKIILIO MONCADA GARZON
Cargo: DIR R EJECUTIVO .
Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

=y
St @ Bolton
Dra. Martha Eloisa Bello
Responsable de Control Interno
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