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Cajica, 08 de Agosto de 2022

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
Director

DANIEL EDGARDO BAENA RODRIGUEZ
Tecnico Administrativo

| Asunto: Citacién Comité de Gestion de Calidad y Control Interno

De acuerdo al asunto en mencién y teniendo en cuenta la directriz del Maestro HECTOR EMILIO
MONCADA GARZON presidente del comité, me permito citarlos al comité en mencién el préximo 16

de Agosto de 2022 a las 03:00 pm en la sala de Juntas de la Institucion.

El Comité se desarrollara de acuerdo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

Verificacién del Quorum
Lectura y Aprobacién del Acta anterior
Verificacidn Compromisos anteriores

P N =

Contraloria de Cundinamarca vigencia 2021

Socializacion Informe Parametrizado Con corte a 30 de junio de 2022
Proposiciones y varios

o o

Socializacién Plan de Mejoramiento resultado del Informe de Auditoria realizada por la

Sin otro en particular,

Atentamente,

A
\
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SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ

Secretario técnico Comité Institucional de Control Interno

Direccién: Calle TA # 040
-4 Cajicd - Cundinamarca- Colombia
CAJ I cx{ Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
TEJIENDO FUTURO Correo electrénico: pqr@culturacajica.gov.co
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ACTA DE REUNION
FECHA Preside la reunion: Director del IMCTC maestro Hector Emilio

DD MM AAAA Moncada

16 08 2022 |Lugar: IMCTC
Hora de Inicio: 03:00 a.m ‘ p.m X‘Hora de Cierre: 0445 a.m. p.m. | X
ir::: que se Comité de Gestion de Calidad y Control Interno
Asistantas: Director, profesional Universitario, técnico administrativo y responsable de

Control Interno

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum
Lectura y Aprobacion del Acta anterior

Verificacion Compromisos anteriores

& o N o=

Socializacion Plan de Mejoramiento resultado del Informe de Auditoria realizada por la
Contraloria de Cundinamarca vigencia 2021
Socializacion Informe Parametrizado Con corte a 30 de junio de 2022

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Director del IMCTC Maestro Hector Emilio Moncada da inicio a la reunién agradeciendo a los
presentes la asistencia y Solicita al responsable de Control interno que de lectura de los
integrantes del comité, para lo cual la dra Martha Bello responsable de control interno Toma la
palabra y realiza llamado de los integrantes; una vez termina manifiesta existe Quorum para el

desarrollo de la reunidén.

2. El maestro solicta al responsable de control interno que proceda a dar lectura del acta anterior,
este realiza la lectura y una vez termina pregunta a los miembros del comite si estan

deacuerdo para lo cual todos por unanimidad manifiestan que siy porceden a su aprobacion.
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El responsable de control interno manifiesta que con relacién a los compromisos del mes
anterior, informa que con relacion al plan de mejoramiento este queda subsanado en el
siguiente punto del orden del dia del presente comité, que el informe parametrizado fue
publicado en la pagina web de la entidad y dentro del orden del dia también se encuentra la
socializacion del informe parametrizado y de esta forma se daria po cumplidos los
compromisos.

Toma la palabra El responsable de control interno y expone la estructura que maneja la
contratoria de Cundinamarca para los planes de mejoramiento asi:

Fecha Fecha

ND
hallazgo

Descripcion
del
hallazgo

Accidn
de
mejora

Meta
(Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucién
Programado
(Meses)

inicial
de la
Accidn

terminacion
dela
Accibn

Dependencia
donde se
realiza la

accion

Cargo
Responsable

Y Continua exponiendo cada uno de los hallazgos bajo esta estructuran enfarizando en las acciones

de mejora que son las que se deben cumplir para mitigar cada uno de los hallazgos:

HALLAZGO 1:

EVALUACION DE LA CUENTA
AREA DE ESTADOS FINANCIEROS
Formato FO1 Catdlogo de Cuentas

Anexo F97 Situacidn Financiera
CHIP Contaduria

Condicién: Al analizar la informacion reportada en el formato FO1 Catélogo de Cuentas, Vs en el CHIP

y en el Estado de la Situacion Financiera anexo al formato F97, se evidencia que presentan

diferencias entre los formatos, segun cuadro adjunto.
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CUENTAS cHl ANEXO F 97 ED rllfrEn'éEr:)??'
' CONTADURIA - CHIP
BACTIVOS 4.521.961.715,00 3.036.113.122,58 3.036.113.122,00 1.485,848,582 42
PASIVOS 191 .392.45'5,30 151.6591.234 40 151.392.447,00 -258.788,40
PATRIMONIO 3.367.111.152,00 2,884.461.888,18 3.884.720.675.00 482.649.263,82
INGRESOS 4.658.825.736,00 4,658.825,736,06 4.658.825.736,00 -0,08
GASTOS 4.860.856.765,00 4.658.825.736,06 4,860,856.767,00 202.131.028,84

Como se evidencia en los anteriores reportes, el valor establecido en la Cuenta de Gastos FO1 no
concuerda con el valor reportado en CHIP Contaduria — Cuenta de Gastos.

Lo cual fue constatado por el sujeto control mediante oficio de fecha 13 de mayo de 2022.

Criterio: Articulos 08 y 10 Resolucién 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de
Cundinamarca y la Guia para la Rendicién de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.

Causa: Debilidades en la preparacion de la informaciéon a rendir ante los Entes de Control, por

ausencia de controles en el proceso de financiero.

Efecto: Presentacion de informacion errénea a los Entes de Control.
Pagina 9-10

ACCION DE MEJORA

1. Revision del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos puntos de control y
establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2. Previo a la rendicién de informacion se realizara la conciliacién. El area financiera adelantara la
revision a fondo como primera linea de defensa.

3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuracién de la informacion,
garantizando que la informacién del software sea la que se rinde.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucién, rendiciéon de cuenta y control estaban

Unicamente en la Profesional Universitario se procedid a fortalecer el equipo de la entidad en ese

F
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aspecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el adecuado apoyo del Area de Control
Interno y MIPG.

5. Se implementd un programa de auditorias enfocado en lograr la mejora continua, el cual
nuevamente sera revisado después de la presente auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos
aspectos en los cuales se evidencia fallas.

4. En 2022 estan efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en la mejora continua
de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y Desempefio Institucional.

5. En 2022 se inicio la actualizacién del mapa de riesgos institucional con miras a establecer controles
y sera incluida toda la informacion de la Auditoria Especial Revisién a la Cuenta vigencia 2021.

8. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.

7. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de Mejoramiento que
sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

HALLAZGO 2:

EVALUACION AREA PRESUPUESTAL

FORMATOS 06 y 07

Condicién: Una vez confrontada la informacién del Consolidado CHIP — HACIENDA contra los
formatos FO6 Y FO7 (SIA CONTRALORIA); se observa que no hay concordancia en las cifras; asi
mismo el reporte hecho en el Chip Hacienda no refleja el valor total de la ejecucion de los Gastos,

dando como resultado errores en el cargue de la informacion y claridad en la misma.
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Neombre
dela Debitos Crédites Nuevo Saldo Corriente No Corriente
Cuenta
INGRESOS 2083400 | LOFRLS0S70A 1A SR 100.800,00 | 4.850.025308,00
R (R .0003 D480 =128400 4 .Bsa.aga VB0 | 4.860 ‘gga 7840
CONCEPTO VALOR

EJECUCION DE INGRESOS (ACTIVA)
Estimado Inicial

3.489,543,072.00

Adiciones
1,201,817,060.00

Reducciones

28.581.478.00

Estimado Total 4.729,941.611.00
EJECUCION DE GASTOS (PASIVA)

Apropiacion Inicial

3.488,543,072.00
Adiciones
004,063,712.00
Creditos
1,109,514.463.00
Total 5.513.121.247.00
Contra creditos
4B87.161,115.00
Reducciones
£3,181.478.00
Apropiacion Tetal 4.962.778.654.00

Criterio: Resolucion 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de Cundinamarca y la

Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.

Causa: Incoherencia de las cifras reportadas por el sujeto de control

Efecto: falta de claridad en los procesos y en la informacién consignada

Pagina 13 - 14

ACCION DE MEJORA

1. Revisién del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos puntos de control y

establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2 Previo a la rendicion de informacion se realizara la conciliacion. El area financiera adelantara la

X
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revision a fondo como primera linea de defensa.

3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuracion de la informacién,
garantizando que la informacién del software sea la que se rinde.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de cuenta y control estaban
unicamente en la Profesional Universitario se procedié a fortalecer Ia gestion de la entidad en ese
aspecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el adecuado apoyo del Area de Control
Interno y MIPG.

5. Se implementé un programa de auditorias enfocado en lograr la mejora continua, el cual
nuevamente sera revisado después de la presente auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos
aspectos en los cuales se evidencia fallas.

6. En 2022 estén efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en la mejora continua
de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y Desempefio Institucional.

7. En 2022 se inicio la actualizacién del mapa de riesgos institucional con miras a establecer controles
y sera incluida toda la informacién de la Auditoria Especial Revision a la Cuenta vigencia 2021.

8. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.

9. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de Mejoramiento que
sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

HALLAZGO 3:

Ejecucion Presupuestal

Ejecucién Activa - Ejecucion Pasiva

Condicion: realizando el respectivo analisis se observa que el presupuesto de Ingresos y gastos del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, no se refleja concordancia en las cifras presentadas
en la ejecucién activa frente a la ejecucion pasiva, debido a errores presentados al momento del

cargue de la informacién. Por lo anterior deje entre ver debilidades en la planificacion del Presupuesto.

==
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F oA R LA AT -,
FREIAT ST - Bl mones

Criterio: Resolucion 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de Cundinamarca y la
Guia para la Rendicion de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.

Asi como lo reiterado en el Capitulo IV Articulo 16 Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio
de Cajica.

Causa: Incoherencia de las cifras reportadas por el sujeto de control

Efecto: falta de Planificacion y controles en los procesos y en la informacién consignada.

Pagina 15-17

ACCION DE MEJORA

1. Revisién del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos puntos de control y
establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2. Previo a la rendicién de informacién se realizara la conciliacion. El area financiera adelantara la

revision a fondo como primera linea de defensa.
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3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuraciéon de la informacion,
garantizando que la informacion del software sea la que se rinde.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicién de cuenta y control estaban
Unicamente en la Profesional Universitario se procedié a fortalecer la gestion de la entidad en ese
aspecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el adecuado apoyo del Area de Control
Interno y MIPG.

5. Se implementd un programa de auditorias enfocado en lograr la mejora continua, el cual
nuevamente sera revisado después de la presente auditoria para enfocarlo en fortalecer aquellos
aspectos en los cuales se evidencia fallas.

8. En 2022 estan efectuandose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en la mejora continua
de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y Desempefio Institucional.

7. En 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos institucional con miras a establecer controles
y sera incluida toda la informacién de la Auditoria Especial Revision a la Cuenta vigencia 2021.

8. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.

9. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de Mejoramiento que
sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

HALLAZGO 4:

Ingresos

Formato FOB Ejecucién Presupuestal de Ingresos
Formato FO7 E ejecucién Presupuestal del Gastos

Para comprobar el déficit o supervit

Condicién: Se revisaron los formatos F06 Ejecucion Presupuestal de Ingresos y FO7 Ejecucidn
Presupuestal de Gastos para comprobar el déficit o superavit, utilizando la siguiente ecuacion: Total
Recaudos (menos) Compromisos, ( 4.658.825.736 — 4.860.956.767) mediante estd ecuacion se
evidencié que El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd, presenta un Déficit Presupuestal $
202.131.031 y que no se reporté dentro del patrimonio el valor de la pérdida en el SIA Contraloria, el
cual es certificado por el sujeto de auditado, mediante oficio de fecha 13 de mayo de 2022.
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Criterio; Art. 8. De la Resolucidon 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de
Cundinamarca y la Guia para la Rendicién de Formatos del aplicativo SIA Contralorias.
Causa: La informacién presentada no cuenta con la calidad y la coherencia requerida.

Efecto: Consecuencias negativas en el andlisis real de los Estados de Resultados

ACCION DE MEJORA

1. Revisién del procedimiento de rendicion de cuentas fortaleciendo los respectivos puntos de control y
establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2. Previo a la rendicién de informacion se realizara la conciliacion presupuestal activa y pasiva. El
area financiera adelantara la revision a fondo como primera linea de defensa.

3. El proceso sera implementado el autocontrol, buscando la depuracion de la informacion,
garantizando que la informacion del software sea la que se rinde.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicién de cuenta y control estaban
Unicamente en la Profesional Universitario se procedio a fortalecer la gestion de la entidad en ese
aspecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el adecuado apoyo del Area de Control
Interno y MIPG. .

3. Se implementé un programa de auditorias (Plan de Accién Control Interno) enfocado en lograr la
mejora continua, el cual nuevamente sera revisado después de la presente auditoria para enfocarlo en
fortalecer aquellos aspectos en los cuales se evidencia fallas.

4. En 2022 estan efectudndose con mayor frecuencia las reuniones enfocadas en la mejora continua
de los Comités: Sostenibilidad Contable; Control Interno y Desempefio Institucional.

5. En 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos institucional con miras a establecer controles
y sera incluida toda la informacion de la Auditoria Especial Revisién a la Cuenta vigencia 2021.

6. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.

7. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de Mejoramiento que
sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

HALLAZGO 5:
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Contratacion

Control de Legalidad - SIA Observa

Condicién: de la muestra de contratacién, se toma como referencia dos contratos por un valor inicial
de $354.872.978 y se procede a verificar que la columna Tipo de gastos es coherente con el objeto
contractual correspondiente, asi mismo al verificar en SIA OBSERVA ( Control de Legalidad) se
evidencia que en la etapa contractual no se cargaron la totalidad de los documentos requeridos como
se puede observar en la imagen.

Criterio: Resolucién 0045 del 28 de Enero de 2021 emitida por la Contraloria de Cundinamarca y la
Guia para la Rendicién de Formatos del aplicativo SIA Contralorias. — Circular 002 aplicativo SIA
Observa Novedades de Contratacién y anexos de Legalidad. Incumplimiento al principio Constitucional
de Publicidad Art. 209 C.P.C. y el principio de transparencia (Ley 80 de 1993).

Causa: Ausencia de controles que verifiquen la calidad y la coherencia de la informacion reportada.
Efecto: incumplimiento a la Ley y normas establecidas por los Organismos de Control

Pagina 22 y 23

ACCION DE MEJORA

1. Revisién del procedimiento de rendicién de cuentas fortaleciendo los respectivos puntos de control y
establecimiento de responsables de cada uno de ellos.

2. Sera ajustada la lista de chequeo de contratacién donde se especifique que cada aspecto debe ser

rendido en SIA Observa y el plazo que hay para el mismo de acuerdo con el cronograma de la
Contraloria de Cundinamarca.

3. En el proceso sera implementado el autocontrol, buscando que las personas encargadas rindan de
manera completa y oportuna el SIA Observa.

4. Teniendo en cuenta que las actividades de ejecucion, rendicion de cuenta y control estaban
umcamente en la Profesional Universitario se procedié a fortalecer Ia gestion de la entidad en ese
aSpecto con una profesional con el perfil idéneo que garantiza el adecuado apoyo del Area de Control
Interno y MIPG.

5. Se implementd un programa de auditorias (Plan de Accion Control Interno) enfocado en lograr la

mejora continua, el cual nuevamente sera revisado despues de la presente auditoria para enfocarlo en

M
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fortalecer aquellos aspectos en los cuales se evidencia fallas.

6. En el 2022 se inicio la actualizacion del mapa de riesgos institucional con miras a establecer
controles y sera incluida toda la informacion de la Auditoria Especial Revision a la Cuenta vigencia
2021.

7. Control Interno consolidara el listado de informes que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
debe rendir a lo largo de cada vigencia, el mismo sera socializarlo.

8. Control Interno efectuara seguimiento cada tres meses a la ejecucion del Plan de Mejoramiento que
sea aprobado por la Contraloria de Cundinamarca.

Una vez termina la presentacion el maestro interviene y solicita que este sea radicado al ente de
control a mas tardar el 17 de agosto de 2023.

5. Como siguiente punto del dia el responsable de control interno expone el infome parametrizado
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2022 el cual fue publicado en la pagina web
dentro de las fechas y términos establecidos, indica que en el estado del sistema de control
interno se obtuvo una calificacién del 61%, mostrando un avance considerable teniendo en
cuenta que el pasado tuvo una calificacién del 51% lo cual evidencia una mejora continua,
indica que Control Interno elaboré en el mes de enero el Plan de Accién - Programa anual de
auditorias el cual viene ejecutando en la presente vigencia. Han sido adelantas capacitaciones
sobre Administracién del Riesgo, elaboracién de planes de mejoramiento, transparencia entre
otras. Actualmente esta en proceso de actualizacion la politica de Administracion del Riesgo y
el Mapa de Riesgos de la entidad. Esta en proceso de ejecucién el plan de accién sobre las
recomendaciones hechas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica respecto
del las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Como oportunidad de
mejora esta que los duefios de proceso elaboren los planes de mejoramiento producto de las
auditorias que son efectuadas por Control Interno, actividad que en estos momentos esta el
proceso tras capacitacion de MIPG-Control Interno. Otra oportunidad de mejora es adoptar la
nueva politica de Administracién de Riesgos, elaborar y adoptar el nuevo mapa de riesgos con
la Metodologia 5 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, terminar la
actualizacion de los procesos y procedimientos y ajustar el mapa de procesos de acuerdo con
las nuevas areas que trabaja la entidad.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Continua la exposicién explicando cada uno de sus componentes asi:
Ambiente de control 51% frente a un 42% del semestre pasado
Evaluacion de riesgos 60% frente a un 54% del semestre pasado
Actividades de control 60% frente a un 54% del semestre pasado
Informacion y comunicacion 68% frente a un 68% del semestre pasado
Monitoreo 66% frente a un 36% del semestre pasado
Para lo cual indica cuales fueron las fortalezas y debilidades que se evidenciaron durante la
evaluacion, y solicita que se de continuidad al fortalecimiento del sistema con el fin de mejorar
cada vez mas la calificiacidon semestral.

6. Para terminar el maestro toma la palabra y siguiendo con el orden del dia pregunta si hay
proposiciones o algun otro tema a tratar y los miembros del comite manifiestan que no, No
siendo mas por consiguiente se da por terminado el comité siendo las 04:45 Pm.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada

.

Radicar el plan de mejoramiento a la Contraloria | Profesional

de Cundinamarca Universitaio 17 de Agosto de 2022

=

Al

Firma de/quien preside la reunién
No : HEC EMILIO MONCADA GARZON
Cargo: IRECTOR EJECUTIVO

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

JIt s Y30 on
Dra. Martha Bello
Responsable de Control Interno
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