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) INSTITUTO 3E CULTURA ¥ TURISMO

Cajica, 10 de Noviembre de 2022

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
Director )
DANIEL EDGARDO BAENA RODRIGUEZ
Tecnico Administrativo

[ Asunto: Citacidn Comité de Gestién de Calidad y Control Interno

De acuerdo al asunto en mencion y teniendo en cuenta la directriz del Maestro HECTOR EMILIO
MONCADA GARZON presidente del comité, me permito citarlos al comité en mencion el proximo 18
de Noviembre de 2022 a las 9:30 am en la sala de Juntas de la Institucion.

El Comité se desarrollara de acuerdo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA O TEMAS A TRATAR
Verificacién del Quorum
Lectura y Aprobacién del Acta anterior
Verificacion Compromisos anteriores
Socializacién Decreto 648 de 2017
Proposiciones y varios

abhwh=

Sin otro en particular,

Atentamapte,

SHIRLEY JIMENEZ RGDRIGUEZ
Secretario técnico Comité Institucional de Control Interno

Direccién: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca
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ACTA DE REUNION

FECHA Preside la reunién: Director del IMCTC maestro Hector Emilio
DD MM AAAA |Moncada
18 11 2022 |Lugar: IMCTC
Hora de Inicio: 09:30 a.m IX‘ p.m ‘ ‘Hora de Cierre: 11:00 ‘a.m. ‘ X p.m.' |
i:’ﬁ; que se Comité de Gestién de Calidad y Control Interno
Asisteritas: ggg;:rt;rin;;recie:lonal Universitario, técnico administrativo y responsable de
ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del Quorum
2. Lectura y Aprobacién del Acta anterior
3. Verificacion Compromisos anteriores
4. Socializacién Decreto 648 de 2017
5. Proposiciones y varios
DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Director del IMCTC maestro Héctor Emilio Moncada da inicio a la reunion agradeciendo a
los presentes la asistencia y Solicita al responsable de Control interno que de lectura de los
integrantes del comité, para lo cual la dra Martha Bello responsable de control interno toma
la palabra y realiza llamado de los integrantes; una vez termina manifiesta existe Quorum
para el desarrollo de la reunion.

2. El maestro solicita al responsable de control interno que proceda a dar lectura del acta
anterior, este realiza la lectura y una vez termina pregunta a los miembros del comité si
estan de acuerdo para lo cual todos por unanimidad manifiestan que si y proceden a su
aprobacion.

3. Como siguiente punto del dia El Director Solicita al responsable de control interno el

seguimiento a los compromisos adquiridos el mes anterior, toma la palabra el responsable
de control interno y manifiesta que el compromiso que viene desde el mes de septiembre

corresponde a la presentacion del primer avance del plan de mejoramiento de la vigencia
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2021, manifiesta que este se encuentra en ejecucién y su presentacion esta entre finales
de febrero y principios de marzo de 2023 por consiguiente se encuentra dentro de los
terminos y fechas establecidas para su cumplimiento, por consiguiente continua como
compromiso.
. Toma la palabra El responsable de control interno y continuando con el orden del dia
procede a dar lectura a la resolucién No 0648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, cuyo acto
administrativo decreta Modifiquese el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, el cual trata de la ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DE LOS
ORDENES NACIONAL Y TERRITORIAL, Adicional a los demas temas que trata
administrativo hace énfasis en el ARTICULO 4. Adicidnese el Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, con los siguientes articulos:
Sigue la lectura de la resolucion y hace énfasis en los que tiene que ver con el sistema de
control interno, como son los siguientes puntos:
"ARTICULO 2.2.21.1.4 Informe ejecutivo anual. El Jefe de la Oficina de Coordinacién del
Control Interno ademas de las funciones sefaladas en la ley y en el reglamento, debera
presentar un informe ejecutivo anual al Ministro o Director de Departamento Administrativo
correspondiente, acerca del estado del sistema de control interno, los resultados de |a
evaluacién de gestion y las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su
mejoramiento y optimizacién.
ARTICULO 2.2.21.1.5 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberan
establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como organo asesor
e instancia decisoria en los asuntos del control interno, integrado por:
1) El representante legal quien lo presidira. 2) El jefe de planeacién o quien haga sus
veces. 3) Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal. 4)

El representante de la alta direccion para la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno.
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El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara con voz pero sin voto en el
mismo y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Son

funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:
a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de
control y las recomendaciones del equipo MECI.
b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control

"interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las

recomendaciones producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de
riesgos de la administracion.
c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.
d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.
e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del gjercicio
de auditoria interna.
f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.
g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta.
h. Las demés asignadas por el Representante Legal de la entidad.
PARAGRAFO 1. El Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el afio.
Continua con la lectura del acto administrativo y una vez termina la lectura realiza como
sugerencia realizar la actualizacién del comité institucional de Control interno del

instituto teniendo en cuenta lo expuesto en la resolucion 648 de 2017, asi las cosas el
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DESARROLLO DE LA REUNION

maestro Héctor toma la palabra y solicita revisar el acto administrativo actual con el
que cuenta el instituto y pide que este sea actualizado de ser necesario y adicional
solicita que de ser modificado este se haga antes que termine la presente vigencia.
Todos los miembros manifiestan estar de acuerdo y queda como compromiso para el

proximo comité.

5. El maestro continua con el orden del dia y pregunta si hay proposiciones o algun otro tema

a tratar y los miembros del comité manifiestan que no, No siendo mas, se da por terminado

el comité siendo las 03:45 pm.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS

Responsable

Fecha programada

Actualizar el acto administrativo relacionado con el
Comité Institucional de Control Interno

Profesional
Universitario /
Juridico

30 de diciembre de 2022

Radicar 1er Avance del plan de mejoramiento
Vigencia 2021 a la Contraloria de Cundinamarca

Director/
Profesional
Universitario/
responsable de

control interno

01 de Marzo de 2023

DAl

Fine la reunién
N re: TOR EMILIO MONCADA GARZON

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
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