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Cajica, 20 de Diciembre de 2022

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
Director

DANIEL EDGARDO BAENA RODRIGUEZ
Tecnico Administrativo

| Asunto: Citacion Comité de Gestion de Calidad y Control Interno

De acuerdo al asunto en mencion y teniendo en cuenta la directriz del Maestro HECTOR EMILIO
MONCADA GARZON presidente del comité, me permito citarlos al comité en mencién el préximo 29
de Diciembre de 2022 a las 08:30 am en la sala de Juntas de la Institucion.

El Comité se desarrollara de acuerdo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

Verificacién del Quorum

Lectura y Aprobacion del Acta anterior
Verificacién Compromisos anteriores
Socializacion Resolucion 097 de 2022
Proposiciones y varios

o b @ o=

Sin otro en particular,

er eme[\\/ y/)/

SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ
Secretario técnico Comité Institucional de Control Interno

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca
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ACTA DE REUNION

FECHA Preside la reunién: Director del IMCTC maestro Héctor Emilio
DD MM AAAA |Moncada
29 12 2022 |Lugar: IMCTC
Hora de Inicio: 08:30 a.m lX p.m ‘ IHora de Cierre: 09:25 am. |X| p.m.
i?:; que s Comité de Gestion de Calidad y Control Interno
ASiStantes: ggi’?;rin;;re?;e:ional Universitario, técnico administrativo y responsable de
ORDEN DEL DiA
1. Verificacién del Quorum
2. Lectura y aprobacién del Acta anterior
3. Verificacién Compromisos anteriores
4. Socializacion resolucion 097 de 2022
5. Proposiciones y varios
DESARROLLO DE LA REUNION

1. EI Director del IMCTC maestro Héctor Emilio Moncada da inicio a la reunion agradeciendo a
los presentes la asistencia y Solicita al responsable de Control interno que de lectura de los
integrantes del comité, para lo cual el dra. Martha Bello responsable de control interno
Toma la palabra y realiza llamado de los integrantes; una vez termina manifiesta existe
Quorum para el desarrollo de la reunion.

2. El maestro solicita al responsable de control interno que proceda a dar lectura del acta
anterior, este realiza la lectura y una vez termina pregunta a los miembros del comité si
estan de acuerdo para lo cual todos por unanimidad manifiestan que si y proceden a su
aprobacion.

3. Siguiendo con el orden del dia, verificacion compromisos anteriores el responsable de

control interno manifiesta que se da por cumplido mediante la resolucion No 097 de 2022. y

la presentacion del primer avance del plan de mejoramiento de la vigencia 2021, manifiesta

y
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DESARROLLO DE LA REUNION

que este se encuentra en ejecucion y continua como compromiso para el mes de marzo del
2023

4. Toma la palabra El responsable de control interno y continuando con el orden del dia
procede a dar lectura a la resolucién 097 de 2022, por medio de la cual se deroga la
resolucién No 034 de 2020, se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica, dentro de los temas expuestos esta la creacion de comité, la naturaleza,
integracién y funciones de comité, funciones de la secretaria técnica, impedimentos,
recusaciones o conflictos de interés, reuniones y funcionamiento, actas, entre otros temas
de interés, una vez termina la lectura pregunta si existe alguna inquietud o duda frente a lo
expuesto a lo cual ninguno miembro del comité presenta objecion alguna.

5. El director continua con el orden del dia y pregunta si hay proposiciones o algtn otro tema
a ftratar, para lo cual el profesional universitario Shirley Jiménez toma la palabra vy
recomienda estar atentos a las solicitudes de informacién que va a realizar control interno
teniendo en cuenta que tiene que realizar seguimiento al plan anticorrupcion con corte a 31
de diciembre del 2022 el cual se debe publicar en la pagina dentro de los 10 dias habiles
siguientes al 31 de diciembre de 2022 es decir a mas tardar el 16 de enero de 2023 y debe
publicar el informe parametrizado correspondiente al segundo semestre de 2022 el cual
tiene como fecha maxima el 31 de enero de 2023, por consiguiente favor estar pendientes

a cualquier solicitud, los miembros del comité estan de acuerdo; no siendo mas se da por
terminado el comité siendo las 09:25 am.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada

Entregar Informacién a la Oficina de Control Interno

Avance Plan anticorrupcion Todos los procesos | 16 de Enero de 2023

Publicacién en la pagina web de la entidad el Responsable de 31 de Enero de 2023
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informe parametrizado correspondiente al segundo

semestre de la vigencia 2022

control Interno

Radicar 1er Avance del plan de mejoramiento

Vigencia 2021 a la Contraloria de Cundinamarca

Director/
Profesional
Universitario/
responsable de

control interno

01 de Marzo de 2023

Firma defquien preside’la reunion

No  NECTOR EMILIO MONCADA GARZON

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

1
) {({(Mha QM. A,
Lf)ra. Martha Bello
Responsable de Control Interno
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