4 ALCALDIA MUNICIPAL DE CAICA
: A > INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Cajica, 23 de Julio de 2020

YENNY ZORAIDA VENEGAS BERNAL
Profesional Universitario

DIANA CATALINA SANCHEZ ALVARADO
Técnico Administrativo

| Asunto: Citacion Comité de Gestién de Calidad y Control Interno

De acuerdo al asunto en mencién, me permito citarlos al comité en mencion el préximo 30 de Julio de

2020 a las 2:30 pm en la sala de Juntas de la Institucion.

El Comité se desarrollara de acuerdo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA O TEMAS A TRATAR

Verificacion del Quorum

Lectura y Aprobacion del Acta anterior

Verificacion Compromisos anteriores

Junio de 2020

Socializaciéon Informe Parametrizado del Sistema de Control Intermo con corte a 30 de

| b | WIN|=

Proposiciones y varios

Sin otro en particular,

Atentamente,

Direccién: Calle 1A # 0-40
'# Cajica - Cundinamarca- Colombia
CAJICA' Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 3102056145
TEJIENDO FUTU RO Correo electrénico: pgr@culturacajica.gov.co

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD pagina web: www.culturacajica.gov.co
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ACTA DE REUNION

FECHA Preside la reunién: Director del IMCTC maestro Héctor Emilio
DD MM AAAA |Moncada
30 07 2020 |Lugar: IMCTC
Hora de Inicio: 2:30 a.m p-m |y Hora de Cierre: 03:45 a.m. p.m. | X
?erl.:'lf; qHE 5¢ Comité de Gestion de Calidad y Control Intero
Asistentes: Director, profesional Universitario, técnico administrativo y responsable de
Control Interno
ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion del Quorum
2. Lectura y Aprobacion del Acta anterior |
3. Verificacién Compromisos anteriores
4. Socializacion Informe Parametrizado del Sistema de Control Intemo con corte a 30 de

Junio de 2020

5. Preposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Director del IMCTC maestro Héctor Emilio Moncada da inicio a la reunién agradeciendo a
los presentes la asistencia y solicita al responsable de Control interno que de lectura de los
integrantes del comité, para lo cual el responsable de control interno toma la palabra y
realiza llamado de los integrantes; una vez termina manifiesta existe Quorum para el
desarrollo de la reunién.

2. El responsable de control interno procede a dar lectura del acta anterior, una vez termina

pregunta a los miembros del comité si estan de acuerdo para lo cual todos por unanimidad
la aprueban.
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3,

4.

Siguiendo con el orden del dia el maestro Héctor Emilio Moncada informa que el
compromiso del anterior comité es el tema a tratar el dia de hoy por consiguiente se da por

cumplido y se procede a seguir con el orden del dia.

Toma la palabra el responsable de control interno y socializa el Informe parametrizado
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2020 donde evidencia que de acuerdo
con los ejercicios de autoevaluacion se evidencia que la alta direccion estd comprometida
con el funcionamiento integral del sistema, asi mismo fue promulgado el codigo de
integridad en el afio 2018 aunque se debe fortalecer la socializacion del mismo con los
servidores publicos de la entidad. Es necesario tomar medidas urgentes para fortalecer la
implementacion de las politicas de Talento Humano, aunque en esta se debe reconocer la
realidad del Instituto en tanto cuenta con tres (3) funcionarios de planta. En lo referente a
comunicacion externa e interna se evidencia que cuenta con los procedimientos
documentados y actualizados, se da cumplimiento a los requerimientos de atencion al
ciudadano. El responsable de Control Interno cuenta con la planeacién para realizar las
auditorias y seguimientos respectivos. Se evidencia la integracion de los sistemas en tanto
se cuenta con el mapa de procesos, donde se especifican las actividades y responsables,
asi como las caracterizaciones, indicadores, procedimientos. En lo referente a la gestion del
riesgo se cuenta con una politica actualizada asi como los mapas de riesgos y se trabajan
en una cultura que fomenta el control dando cumplimiento a las tres lineas de defensa,
obteniendo una calificacién del 65, igualmente explica cada uno de los componentes del
sistema haciendo énfasis en las fortalezas y amenazas que se estan presentado, una vez
termina pregunta si existe alguna duda para lo cual todos los miembros por unanimidad
manifiestan que no, sin embargo se recuerda que este informe debe ser publicado en la
pagina Web de la entidad antes del 31 de julio de 2020, por consiguiente el responsable de
control interno se compromete a enviar el informe para su publicacion y asi dar

cumplimiento dentro de las fechas y términos establecidos.

El maestro interviene y continua con el orden del dia y pregunta si hay proposiciones o
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algun otro tema a tratar y los miembros del comité manifiestan que no; sin embargo, el
maestro reitera el cumplimiento de la publicacién de estos informes en la pagina de la
entidad dentro de los tiempos establecidos. No siendo méas por consiguiente se da por
terminado el comité siendo las 03:45 pm.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada

Publicar el informe parametrizado correspondiente | Control Interno

A _ , . . 31 de julio de 2020
al primer semestre de la vigencia 2020 en la pagina | /comunicaciones

Web de la entidad

QLI

Firma de quien preside la reunion

Nombse? HECTOR EMILIO MONCADA GARZON

Cargo: DIRECFOR EJECUTIVO

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
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