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Caijica, 26 de julio de 2023

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
Director .
DANIEL EDGARDO BAENA RODRIGUEZ
Técnico Administrativo

| Asunto: Citacién Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno |

De acuerdo al asunto en mencion y teniendo en cuenta la directriz del Maestro HECTOR
EMILIO MONCADA GARZON presidente del comité, me permito citarlos al comité en

mencién el préximo 9 de agosto de 2023 a las 07:30 a.m. en la sala de Juntas de la
Institucion.

— El Comité se desarrollara de acuerdo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado y verificacion del quérum

2. Lectura y Aprobacién del Acta de la Reunion Anterior Acta No. 02 10-05-2023 y revision
de compromisos

3. Seguimiento al Plan de Accién Programa Anual de Auditorias Control Interno vigencia
2023

4. Presentacion y Aprobacién del Plan de Accion Programa Anual de Auditorias MIPG —
Control Interno vigencia 2023 actualizado con los ajustes requeridos a la fecha.

5. Socializacion del Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del auditor

6. Presentacion y Revision del Seguimiento Semestral de Control Interno a las PQRS con
corte a junio de 2023.

7. Socializacion del Informe semestral del estado de Control Interno con corte a junio de
2023

8. Presentacion y revision del informe de austeridad en el gasto con corte a junio de 2023
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9. Informacion sobre Revisién por la Direccidn con corte a agosto que tendra lugar en
septiembre de 2023

10. Socializacion presentacion Informe FURAG vigencia 2023
11. Charla sobre lineas de defensa
12. Conclusiones y Establecimiento de Compromisos

13. Proposiciones y varios

14. Cierre de la reunion

Sin otro en particular,

Atentafnente,

SHIRLEWIMENEZ RODRIGUEZ
Secretario técnico Comité Institucional de Control Interno

Proy. Martha Eloisa Bello Riafio — CPS MIPG-Control Interno ,ﬂ} L

e
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ACTA DE REUNION
HORA
CONSECUTIVO ACTA FECHA INICIO HORA FINAL LUGAR
03 09/08/2023 | 7:30AM. | 10:00 AM. o
Direccion Ejecutiva
AREA Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Preside el Maestro Héctor Emilio Moncada Garzén — Director

Ejecutivo;
RESPONSARLE DE LA REUMON Apoyo: Martha Eloisa Bello Riafio —-CPS MIPG — Control Interno

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Reunién de Comité que tiene como propdsito revisar los informes y
OBJETIVO DE LA REUNION auditorias efectuadas a la fecha por Control Interno y socializacion
del Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del auditor.

LISTADO DE CONVOCADOS A LA REUNION

ASISTE
EA
NOMBRE Y APELLIDOS AR (SUNO)
Maestro Héctor Emilio Mocada Garzon Director Ejecutivo Si
Shirley Maxbell Jiménez Rodriguez Profesional Universitario Si
Daniel Edgardo Baena Rodriguez Técnico Administrativo Si
Invitada:
Martha Eloisa Bello Riafio CPS MIPG — Control Interno Si
ORDEN DEL DIA
N° ASUNTO RESPONSABLE
1 Llamado y verificacién del qguérum Director
Lectura y Aprobacion del Acta de la Reunion
2 Anterior Acta No. 02 10-05-2023 vy revisién de | Martha Bello
compromisos
Seguimiento al Plan de Accion Programa Anual
3 B g ; Martha Bello
de Auditorias Control Interno vigencia 2023 arna
Presentacion y Aprobacién del Plan de Accién
4 Programa_Anua.l de Auditorias MIPG — Control Martha Bello
Interno  vigencia 2023 actualizado con los
ajustes requeridos a la fecha.
5 Socializacion del Estatuto de Auditoria Interna y Profesional Universitaria
Cédigo de Etica del auditor
Presentacién y Revision del Seguimiento
6 Semestral de Control Interno a las PQRS con | Martha Bello
corte a junio de 2023.
Socializacion del Informe semestral del estado
7
de Control Interno con corte a junio de 2023 Martha Bello
Presentacion y revision del informe de
8 ; ; Ma |
austeridad en el gasto con corte a junio de 2023. rtha Bello
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Informacién sobre Revision por la Direccion con
9 corte a agosto que tendra lugar en septiembre | Profesional Universitaria
de 2023
10 S.omah.zac:én presentacién Informe FURAG Martha Bello
vigencia 2023
11 Charla Sobre lineas de defensa Martha Bello
12 Conclusm‘nes ¥ Establecimiento de Todos
Compromisos
13 Proposiciones y varios Todos
14 Cierre de la Reunién Todos

DESARROLLO DE LA REUNION

y decisorio.

compromisos

1. Llamado de lista y verificacién del Quérum

Los compromisos de dicha reuniones fueron:

El Director extendié un cordial saludo a los presentes y procedié a hacer el llamado a lista al cual
respondieron las personas que estan en el listado anterior. Establecido que existia quérum deliberatorio

2. Lecturay Aprobacion del Acta de la Reunién Anterior Acta No. 02 del 10-05-2023 y revision de

Martha Bello CPS Control Interno procedié a leer el acta de la reunion correspondiente a 10 de mayo de
2023 la cual fue aprobada por unanimidad.

Contables

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
T T —— liti Esté en proceso de
SRR CR wo pallies Contadora Vigencia 2023 ejecucion dicha

actividad

Programa de Auditorias de
Control seré objeto de
seguimiento por parte del Comité
Institucional de Coordinacién de
Control Interno en julic de 2023

Miembros del Comité
Institucional de de Control
Interno

Agosto de 2023

En la presente reunién
de Comité Institucional
de Coordinacién de
Control Interno se le
hace seguimiento al
Plan de Accion /
Programa Anual de
Auditoria

Actualizar el cédigo de Integridad
del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica

Profesional Universitaria y
Area de Talento Humano

Vigencia 2023

Dicha actividad se
encuentra en ejecucion
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3. Seguimiento al Plan de Accion Programa Anual de Auditorias Control Interno vigencia 2023
El plan de Accién de 2023 a septiembre 30 de 2023 presenta la siguiente ejecucion:
A. Mesas de trabajo preparatorias para rendir FURAG entre junio y julio de 2023

Dichas mesas de trabajo se vinieron trabajando con los duefios de proceso a fin de alistar la informacién
que serd rendida en el FURAG.

B. En cuanto a reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se han realizado dos a
la fecha

ftem Fecha Orden del Dia

1 07/02/2023 Presentacion y Aprobacién del Programa Anual de Auditorias de Control
Interno vigencia 2023; Revisién Informe Semestral del Estado de Control
Interno con corte de 1 de julio de 2022 a 31 de diciembre de 2022;
Revision tercer seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencion al
Ciudadano vigencia 2022; Revisién seguimiento al mapa de riesgos
institucional: R Revision al segundo informe semestral de PQRS con corte
a 31 de diciembre de 2022; revision al segundo informe semestral de
PQRS con corte a 31 de diciembre de 2022; Socializacién de los informes
que debe presentar la institucién durante la vigencia 202; Presentacion de
la Circular FP 01-2023 “Rendicidn de cuentas aplicativas, SIA Contraleria
y SIA Observa" de la Contraloria de Cundinamarca.; Socializacién del
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano PAAC de 2023; Informe
sobre la Revision por la Direccién y la Auditoria efectuada por el
ICONTEC al sistema de Gestién de Calidad.

2 10/05/2023 Socializacion informe de austeridad en el gasto primer trimestre de 2023;
Primer Seguimiento y aprobacion para publicacién del Plan Anticorrupcién
y Atencién al Ciudadano PAAC; Sccializacion Informe Derechos de Autor
rendido en marzo: Socializacion del Cédigo de Integridad del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica; actualizacion politica de
administracion del riesgo; Socializacién del Informe de Control Interno
Contable vigencia 2022 presentado tfante a la Contraloria de
Cundinamarca como a la Contraloria General de la Nacién; Socializacién
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

C. Informes de Control Interno rendidos a la fecha

Item Informe Fecha
1 Evaluacién del Sistema de Control Interno Enero de 2023
2 Informe de Austeridad en el gasto Primer y segundo trimestre
3 Informe de Control Internc Contable Febrero de 2023
4 Rendicion Informes de Control Interno a SIA Febrero de 2023
Contraloria
5 Remision Primer Avance ejecucion Plan de Marzo de 2023

Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca
Auditoria a la Vigencia 2021

6 Informe Semestral de Seguimiento a las En enero con corte a 31 de diciembre de
PQRS 2022 y en julio con corte a junio de 2023.

7 Informe Derechos de Autor Software Marzo de 2023

8 Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion | En enero el tercer seguimiento al
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al Ciudadano correspondiente a 2022 y en abril el
primer seguimiento al de 2023
9 Seguimiento SIGEP Incluide en auditoria a Talento Humano
Auditorias Internas de Gestién efectuadas por Control Interno con corte a septiembre de 2023
ftem Auditoria Numero de Fecha
Oportunidades de
Mejora

Gestion Contractual 0 Marzo de 2023

2 Gestion contractual publicacion de 1 Abril de 2023
contratos en SIA Observa y Secop |

3 Gestién Juridica — Normograma 3 Abril de 2023

4 Gestion Financiera — Arqueo Caja 0 Mayo de 2023
Menor

5 Planeacidn Institucional y de Calidad 2 Mayo de 2023
(ejecucion metas Plan de Desarrollo)

6 Gestidn de Talento Humano 2 Junio de 2023

Por solicitud de Salud y Seguridad en el Trabajo se hace necesario incluir dicha auditoria.

Estan pendientes por ejecutar:

1. Gestidn Jurfdica y Contractual - Publicacion de Actos Administrativos

2. Auditorfa Pagina Web - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién- Matriz
Resolucion 1519 2020 MinTIC

3. Gestion de Almacén

4. Gestion de las Escuelas de Formacién Artistica y Cultura - visita a escuelas,
seleccion de clases, entrevistas en lugar

5. Gestion de Patrimonio

6. Gestion de TICS, auditoria al modelo de seguridad y privacidad de la informacién
MSPI

7. Gestion Estratégica -Rendicién de Cuentas

Es necesario reprogramar, por actividades propias de la entidad, las fechas de algunas de las auditorias e incluir
las auditorfas de Salud y Seguridad en el Trabajo por lo cual a la presente reunién se trae la actualizacién al Plan
de Accién Programa Anual de Auditorfas Control Interno vigencia 2023,

4. Presentacion y Aprobacion del Plan de Accién Programa Anual de Auditorias MIPG - Control Interno
vigencia 2023 actualizado con los ajustes requeridos a la fecha.

Control Interno procede a presentar la actualizacion del Plan de Accién Programa anual de Auditorias que es
aprobado por unanimidad y hace parte integral de la presente acta.

5.Socializacion del Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del auditor

Control Interno informo que mediante Resolucidn No. 062 de 27 de noviembre de 2018 “Por medio de la cual se
adopta el estatuto de Auditorla Interna que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de
la Auditorfa Interna en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica”.

Dicho documento cuenta de la denominacién, naturaleza juridica y objeto de la auditoria interna en su capitulo |;
en el Il autoridad, funciones y responsabilidades; capitulo 3 del Auditor, funciones y responsabilidades; en el
articulo 12 esta el Cédigo de Etica de |a actividad de auditoria interna.
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Tras terminar la presentacion los miembros del Comité solicitan la actualizacion del Estatuto de Auditoria e
Independizar en un documento nuevo el Codige de Etica del Auditor, dicha actividad debera realizarse antes de
terminar la presente vigencia.

6. Presentacion y Revision del Seguimiento Semestral de Control Interno a las PQRS con corte a
junio de 2023.

Control interno presenté el informe de seguimiento a las PQRS de la entidad con corte a junio de 2023
evidenciando que esta unificando todas las PQRS allegadas por los diferentes medios, incluyendo las redes
sociales para lo cual en érea de Ventanilla Unica creé un formato Unico de seguimiento y responde de manera
inmediata o al siguientes dia cuando la solicitud llega fuera del horario de la ventanilla Gnica de correspondencia.

Se evidencia también el acta mensual de revision del buzdn de sugerencias.

7. Socializacion del Informe semestral del estado de Control Interno con corte a junio de 2023

Control Interno paso a socializar el informe semestral del estado de Control Interno con corte a junio de 2023
elaborado en julio de 2023,

El desempefio del Control Interno obtuvo un porcentaje del 82% registrando mejora en todos sus componentes:
ambiente de control mejoro 20%; Evaluacion del Riesge 14%; Actividades de Control 16%; Informacion y
Comunicacién 4% y Monitoreo 6%.

Control Interno estéa implementado en la entidad y funcionande.

8. Presentacion y revision del informe de austeridad en el gasto con corte a junio de 2023.

Control Interno procedic a presentar el Informe de Austeridad en el Gasto con corte a junio de 2023. Se
evidencian ahorros importantes en el gasto de papel debido a gue la entidad tiene como plataforma transaccional
Secop Il y todo el tema de contratacion se lleva de manera digital.

En el tema de servicios publicos telefonia se estd buscando lograr ahorros. En conclusion la entidad esta
comprometida con la Austeridad en el Gasto.

9. Informacién sobre Revisién por la Direccién con corte a agosto que tendra lugar en septiembre
de 2023

La Profesional Universitario informa que con motivo de la auditoria que efectuard el Sistema de Gestién de
calidad en ICONTEC en el cuarto trimestre de 2023 sera adelantada la revisién por la direccion en el mes de
septiembre de 2023, alli entre otros temas seran revisadas las encuestas de satisfaccion, en este sentido solicita
que sea analizada dicha informacion y la entidad contintie buscando prestar un mejor servicio a la comunidad y a
sus partes interesadas.

10. Socializacion presentacion Informe FURAG vigencia 2023
Martha Bello informa que el 18 de julio de 2023 rindid en FURAG el informe correspondiente a Control Interno, lo

anterior tras revisar las evidencias respectivas. En este sentido queda pendiente que llegue la calificacion que
seré publicada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pubica en el dltimo trimestre del ano.

11. Charla Sobre lineas de defensa
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Operatividad de las Lineas de Defensa
Acargo UE‘AMMMSMM&@MM@M
P > e Este mvet iza rg amendzas inslitucionates al tumphimiento de los planes estratdgicos,
Linea Estratégica tendrd | da detinir e reral para 1 gestion del ricfge (peilca ds
durum‘. acid | ¥ lenito de los planes de !uﬂ udaJ i ]
1% Linea de Defensa 3% Linea de Defensa
+  Continles da Garonca Opstativa * Acargode la Oficena do Control Inteing,
{Lideres de proceso y sus equipos] Auditotia Intaina o guidn hags sus veces
* La tuncién de la auditor,
* Lo gest ar\cp-.m tse mcarqn dol trivvds the un enfoque b
rranter ¢ UWITS 105 uuurunrala e
intermnos, ot de
recgoy o anli; ase de cocesss d
e L S " 20 e 1 L o Ot
THesges Cion e practicas
aces.
Fuente Departamento Administrativo de la Funcién Publica
10. Conclusiones y Establecimiento de Compromisos
ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Martha Bello tras
Publicar en |a pagina web el Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, firmay
) 1/08/2023
actualizado aprobacién del
Director
Miembros del
; . . ) Comité -
Dicho plan seré objeto de seguimiento por parte del Comité Institucional HgtBlonE( de Diciembre de
de Coordinacién de Control Interno en diciembre de 2023 2023
de Control
Interno
Estar pendiente de la Revisién por la Direccién que tendra lugar en el Totlos Septiembre de
mes de septiembre de 2023 2023
Enviar en el mes de septiembre el segundo avance del Plan de Sebtenib
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Cundinamarca segtin Todos e fg;sre de
auditoria a la vigencia 2021.
Actualizar el Estatuto de Auditor(a Interna y Cadigo de Etica del auditor Control Interno | Vigencia 2023
=2
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Actualizacién de las politicas Contables Contadora Vigencia 2023

Profesional
Actualizar el codi Integridad del Instituto Munici Itura Universitari ) .
go de eg.l nst E.!t nicipal de Cultura y ! versitaria y Vigencia 2023
Turisme de Cajica Area de Talento
Humano

11. Proposiones y varios

Martha Bello recuerda que en el mes de septiemrbe debe ser enviado el segundo avance de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloriade Cundinmarca respecto al informe de la Auditoria a la vigencia
2021. Es de anotar que los 5 hallazgos fueron cerrados en marzo con el primer avance, pero de acuerdo a la
normatividad vigente deben ser enviados dos avances.

12. Cirre de la Reunion

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha

Archivese en expediente actas Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

200 0 @ FILio (L

Firmg# de qufen preside IgAeunién Firma-CP3 Control Interno
Nompre: iligAMloncada Nombre: Martha Eloisa Bello R.
Carge=Birector Ejegdtivo Cargo: CPS MIPG-Control Interno
Entidad: IMETC Entidad: IMCTC

Proy: Martha Eloisa Bello Riafio- CPS MIPG- Control Interno )7'
J
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LISTADO DE ASISTENCIA
3 : : FORMACION .
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CAPACITACION REUNION INDUCCION TECNICA OTRO ¢CUALY
Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno
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| Juntas d
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2 = CORREO
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