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Caijica, 17 de octubre de 2023

HECTOR EMILIO MONCADA GARZON
Director

DANIEL EDGARDO BAENA RODRIGUEZ
Técnico Administrativo

| Asunto: Citacién Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno |

De acuerdo al asunto en mencién y teniendo en cuenta la directriz del Maestro HECTOR
EMILIO MONCADA GARZON presidente del comité, me permito citarlos al comité en
mencion el proximo 30 de octubre de 2023 a las 07:30 a.m. en la sala de Juntas de la

Institucion.
. El Comité se desarrollara de acuerdo al siguiente orden del dia.
ORDEN DEL DiA
1. Llamado y verificacion del quérum
2. Resultados del Indice de Desempenio Institucional vigencia 2022
3. Revision y Aprobacion del Manual Cédigo de Etica del Auditor
4. Revisién y Aprobacion Manual Estatuto de Auditoria Interna
5. Cierre de la Reunion

Sin otro en particular,

Py Atentamente,

.
RIATY

SHIRLEY JIMENEZ RQD GUEZ

Secretario técnico Comité Imstitucional de Control Interno

Proy. Martha Eloisa Bello Riafio — CPS MIPG-Control Interno/{),‘
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ACTA DE REUNION

CONSECUTIVO ACTA FECHA :;?;g HORA FINAL LUGAR
o Sala de Juntas
04 - Extraordinaria 30/10/2023 | 7:30 A.M. 10:00 A.M. ; s i ;
Direccién Ejecutiva
AREA Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Preside el Maestro Héctor Emilio Moncada Garzén — Director

Ejecutivo;
RESPONSABLE DE !
NSABE LA REUNION Apoyo: Martha Eloisa Bello Riafio -CPS MIPG — Control Interno

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Revisién resultados del indice de Desempefio Institucional y
OBJETIVO DE LA REUNION Revision y Aprobacion del Manual Cédigo de Etica del Auditor y
Manual Estatuto de Auditoria Interna

LISTADO DE GONVOCADOS A LA REUNION

7 ASISTE
BRE Y L
NOM APELLIDOS AREA (SUNO)
Maestro Héctor Emilic Mocada Garzon Director Ejecutivo Si
Shirley Maxbell Jiménez Rodriguez Profesional Universitario Si
Daniel Edgardo Baena Rodriguez Técnico Administrativo Si
Invitada:
Martha Eloisa Bello Riafio CPS MIPG — Caontrol Interno Si
ORDEN DEL DiA
N° ASUNTO RESPONSABLE
1 Llamado y verificacion del quérum Director
5 Res.ulta.dos .del ' indice de Desempefio Martha Bello
Institucional vigencia 2022
3 3‘?‘”5'0” y A.probacmn del Manual Cédigo de Martha Bello
Etica del Auditor
4 Rev,srop y Aprobacién Manual Estatuto de Martha Bello
Auditoria Interna
8 Cierre de la Reunion Todos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado de lista y verificacion del Quérum

El Director extendio un cordial saludo a los presentes y procedié a hacer el llamado a lista al cual
respondieron las personas que estan en el listado anterior. Establecido que existia quérum deliberatorio
y decisorio.

2. Resultados del indice de Desempefio Institucional vigencia 2022
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Martha Bello Informo que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica Publicé el dia de hoy los
resultados del indice de Desempeiio Institucional vigencia 2022 segtin informacian cargada en el aplicativo
FURAG en julio de 2023.

Los resultados son:
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Indica da Besampedic lngitmrisngl 3 3

.

| Dimensidn Puntaje
. T7is] cohsiltado
1 D1 Talents Humano | T8
S e ] 02 Direce 327
y Planz.
Il. indices de las -, S eI | 3, (j& " 367
{ Resulls 1
dimensionas da gestlon i | D4 Fual w03
y desempefio ' | Res
- Y] | Dy 808
’ s n
T { 25 Gashori ot a5
] ! Conocimiento
EEEseEETEEET 187 Coaleallntena | 06

Fuente Departamento Administrativo de la Funcién Publica

3. Revisién y Aprobacion del Manual Cédigo de Etica del Auditor Internc
Martha Bello procedi6 a dar lectura al documento que consta de: introduccian, objetivo, alcance, principios,
reglas de conducta, valores institucionales, compromiso institucional de auditados y auditores; marco legal y

requisitos técnicos,

Dicho documento es aprobado por unanimidad.

4. Revision y Aprobacién del Estatuto de Auditoria Interna
Martha Bello procedi6 a presentar el Manual Estatuto de Auditorfa Interna que contiene: introduccion, objetivo,
alcance, términos y definiciones: sobre la independencia del Area de Control Interno; Autoridades, roles y
responsabilidades; actividades de auditoria interna; marco legal y requisitos técnicos.

Diche documento es aprobado por unanimidad.

5. . Conclusiones y Establecimiento de Compromisos

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. : - M s
Elaborar el Plan de Mejoramiento al Informe del Indice de Desempefio s Bello_y Diciembre de
ST todos los duefios
Institucional 2023
de proceso
- e . o -~ . Martha Bello-
Remitir para codificacion de calidad el cédigo de ética del auditor y el art. 2 Rello Octubre de
g Gestién de
manual Estatuto de Auditoria Interna calidad 2023

6. Cirre de la Reunion

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha

Archivese en expediente actas Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

/ . QLo © Bllo @,
FiWuienWeunién Firma CPS Control Interno

Nofgbre? Héctor Emilio Moncada Nombre: Martha Eloisa Bello R.
Cargo: Director Ejecutivo Cargo: CPS MIPG-Control Interno
Entidad: IMCTC " Entidad: IMCTC

Proy: Martha Eloisa Bello Riafio- CPS MIPG- Control Interno /u
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LISTADO DE ASISTENCIA

3 ] . FORMACION y
> ; ?
CAPACITACION REUNION INDUCCION TECNICA OTRO ;CUAL?
Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno
CONii(_‘.I:_l;TIVO FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR
04 30/10/2023 7:30 am. 10:00 a.m. Galla deJulites de
la Direccion
= : CORREO
NOMBRE Y APELLIDOS AREA TELEFONO ELECTRON]CO FIRMA

idw €. Motk

el

“’\ /ﬁ@ "j‘m Ff%c? ,

Yoy

LSO

2L G

[ o E— W B

O sN

VNG

Conel 2 Bagod.

PG
1A

BYBTIHOT

l%lW'f-tww

w[ﬁdwu

r\@ilﬁm g rawe.m.

eps
CA e ) Lhe

Bi07eulSEE #omrued
il ¥ &:H Loy

L

Direccion: Calle 1A #0-40
Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (S7+1) 310 584 4637 — 301 205 6145
Correo electrénico: pqrs@culturacajica.gov.co

Do ab anis e A

AJICAZ

TEAUENDO FUTURD
i3 COm IR SERAITAL

FABIO cAJICA
RAM[REZ SIEMPRE
"""" DIFERENTE






