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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

PETITUTO MUNICIPAL

i 1 et PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: mayo de 2024
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcidn, tanto internos como externos.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENT FECHA
COMPONENTE E/PROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PRGGRAMADA i
Seguimiento do Activitades | o; ge Avance |Actividades % de Avance R fidades % de Avance
progra Programadas =9
Socializar la polltica de Politica de Wuﬂcimaﬁ&m Planeacid
Politica de Administracion del Riesgo alos | Gestion de iy o] Dicha accién esta programada
Administracién del  |servidores plblices y contralistas |Riesgos Ri s ﬂmﬂ tad m.m,.aan_ naly 30/06/2024 para junio de 2024 y estd en
Riesgo pal de Cultura |actualizada y socializada i _m.mm_ma d optaday alida procesa de programacién la fecha.
y Turismo de Cajica poHatE
Dicha accién esta programada
Actualizar el para junio de 2024.
mapa Mapa de Mapa de .
Construccién del institucional de Riesgos de Riesgos de ﬂ_w_m”M“a:_ De acuerdo con las
Mapa de Riesgos de|riesgos de Cormrupcion Carrupcién Calidad Ly 31/05/2024 recomendaciones sobre esle tama
Corrupcién cafrupcibn para actuali lizado inclui
la vigencia 2024
relacionados con los beps y
les conflictos de interés.
Divulgar el mapa Documento
institucional da opade de Mapa de
Consulta y riesgos de no—howﬁ Riesgos de Gestion de 3110772024 Esta actividad esta programada
Divulgacion comupeiton GEIRERD Corupcion Comurnicaciones para julio de 2024
5 divulgado £
actualizado divulgado
dades de
monitoreo y Menitoreo y
au_..wo“mnu sgos ”Mﬁ.“_aaﬂa.m_ Documentos Planeacion
" 5 2 i f
Componente 1: HM__.M__M”.U ¥ de corupcion, fiesgos de aﬂ.ﬂﬁwau m_”ﬂwmnn__a_;_ Y |3108r2024 m””“ “a”ﬁmnamwﬁuanaau%
Gestidn del Riesgo 2 con los. corupeidn ¥ R g
de Corrupcion - contrafistas y realizado
Mapade Riesgos de funcionarios
Ci i IMCTC.
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DECLLTURAY TURISMD
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Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estatuto Anlicorrupcion.
Fecha: mayo de 2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Gestion del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcién:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENT <
COMPONENTE m__uxo.umMO ACTIVIDADES #ETA O PRODUCGTO NDICADORES RESPONSABLE vxam%%b:hbn.ﬂ
K = e Seguimiento de i ividad
mnﬁ:!.ﬁ.._nn.nm hhniim&ﬂ_u % de Avance | Actividades. % de Avance Segu ?&o da h. % de Avance
prog sl Programadas. ki
Con Planeacién fue coordinada
Duedios de reunion para el fema de riesgos,
Fortalecer la redaccion de los proceso, Gestion mesa de trabajo con duefios de
controles de los riesgos de de Calidad, proceso, y mejora de conlroles,
acuerdo con la metodologla del ‘Seguimiento por para el 29 de mayo a las 9 de la
Meniloreo y Departamento Adminisirativo de | Conlroles redactados de (Conltroles de los riegos paite de Control mafiana, convocada por Control
Revisién |la Funcién Publica manera mas completa  |actualizados en su redaccién _|Interno 3170812024 Interno.
Seguimiento Reportes de
causas, los m_mamm:m_ | Mmmmﬁ_”_,m:“q Fue realizado el primer seguimiento
riesgos de “m ﬂwwm Nnm:om _noo Control Interno, 3111212024 *d en febrero de 2024 y de acuerdo
corrupcisny la de i q‘mmun Mm Planeacién scuerda o = con el Plan de Accién Programa
Seguimiento efectividad de ol iesg wi Institucional y :.snn_“_ Anual de Auditorias vigencia 202e |50
los contrales ,nu_qﬁcu i ¥ na_.._:ua.mam_ Calidad :.o.aw @ el segundo seguimiento a los
incorporados en HyRROn evaLBCIn.cs vigente riesges estd programadao para
de conlroles controles ;
el Mapa de : , sepliembre de 2024.
Ricsgos de realizado _nm_ﬁmnu
Corrupcidn.
En enero fue aprobado por el
Segulmiento Comité Institucional de
e " Semestral Cootdinacién de Control Interno el
LIN_M_M— _mmm:_q:“maa_n B __m gestion al mapa Plan de Accién programa Anual de
,”wn—:_nmom:_wm _mmw uon—mm_._ow_m: de de riesgos Auditoria que contiene los roles de
s dssoaamirs (%% ol ey i g
ijencia 20124, canfeniio encf mcm_:ﬂgaaw e arte de Mnjcn_ Interna P
"u__m: da:Acciin:de Cantrol de controles W::m_u._n_._ﬁ. lodos se vienen
ntermo. realizado presentando y publicando segin el
caso en los érminos establecidos
por la Ley,
Contrel Interno 311212024
Total 150 0
Porcentaje de Avance: 75 0

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Control

Interno

UK € M6 &

FECHA: MAYO DE 2023

M

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riziio - CPS Apoyo Conliol Interno
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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Eslatute Anlicorrupcién.
Fecha: Mayo de 2024
Componenta 2: Anti trémite

Racionalizacion de Trdmites:

Facilita el acceso a los serviclos qua brinda la administracién pablica, y le permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y los tramites acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado.
PRIMER SEGUAMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENTE/PROC FECHA
COMP ’
O G_ZMZ._.M ESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA ==
i vk it i de
Seguimiento de Actividades % de A wanﬁauﬂzuaphn“&unwu % e Avance muuas. s >Nr!-3
programadas bt programadas
Planeacidn
Actualizar el inventario de tramites yInvenlario de bamitesy [ o ruentario de Institucional, Cafidad, Este tema fue socializado con
. . . sefvicios de los procesos|servicios de  IMCTC ; Alencién  al  Usuario, Planeacién en el proceso de rendicién
=nti
Inentficacionde Teamites institucionales y socializarflo en ellsoci d UHmise e Sistemas  y  Web A110s/2024 del informe FURAG, por parte de
Comité de Desempeiio Institucional Master Control Intema.
Metodolagla de
priorizacion y viabilidad Planeacién calizad
8 z do los. hmiten: iy hstiicionl,, ‘Gelidad, M_mmﬂ”mmhﬂ._“_mm: ._mu Eu“mﬂuw.ﬂm _Mzn:mm__”__
Priorizacién de Tramites Priorizar tramites de la entidad IMCTC aplicada| Tramites d tencion al Usuario,[31/05/2024 T
R 3 < del informe FURAG, por pare de
y priorizados los tramites Sistemas y Web Control Infemo.
de la entidad Master )
Componente 2: Anti Instrumento matriz de
tramite pricrizacién elaborado y I i
. . g P aneacion
Aplicar los criterios de priorizacién de _,w._mn._a da :m-:.-mm Ev n.ojn_m do:dn apfizacian de Institucional, ~Calidad,
S priorizades idenlificados. |la circular 1004002 de 2024
Racionalizacion de Tramites iamites e 13 IMCTC @ del DAFP *Lineamientos para Alencitn al Ussarko, 31/12/2024
identificar los trdmites a intervenir, ‘ 1 b o P& ptencign  al Usuario,
Aplicar la Circular|el proceso de racionalizacién Sistemas Web.
Externa No. 100/002 de|y estandarizacién de bamites |\, (o0 y
2024 del DAFP
. 3 ’ Planeacidn
o
”mm_m:ﬂ“ Eﬂuﬂgnw_mm_._ fa uuw.m:ﬁﬂnmam MM_M.W EnM-_“mmwﬂ_“__”m ¥ |Tramites registrados en Institucfonal,  Calidad,
P d 10s del Incultura ¥ phit _mc_«m i SUIT o gov.co Atencion al  Usuario,|31/12/2024
P e st L Sistemas  y  Web
Master
El Instiito Municipal de Cuttura |
Continuar optimizando el serviclo de Planeacion Turismo  de para  las|
i ciones y acceso a los diferentes Tramit % Adniias Mejora en las | Institucional, Calidad, Insetipciones del primer semestre a |2s|
servicios ofrecidos por el [nstitito ami M_m.ma 3 T8PIAOS V) jiizadas  evidenciada  en|Atencion al Usuario, escuelas de Formacidn Arlistica fue
Municipal de Cuftura y Turismo de, ganle acciones Sistemas y  Web introducida Ia mejora de
Cajica Méster acompafiamiento por parte de los
profesores
I p 311272024
Total 0 0
0 0

Porcentaje de Avance:

MARTHA ELOISA BELLO RIANG

Contratista Control
Interno

A e € Blot




Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

s e PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

eaiiEA

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Eslatuto Anticorrupcion.
Fecha: Mayo de 2024
Componente 2: Anti tramite

Racionalizacién de Tramites:

los trémites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado.

Facllita el acceso a los servicios que brinda la administracién piibfica, y le permite a las entidades si i izar, eliminar, optimizar y
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
- MAYD 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENTE/PROC FECHA
COMPONENTE AD|
NTI ESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO Enxﬁb..uOﬁﬁ.M RESPONSABLE PROGRAMADA v
-~ . = : = Seguimiento de
Seguimiento de Actividades o, da Av Seguimiento de Actividades % de A Actividad % de
programadas programadas i Avance

FECHA: MAYO DE 2023

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riafio - CPS Apoyo Gontrol Interno \¢




INSTITUTO MUNICIPAL
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Criterios: Ley 1474 de 2011 ariculo 73.

Fecha: mayo de 2024
Componente 3 Rendicion de Cuentas

Estrategia de Rendicidn de Cuentas:
Expresion del control social que comprende acciones de peticién de informacion, didlogos e incentivos.

Estatuto Anticorrupcién.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024- Primer Seguimiento

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
= SUBCOMPONENTEP FECHA
OMP1
COMPONENTE aeEag ACTIVIDADES META 0 PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE G
Seguimiento de Actividades “Seguimiento de Sequimianto de Actividades %08 Aarcs
programadas %da A ® | Actividades programadas % deAvance programadas i
Generar periddicamente dates y
ﬂ.w_%m__..“uom mﬂﬂzm _m_ummmcﬂwn . Los diferentes pracesos notifican a
e —. las q._"._mpmm i nos_ﬂ o a_m Gestitn de Prensa sobre sus actividades y
_:anqamnﬂmhm.”ﬂ Monmmumm jrsie) _._M_v.m_,..:._v. s Datos y contenidos Dalos y contenidos Comunicaciones Prensa ¢labora la invitacion al evento
ar InTic e Mmqm_m o6 “:wm_:nmnj_w_ generados y publicades |generados y publicados Alencién al Ciudadano |31/12/2024 y su cubrimiento dicha informacian es 70
LS ol = ¥ periddicamente. periddicamente. Planeacién Instucional publicada lanlo en las redes coma en
comprensible sectorial y publicarlos en el : f 3
sitio web inatitu 1 y Calidad la pigina web de 1a entidad.
T P hitps:/heww.culturacajica.gov.col
liegar a lodos los grupos
poblacionales y de interés.
zarla estrategia 3
Subcomponente 2 parala rendicion permanente de D Ao de peatagl Mmmuhﬁno.mnn?:mm
Dialogo de doblevia  |cuentas y el contacto con grupos de  |Estrategia de rendicion b i :n en _umm paA .p”:.: ion al Ciudadana | 2010612024 Actividad programada pata ¢l
con la ciudadania y sus |valor y partes interesadas durante cuenlas 2024 e N pas e AEELS ‘ 20/06/2024
e o de cuentas. Planeacién nal
organizaciones loda la vigencia,
y Calidad
Subcomponente 3 Geslién de
Incentivos para motivar |Publicar el Informe de rendicion de : Documento campleto Comunicacionas o
la cultura de la cuentas sobre |2 gestion nstiucional | ACoITS PRI publicada con ante Atencion al Ciudadano |20/12/2024 A Al
rendicién y peticion de | previo a la audiencia pblica. MR la Rendicion de Cuentas. Planeacisn Instiucional
cuenlas y Calidad
Componente 3:
Rendicién de
cuentas
Subcompaonente 3 Desarrallar Ia audiencia de rendicién Gestion de
{Incentivos para motivar |de cuentas del Institute Municipal de Documento completo Comunicaciones i3
a cultura de la Culura'y Turismo de Cajicé y buscar (RCAOTe*PAB1A | o piicado con anteriariéad @ [Atencion al Giudadano |20/12/2024 meshwhwmamssm% paraiel
rendicion y peticion de  |la mayor participacion posible de atrias Ia Rendicién de Cuenlas. Planeacién Institucional
cuentas audiencia y Calidad
Subcomponente 3 . Gestion de
! . Elaborar y publicar los resullados de 3
Incentivos para motivar 3 . Documento P Col .
los espacios de didlogo del Instita | Acciones para la publicado con anterioridad a |Atencién al Ciudadano [20/12/2024 Actividad programada para el

la cultura de la
rendicion y petician de
cuentas

Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica duranle toda la vigencia.

Rendicisn de Cuenlas

la Rendicién de Cuentas.

Planeacién Institucional
y Calidad

201272024




a° Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
oA PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024- Primer Seguimiento

DE CULTURA ¥ TURISMO
EAdLEA =

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estalulo Anticorrupcién.
Fecha: mayo de 2024
Componente 3 Rendicién de Cuentas

Estrategia de Rendicién de Cuentas:
Expresion del control social que comprende acciones de peticién de informacién, didlogos e incentivos,

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
“MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2026
SUBCOMPONENTER FECHA
€O E 3 E
MPONENTE ROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA
Seguimiento de Actividades Sequimiento de Seguimiento de Actividades |,
prog e HdeAvance | e es Sind % de Avance oo i e Avanice
Gestién de
‘Comunicaciones
ponente 4 Realizar fa autoevaluacion y Evaluacion de la Documento de evaluacién de |Atencién at
Evaluacién y evaluacion de la estrategia de § i |a estrategia de rendicién Ciudadano Actividad programa para el
. o estrategia de rendicion : 28/12/2024
rala decuentas realizada de cuenlas realizada y Planeacién 28/12/2024

gestion institucional la ciudadania los resultades. ¢ publicado Inslitucional y
Calidad
Control Interno

Total 70 0
Porcentaje de Avance: 70 0
MARTHA ELOISA BELLO RIANO CPS Control Interno aloidica . (NUuel
FECHA: mayo de 2024 [

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riafio - CPS Apoye Control Interno E -
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anlicerrupcion.
Fecha: mayo de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencién al

dadano:

Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los {ramites y servicios de la Administracién Piblica.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 mm_vu.—ms__mmm..nan_. ENERO DE 2025
SUBCOMPONENTE/PROCE 3 FECHA
COMPONENTE so ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA ==
7 A < Seguimiento de
LR % de Avance = % de Avance Actividades % de Avance
o N programadas
Revisar las encuestas de satisfaccion Mmﬂrﬂ“nﬂﬂo:nm
para los senvicios prestados por el . £ 5 Hay disefiadas encuestas
Subsonipsnenty .d s Instituto Municipal de Cultura y Confintar Em_amm.:aa la Resultade de la encusstas bmmnn_uz al para atencidn al ciudadano y
Estructura administrativa y Turlsmo e Cajied nlie sstin calidad del servicio i trek Tsses Ciudadano 3111272024 todos los procesos
Direccionamiento estratégico 1 b prestado Planeacion Ao
operando actualmente, si es P misionales.
necesario actualizarias y aplicarlas Institucional y
Calidad
Gestién de ! :
Fortalecer la Venta Urica de Toda la informacion de Comunicaciones Eatden n_mra.mn_m&: M_,_ 16
Subcompenente 1 Correspondencia y que en sus las PQRS recibida y Atencion al fotme pes paric € ianmu).
; B Informes timestrales de . al Ciudadano correspondiente
1 formes incluya toda las PQRS trabajada por la Ciudadano 3111212024
" 5 & : =y PQRS i a los cuatro meses del afio,
Direccionamiento estratégico  [llegada por todos los medios, Venta tnica de Planeacisn %
: i T con carle a 30 de abril de
incluidas las redes sociales Correspondencia Institucional y
2 2024,
Calidad
Geslion de Los canales de comunicacién
Mantener y fortalecer la Comunicaciones son trabajados por los
1 Realizar seguimiento a i yiutiah Atencidn al pracesos con el apoyo de
Suheomponoftc & calidad y accesiblidad 8 |1y, \o1is da seguimiento a | Ciudadana Comunicaciones y prensa
Fortalecimiento de los canales los canales de alencién 9 ; 31/112/2024 § ‘
de atenciin los canales de atencidn de de PQRSF por parte PQRSF Planeacidn De parte de atencidn al
PQRSF por parte de la ciudadanla. de la ciud a_um i p Inslitucicnal y ciudadano se mide a través
© @ cludadan Calidad de las encuestas de
Control Interno salisfaccion.
Componenta 4:
Servicio al Fortalecer las compelencias de El tema viene siento
Ciudadano los servidores publicos que trabajado Imente por
nden directamente a Capacitacion en Cof Citiians, iisissE Caonlrol Interno, y con el fin de
2 . s,
Subcomponente 3 los ciudadanesa Wavés de de Integridad, lenguaje programas da formacion o Talsiio Huriaio 31106/2024 asegurarse qua todos tomen

Talento humano

procesos de cualificacion: mediante la
capacitacién en el Codigo de
Integridad, plazos para respuesta
oportuna a PARS y Lenguaje Claro

claro y alencion oportuna
aPQRS

cualificacion realizados

el curso serd solicitada la
respectiva certificacion con la
cuenta de cobra de junio de
2024.




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

INSTITUTO MUNICIPAL
DECULTURAY TURSYHO
easted

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: mayo de 2023
Componenle 4 Servicio al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:
Cenlra sus esfuerzos en garanlizar el acceso de los cludadanos a los tramites y servicios de la Administracion Piblica.

TERCER SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMENTO SEGUNDO SEGUIMEENTO
WAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2028
COMPONENTE | SUSSOMPONENTERROCE ACTIVIDADES META O PRODUCTO iNDICADORES RESPONSABLE | . FEORA
P de Actividad Sagiiniento da E::wmrss.un T
SRR %deAvance |y g T o % de Avance Ac vidades 2 Av
522 o ped programadas

Diche documento fue
revisado uncialmente con
motivo de la rendicidn del
FURAG 2023.

Actualizacion, si es el caso,
publicacidn y socializacion de
la carta de trato digno del
IMCTC

Actualizar y socializar la carla de tralo |Carla de Trato Digno
dignio ¥ revisar que esté publicada en |a y publicada
todos lo canales de alencién, en todos los medios

Atencién al Ciudadano |31/06/2024

Documento de Dicha caracterizacion fue
o ; izat ud bjet ision con motiv
it b Carmleszasin s Planeacitn Institucional cbjeto de revision o

Subcomponente 5

caracterizacién

de la revisién del FURAG y

Relacionamiento con el caracteiizacién de grupos de grupos de valor y v 85
ciudadano valor y parles interesadas de la partes interesadas .._&_wmmz_mnmﬂwm“w_mﬂm_mﬂ_ﬂwmnmm ﬂ._mn%%%”a Atencional | 31/06/2024 continua llevandese en los
IMCTC revisado y aclualizado ' m_. o v aplicativos respectivos de
fiuakzade cada proceso misional,
El lema viene siento
. ] trabajada iniclalmente por
m.m:mm:_uhm Ha mmq.snaamm Comunicaciones, Control Interno, y con el fin de
Elaborar todas las © C Pubicos y Contrafistas que i
3 5 Atencién al asegurarse que todos tomen
del IMCTC en lenguaje claro, de enlenguaje |hayan tomado ella Usuario, Control 31/06{2023 ) sk
acterdo a la Circufar 100-010-2021.  |claro capacitacidn sobre lenguaje Interno i MIPG respeciiva certificacion con la
iy cuenta de cobro de junic de
2024,
z Tolal 85
85

Porcentaje dz Avance:

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Control
Interno

Ao 2L N N

FECHA: Mayo de 2024

Prayectd: Martha Elolsa Bello Riafia - CPS Apoyo Control Interno

AL




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023

INSTITUTO MUNICIPAL
O CULTURA Y TURISMD.

Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Eslatuto Anlicorrupcion.
Fecha: mayo de 2024

Componente 5: Transparen

y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segin el cual toda persona puede acceder a la informacién publica.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYQO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENTE/PROC FECHA .
COMPONENTE A AD| i
ESO CTIVIDADES META O PRODUCTO INCICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA . mﬂu. e
equimiento da uimiento de = ividad
Actividades % de Avance Actividades % de Avance Seguianenty fe h.n-z_..n o) % de Avance
programadas pr d e 2
Control Interno junte con
Aclualizacién continua de fa Pagina fa Web Master
Web del IMCTC de acuerdo ala adelantaron el primer
Resalucién 1519 de 2020 (Anexo 2, o . Geslién de seguimiento a la pagina,
M,Evno_._.,_uo:m:.m 1 Servicio al ciudadano y menu Pagiesa ¥ab de) sty 4 . Comunicaciones, Web remitiéndase solicitud de
Lineamlentos de 2 Pégina actualizada 31/06/2024
Transparencia Activa participa, Anexo 4. Dalos abiertos) y Master, Todos los informacién a los duefios
todos los demés aspectos de los Pracesos de proceso, quienes en
cuales lrata el ITA Indice de estos momenlos deben
Transparencia Activa aporiar dicha
informacién.
Revisar mediante evaluaciones - E
eridicas los estandares del Atencién al Ciudadano En estes momentos
Subcomponsnte 2 wn:ﬂmzﬁa oportunidad Evaluaciones periddicas |Documento con resultade ¥ PARS segunienta AlaEen ol ddadapss
Lineamientos de [P e.:m,w_mm a realizadas R nM_n i : i trimestral y Control 31122024 encuentra elaborando el
Transparencia Pasiva s ealiza evaluaciones Interno seguimiento primer informe con corle
las solicitudes de acceso a -
i semestral. a abril de 2024,
informacion pablica,
Elaborar y publicar los resullados, en
elinforme unificado de PQRSD y Técnico Administr:
unwnnuo.a: da los m_.:uw_w_mo.m <.ME el PQRS, Control Intemo. Enesiis mommanice
Subcomponente2  |P9CR SEISMeses porpate daBentel) wsdicas |0 ‘ Had Axenoibordi Shudadano atencién al ciudadano se
Lineamientos de e nllncinnes. pHIICAY [OCHmen GafLIBsIece ik 31122024 encuentra elaborando el
Transparencia Pasiva reaizadas de eviludciones informe trimestral y. primer informe con corte
Cada lres meses entregar a Control Control Interno informe a abril de 2024
Compornccte 5 Interno y a la Alta Direccitn del semestral :
Transparencia £ informe de PQRS por parte de
Fres ¥ Atencion al Ciudadano.
Informaci6n
Fue asignada la persena
. responsable del tema
Continuar con el procese de Profesional L .
s .
n_ﬂwmwﬂmwnﬂwqﬂommu. implementacién de los instumentos  |Continuar la Pag b actualizada Universitarios, MM%M M_m”..ﬂ.-_...mh.m%m_in
" de gestién de Ia informacién de implementacidn de datos |, gnamenec = Comunicaciones, Web |31/06/2024 RS
Instrumentos de Gestion de acuerdo a2 ley 1712 de 2014 (Datos |abierlos incluyendo datos abiertos Méster. Todos los respecto y para rendir el
la Informacion ablefios ¥ { ol FURAG 2023 dicho
elfoe) procesos profesional entregé la
informacién requerida.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatulo Anticorrupcion,

Fecha: mayo de 2024

Componente 5; Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segtn el cual toda persona puede acceder a la Informacién pablica.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
HMAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
compoNEnTE | SHBCOMPONENTEPROG ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE EECHA .
ESO PROGRAMADA = s 3
uimientoa da eguimiento de o
Actividades % de Avance Actividades %daAvance | Seguimiento do Actiidades % do Avance
programadas programadas prog
Actualizar los micrositios del Instituto Control Intema o éon
+ . la Web Masler
Municipal de Cultura y Turismo de adelantaron el primer
Cajica mediante contenidos Comunicaciones, i
5 i i % seguimiento ala pagina,
A I que facilten la Actualizados fos placpaciin Wb remiliéndose soficitud de
Criterio diferencial de interaccion con :,._.mu.:o.... grupos de Micrositos Actualizades los micrositios z_.umpmr Ingeniero de | 31/06/2024 Informacién a los dusfios
valor, incluyende lineamiento Sistemas, Todos los o aEs, olileras &1
minimos en temas de accesibilidad y procesos, mu_wm Ec_..._mu_am deben
ad. (Resolucién 1519 de 2021, anorlar dicha
anexo 1 Accesibiidad weh). a8 §
informacian,
acion de la ¢
informacién insttucional haclendo uso S iinioieon
de los lineamentos de la malriz del adefantaron el primer
[ndice de Transparencia y Acceso ala Comunicaciones, sepUinlanio: _w pdgha
Subcomponente § Informacién - ITA y el informe " : planeacion, Web il 5 2
Monitorea del Acceso afa allegado por los organismo de control |Pagina web Calificacion del Indice de Master, Ingeniero de  |31/06/2024 mmsaw:numn sellcud ds 60
= r Transparencia Activa ITA 1 informacién a los duefios
Informacién Publica correspondiente a las oportunidades Sistemas, Todos los de proceso, quicnes en
de mejoras delectas en la evaluacién pracesos, estos ansmusm deben
|efectuada en 2022, mediante el aportar-dicha
aplicativo de ITA, de la Procuradutia o atiin
General de la Nacidn. :
Total 60 (1]
Porcentaje de Avance: 60 0

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG - Control

Interno

LUt € Belto

FECHA: MAYO DE 2024

Proyectd: Martha Elofsa Belle Riaio - CPS Apoye Conltrol Interno \0A‘
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: mayo de 2024
livas Adicionales

Se refiere a las

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Primer Seguimiento

ivas particulares de la entidad que conlribuyen a combalir y prevenir la corrupcion.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIRIENTO TERGER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENTE/PROC e ¥ FECHA
COMPONENTE ESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA 5 = ThueTh
fﬁhﬂ lenio . . o ummy
Actividades % do Avance | SeaUimienta dé Actividades | . 4, pvance Actividades % da Avance
programadas PER programadas
Control Interno en la
jornada de induccién
de febrero de 2024 a
lodos los servidores
i publicos y conlratislas
Flan n_,m wme.___ma_n.ﬂn“ expuso sobre este
Fradh = evaluachindes Gdigaida Cédigo de Integridad tema. Talznto Humano
ealizar seguimienta y Integridad y o i
evaluacién del Codigo de implementado, soclalizado y conocido, y aplicade por | Cobertura de la auvmn.._mna: Talkrit Hisians 122024 esta _u:mnm_mhno el
integridad. LA s i _.un.am los mm.,s“_a.-mm del Cédigo de Integridad ._:.E..Em &
‘ . - publicos y contratistas seguimiento al plan de
servidores publicos y contratistas del b
MCTC capacitacién nm.,m_mz_u
humano vigencia 2024
donde es trabajado
este tema. Lo anterior
con corte a 30 de abril
de 2024,
Componenta 6:
Iniciativas
Adicionales
Desarroliar charlas
preventivas sobre temas Incluir en el Plan Institucional de Dicha capacilacién
relacionados con Capacitacion temas relacionados . : £ 5 2 uedo incluida en al
transparencia y lucha contra nu:Jm lucha contrd e Lista de Asistencia Lista de Asistencia Talente Humano 3111272024 q Plan Anual de 60
la coffupcion y fa ransparencia, Capacitaciones 2024
corrupeion.
Capacitacién en Conflicto de |Dictada capacilacién sobre co
interesea dietafaa s doirsrialonsantirespl Lista de Asistencia Lista de Asistencia Talento Humano —|3435/2024

servidores publicos de planta
y contralislas

contratistas del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajicé

asesar Juridico

Total
Parcentaje de Avance:

60
€0

MARTHA ELOISA BELLO RIARO

Contratista Apoyo
MIPG-Control
Interno

LA e QO

FECHA: MAYO DE 2024

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riafio - GPS Apoyo Control Interno k\
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Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Vigencia 2024:

Control Interno evidencid, tras revisar cada una de las actividades propuestas para cada
uno de los componentes, que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica da
cumplimiento a la ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

En tal sentido, da cumplimiento al articulo 73 que ordena:

“ARTICULO 73. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion,
deberé implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover
la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad. Este programa contemplara,
entre otras cosas”. (...)

Como evidencia de dicho cumplimiento estan:

1. Mediante resolucién No. 009 (enero 30 de 2024) Por medio de la cual se adoptan los
Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2024 y se articulan con el Plan de
Accién del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica" fue adoptado el Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano vigencia 2024.

2. Dicho plan y los demas de los cuales trata el decreto 612 de 2018: "por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién por parte de las entidades del Estado”, fueron publicados en enero de 2024 en el
siguiente link de la pagina web de la entidad: https://www.culturacajica.gov.co/plan-de-
accion-2024/

3. El Plan viene ejecutandose de acuerdo con lo planeado y para el primer corte a 30 de
abril de 2024 la siguiente es la ejecucién por cada uno de los componentes:

Total Evaluacién Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Total por Componente



Porcentaje de Avance
Primer Segundo
item Componente Seguimiento Seguimiento
Gestion Riesgos
1 |Corrupcién 75 0
Racionalizacion de
2 |Tramites 0 0
3 |Rendicion de Cuentas 70 0
4 |Servicio al Ciudadano 85 0
Transparencia y Acceso al
5 |a Informacién 60 0
6 |Alternativas Adicionales 60 0
Total 350 0
Porcentaje ejecucion 70 0

Conclusién: se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
cuenta con el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano debidamente adoptado,

publicado y a la fecha registra ejecucion del 70% y cumpliendo con los plazos establecido

en el plan.

Cajica, mayo de 20224
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L LT . .
MARTHA ELOISA BELLO RIANO
CPS MIPG - Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyect6: Martha Eloisa Bello Riafio, CPS Control Interr_Lo}zt .
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Direccion: Calic 1A # 0-40
Cajicd - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145

Correo electrénico: pars@culturacaiicagoveo

Pagina web: www.culturacajica.gov.co
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