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2.

1. 2.Misión visión 

Establecer y unificar los elementos visuales que representan 
al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá, asegu-
rando la coherencia y consistencia en todas las comunica-
ciones visuales. Nuestra misión es fortalecer la visibilidad y el 
reconocimiento de la imagen institucional, promoviendo una 
identidad clara y distintiva que refleje los valores y objetivos 
del Instituto, facilitando así una conexión efectiva y duradera 
con nuestra comunidad y visitantes.

Convertirnos en un modelo de referencia en la gestión de la 
identidad visual, destacándonos por la claridad, profesional-
ismo y creatividad de nuestra imagen institucional. As-
piramos a que, a través de una identidad visual sólida y con-
sistente, se potencie el reconocimiento y prestigio del Institu-
to, contribuyendo al fortalecimiento de la marca Cajicá como 
un destino cultural y turístico emblemático. En el futuro, bus-
camos que nuestra imagen visual sea un elemento clave para 
la promoción y valorización de nuestras actividades cultur-
ales y turísticas, generando un impacto positivo y memorable 
en todos nuestros públicos



justificación

Nombre

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajicá

3.
3.

Teniendo en cuenta el acuerdo N. 012 del 8 de noviembre del 2006, 
"por medio del cual se modifica el acuerdo N. 010 de 2001, que 
crea el fondo municipal de cultura en el municipio de Cajicá, se 
crea el Instituto Municipal de cultura y turismo de cajicá y se 
dictan otras disposiciones". Por lo anterior, dicho acuerdo dio 
origen al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá, esta-
bleciendo así un ente encargado de promover, preservar y difundir 
el rico patrimonio cultural y turístico de nuestra región.

IMAGotipo
 La adopción del logo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de 
Cajicá se dio mediante RESOLUCIÓN No. 13 DE 2024
"por medio de la cual se adopta el manual de identidad visual del insti-
tuto municipal de cultura y turismo de cajica, se establecen medidas 
para la austeridad en la publicad y se dictan otras disposiciones"



Logotipo

identidad 
institucional

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajicá

4. “Es un diseño gráfico que representa la imagen corporativa e
identidad visual de una marca”.
La identidad visual de la institución se conforma a través del uso
armónico del nombre, símbolos y colores que la distinguen. Su
correcto uso es esencial para lograr posicionamiento, efectos de
recordación. Por lo tanto, el construir este manual de identidad de
marca permite unificar los elementos visuales que la identifican,
para proyectar una adecuada comunicación visual a nivel interno
y externo.  
El logotipo como representación gráfica de la marca está conformado
por los símbolos que representan el turismo de nuestro municipio
y algunas áreas de formación del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajicá, ellas son: esuela de Artes escénicas, escuela
de Música y escuela de Artes Plásticas y Oficios, lo cual busca
transmitir y proyectar el sector artístico, cultural y turístico que
lidera la organización. 
El imagotipo resalta y da a conocer las  manifestaciones artísticas
del municipio de Cajicá, además, representa la creatividad de los
cajiqueños, la relación con el territorio y el potencial turístico innato
y creado a lo largo de los últimos años por personas pujantes,
futuristas y apasionados por ver crecer los diferentes sectores que
se encuentran en la Fortaleza de Piedra. 
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4.

colores

5.
Colores primarios

C: 82
M: 47
Y: 8
K: 0

# HEX
2E75B1

R:46
G: 117
B:177

C: 51
M: 3
Y: 100
K: 0

# HEX
91BC15

R: 145
G: 188
B: 21

C: 36 
M: 100
Y: 0
K: 0

# HEX
B00081

R: 176
G: 0
B: 129

C: 19
M: 95
Y: 95
K: 10

# HEX
B8271E

R: 184
G: 39
B: 30

C: 11
M: 29
Y: 97
K: 2

# HEX
E3B300

R: 227
G: 179
B: 0

Colores secundarios

C: 58 
M: 23
Y: 1
K: 0

# HEX
74AADB

R: 116
G: 170
B: 219

C: 91
M: 79
Y: 62
K: 97

# HEX
000000

R: 0
G: 0
B: 0

C: 0
M: 0
Y: 0
K: 0

# HEX
FFFFFF

R: 255
G: 255
B: 255
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5.

colores La paleta de colores institucionales está compuesta por 6 colores pertenecientes al círculo
cromático de los tonos fríos y cálidos que, al estar dentro de una misma gama de colores,
permite generar una perfecta armonía entre ellos.

El uso de las tonalidades azules trasmite  estabilidad, confianza y seguridad, le imprime fuerza
a la marca y está ligado a la educación. La tonalidad verde es una representación subjetiva de 
armonía y paz y esperanza.

El fucsia  juega un rol importante dentro de la dimensión cultural aportando un rasgo
diferenciador en el sector. El rojo evoca fuerza y valentía  y finamlemente el amarillo referencia
felicidad y optimismo.



@insculturacajica

Instituto Municipal 
de Cultura y Turismo de Cajicá 

@Institutomunicipal 
decultur7830

Pagina Web: Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajicá 

@insculturacajica

@IMCTCajica

https://whatsapp.com/channel
/0029VaQdZDmJENxvez8vu134

6.

x
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vocería

6.



https://www.culturacajica.gov.co/procesos-y-procedimiento/

Instituto Municipal de Cultura
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7.

Anexo socialización:
7.

@insculturacajica

Instituto Municipal 
de Cultura y Turismo de Cajicá 

Pagina Web: Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajicá 

https://whatsapp.com/channel
/0029VaQdZDmJENxvez8vu134





la marca
8.

Los estándares corporativos normalizan
la correcta utilización de la marca Inscultura.
 
Estas paginas definirán los símbolos y atributos
de la identidad visual: marca, integración,
versiones en negro y negativo, colores y
tipografías.

En el Manual de Identidad Corporativa se 

recogen muestras para la reproducción de
los estándares corporativos, en formato
vectorial.

La marca Inscultura se configura como un
logotipo basado en la tipografía Roboto una
tipografía de palo seco que potencia los
valores de inclusión y transparencia  que
queremos asociar a la marca. 

Área de Protección
Cuanto más espacio exista alrededor de la marca, mayor será su impacto e importancia.
Para asegurar que este efecto no se vea nunca comprometido, aquí se establece cuál es
el espacio blanco mínimo o área de resguardo que se deberá respetar en su aplicación.
De este modo se evitará que la marca se vea invadida por elementos que le son ajenos.



8.
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tipografía

Tipografía
para uso interno

A r i a l

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

R o b o t o

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Tipografía
corporativa

b a r o n  n u e

A B C D E F G H I J K L M N Ñ o p q r S T u v W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Tipografía
para uso publicitario y editorial

9.
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Escala de grises Sobre fondos10.
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10.

usabilidad

11.
Para facilitar la lectura y/o mantener
la  pregnancia  de la  marca,  sus
aplicaciones reducidas deben respetar
un tamaño mínimo, el que se expresa
en la presente página.
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11.

Formato vertical Formato horizontal

La dimensión más pequeña que se admite para la aplicación de la marca es de 1 cm de 
alto y su correspondiente proporción horizontal.

Usos permitidos



12.

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajicá

Usos incorrectos

La identidad visual del Inscultura Cajicá
no deberá ser modificada en ningún caso.
Por lo tanto, la aplicación de las normativas
que se establecen en cuanto al uso de la
marca deberá ser muy cuidadosa. A modo
de guía, aquí se presentan algunas
aplicaciones incorrectas que se deben
evitar con el fin de proteger la integridad
de la marca.

No cambiar la posición de
los elementos

No eliminar los contenedores
de los elementos

No cambiar los colores asignados
a cada elementos

No separar
los elementos

No incluir sobras a los
elementos

No girar

X X

X X

X X



endorsed house

Instituto Municipal de Cultura
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13.

12.
Sinergias entre la división y la marca principal

CAJICÁ
SIEMPRE
DIFERENTE



aplicaciones
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14.

13.
(papelería interna y externa) 

A continuación unos ejemplos de piezas gráficas aplicadas.

Esta sección se puede usar como un referente de como se debe
hacer uso adecuado de la línea grafica del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajicá.
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membrete
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presentación
ppt
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17.

carpeta de 
presentación

CAJICÁ

SIEMPRE

DIFERENTE

CAJICÁ
SIEMPRE
DIFERENTE

Ca
ra

 e
xt
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na
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ra

 in
te

rn
a
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18.

sitio
web
(look & feel)
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19.

pendón


