MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA



e MISION

Establecer y unificar los elementos visuales que representan
al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, aseqgu-
rando la coherencia y consistencia en todas las comunica-
ciones visuales. Nuestra mision es fortalecer la visibilidad y el
reconocimiento de la imagen institucional, promoviendo una
Identidad clara y distintiva que refleje los valores y objetivos
del Instituto, facilitando asi una conexion efectiva y duradera
con nuestra comunidad y visitantes.

e VISION

Convertirnos en un modelo de referencia en la gestion de la
Identidad visual, destacandonos por la claridad, profesional-
Ismo y creatividad de nuestra imagen Institucional. As-
piramos a que, a través de una identidad visual solida y con-
sistente, se potencie el reconocimiento y prestigio del Institu-
to, contribuyendo al fortalecimiento de la marca Cajica como
un destino cultural y turistico emblematico. En el futuro, bus-
camos que nuestra Imagen visual sea un elemento clave para
la promocion y valorizacion de nuestras actividades cultur-
ales y turisticas, generando un impacto positivo y memorable
en todos nuestros publicos




Teniendo en cuenta el acuerdo N. 012 del 8 de noviembre del 2006,
"por medio del cual se modifica el acuerdo N. 010 de 2001, que
crea el fondo municipal de cultura en el municipio de Cajica, se
crea el Instituto Municipal de cultura y turismo de cajica y se
dictan otras disposiciones”. Por lo anterior, dicho acuerdo dio
origen al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, esta-
bleciendo asi un ente encargado de promover, preservar y difundir
el rico patrimonio cultural y turistico de nuestra region.

La adopcion del logo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica se dio mediante RESOLUCION No. 13 DE 2024

"por medio de la cual se adopta el manual de identidad visual del insti-
tuto municipal de cultura y turismo de cajica, se establecen medidas
para la austeridad en la publicad y se dictan otras disposiciones”

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica
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“Es un diseno grafico que representa la imagen corporativa e
identidad visual de una marca".

La identidad visual de la institucion se conforma a través del uso
armonico del nombre, simbolos y colores que la distinguen. Su
correcto uso es esencial para lograr posicionamiento, efectos de
recordacion. Por lo tanto, el construir este manual de identidad de
marca permite unificar los elementos visuales que la identifican,
para proyectar una adecuada comunicacion visual a nivel interno
y externo.

El logotipo como representacion grafica de la marca esta conformado
por los simbolos que representan el turismo de nuestro municipio
y algunas areas de formacion del Instituto Municipal de Cultura 'y
Turismo de Cajic4, ellas son: esuela de Artes escénicas, escuela
de Musica y escuela de Artes Plasticas y Oficios, lo cual busca
transmitir y proyectar el sector artistico, cultural y turistico que
lidera la organizacion.

El imagotipo resalta y da a conocer las manifestaciones artisticas
del municipio de Cajica, ademas, representa la creatividad de los
cajiquenos, la relacion con el territorio y el potencial turistico innato
y creado a lo largo de los ultimos anos por personas pujantes,
futuristas y apasionados por ver crecer los diferentes sectores que
se encuentran en la Fortaleza de Piedra.
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La paleta de colores institucionales esta compuesta por 6 colores pertenecientes al circulo
cromatico de los tonos frios y calidos que, al estar dentro de una misma gama de colores,
permite generar una perfecta armonia entre ellos.

El uso de las tonalidades azules trasmite estabilidad, confianza y seguridad, le imprime fuerza
a la marca y esta ligado a la educacion. La tonalidad verde es una representacion subjetiva de
armonia y paz y esperanza.

El fucsia juega un rol importante dentro de la dimension cultural aportando un rasgo
diferenciador en el sector. El rojo evoca fuerza y valentia y finamlemente el amarillo referencia
felicidad y optimismo.
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@insculturacajica
@IMCTCajica

@insculturacajica

https://whatsapp.com/channel
/0029VaQdZDmIENXxvez8vul34
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Area de Proteccion

Cuanto mas espacio exista alrededor de la marca, mayor sera su impacto e importancia.
Para asequrar que este efecto no se vea nunca comprometido, aqui se establece cual es
el espacio blanco minimo o area de resquardo que se debera respetar en su aplicacion.
De este modo se evitara que la marca se vea invadida por elementos que le son ajenos.

LA MARCA

Los estandares corporativos normalizan recogen muestras para la reproduccion de
la correcta utilizacion de la marca Inscultura. los estandares corporativos, en formato

. . . VECtOl'IaI. INSTITUTO MUNICIPAL
Estas paginas definiran los simbolos y atributos DE GULTURA Y TURISMO
de la identidad visual: marca, integracion, La marca Inscultura se configura como un eALed
versiones en negro y negativo, colores y logotipo basado en la tipografia Roboto una
tipografias. tipografia de palo seco que potencia los

valores de inclusion y transparencia que
En el Manual de Identidad Corporativa se queremos asociar a la marca.




Tipografia
para uso interno

— Arial

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnhAopgrstuvwxyz
1234567890

‘ Tipografia
corporativa

— Roboto

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

.
TIPOG RAFIA abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz
1234567890

Tipografia
para uso publicitario y editorial

— BARON NUE

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY1Z

Instituto Municipal de Cultura 1234556789 0

y Turismo de Cajica



Escala de grises
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10.

Instituto Municipal de Cultura
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1.

USABILIDAD

Para facilitar la lectura y/o mantener
la pregnancia de la marca, sus
aplicaciones reducidas deben respetar
un tamano minimo, el que se expresa
en la presente pagina.
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Usos permitidos

Formato vertical

Formato horizontal
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
+

CCCCCC

INSTITUTO MUNICIPAL
DEC LTURA Y TURISMO

e )
CAJICA

Instituto Municipal de Cultura

y Turismo de Cajica

La dimension mas pequena que se admite para la aplicacion de la marca es de 1 cm de
alto y su correspondiente proporcion horizontal.




12.
Usos Incorrectos

La identidad visual del Inscultura Cajica
no debera ser modificada en ningun caso.
Por lo tanto, la aplicacion de las normativas
que se establecen en cuanto al uso de la
marca debera ser muy cuidadosa. A modo
de guia, aqui se presentan algunas
aplicaciones incorrectas que se deben
evitar con el fin de proteger la integridad
de la marca.

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
_O_

CCCCCC

No cambiar la posicion de
los elementos

-

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
_O_

CCCCCC

No eliminar los contenedores
de los elementos

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
_O_

CCCCCC

No cambiar los colores asignados

a cada elementos

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
—O_

CCCCCC

No separar
los elementos

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
_O_

CCCCCC

No incluir sobras a los
elementos

AL
ST \1“332“ | TURISMO

c A

No girar



13.

12.

ENDORSED HOUSE

Sinergias entre la division y la marca principal

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica
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CAJICA

DIFERENTE

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURAY TURISMO
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CAJICA

RED DE

BIBLIOTECAS

SCAJICA

PLAN
DECENAL
DE CULTURA

CAJICA 2023 -2032



14.

A continuacion unos ejemplos de piezas graficas aplicadas.

Esta seccion se puede usar como un referente de como se debe

hacer uso adecuado de la linea grafica del Instituto Municipal de
‘ Cultura y Turismo de Cajica.

> _ _B
L 7% O 7z

hd ¥ E
APLICACIONES

Este documento es personal e intransferible y
lo acredita como contratista del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

W
i

F
LN

Debe ser portado en el ejercicio de las
obligaciones contractuales de su cargo. No
serd vilido cuando cese el vinculo con la
entidad.

(papeleria interna y externa)

MYRIAM BELLO

COORDINADORA DE TURISMED Director Ejecutivo - IMCTC
EPS: SANITAS
. RH:-0-
: : ﬁ CAJICA
gi DIFERENTE
(R

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica
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16.

PRESENTACION
PPT

Haga clic para agregar
titulo

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

CARPETA DE
PRESENTACION

Cara externa

CAJICA
SIEMPRE
DIFERENTE

Q

Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajica

Cara interna
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SITIO

VVEB
look & feel

Instituto Municipal de Cultura
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Programate

Del 25 al 28 abril
XXI'CONCURSO A partir de las: 09:00 a. m.

NACIONAL DE DUETOS Y MUSICA Centro Cultural y de Convenciones de Cajica.
ANDINA COLOMBIANA

$ 2 o bz = 1T

\ NACIONAL DE DUETOS Y MUSICA
ANDINA COLOMBIANA
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