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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 ariiculo 73. Estatuto Anlicorrupcién.

Fecha: septiembre de 2024

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicé

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcidn

Gestién del Riesgo de Carrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcidn:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos,
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Funcidn Plblica y en
dichas reunién s
eocializada.

Corrupeién

Constuccitn del
Mapa e Riesgos da

Actualizar el
m2pa
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Dicha accidn estd programada para
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De scusrdo con =5
recomendacionss sobra esta tema

posibles conflictes d interés.

En estos momentos
Planeacién, Calidad y
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31/0772024

Esta sctividad est§ programada
para jufio de 2024

En estos momentos
Planeacién, Calidad y
Control Intemo estn

los diferentes procesos a
fin da actualizar el mapa
da riesges ¥ la politica da
Administracidn da Riesgos
da acusido con la

Funcidn Poblica y en
dichas reunién es.
socializada.




ﬁv Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

s PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estaluto Anticorrupcion,
Fecha: sepliembre de 2024
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcién

Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Herramienta que le permite a la entidad Identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos.
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Criterios: Ley 1474 ds 2011 articula 73. Estatuto Anlicorrupcién
Fecha: Septiembre de 2024
Components 2 Artiliimia
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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento
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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENGION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024- Primer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 da 2011 artfcula 73. Estatuto Anticorruncién
Fecha s=ptimbre da 2024
Componente 3 Rendicién de Cuentas

Estrategla de Rendiaién de Cuentas:
Expresién del control soclal que comprende acclones de peticlén de Informaclén, dialogos e Incentivos.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Eslatuto Anlicorrupcién,

Fecha: septiembre de 2023
Compenente 4 Servicio al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencién al

iudadano:

Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion Pablica.

Control Interno

safisfaccion.

Los canales de atencién al
ciudadano presenciales,
telef6nicos y virtuales estan
en uso. Sera puesto en
mejora continua el tema de

Iinea lelefénicas,

PRIMER SEGUIMIENTO. SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
3 MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 NZMWO DE 2025
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Direccionamiento estratégico Turmo de Cellod ua eatén restado [Eata e TmESES Planeacion todos loz prdgesos
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i Yt Calidad Dosnad
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Malo 2
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Geslién de A i
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Eslructura administrativa y informes incluya toda las PQRS lrabajada por la PQRS Ciudadano 31/12/2024 o ok it ik nn."" afio Eahtroscultdl 100
- | Direcclonamiento estratégico "_mu_m_.w_m a_E sahm los am_gum. Mnam..__:w uznm. de _v_ .m”wn _.._=., con corte a 30 de abril de Se realizé y entregt a
incluidas las redes sociales orrespondencia st nu:m y 2024, Gontrol Interno tabla de
Celidn Excel con datos de redes
sociales. Se prepara el
informe trimestral con corte
a Septiembre a Control
Interno
Se imprime el QR , de
encuestas de satisfaceion y
- se deja visible en la parle
de recepcltn.
Gestién de Los canales de comunicacién At et 27
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Realizar seguimiento a Mantener y ﬁo:m_m.nm,. 8 Atencion al procesos con el apoyo de Excelente 14
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: septiembre de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:
Cenlra sus esfuerzos en garanlizar el acceso de los ciudadanos a los lramiles y servicios de la Adminislracion Pablica.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
& MAYO 2024 ~ SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2026
SUBCOMPONENTE/PROCE \RDAD! 1 AR E i FECHA -
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< capacitacién en el Cédigo de aPQRS ctelicacion capkzaton respectiva certificacién con la |programado fa
T -~ Integridad, plazos para respuesla cuenla de cobro de junio de |capacitacién.
oportuna a PQRS y Lenguaje Claro 2024. Ei cAdigo de integridad fus
trabajado en la reunion
general del segundo
5 semestre de 2024 por parte
de Control Interno.
Se realizd la actualizacion y
se hace retroalimentacién
Actuafizar y socializar la carta de tato [Certa de Trato Digno. ~[AevalZactén, 1 ec o casa, Hicho docimenio e Col ol g e
digno y revisar que esté publicada en |actualizada y publicada publicacisn ¥ $oc4 ZHcion de Atencién al Ciudadano |31/06/2024 N w__._._m.z_m o e 2 piRbcathen e e 100
oo Jo carials de atendbn en tdos fon madie la carta de tralo digno del motiva de la rendicién del https:iiwww.culturacajica.g
IMCTC FURAG 2023. ov.colwp-
content/upleads/2024/07/Tr
ato-digno.pdf
La caraclerizacion de
grupos de valor se viene
= = trabajande asl;
1. La caracterizacién de los
. R Dicha caraclerizacién fue estudiantes de escuelas de
Subcomponente 5 Revisar y actualizar la c izacién de il Planeacién Institucional objeto de revision con motivo formacién se hace a fravés
Relacit I conel . da gupes de rpos de velor y de grupos de valory parles |y Calidad Atenciénal  |31/06/2024 e _m. Tevisidn del FURAG y 85 del software. ; 80
dodadans valor y partes interesadas de la partes interesadas iaras s TaEade Usuario continua llevandose en los 2. La caraclerizacién de los
IMCTC revisado y actualizado actuatzads ¥ aplicativos respectivos de usuarios de biblioteca a
través de la lleve del saber,

cada praceso misional.

_|usuarios de Turisme a

3. La caraclerizacién de los

través de las planillas
dentro del

proceso.




Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: septiembre de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:
Cenlra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion Piiblica.

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

= PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO - TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025 *
COMPONENTE | SUBCOMPONENTERROCE ACTIVIDADES META © PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE RLECHA
< s0 2 PROGRAMADA e i
23T = 3, ey uimient:
: i de b Shde Avance |, Seguimiento do % de Avance Actividades % de Avance
2 proamnaees ] ] £ programadas
: Se aplazé la capacitacién
El tema viene siento de lenguaje claro .
. A trabajado inicialmente por
— P vmqnm_:&m a8 mua.sn_o..mw Comunicaciones, Control Interne, y con el fin de .Ua g donla
Elaborar todas las comunicaciones Comunicaciones Pablcos y Conlratistas que Atencidn al asegurarse que tados tomen informado por &l
= = del IMCTC en lenguaje claro, de redactadas en lenguaje |hayan tomado el la Usuario, Control 31/0612024 el cursa serd solicitada la Departamento Nacional de 0
acuerdo a la Circular 100-010-2021, |claro capacitacién sobre lenguaje |Atiitno $ MIPG respectiva certiicacion con fa Planeacién dicho curso no
clare i % ha sido tadavia
wﬁmmuﬁ daedbrodi Junla de programade en plataforma.
. Gestién Humana a oficlado
= ; al respecto.

Total 85 515

85 86

Parcentaje de Avance:

MARTHA ELOISA BELLO RIARO

Contratista Control
Interno

D LUMa € 3 fcer

FECHA: Septiembre de 2024

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riafic - CPS Apoyo Control Interno
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: septiembre de 2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién:

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién pablica, segin el cual toda persona puede acceder a la informacion publica.

2 * PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
2 SUBCOM NTE/PROC 2 ECHA MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2026
COMPONENTE 2 vMMM ACTIVIDADES META 0 FRODUCTO INDICADORES Wmmvozé 1wnm
Seguimiento de Sequimiento de 5 :
Actividades % de Avance Actividades % de Avance |- SoRiETiento de Actidades % de Avance
P d: jprogramadss prog
La pagina web viene
slendo actualizada de
Control Interno junto con manera frecuente,
Actualizacién continua de la Pagina fa Web Master
Web del IMCTC de acuerdo afa adelantaran el primer En jullo de 2024 se
Gestion de seguimiento a la pagina, presentd el ITA danto

Subcomponente 1
Uneamientos de
Transparencia Acliva

Resolucién 1519 de 2020 {Anexo 2.
Senvicio al ciudadano y mend
participa, Anexo 4. Datos ablertos) y
todos los demds aspeclos de los
cuales trata el ITA Indice de
Transparencia Activa

Pagina Web del Instituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Actualizada

Pégina actualizada

Comunicaciones, Web
Master, Todos los
Procesos

31/06/2024

remitiéndose soficitud de
infermacién a los duefios
de proceso, quienes en
estos momentos deben
aporfar dicha
informacidn.

como calificacion del
96% estamos en
espera de los
resultados finales, de
acuerdo con la web
méster para elaborar
el respectivo plan de
mejoramiento,

96

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Revisar mediante evaluaciones.
periédicas los estdndares del
contenido y oportunidad

de lasrespuestas a

las solicitudes de acceso a
informacién publica.

Evaluaciones periédicas
realizadas

Documento con resultado
de evaluaciones

Atencitn al Ciudadano
y PQRS seguimiento
trimestral y Control
Interno seguimiento
semestral,

31/12/2024

En estos momentos
atencion al ciudadano se
encuentra elaberando el
primer informe con corte
a abril de 2024.

Fuera de termino. de
acuerdo cen el
aplicativo SYSMAN
solo van 3 y eran del
primer timestres y
revisado el archivo no
se ha visualizado
ningun ofro.

Se viene efectuando
los seguimientos por
parte de los duefios
de proceso y por
Control Inemo

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Elaborar y publicar los resultados, en
el informe unificado de PQRSD y
percepcién de los grupos de valor
cada sels meses por parte de Control

Interma.

Cada tres meses entregar a Control
Inlerno y a la Alta Direccidn del
informe de PQRS por parte de
Atenctén al Ciudadano.

Evaluaciones periédicas
realizadas’

Técnice Administrativo,
PQRS, Control Interno.

Atencién al Ciudad

Documento con re
de evaluaciones

forme trimestral y
Conlrol Interna informe
semestral

3111212024

En estos momenlos
atencitn al ciudadano se-{-
encuentra elaborando el .
primer informe con corte
a abril de 2024.

Trimestral:
https:/fwww.culturaca)
ica.gov.cofwp-
content/uploads/2024/
07/INFORME-
TRIMESTRAL-ENERO-
MARZO-2024.pdl

Semestral:
https:/fwww.culturaca]
ica.gov.co/wp-
content/uploads/2024/
07/informe-
Segulmiento-1-
Semestre-PORS-

2024 pdf
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anficorrupcion.

Fecha: sepliembre de 2024
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informaci6n:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién plblica, segin el cual to

da persona puede acceder a la infoermacion publica.

COMPONENTE

SUBCOMPONENTE/PROC
ESO

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO

INDICADORES

RESPONSABLE

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
FEGHA MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
e o4 de Seguimiento d 3
Seguimiento egui o de 3
Actividades % de Avance Actividades % de Avance e AgUiTALY e fas b % de Avance
programadas programadas n!x.w

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG - Control
Interno

At @Bl o

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riaiio - CPS Apoyo Contiol Interno
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: septiembre de 2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a |a Informacién:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién piiblica, segin el cual toda persona puede acceder a la Informaci6n ptiblica.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

T PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO.
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 202§
‘gompoNenTe | SUBCOMPONENTE/PROG ACTIVIDADES 'META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE ERCHA :
i 0 PROGRAMADA = 7 e
uirniento uimiento de i 3
Actividades % de Avance Actividades %4 de Avance | Segulimiento do Actiidades % de Avance
programadas programadas Pogre
Accesoala
Informacion
Tanto la primera
9 come terceras linea
de defensa efectdan
el seguimiento a la
Fue asignada la persona respuesta oportuna,
3 Continuar con el proceso de Profesional responsabierdel temn en el aito tian sido
Subcomponente 3: i6n %m los instn N Continuar fa ::ﬂm_,..ﬁmxm_._nm qulen viene trabajando respondidas fuera de
elalioraninidefos. de gestion de fa informacién de implementasién de datos |/ 38ina web actualizada Comunicacicnes, Web |31/06/2024 zobigelmbmo. Al terminos 3 pars, que g,
Instrumentos de Gestién de acuerdo ala ley 1712 de 2014 (Datos [abiertos incluyendo datos al Master, Todos los respecta y para rendir el constituye ! 0,1%. En
1a Informacién abiertos) ¥ : g BMM ! FURAG 2023 dicho el segundo semestre
procesos profesional entregé la de acuerdo con lo
infarmacién requerida, informado por
atencién al cludadano
todas las PQRS se
han respondido en
tiempo.
La pagina web viene
siendo actualizada de -
: Actualizar los micrositios del Instituto mafisra fricusnts,
la Web Masler
ME..._M_B_ MW nﬂEE-uu_ ._”w;m:._o ds ¢ ieac adelantaron ef primer En julio de 2024 se
£ te 4 2 i jan _mhcm M_u_._.. ”M”_ _0mm _u_“ﬂmﬂ,nwuz gmw. iento a la pagina, presentd el ITA danto
F ; ) 4 d
Criterio diferencial de interaccién con nuestros grupos de .anm_,,Nmncm b Actualizados los micrositios  |Master, Ingeniero de | 31/06/2024 carnifiandosa soliid da non:o calficaclon del 96|
% < Micrositos informacién a los duefios 96% estamos en
acceshilidad valor, incluyendo lineamienlos Sistemas, Todos los de proceso, quienes en espera de los
:..ﬁn—h.ﬂ“m.”: MHMHMMH%M&L_EM“M_ procesos, estos momentos deben resultados finales, de
“w_”xo_ _m_). wamw dad web}, 2 ' aporlar dicha acuerdo con la web
woes! . informacion, master para elaborar
el respectiva plan de
mejoramiento.
La pagina web viene
. siendo actualizada de
waﬁﬁmnpaxwﬂ_n_ﬂwﬁuﬂwﬂﬂﬂw i Control Intemno Junto con manera frecuente,
% W de los ingamentos de I matriz del R =y -2 By Gees e Waﬁ%%ﬁﬂ”,”_- rimer | En julio de 2024 se - ~| =~ g
Indice de Transparencia y Acceso a fa 2 Comunlcaclones, » 4 Ty resentd ef ITA dantte | —- 257
. e s Irtaracidi - #2y el iforme Callfcacon delndice de | Pianeacion, Wed oo calficacién ol
| Menitoreo del Accesoala  |allegado por los organisma de control |Pdgina web T o 7 . Master, Ingeniero de | 31/06/2024 5 60 5 96
= 5 : & ransparencia Activa ITA ¢ informacién a los duefios 96% estamos en
- |Informacién Publica correspondiente a las oportunidades Sistemas, Todos los deprooeso; quiangs en aknire dalis
de mejoras deteclas en Ja evaluacién procesos, P . deb n Fralss di
efectuada en 2022, mediante el mmah. Saaﬁﬂam leben -mmc_ﬁnom ..._m mm.vm
B _ apartar dicha acuerdo con la we
Mﬂ;ﬂ“ﬂﬂmﬂﬂ”ﬂﬂ la Procaiicla informacién. master para elaborar
n- el respectivo plan de
2 mejoramiento.
Total 60 468
80 94

Porcentaje de Avance:
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anlicorrupcion.

Fecha: Septiembre de 2024

Componente 6 Inici

ivas Adicionales

Iniciativas Adicienales:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Segundo Seguimiento

Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contrbuyen a combalir y prevenir la corrupcién.
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
couponenTe [ SUBCOMPONENTEFROC ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES responsaste | . FEE
T Seguimiento de 5 Seguimiento de
Actvidades %o de Avance | Seauinients de Actividades | o, 4o Avance Actividades % de Avance
programadas ) : programadas
Enla jornada del mes de
agoste se entregd a
Gontrol Hiﬁn n:.h.m funcionarios y conlratistas una
wadmmm wb: mﬁmp " cometa simbélica en el cual
_mn.m ﬂma ﬂ\i W representa el valor y cualidad
%_uzoﬂmu%w M.M_.Em.”__.mwm de cada uno; para el mes de
Plan de seguimiento y P Sty sepliembre se dio detalle por
evaluacion del Cadigo de . s it el mes de amor y amistad
valagen a co dad tema., Talento Humanio
Realizar seguimiento y Integridad u_wo de Intagrida bertura de | Hacié mm.w 16 oirngs 6] haciendo énfasis en los valores
evaluacion del Cédigo de implementads, sociaizadoy | “pono: ¥ 20leado por | G0 e dad | Telento Humano 31/12/2024 Lt de cadigo de integridad y lucha 70
integridad. inmerso en lzs acciones de los R 2 9 9 contra la corrupcion.
p : 3 publicos y contralistas seguimiento al plan de P 1 ub
senvidores publicos y contratistas del o Atitacion da talente ara el mes de oclubre se
IMCTC P . enviara a cada correo y via
humana vigencia 2024 :
dond mmc_-mrm.wo.n WhatsApp cartilla en el cual se
a.waaﬂg o n;m:.a fe da relevancia al porque y
= ¥ para que del codigo de
e oo”m W_M__aum atril integridad dentro el institito
L : municipal de cultura y turdsmo
Componente 6: de Cajich
Iniciativas
Adicionales
Desarrollar charfas
preventivas sobre temas Incluir en el Plan Institucional de Dicha nnum.%moa_._ i s S—
relacionados con Capacitacidn temas relacionados f . i 0 212024 quedo incluida en al 60 er4 efectuada en octubre de
transparencia y lucha contra |con la lucha contra la Linta.dloAsistancis Listade Asislencla Talento,Humano il Plan Anual de 2024
fa corrupeitn ¥ la ransparencia. Capacitaciones 2024
- cormupeion. -
Capacitacidn en Conflicto de |Dictada capacitacién sobre confliclo T o
i i 7 efectuada en octubre de
Intereses dictada a los de interés a los senvidores pablicos y [, 0 4o 4 cictancia Lista de Asistencia Talento Humano; 311272024 ¥ e

servidores pablicos de planta
y contratistas

coniratistas del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica

asesor Jurldico

2024

Porcentale de Avance:

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista Apoyo
MIPG-Control
Interno

LAY G- BeUo

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

60
60

Proyectd: Martha Elolsa Bello Riafic - CPS Apoyo Conliol Interno

70
70




— ALCALDIA -

Arm s MUNICIPAL DE CAHCA e S R e e e S

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
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Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Vigenci§2024:

Control Interno evidencié, tras revisar cada una de las actividades propuestas para cada
uno de los componentes, que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica da
cumplimiento a la ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

En tal sentido, da cumplimiento al articulo 73 que ordena:

“ARTICULO 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion,
debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover
la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa contemp!ara
entre ofras cosas”. (...)

Como evidencia de dicho cumplimiento estan:

1. Mediante resolucién No. 009 (enero 30 de 2024) Por medio de la cual se adoptan los
Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2024 y se articulan con el Plén de
Accién del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica" fue adoptado el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano vigencia 2024.

2. Dicho plan y los demés de los cuales trata el decreto 612 de 2018: "por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado”, fueron publicados en enero de 2024 en el

siguiente link de la pagina web de la entidad: https://www.culturacajica.gov.co/plan-de-
accion-2024/

3. El Plan viene ejecutandose de acuerdo con lo planeado y para el primer corte a 30 de
abril de 2024 en el 70% ;

4. Para el segundo seguimiento efectuado en septiembre de 2024 el porcentaje de
avance es:



Total Evaluacién Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Total por Componente

Porcentaje de Avance |
Primer Segundo
item Componente Seguimiento Seguimiento

Gestion Riesgos

1 Corrupcion 75 78
Racionalizacién de

2 |Tramites 0 73

3 |Rendicién de Cuentas 70 70

4 |Servicio al Ciudadano 85 86
Transparencia y Acceso al

5 |a Informacion 60 94

6 |Alternativas Adicionales 60 70
Total 350 471
Porcentaje ejecucion 70 78

Conclusion: se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

cuenta con el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano debidamente adoptado,
publicado y a la fecha registra ejecucion del 77 y cumpliendo con los plazos establecido

en el plan.

Cajica, septiembre de 20224

e § @@ﬂ(’ /L
M HA ELOISA BELLO RIANO

CPS MIPG - Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyectd: Martha Eloisa Bello Riafio, CPS Control Interno_ﬁ.

Direccion: Calle 1A # 0-20
Caijice - Cundinamarca

Telefonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145

Correo electrénico: pars@culturacajicagov.co
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