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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: Diciembre de 2024
Componente 2: Anti trdmite

Racionalizacién de Trémites:

Facilita el acceso a los servicios que brinda la administracién piblica, y le permite a las entidades simplificar, darizar, eliminar, optimizar y automatizar los trémites existentes, acercando e/ cludadano a los servicios que presta el Estado.
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
coMPONENTE |SUBCOMPONENTE/PR/ ACTIVIDADES NETA O INDICADORES | RESPONSABLE FECHA :
OCESO PRODUCTO PROGRAMADA
Seguimiento de Actividades | % de g wde | Sepumiewode | o ge
programadas Avance programadas Avance programadas Avance
Los - tram n
identificados y estan
Los  trémites  estén [contanidae. an b:
: K Planeacion ‘dentificados y  estén| rocaio
Actualizar el inventario de| Inventario %8 pecuments Tnventario de Institucional, Este tema fue socalizado con| cor dos en los pr b da la
Identificacién de trémites y servicios de los|trémites y trdmites y  servicios|Calidad, Atencidn al Planeacion en el proceso de y procedimientos de la entidad, el trémite de|
: procesos  institucionales  y|servicios de IMCTC Lo 31/05/2024 : ! . 70 inscripciones. al100
Tramites et MCTC Usuario, Sistemas y| rendicién del informe FURAG, por entidad, el trdmite de
socializaric en el Comité de|socializado Web Mést escuelas de formacion
P ar parte de Control Interno. inscripcionas a escuelas de|
Desempefio Institucional : A artistica estan|
formacién  artistica estén| publicado en la pégina
paltfenlorer o pdihe Wb, web. Dicho trémite fe
mejorado a través del
El  trédmite que estd Los trémites estdn
pricrizade es el de identificados y estan
Metodologia d: linscripeién a escusias de| contenidos en los
¥ viablltdadif &n formacién artistica y se procesos ¥
de loe trémites y ins: al, Este tema fue socalizado con viene mejorando con el uso procedimientos de la
itucional, ;
Priorizacion de Trémites |Priorizar trémites de la entidad [servicios  IMCTC|Trémites priorizados |Calidad, Atancisn al|31/05/2024 TR T po & O Y gy eriind, o irsarkw: delygy
licada y priorizados Usuario, Sistemas y| My . + P yayinc: que A NRRpOne -
m trémites de I Web Mnlszur parte de Control Interno. proceso de  inscripcion, escuelas de formacion
ntided caracterizacién de artistica estdn|
usuarios, trazabilidad en) publicado en la pégina)
proceso y seguimiento a la web, Dicho trémite fe
Instrumento  matnz A e iﬁmi{g gﬂn
de identificados y estan
priorizacién Evidencia de s aplicacién contenidos en los
Aplicar  los  criterios  de|elaborado y de la circular 100&002 de|Planeaciéon :‘:‘ :VT:'.gs::r:I trabuy P ¥
priorizacién. de tramites de la|listado de tramites 2024 del DAFP | Institucional, ieAtos pr u: procedimientos de la
Racionalizacion de|IMCTC e priorizados *Lineamientcs para el|Calidad, Atencidn al 31/12/2024 prédmaments @8 al qr&, entidad, el trdmite de 100
Tramites identificar los  trdmites  a|identificados. proceso de|Usuario, Atencidn al e, da planescién, insc i a
Componente 2: intervenir, racionalizacion y|Usuario, Sistemas y |oiag. m“d:‘?n; las de formacién
Anti trémite Apiicar la  Circular|estandarizacion de|Web Master et ;g"d' v artistica estan
Externa No. 100/002|tramites PAOCReT; publicado en la pagina
de 2024 del DAFP web. Dicho trémite fe
que es la inscripcidn a
la escuslas de
formacion  artistica y
cultural estd publicado|
|Registrar y mantener en la|100% de los tramites | Planeacién en la pagina web y se
pagina ¥ Tramites regstrados en | Institucional, Este tema no ha sido trabaja  desde  alli
Intercperabilidad web los trémites y servicios|servicios registrados |SUIT o gov.co Calidad, Atencidn al{31/12/2024 j se adelantard| semestraimente. 100
priorizados del Incultura. en el SUIT o gov.co Usuario, Sistemas y préximamente. https://www.culturaca

Web Master

jica.gov.coftodo-lo-
que-debes-saber-
‘sobre-inscripciones-
para-los-procesos-de-
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Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcidn.

Fecha: Diciembre de 2024
Componente 2: Anti trémite

Racionalizacién de Trémites:

"

Facilita el acceso a los servicios que brinda la administracién pablica, y le permite a las entid simplificar, Jarizar, eliminar, optimizar y automatizar los trémites el ciudad; a los servicios que presta el Estado.
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE/PR) ACTIVIDADES HETA O INDICADORES | RESPONSABLE iy
Seguimiento de : Seguimiento Seguimiento
Actividades % de “Actividade % de Actividad, % de
!mma Smite - los ftrdmites estdn
inscripcién a de identificados y estan
tenidos en  los
: formacién artistica y se i
. El Instituto Municipal de Cultura y procesos %
::n:ir;" de o?:‘rcn:!ﬂdo o Planeacion Turismo de CajicdA para las ;:ne majorandc cn;:l - procedimientos de la
acceso a los diferentes suwcfol Tramites mas répidos, Mejora en las plataformas) Inatit al, inscripciones del primer semestre Pla 'n:uevo hdm:ural entidad, el trémite de
ofrecidos o Instituto]y amicables utilizadas evidenciada en|Calidad, Atencidn al a las escuelas de Formacién vyl ::' i u: 80 inscripciones al100
Municipal dapg ltur: Turismo, s fceiones Fio, Sistemas.f s foe ink ol el cterizacion ! o~ escueles de formacidn
unicipal ultura y Web Méster de acompafiamiento por parte de; o i artistica estén
de Cajica L oot usuarios, trazabilidad en : e (2 odcd
P proceso y seguimiento a la publicado pégina
asistencia. web: ;d."‘fho :rérr::a df;
El trémite se esta haciend bl i
Interoperabilidad 31/12/2024 Aaia a:_hﬁe “::'_ ol 5 aplicativo Playsyn.
Total 0 220 500
Porcentaie de Avance: 0 73 100
Contratista

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Control Interno

A 238 {lg o

ECHA: DICIEMBRE DE 2024

Proysctd: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apoyo Control Interno 9}_




Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: diciembre de 2024

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcién

Gestién del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
COMPONENTE SUBCOMPONEN| i rnanes RETA D DIcADORES | REsponsasie | FECHA
i TE/PROCESO PRODUCTO PROGRAMADA e
de % de S ptiiante Seguimiento de Actividades
Actividades programadas | Avance |hciianacy S Avmnce Programadas 564 Svince
En estos momentos
Pianeacién, Calidad y
Control Interno estén
:rm'::rx‘m““ La politica de Administracion del
duefios de 1o ﬁnsqohngocwlbzada mediante
Socializar la politica de Politica da Documento diferentes procesos a mconmo -y dg“up;mmd“ h‘traﬂst
Administracién del Riesgo a |Gestién de de Politica de Planeacién Dicha accién esté programada fin de actualizar el o ¥ O
Politica de < 5 E ek " , duefios de proceso que incluyo la
N miistrach los servidores publicos y Riesgos Gestién de Institucional y 30/06/2024 para junio de 2024 y estd en mapa de riesgos y la 75 politica, el fink def mape de i 100
R BCON | ontratistas del Instituto | actualizada y Riesgos adoptada y Calidad proceso de programacién la politica de i) ,ép’s A I"“““ Y
=i Municipal de Cultura y socializada socislizada fecha. |Administracién de ""’“‘*’“"Mmm M"“m‘:n;! el B
Turismo de Cajicé |Riesgos de acuerdo F: '“! b ToLhGide ™
con la metodologia V6 N
del Departamanto
Administrativo de la
Funcién Pdblica y en
dichas reuni6n es
socializada.
En estos momentos
Planeacién, Calidad y
Control Interno estén
Dicha accién esté programada adelantando las mesas
A para junio de 2024. de trabajo con los fr mﬁ;ﬁ’;ﬁm: i
mapa Mapa de Mapa de Pla i6n De con las :lunﬂas’:; Jos: 2 proceso, planeacidn recogid
Cmstmcc@n del lwnmmd de Riesgos de Riesgos de Institucional y Fecamendscions solie ests 1 de sctunkear ol informacion, y en :s!oe momentos
Mapa de Riesgos |riesgos de Corrupcion Corrupcién Calidad 31/05/2024 R i rio incluir en & iR a 75 estamos en actualizacion de la 80
de Corrupcién corrupcion para actualizado actualizado mape de ri de WEF.;' de gos ¥ | documantacion.
g o con l::'én s r;l):’cbb :drmnm:cién de Serd actualizada la matriz de riesgos
g ““.y 08 de la entidad por estos dias.
[ de interés. con la metodologia V6
del Departamento
Administrativo de la
Funcién Plblica v en
En estos momentos
P in, Calided y Fueron adelantadas mesas de
= nl:ndo I”m&n trabajo con todos los duefios de
de trabajo con los "'."“’“'.E”"":’;m,"’“”, o
duefios de los . e
Divulgar el mapa Mapa de Documento diferentes procesos a ;::Im::m:::um zacién dela
linstitucicnal de R - de Mapa de Esta actividad estd fin de actualizar el :
Consulta y riesgos de 2 Riesgos de Gestién de . mapa de riesgos y la
Divulgacién % Corrlupc‘wén c Comunicach 31/07/2024 2pre:gfa024 mada para julio de politica de 75 :Ié ad;:;dlnda i:ﬂ mlndfa de riesgos | 100
actualizado s divulgado Administracién de - POFBSION NS,
:onlug miteul ia V6 El actual mapa de riesgos ha sido
del D macko socializado a todos los duefios de
Administrativo de la procasc, mediante envio del material
Funcién Pablica y en y en las reummesmnlosd'uaﬂosdn
dichas reunién es (i POCLRL S
Componente 1: socializada.
Gestién del
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcitn.

Fecha: diciembre de 2024

Ipstituto Munis:ipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcién

Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos.

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista

Control Interno

FECHA: DICIEMBRE DE 2024

g Uidrte @ B0Mo .

Proyectéd: Martha Eloisa Ballo Riafio - CPS Apoye Control Interno y_

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
COMPONENTE |SUBCOMPONEN|  ,crrinanes il INDICADORES | REspONsaBLe | FECHA
TE/PROCESO PRODUCTO PROGRAMADA
Seguimiento de sde [ESuShnitite du Seguimiento de Actividades
Actividades programadas | Avance Actividades % de Avance % de Avance
En enero fue aprobado por el Control Interno
. Comité Institucional de adelantd el primer
kgulm:?lu Coordinacién de Control saguimiento al Plan
Hacer seguimiento a la i aen Interno el Plan de Accién Anticorrupcidn y Control Internc durante la vigencia
geatién instituciona), iRl programa Anual de Auditoria Atencién al Ciudadano Ep sl f;ms
elaborar los informes de ley, | | Informes publicados en la que contiene los roles de en mayo de 2024 e il mkIs qu;e
segiin plan de auditorias de cormupdidn y bgind web Control Interno y el listado de |100 revisando el mapa de |100 onlaurun?::&| ;:HMP“ p 100
seguimiento vigencia 2024, | oo Informes que deben rendirse riegos de corrupcién ]mk.hf:m.”m “: il
contenido en el Plande | 1= RE por parte de Control Interno dicho informe esté - e ey
Accién de Control Interno. realizado anualmente, todos se vienan publicado en la pagina informes._control_i 0/
| presantando y publicando web
segln el caso en los términos ww.culturacajica.gov.
Seguimiento Control Interno _ 31/12/2024 establecidos por |a Ley. o
Total 150 545 660
Porcentate de Avance: 75 78 94




Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: diciembre de 2024

Componente 3 Rendicién de Cuentas

Estrategia de Rendicién de Cuentas:
Expresion del control social que comprende acciones de peticién de informacién, didlogos e incentivos.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024- Tercer Seguimiento

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
l META O FECHA gL e
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE ACTIVIDADES : INDICADORES RESPONSABLE -
PRODUCTO PROGRAMADA 5 :
Sageimicato de Actividades PmaBll s, st % de Souminieate du
v % de Actividades Actividades % de Avance
Programadas programadas programadas
[os diferentes procesas o5 diferentes procesos
Generar periddicamente datos Los diferentes notifican a Prensa sobre notifican a Prensa sobre
y contenides sobre la gestion ik Do sus sus actividades y sus actividades y Prensa
b::ueudo»al, el cumplimiento S;Stmf: de activi yP alibera s Prensa d.ab'ora la elabora la invitacién al
Datos y contenidos icaciones Invitacin al evanto y su invitacion al evento y su evanto y su cubrimiento
las metas misionales y las Datos y contenidos Atencién ol cubrimiento dicha Informacién cubrimiento dicha dicha informacién es
asociedas con el plan bl Y generados y publicados | Ciudadano 31/12/2024 gy irto &n los Tedes: 70{informacion es 70{publicada tanto en las 100
eocmidy publearos o o [P Y P oo n e pgin wat [ssscomoante e o s,
sitio web institucional para Calidad m‘_’fj — pagina web de la i cieicali
llegar a todos los grupes cof i vontwCutimaCaic.gov. entidad. gov.cof De acuerdo con
poblacionales y de interés. https: //www.culturacaji los indicadores de dicho
a now ol In coby
Actualmente se viene
trabajando con Ia
estrategia de rendicién de
cuentas de la vigencia
anterior, la mismo ha sido
ravisada y por tanto no
registra modificacién.
Para la presente vigencia
se han efectuado
reuniones preparatorias
fue recibido un documanto
¥ proyectos esté
organizando el plan de
trabajo.
+ Actualmente se viene
] i trabajando con la El IMCTC tiene proyectada
Estrategia de Documento de s::tra!agm Atencién al estrategia de rendicién la audiencias de rendicién
rendicién para la rendicién - o 20/06/2024 Actividad programada para el lda C\:Dﬂtﬂs de la 0 de cuentas 0,
ciehtas 2004 permanente Pl én 20/06/2024 vigencia antarior, la carrespondiente a la
de cuentas. Institucional y mismo ha sido revisada vigencia 2024 para 2025,
Elaborar y socializar la Calidad V;per thiko no registrs
estrategia parala rendicién modificacion. En cuanto a la rendicién
permanente de permanente de cuentas se
cuentas y el contacto con efectia mediante la
grupos de valor y partes publicacién de infarmacién
i das d toda la tanto a través de la pigina
i, web como las redes.
Adicionalmente se hacer
los acompaiiamientes a
las diferentes mesas
organizadas por la alcaldia
a-p“:. EH con la cludadania.
cuentas Otra herramienta utilizada

para la rendicion de

cuentas son las diferentes




Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024- Tercer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.

Fecha: diciembre de 2024

Componente 3 Rendicién de Cuentas

Estrategia de Rendicién de Cuentas:
Expresién del control social que comprende acciones de peticién de informacién, diadlogos e incentivos.

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES HEA O INDICADORES | RESPONSABLE it :
PROCESO PRODUCTO PROGRAMADA
¢ Seguimiento de Actividades Sepniielute de % de e ooy
gt % de Avance Actividades Actividades % de Avance
i programadas. Aomncn programadas
Gestion da
Subcomponente 3 i Comunicaciones Esta actividad teniendo en
Incentivos para Publicar &l Informe.de rendcidn 1 Dacumenta Smplato Atencién al . Esta actividad estd cuenta que la audiencia de
de cuentas sobre la gestion Acciones para la {publicado con Actividad programada para el :
motivar la cultura |- " : s Ciudadano 20/12/2024 y programada para rendicién de cuentas de
de la rendicién ¥ institucional previo a la Rendicién de Cuentas |anterioridad a la Planeacién 20/12/2024 diciembre de 2024 2024 serd en 2025, serd
peticion de cuentas audiencia pablica. Rendicion de Cuentas. Institucional y programads para 2025.
Calidad
o Gestién de
Subcomponente 3 "".“5 l"d: 'Mm ddde i Comunicaciones Esta actividad teniendo en
metivar o baors | netiuto Municipai de Cutura y (4 pern ool ity 20/12/2024 Actividad programmdapaca ol ?;;amm:m e
de larendicibny |1 Smo-de c‘"“! ybuscarls  |Randicin de Cuantas) anteriorided ’:" Planeacién 20/12/2004 diciembre de 2024 2024 seré en 2025, serd
. 5 . ,
peticion de cusntas :‘“,Dr Dﬂft pouible de R sh a Institucional y programada para 2025,
udiencia Calidad
Gestion de
Subcomponente 3 | Elaborar y publicar los Documano Comunicaciones Esta actividad teniendo en
Incentivos para resultados de los espacios de . 5 ¥ Atencién al = Esta actividad esta cuenta que la audiencia de
motivar la cultura | didlogo del Instituto Municipal (RoooresParale | |publicade can Ciudadano 20/12/2024 i s programada para rendicién de cuentas de
de la rendicidén y de Cultura y Turismo de Cajicé Randiclin da Caetae | Planeacién diciembre de 2024 2024 seré en 2025, serd
peticién de cuentas | durante toda la vigencia, ) Institucional y programada para 2025,
Calidad
Gestién de
Subcomponente 4 |Realizar la autoevaluacidn y Evakincibn da 1 Documento de evaluacién g:::nbn a‘l Esta actividad teniendo en
Evaluacion y evaluacién de la estrategia de i de de & ey Actividad i e el Esta actividad estd cuenta que la audiencia de
retroalimentacién a |rendicién de cuentas, dar a egia a estrategia de rendicién m“"“ 28/12/2024 prog programada para rendicién de cuentas de
: . rendicién neacién 28/12/2024 :
{a gestién conocar a la ciudadania los " de cuentas realizada y diciembre de 2024 2024 serd en 2025, serd
) aa de cuentas realizada Institucional y
val | publicado programada para 2025.
Control Interno
Total 70 70 180
Porcentaie de Avance: 70 70 30
MARTHA ELOISA BELLO RIAfO | CPS Control 1 { e €BMLe A
Interno '/ i
[

FECHA: diciembre de 2024

Proyectt: Martha Eloisa Bello Riafie - CPS Apoyo Control Intarno

»




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: diciembre de 2024

Componente 4 Servicio al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:
Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracién Publica.

Proyactd: Martha Eloisa Bello Riafio - CPS Apoyo Control Interno 5’

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
SUBCOMPONENTE/|
poro o ACTIVIDADES META O PRODUCTO|  INDIGADORES | RESPONSASLE | __ FECHA
Actividades % de Avance Actividades Mija % de Avance
programadas programadas
(& caracterizacion de
grupos de valor se
La caracterizacion de viene trabajando asi;
grupos de valor se
viene trabajando asi; 1. La caracterizacién de
los estudiantes de
1. La caracterizacién de escuelas de formacion
los estudiantes de se hace a través del
Dicha caracterizacién fue 2
7 Ca % de “Documaptoqe chiato de revisin con escuelas de formacién software, ‘
Revisar y actualizar la caracterizacion Planeacion s ; se hace a través del 2. La caracterizacién de
Sub . caracterizacion de grupos de gmposi:e walor :s de grupos de valor y Institucional y 31/06/2024 H"'ﬁ:g oaia r:::én e s | software. los usuarios de
P il valor y partes interesadas de |a [P2TteS Interesedas. | Calidad Atencién al y-conl 2. La caracterizacién de 80| Rlioteca & través da ja g
ionamiento con el MCTC revisado y 5 ins Tevisads Ususrio llevéndose en los los rios de
ciudadanc actualizado A ' {aplicativos respectivos de 5 K llave del saber,
actualizado chdd misiond biblioteca a través de la 3. La caracterizacién de
proceso B lleve del saber. los usuarios de Turismo
3. La caracterizacién da a través de las planillas
los usuarios de Turismo| contenidas dentro del
a través de les planillas proceso,
|contenidas dentro del
| proceso. 3. Fomento Cultural
adelanta su
gatar I; A travhe
Se aplazé la el
capacitacién de ‘“""“‘.“"‘“ de
El tema viene siento lenguaje claro . lenguzje ciarc en of
trabajado inicialmente segundo ssmestrs de
T Porcentaje de Servidores Comun - por Control Interno, y De acuerdo con lo 2024 con fa UNAD.
e Comunicaciones Pibicos y Contratistas " ’ con el fin de asegurarse informado el . ;
comunicaciones del IMCTC en Atencidn al por. Gestidn de cal
redactadas en que hayan tomado el la 31/06/2024 que todos tomen el curso Departamento Nacional b M - 90
lenguaje claro, de ecuerdo a la lenguaje claro capacitacién sobre Wsiiario, Control sard solicitada la de Planeacién dicho elaborando planiflas
Circular 100-010-2021. lenguaje claro n ~MIPG respectiva certificacion curso no ha sido z'm reeponder
con la cuenta de cobro todavia programado er fvrun_ts
de junio da 2024, plataforma. Gestion GrnuniEciones con ol
Humana a oficiado al fin de estandarizar y
hacer més clara ia
- respecto. Ea A ik
otal 85 515 660
Porcentaie de Avance: 85 86 94
MARTHA ELOISA BELLO RIANO Contratista 2 LI Ao € B4
Control Interno o ¢ 4
FECHA: Diciembre de 2024 [l “




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

Criterios: Lev 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: diciembre de 2024
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la T P

a la Informacién:

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién piblica, segiin el cual toda persona puede der a la infor! publica.
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
} SUBCOMPONENTE/P 3 ; FECHA MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
COMPONENTE ROCESO ACTIVIDADES IMETA O PRODUCT(]  INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA
Seguimiento de Seguimiento de Seguimiento de
Actividades 9% de Avance | Actividades Yo de Avance | i : 3 % de Avance
La pégina web
viene sienco
Centrol Intarno juntc | sctualizada de
con la Web Master manera
Actualizacién continua de la edelantaron el frecuente.
Pégina Web deai IMCTC de primer seguimiento a
acuerdo a la Resolucién 1519 Fégina Web del & de la pégina, En julio de 2024 Continua la actualizacidn de
{Subcomponente 1 de 2020 (Anexo 2. Servicio al |} G o Municipal priratg ey remitiéndose se presents el TTA la pagina web por parte de
L ientos de ciudadano y meny participa, de Cultura y Turismol Pagina actualizada Web Master Tod’-os 31/06/2024 solicitud de danto como 96/ los duefios de proceso y la 96
Transparencia Activa | Anexo 4, Datos abiertos) y de Actualizads los P 4 Informacién a los |calificacién del web master sube o que le
todos los demds aspectos de duefios de proceso, 96% estamos en envian.
los cuales trata el ITA fndice de quienes en estos espera de los
Transparencie Activa momentos deben | resultados finales,
aportar dicha ce acuerdo con la
informacién. web méster para
al
o
ce acuerdo con el |informe trimestral de
eplicativo |seguimientn al
SYSMAN sclo van cumplimiento de la
3 y eran del respuesta oportuna a las
” Atencién al En estos momentos primer trimestres PQRS.
Svalusckiied Ciudadano y PQRS atencion al Y iendo sl
Subcomponenta 2 p.”:;::’ los nsdndu'mdet Evaluaciones Documerito con seguimiento cludadano se archivo no se ha Control Interno hace
Lineamientos de |50 10 ¥ opartun periédicas resultado trimestral y Control|31/12/2024 encuentra :i’“’“""“m saguimiento semestral de |,
Transperencia Pasiva |0 wmm”“ sﬂkus 4 realizadas de evaluaciones Interno elaborandc el primer N0 pcLirda oo b
9 Acomm-a seguimiento informe con corte a normatividad vigente.
Informacién pblica. semestral abril de 2024 e Yl
: : efectuando los No se ha vuelto 8
seguimientos por materializar el riesgo ce
parte de los respuesta fuera de
duefios de términos. En cuanto a la
proceso y por profundidad del contenido
inta la st lo Baisdc
Trimestral: Atancion al dlminn emite|
hittps://www.cultu informe trimestral de
racajica.gov.co/w |seauimiento al
P cumplimiento de |a
Elubomroz p:numrr\:;'sms Técnico content/uploads/2 respuesta oportuna a las
Ificado de PORSD Administrativo, 024/07/INFORME- PQRS.
ko e ST PQRS, Control En estos momentos TRIMESTRAL-
‘:Er cada mﬁé'.‘.’,”sr Interno. atencién al ENERO-MARZO- Centrol Intemo hace
Subcomponente 2 |2 Co08 5618 Meses po Parte| e aluaciones Documento con ciudadano se 2024.pdf seguimiento semestral de
Lineamientos de : periddicas resultado Atencion al 31/12/2024 encuentra 100 acuerdo con fa 100
Transperencia Pasiva realizadas de evaluacicnes Ciudadano informe elaborandc el primer Semestral: normatividad vigente.
g:;uﬁwmen? Tb:%é: trimestral y Control informe con corte a https://www.cultu
iy del w’" e PORS Interno informe abril de 2024. racajica.gov.cofw No se ha vuelto a
por parte de Atencibn al semestral P materializar el riesgo ce
Cludadanc content/uploads/2 respuesta fuera de
: 024/07/Informe- términos. En cuanto a la
Seguimiento-1- profundidad del contenido
Componente 5: Semestre-PQRS- la entidad lo logra a través

2024 oelf

del ancun iusddica.




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

Criterios: Lev 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: diciembre de 2024

nte 5: Tr i

v A

Comp

P

a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién piblica, segin el cual toda persona puede acceder a la informacién piblica.

efectuada en 2022, mediante

momentos deben

resultados finales,

acuerdo con la web master
para elaborar el respectivo

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER
SUBCOMPONENTE/P FECHA MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
COMPONENTE ACTIVIDADES |META O PRODUCTG]  INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA
ROCESO
Seguimieato de o gimishto #e Seguimiento de
Actiy 2 % % de Avance Actividades progremadss % de Avance
Acceso a la Tanto la primera
Informacién como terceras
linea de defensa
efectian el
seguimients a la
Fue asignada la respuesta
persona responsable oportuna, en el
su a Continuarcon de Prof I gmulen v‘eer;e 2fio han sido fE\:.Im de da:sd::i:zos
elaboracion de los imp ementacion de los Continuar la Pégina web actualizada | Universitarics, ismo, Al mﬂ ore “!’MF :ﬂmd“ 3“ .2 Viﬂ‘ﬂdﬂw ”’m’:m Es
Instrumentos de inst 'umentos de gestion de la  |implementacion de  |incluyendo datos Comunicacicnes, |31/06/2024 z p 18, que [:1s] s fo rmlor.er o 96
Gestidn de la informacion da acuerdo a la ley | catos ablertos abiertos Web Méster, Tados eyt z'umzak b peidet e Sasep
Informac én 1712 de 2014.(Datos abiertos) loa proceses o e aVance an | preserits
profesional entregd 0,1%. Enel vigencia,
la Informacién segundo semestre|
requerida. de acuerdc con lo
informado por
atencion al
ciudadano todas
las PQRS se han
La pdgina
viene slendo
Control Intarno junto| actualizada de
Actualizar los micrositios del con la Web Master manera oo Mlgllr:::;: vms::emslendo
Instituto Municipal de Cultura y adelantaron el frecuente, I
Turismo de Cajicd mediante primer seguimiento & 3
confenidos informativos que Comunicacicnes, la pégina, En julio de 2024 En julio de 2024 se
Subcomponente 4 faciliten la Interaccién con planeacién, Web ramitiéndose se presentd el ITA ”
Criterio diferencial de | nuestros grupos de valcr, feipmoeks.  JAcakacE s Master, Ingeniero | 31/06/2024 solicitud de danto como o] Praments oL TTA denks oo a6
accesibllidad incluyendo lineamientos de Sistemas, Todos Informacién a los calificacion del o ah e \s
minimos en tamas de los procesas, duefios de proceso, 96% estamos en ; ﬂ"it" iy
accesibilidad y usabilidad. quienes en estos espera de los fedukados e e st
(Resolucién 1519 de 2021, momentos deben resultados finales, g &d":;"a e <
anexo 1 Accesibliidad web). eportar dicha de acuerdo con la pars riel respactivo
Informacién, web méster para plan de mejoramiento.
elaborar ef
de)
*]
Seguimiento y actualizacién de viene slendo
la informacién institucional Control Intarno junto| actualizada de
haciendo uso de los con Ia Web Mastar manera L7 Phoing Yeah Vierns s
lineamentos de la matriz del sdelantaron el frecuente. pes
fndice de Transparencia y primer sequimiento a Cuente.
Acceso a la Informacion - ITA y Comunicacicnes, la pagina, En julio de 2024 En julic de 2024 se
Subcomponente 5 el irforme allegado por los Calif del Indice de planeacién, Web remitiéndose se presentd el ITA 5 J 16 ol ITA dento Somo
Monitoreo del Acceso a |organismo de control Fégina web Tra ncia Activa TTA Méster, Ingeniero |31/06/2024 solicitud de 60 danto como gg|Presente cel 96% 96
Ia Inf én Publica | corr te a las Lok de Sistemas, Todos informacién a los calificacisn del colficacid ¥ e
opo tunidades de mejoras los procesos, |duefios de proceso, 96% estamos en rs._.m.-_: n:ﬁkde
detectas en la evaluacién quienes en estos espera de los e

el aslicativo de ITA, de la aportar dicha de acuerde con la
Procuraduria General de la informacién. web méster para plan de mejorarmients,
Nacion, elaborar el
slan da
Total 60 468 584
Porcentaje de Avance: 60 94 97




@ INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA VIGENCIA 2024 - Tercer Seguimiento
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

TR

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Fecha: diciembre de 2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién piblica, segiin el cual toda persona puede acceder a la informacién ptblica.

ACTIVIDADES IMETA O PRODUCTQ]  INDICADORES

MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Contratista
Apoyo MIPG -

Control Interno

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
MAYO 2024 SEPTIEMBRE 2024 ENERO DE 2025
RESPONSABLE FECHA
PROGRS
<Ll PR s ]« dananis o % de Avance
Actividades programadas)
programadas

0 LUt 753U

[FECHA: DICIEMBRE DE 2024

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riafte - CPS Apoye Contrel Intermno })r
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47§ —ALCALDIA-
— ¥ MUNICIPAL DE CAJICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CUL TURA
¥ TURISMO DE CaliCa

Tercer Seguimiento al Plan Anticorrupcioén y Atencion al Ciudadano Vigencia 2024:

Control Interno evidencio, tras revisar cada una de las actividades propuestas para cada uno de
los componentes, que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd da cumplimiento a la
ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

En tal sentido, da cumplimiento al articulo 73 que ordena:

“ARTICULO 73. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo
de su misionalidad. Este programa contemplara, entre otras cosas”. (...)

Como evidencia de dicho cumplimiento estan:

1. Mediante resolucion No. 009 (enero 30 de 2024) Por medio de la cual se adoptan los Planes
Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2024 y se articulan con el Plan de Accién del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica" fue adoptado el Plan Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano vigencia 2024.

2. Dicho plan y los demas de los cuales trata el decreto 612 de 2018: "por el cual se fijan
directrices para la integraciéon de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por
parte de las entidades del Estado”, fueron publicados en enero de 2024 en el siguiente link de la
pagina web de la entidad: https://www.culturacajica.gov.co/plan-de-accion-2024/

3. El Plan viene ejecutandose de acuerdo con lo planeado y para el tercer corte a diciembre de
2024 registra ejecucion del 94%.

Total Evaluacién Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Total por Componente

Porcentaje de Ejecucién
Primer Segundo Tercer
item Componente Seguimiento Seguimiento Seguimiento
Gestion Riesgos
1 Corrupcién 75 78 94
Racionalizacion de
2 Tramites 0 73 100
3 Rendicion de Cuentas 70 70 a0




4 Servicio al Ciudadano 85 86 94
Transparencia y Acceso

5 al a Informacién 60 94 97

6 Alternativas Adicionales 60 70 90
Total 350 471 566
Porcentaje ejecucion 70 78 94

Conclusion: se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd cuenta con el
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano debidamente adoptado, publicado y a la fecha
registra ejecucion del 94% y cumpliendo con los plazos establecido en el plan. En el analisis y
seguimiento que efectia Control Interno a los riesgos se evidencia que no se ha materializado
ningun riesgo de corrupcién.

La audiencia publica de rendicién de cuentas de acuerdo con las directrices de la Alcaldia Municipal
de Cajica serd adelantada en enero de la vigencia 2025.

Planeacién, Gestion de Calidad con el apoyo de Control Interno y la participacion activa de los
duefios de todos los procesos deben continuar con la actualizacion del mapa de riesgos.

Sera revisada la oportunidad, cantidad y preguntas de las encuestas de satisfaccion de atencién
al ciudadano y los diferentes procesos misionales a fin que sean elemento de entrada para la toma
de decisiones de la alta direccion.

Mediante el Decreto 1122 del 30 agosto 2024: el Gobierno Nacional crea el Programa de
Transparencia y ética publica y lo hace exigible para todas las entidades publicas en un lapso de
dos afios, dicho documento reemplazard en dicho lapso el Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano.

Cajica, diciembre de 2024
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