Sad"\. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION No. 001 de 2025
(10 de enero 2025)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LAS CUANTIAS PARA LA
CONTRATACION DEL ANO 2025 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA"

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA' Y
TURISMO DE CAJICA,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, es especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Acuerdo
del Consejo Directivo No. 003 de fecha 26 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con
Recursos Publicos, establece las modalidades de seleccién para los
procesos de contratacién, en los siguientes términos: La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa.

Que el numeral 2 literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagro
dentro de las causales de seleccidn abreviada la modalidad de menor
cuantia.

Que conforme a dicha norma existen cinco (5) categorias presupuestales
para establecer los rangos de la menor cuantia en las entidades que estan
sujetas al estatuto de contratacion estatal, tales son:

ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccidon objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
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b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia
los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién
de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000
salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000
salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000
salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios
minimos legales mensuales.

Que el presupuesto del Instituto para la vigencia 2025 aprobado por el
Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 003 de fecha 26 de diciembre de
2024 es de $7.632.840.833 m/cte.

Que el Gobierno Nacional fijo mediante Decreto No. 1572 del 24 de
diciembre de 2024, el salario minimo legal mensual a partir del primero
(1°) de enero de 2025 en la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) M/CTE.

Que el presupuesto del Instituto expresado en salarios minimos legales
mensuales para la vigencia 2025 corresponde a 5.362,02.

Que conforme al resultado de la operacién matematica y a los valores
obtenidos en documentos oficiales, el Instituto determina que su menor
cuantia se encuentra en lo reglado en el ultimo inciso del literal b del
numeral segundo del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Que el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que la minima cuantia de
las entidades publicas corresponde al 10% de la menor cuantia de la
entidad

Que la mayor cuantia del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
corresponde a los valores que superen la menor cuantia.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar las cuantias para la contratacion del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd, para la vigencia 2025,

de la siguiente manera:

CUANTIA

VALOR

MODALIDAD

MAYOR CUANTIA | $398.580.001 EN ADELANTE

LICITACION PUBLICA

MENOR CUANTIA

DESDE $ 39.585.001 HASTA
$398.580.000

SELECCION ABREVIADA

MENOR CUANTIA

MINIMA CUANTIA

HASTA
$39.858.000 /7

MINIMA CUANTIA

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al profesional universitario de la planta
de personal del Instituto para que socialice la presente resolucion a los
demads servidores publicos y contratistas de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\%

ARTURO TRUJILLO RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO

INSTITUTO MUNI¢IPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
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NOMBRE

/FIRMA

AREA

Proyecto

Franz Barreto

Profesional Universitario

]
A :
Revis6 y aprobé: Darwin Arturo Trujillo M// /v

Director Ejecutivo

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estLéf]ia o0 y revisado el presente acto administrativo,
y por encontrarlo ajustado a las disposiciones constitudionales, legales y reglamentarias vigentes, lo
presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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