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Cajica, 23 de abril de 2025

INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PRIMER TRIMESTRE DE 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

ADMINISTRACION DE PERSONAL

A continuacion, Control Interno presenta el comportamiento de los gastos
efectuados en los rubros mas representativos, correspondientes al Primer
Trimestre de la vigencia 2025 tomando como fuente la informacién
suministrada por Gestidn Financiera y presupuestal; Almacén; Profesional
Universitario; Planeacion y Técnico Administrativo.

Planta de Personal

La planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA se encuentra conformada por los siguientes cargos de libre
nombramiento y remocién:

NATURALEZA DENOMINACION | CODIGO CRADOD NU'SERO
DEL CARGO DE CARGOS DEL CARGO CARGOS
NIVEL DIRECTIVO

. . Director
Directivo ejecutivo 050 05 1

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Pr.ofes;_ona_l 219 06 1
Universitario
NIVEL TECNICO

.. Técnico

Tecnica Administrativo 367 08 i

Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item de
prestaciones sociales, a continuacion se detallan las variaciones con corte a 31
de marzo de 2025, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2024: }}
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NOMBRE

A marzo de 2024

A marzo de 2025

COMPROMISOS

COMPROMISOS

VARIACION

VARIACION
PORCENTUAL

Sueldo basico / ICLD
AMC Funcionamiento

56,625,695

65,332,236

8.706,541

15.38%

Prima de servicio / ICLD
AMC Funcionamiento

Bonificacidn por servi-
cios prestados / ICLD
AMC Funcionamiento

Prima de navidad /
ICLD AMC Funciona-
miento

Prima de vacaciones /
ICLD AMC Funciona-
miento

7,121,580

7,121,580

100%

VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS EN
COMISION / ICLD AMC
Funcionamiento

6,966,388

6,966,388

100%

Aportes a la seguridad
social en pensiones /
ICLD AMC Funciona-
miento

6,794,800

7,841,100

1,046,300

15.40%

Aportes a la seguridad
social en salud / ICLD
AMC Funcionamiento

4,813,100

5,663,300

740,200

15.38%

Aportes de cesantias /
ICLD AMC Funciona-
miento

23,805,000

18,132,514

(5.672,486)

-23%

Intereses a las cesan-
tias / ICLD AMC Funcio-
namiento

2,875,000

2,175,902

(699,098)

-24%

Aportes a cajas de
compensacion familiar /
ICLD AMC Funciona-
miento

2,265,600

3,128,300

862,700

38.08%

Aportes generales al
sistema de riesgos labo-
rales / ICLD AMC Fun-
cionamiento

522,400

399,700

(122,700)

-23.49%

Aportes al ICBF / ICLD
AMC Funcionamiento

1,699,100

2,346,100

647,000

38.08%

Aportes al SENA /ICLD
AMC Funcionamiento

1,132,800

1,564,400

431,600

38.10%

Indemnizacién por va-
caciones / ICLD AMC
Funcionamiento

5,086,844

5,086,844

100%

Bonificacion especial de
recreacién / ICLD AMC
Euncienamisnio

B2 A4

GE"] A4
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Gastos de Bienestar
social / ICLD AMC Fun-
cionamiento - - - -

Gastos de Salud Ocu-
pacional / ICLD AMC
Funcionamiento = u = -

Capacitaciéon Personal
Administrativo / ICLD
AMC Funcionamiento - - = -

Fuente: Ejecuciones Presupuestales —enero a marzo 2025 y 2024.

Del cuadro anterior, se evidencia prima de vacaciones con incremento lo
anterior se debe a que los servidores pubicos de planta (Director y Técnico),
cumplen un afio de labor y adquieren los derechos del disfrute de vacaciones.

En cuanto a viaticos se refiere a los aprobados por el Consejo Directivo.
Los demas rubros se incrementan en el porcentaje normal.

SERVICIOS PUBLICOS.

A marzo de
A marzo de 2024 2025 : VARIACION
SERVICIO COMPROMISOS COMPROMISOS VARIACION PORCENTUAL

Teléfono (celu-
lares) 799,478 795,740 (3,738) 0%
Telecomunica-
ciones (inter-
net) 7,905,960 8,206,920 300,960 4%

Total 8,705,438 9,002,660 297,222 3%

Fuente Ejecucion Presupuestal — enero @ marzo 2025 Vs 2024

No de evidencia aumento en el rubro servicios publicos, lo anterior teniendo en
cuenta que el IPC para la vigencia 2024, fue de:

“IPC 2024 fue de 9,28%. El Indice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia
se ubicd en 9,28% segun el DANE, lo que determinard los precios para el
2024. La variacién mensual del IPC ha sido del 0,3%, y la inflacién acumulada
en 2024 es del 4,1%". Fuente DANE
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PAPELERIA
pciod Enero a marzo
NOMBRE: Marzo de d - Variaciéon Absoluta | Variacién porcentual
2024 e 2025
Resmas de papel
oficio ! 5 2 -29%
Resmas de papel
05 ° ' ° 150%
Total 13 20 7/ 54%

Fuente: Informacién de bienes de consumo, drea de Almacén

Con respecto al uso del papel se observa una variacion del 54%. Reflejado en
la disminucién de 2 resmas de papel tamafio oficio y el incremento de 9
resmas de papel tamafio carta. Dicho aumento se debe a que la entidad en sus
tablas de retencién documental contempla que la documentacion es impresa.

Este tema se registra ya que la documentaciéon de contratacion que antes se
llevaba Gnicamente de manera digital en el Secop 2 viene siendo impresa.

Con el fin de incluir en las tablas de retencién documental la informacién
digital la entidad incluyo en el Pinar (Plan Institucional de archivos) para 2025
la actualizacidon de dichas tablas de retencion documental.

COMBUSTIBLE
A marzo de
Zha Bowarzolder2625 VARIACION PORCEN-
NOMBRE OBLIGACION OBLIGACION VARIACION TUAL
Combustible
y Lubrican-
tes - 1,517,544 1,517,544 100%

Fuente: Ejecucion Presupuestal — enero a marzo 2025 Vs 2024

Para la vigencia 2025 de enero a marzo se evidencia una obligacion de
$1.517.544.00, lo anterior debido a que el Instituto en la vigencia anterior es-
taba iniciando administracién no registrando salidas de sus grupos artisticos en
los primeros tres meses y en la presente vigencia estd en pleno funcionamien-
to todos los procesos. De otro lado afo anterior estaba vigente el contrato de
2023 debido al cambio de administracion.

Vehiculos

Mantenimiento, SOAT y estado de los Vehiculos:
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ULTIMO
SOAT KILO- | ULTIMO | CAMBIO
MO- TECNICO METRA- | MANTENI- DE
TIPO PLACA | MARCA | REFERNCIA | DELO MECANICA JE MIENTO ACEITE Estado Actual
VIGENTE Bueno en meca-
HYUN- (23/08/2025 nica- regular en
BUS 0JG-689 | DAl HD 78 2011 ) 2025/08/21 | 217433 | 2025/02/04 | 218685 | carroceria
VIGENTE
CAMIO- NP-300 (27/05/2025
NETA 0JG-773 | NISSAN | FRONTIER 2019 | ) 2025/07/18 78478 | 2024/10/22 79433 | Bueno

Fuente Técnico Administrativo

Tras revisar en el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones
por Infracciones de Transito (SIMIT) se evidencia que ninguno de los dos con-
ductores del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica registra compa-
rendos ni multas.

Es de resaltar que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica ya ad-
quirié los SOAT que entraran en vigencia una vez finalicen las coberturas ac-

tuales.

Inversion:

INVERSION 2024- A marzo de 2024 A marzo de 2025 VARIACION
2025 COMPROMISOS COMPROMISOS VARIACION PORCENTUAL

Inversién PDM

Gastos de Inversion 3,544,131,412 4,742,058,211 1,197,926,799 34%

Total 3,544,131,412 4,742,058,211 1,197,926,799 34%

Fuente: Ejecucion Presupuestal — enero a marzo 2025 Vs 2024

Se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica viene
ejecutando su plan de accién de la vigencia 2025 correspondiente a las metas
de Plan de Desarrollo Cajica Ideal en estos momentos esta en proceso de
recopilacion y analisis de la informacién.

En el mismo sentido, se evidencia que se vienen ejecutando los diferentes
planes en cumplimiento del Decreto 612 de 2018.
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Mantenimiento Centro Cultural:

Tras el comodato suscrito con la Alcaldia Municipal el Centro Cultural pasé a
ser administrado por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. Al
respecto se evidencian mejoras importantes adelantadas por el IMCTC en la
presente vigencia 2025 como son:

1. Fue elaborado el plan de mantenimiento que incluye el Centro Cultural y
la casa ubicada en la Estacién y entregada de manera parcial al Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd. Estd en proceso, respecto a
dicho plan, su adopcion dentro del Sistema de Gestion de Calidad y
definir a que proceso quedara anexo.

2. Fue elaborado diagnéstico para el mantenimiento de diferentes areas y
frentes del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

3. Se inicié el cambio e instalacion de camaras de seguridad en diferentes
puntos claves con el fin de brindar mayor seguridad a los usuarios y sus
alrededores.

4. Fue efectuado mantenimiento y limpieza a los paneles, ya que algunos
tenian perforaciones y diferentes elementos de exposiciones pasadas.

5. Efectuada limpieza y mantenimiento del carcamo en la parte externa del
auditorio principal en zona de plazoleta, ya que se encontraron diferentes
residuos debido a temas de lluvias, mantenimiento del riel en el auditorio
multiple el cual presentaba fallas al momento de desmontar pared separa-
dora. Traslado de mobiliario para la estacién.

6. Apoyo a temas de mantenimiento en algunos instrumentos musicales de
percusién del instituto. Adelantado mantenimiento a papeleras de los bafos
ya que registraban dafos en sus cierres.

7. Adelantada reparacion y ajustes de los dispensadores de papel sanitario
ubicados en primer y segundo piso de Centro Cultural. Reubicacion de
camillas, botiquines y extintores en primer piso y tercer piso, todo bajo la
autorizacion de la persona responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Con el apoyo de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica se limpio, podo
y dejo en oOptimas condiciones las zonas verdes del Centro Cultural, lo
anterior con el fin de evitar el consumo de sustancias psicoactivas y la
aglomeracion de personas que usualmente hacian consumo de licor en los 93
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espacios del instituto, lo cual generaba problemas en temas de seguridad y
bienestar de nuestra comunidad.

9. El equipo de mantenimiento del Instituto realizé la revisién preventiva y
correctiva del tablero eléctrico del auditorio principal, la planta de energia y
la caja de tacos de la plazoleta.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica estd en proceso de
elaboracion la politica de Austeridad en el Gasto y el Plan de Austeridad.

M%%?OI%%EL% RIANO

CPS Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proy. Martha Bello /QL
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